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Abertura

José Guilherme Kliemann

Diretor-Presidente 



Quantitativos de Segurados e Beneficiários

2025: 299.220 2026/1: 300.770 

Ativos

89.061
30%

Inativos

167.922
56%

Pensionistas

42.237
14%

Ativos

89.688
30%

Inativos

165.737
55%

Pensionistas

45.345
15%



2025

✓ IA na análise de processos de aposentadoria (prova de conceito).

✓ 4.427 benefícios previdenciários concedidos.

✓ RPPS/RS manteve classificação B no ISP.

✓ CRP administrativo mantido em 2025.

✓ Receitas do RPPS/RS             R$ 20,93 bilhões.

✓ Contratação temporária de 45 servidores.

✓ Autorização para concurso público com 121 vagas efetivas.

    



2026/1

✓ Patrimônio Fundoprevs > R$ 7,3 bilhões, e >R$ 441 milhões em 

rendimentos.

✓ Implantação do PPE (Sistema Pensão Previdenciária Eletrônica) 

▪ otimização na abertura de processos de pensão por morte.

✓ Renovação administrativamente do CRP.

✓ Alcance da certificação Nível III do Pró-Gestão RPPS.

✓ Concessão de 1.810 benefícios previdenciários até 30/06/2026.





Objetivos Estratégicos 2024-2028

Concluídas

16%

Em 

Andamento

53%

Encerradas

19%
Não Iniciadas

9%
Novas

3%

39
Metas





Rúbia Cristina Serrano

Diretora

Diretoria de Benefícios



Serviço de 
Atendimento ao 

Beneficiário

Gerência de 
Aposentadorias e 
Transferência à 

Inatividade

Serviço de Análise 
de Aposentadorias e 

Transferência à 
Inatividade

Diretoria de Benefícios

Gerência de Pensões
Gerência de Gestão de 

Folha de Benefícios 

Gerência de  Perícia 
Previdenciária Única - 

PPU 

Gerência de 
Atendimento

Serviço de 
Revisão de 
Proventos

Serviço de Análise 
de Pensão

Serviço de Folha 
de Pensões

Serviço de Folha de 
Aposentadorias e 
Transferência à  

Inatividade

Serviço de Perícia 
Médica

Assessoria Técnica

Serviço de 
Publicação, 

Implantação e 
Manutenção de 

Aposentadorias e 
Transferência à 

Inatividade

Serviço de 
Implantação e 

Publicação

Serviço de 
Manutenção e 

Renovação

Serviço de 
encerramento de 
Folha de Pensões

Serviço de Apoio 
Administrativo

Serviço de Apoio 
ao Atendimento



2019 2.481 2.481

2020 5.927* 1.817 7.744

2021 3.893 2.483 6.376

Pensão por
morte

TOTAL de Benefícios
por ano

--

37.128

*06/04/2020

2022 3.472 2.099 5.571

2023 2.823 1.888 4.711

2.676 1.751

2024 2.301 1.707 4.008

2025 4.427

Aposentadoria e
Transferência à Inatividade

848 9622026 
1°sem 1.810

Benefícios Gerados 2019 – 2026/1



Concessão de Benefícios

2025

4.427

Aposentadoria/Inatividade

Pensão por Morte

1.751

2.676

Aposentadoria/Inatividade

Pensão por Morte

2026/1

1.810

848

962



Distribuição do RPPS/RS por Gênero 2026/1

Inativos

Pensionistas

Ativos

116.938

38.045

48.799

7.300

165.737

45.345

89.688

Total

47.488

Mulheres

42.200

Homens

202.471 98.299 300.770



Aposentadorias e Transferências à Inatividade – 2025

143

182

114

162

195

159

225
241

210
227

120

163

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Aposenta

0 2

10
5

8
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2
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13 16

Indefere

CIVIL

Aposentou
2.141

Indeferiu 
87

Reserva 
492

Reforma
43

Indefere 
Reserva

4

MILITAR

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out NovDez

Reserva 13 13 22 36 279 24 30 14 14 6 28 13

Reforma 0 0 0 9 8 3 1 3 7 4 6 2

Indefere Reserva 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0

Reserva Reforma Indefere Reserva



Aposentadorias e Transferências à Inatividade – 2026/1

CIVIL MILITAR

583 Aposentadorias Concedidas

36 Indeferidas

241 Reserva

24 Reforma

0 Indeferida na Reforma

77

118

141

108

89

50

3 6 10 9 3 5

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Civil Aposenta Civil Indefere

17

42

61

42

32

47

5 3
0

6 7
3

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Reserva Reforma Indefere Reserva



Aposentadorias – 2025
Poder Legislativo, Judiciário e Órgãos independentes

Favorável: 68
Favorável com ressalva: 19
Desfavorável: 16
Em Instrução: 139

Favorável: 1
Favorável com ressalva: 6
Desfavorável: 1
Em Instrução: 20

Favorável: 1
Favorável com ressalva: 7
Desfavorável: 1
Em Instrução: 18

Favorável: 1
Favorável com ressalva: 0
Desfavorável: 0
Em Instrução: 7

Favorável: 1
Favorável com ressalva: 0
Desfavorável: 0
Em Instrução: 1



Aposentadorias – 2026/1
Poder Legislativo, Judiciário e Órgãos independentes

Favorável: 25
Favorável com divergência: 4
Em Instrução: 105

Favorável: 14
Favorável com ressalva: 8
Favorável com divergência: 1
Em Instrução: 05

Favorável: 1
Favorável com divergência: 4
Em Instrução: 5

Favorável: 3
Favorável com divergência: 2
Em Instrução: 2

Em Instrução: 1

Favorável com divergência: 1



1.8921.191

Aposentadorias

2025                                                    2026/1

Análises e homologações do TCE, implantadas no Sistema RHE 



Aposentadorias e Transferências à Inatividade - 2026/1

Integrais; 712

Média; 110
Proporcionais; 26 Quadro 

Geral; 201

Magistério; 

382

Militares; 

265

Cálculos dos Proventos Concessão por Quadro



Idade Média dos Aposentados - 2026/1

2

6

3

11

53

232

244

169

80

22

26

25 |- 29

30 |- 34

35 |- 39

40 |- 44

45 |- 49

50 |- 54

55 |- 59

60 |- 64

65 |- 69

70 |- 74

75+



Pensão por Morte 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Benefícios gerados 48 137 254 187 162 174

Indeferidos 3 6 133 10 2 2

Requeridos 11 18 26 38 50 115

Benefícios gerados Indeferidos Requeridos

Requerimentos de Habilitação

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Indeferidos 9 41 41 12 9 54 4 51 9 8 22 35

Requeridos 16 13 30 42 54 88 18 16 46 48 57 92

Benefícios gerados 109 86 68 98 157 143 134 128 153 239 203 233

Indeferidos

Requeridos

Benefícios gerados

2025 2026/1

Indeferido Requeridos Benefícios gerados

2025 296 520 1.751

2026/1 156 258 962



Pensão por Morte – 2025

Faixa 0-19

Faixa 20-44 

Faixa 45-64 

Faixa 65-84 

Faixa 85-104 

Idade Média dos Pensionistas 

240

218

805
367

997

0 a 19
anos 

20 a 44
anos

45 a 64
anos

65 a 84
anos

85 a 95
anos

75 82 175 506 124

2025

2026/1



0

46

210

40
16

2
24

234

39
21

0 6

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Renovação – Filho Estudante

0

64

221

27
1 9

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Pensão por Morte – 2026/1

2025 2026/1

Total

2025 638

2026/1 322



Perícia Previdenciária Única - PPU

Laudos de Isenção de IRRF

2026/12025

1.1213.009

Laudos Totais 

673
Laudos Totais 

4.130

Laudos de 
Servidores 
Aposentados

Laudos de 
Pensionistas

271402
Laudos de 
Servidores 
Aposentados

Laudos de 
Pensionistas



2025 2026/1

Laudo Aposentadoria por Incapacidade 174 54

Laudo Reversão de Aposentadoria 5 7

Laudo Integralidade de Proventos 12 4

Laudo Confirmação de Aposentadoria 4 0

Laudo Biopsicossocial 30 27

Laudo Isenção de Contribuição Previdenciária 17 0

Habilitação Pensão por Morte e por Invalidez 253 152

Compensação Previdenciária 1.500 54

Total 1.995 298

Laudos e Pareceres Médicos Emitidos

Perícia Previdenciária Única - PPU



Recadastramento Anual de Pensionistas

2025

2026/1

31.581 APP Servidor

9.306

Formulário Eletrônico

287

15.394 APP Servidor

4.983

Formulário Eletrônico

149



Canais de Atendimento
2025                                                                                  2026/1

Telefonia geral

Telefone opção de falar com um atendente

Presencial realizado no IPE Prev

Presencial  no Tudo Fácil para IPE Prev

E-mails

Fale Conosco no App Servidor RS

58.078

29.959

7.671

8.119

4.208

1.809

34.873

19.652

3.711

3.361

2.433

1.234



Diretoria de Administração e Finanças

Marcelo Fresteiro Dias Ferreira

Diretor



Diretoria de Administração e Finanças

Administração

Patrimonio, licitações e contratos

Recursos Humanos

Desenvolvimento funcional, 
capacitação e saúde do 
trabalhador

Tecnologia da Informação e 
Comunicação

Governança de dados, sistemas e 
segurança da informação

Finanças

Fluxo de recebimentos e pagamentos, orçamento e 
cobrança

Contabilidade

Registros contábeis, conformidade e prestação de 
informação



Arrecadação do RPPS/RS

10,7

9,5

0,7 0,7

2025/2 2026/1

Fundo Financeiro Fundos capitalizados

Valores dos períodos em bilhões de reais

2026/1

R$ 10,22 bi

2025/2

R$ 11,40 bi



Receitas dos Fundos Capitalizados 2025/2

Valores em R$ milhões 

62,7
75,2

332,0

0,2

50,3 59,2

131,4

0,2

Contribuição patronal Contribuição dos

servidores

Rendimentos Outras receitas

Fundo Capitalizado Civil Fundo Capitalizado Militar

Civil

R$ 470 mi

Militar

R$ 240 mi

Total

R$ 710 mi



Valores em R$ milhões

5.494,1

3.419,8

1.682,4

58,2 32,1

Aporte Contribuição

patronal

Contribuição dos

segurados

COMPREV Outras

receitas

Receitas do Fundo Financeiro 2025/2

R$ 10,69 bi



Valores em R$ milhões

71,1 68,5

308,6

0,3

55,7 56,8

132,8

0,2

Contribuição patronal Contribuição dos

servidores

Rendimentos Outras receitas

Fundo Capitalizado Civil Fundo Capitalizado Militar

Receitas dos Fundos Capitalizados 2026/1

Civil

R$ 450 mi

Militar

R$ 250 mi

Total

R$ 700 mi



Valores em R$ milhões

4.400,2

2.858,8

1.431,9

454,3
167,2 71,1 139,6

Aporte Contribribuição

patronal

Contribuição dos

segurados

Desinvestimento

Lei 15.511/20

Cessão COMPREV Outras

receitas

Lei nº 15.511/2020 recursos transferidos 
do fundo capitalizado civil, em virtude da 
revisão de segregação de massas.

Receitas do Fundo Financeiro 2026/1

R$ 9,5 bi



Valores dos períodos em milhões

9344,5
8465,6

6,1
460,3

2025/2 2026/1

Fundo Financeiro Fundos Capitalizados

Despesas do RPPS/RS

2026/1

R$ 8,9 bi

2025/2

R$ 9,3 bi

Em 2026/1, R$ 454,31 milhões 
do Fundo Previdenciário Civil 
referem-se ao  desinvestimento 
previsto na LC n° 15.511/2020.



Despesas dos Fundo Financeiro
Valores em R$ milhões

Aposentados/Inativos

7.253,40

Pensionistas

1.901,40

Exercícios 

anteriores

147,00

COMPREV e 

indenizações

42,60

2026/1

R$ 8,46 bi

2025/2

R$ 9,35 bi

Aposentados/Inativos

6.497,20

Pensionistas

1.725,60

Exercícios 

anteriores

181,70

COMPREV e 

indenizações

61,20



Despesas dos Fundos Capitalizados 
Valores em R$ milhões

Aposentados

1,50

Pensionistas

1,70

Exercícios 

anteriores

0,30

Inativos

0,80

Pensionistas

1,70

Exercícios 

anteriores

0,04

2025/2 2026/1

Inativos

0,90

Pensionistas

1,70

Exercícios 

anteriores

0,50

Aposentados

1,00
Pensionistas

1,80

Exercícios 

anteriores

0,10

Lei 15.511/20

454,30

M
il

it
a

r
C

iv
il



COMPREV – Requerimentos de Compensação

Receita
R$ 2,61 mi

Compensação RPPS x IPE Prev

Despesas
R$ 1,50 mi

2025/2

Receita
R$ 63,24 mi

Compensação RGPS x IPE Prev

Despesas
R$ 20,78 mi

2026-1

Receita
R$ 2,58 mi

Compensação RPPS x IPE Prev

Despesas
R$ 30,05 mi

Receita
R$ 60,66 mi

Compensação RGPS x IPE Prev

Despesas
R$ 55,91 mi



Despesas Administrativas do IPE Prev

75,6

25,3

2025/2 2026/1

2026/1

R$ 30 mi

 2025/2

R$ 80 mi

A redução decorre principalmente
da queda do PASEP após a EC n°. 136/2025,
que alterou a base de cálculos do encargo.

Despesas empenhadas em cada período



14,7 14,4

64,2
55,2

14,5

12,6

2025/2 2026/1

Ativos Aposentados e pensionistas Encargos

Folha de Pagamento dos servidores do IPE Prev

Valores dos períodos em milhões de reais

2026/1

R$ 80 mi

67% da folha em aposentados e pensionistas

2025/2

R$ 90 mi

68% da folha em aposentados e pensionistas



Contratos

31

9
14

68

12

4

14

67

Novos Renovados Encerrados Vigentes ao final

2025/2 2026/1

Movimentação dos instrumentos contratuais



Taxa de Administração Previdenciária

29,0

0,4

5,4
2,9 2,9 2,9

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

2026/1

0,12%

Arrecadação no semestre: R$ 43,50 milhões

2025/2

1,26%

Arrecadação no semestre: R$ 174,00 milhões



Gestão de Pessoal - Escolaridade

7

57

83

32

2

6

58

101

33

2

Mestrado

Pós-graduação

Graduação

Médio

Fundamental

181 pessoas 200 pessoas

2026/1 2025/2



Gestão de Pessoal - Capacitações

Ações acompanhadas pela Gerencia de Recursos Humanos

2025/2

48 ações 

98 participantes – 794h45 de carga horária

2026/1

45 ações 

367 participações  - 473h30 de carga 
horária

O aumento de participações em 2026 reflete ações institucionais de 

maior alcance, incluindo oficinas do SEI e capacitações coletivas.



Diretoria de Investimentos

Gustavo Magalhães Roriz

Diretor



Diretoria de Investimentos

Gerência  de Acompanhamento  
de Mercado Gerência de Gestão de Riscos Gerência de Administração da 

Carteira

Assessoria Técnica



Patrimônio Líquido - Retornos desde a Criação

Fundoprev Civil Fundoprev Militar

Período Retorno PL 

2011 1.153,16 341.662,34 

2012 512.409,79 14.502.903,15 

2013 -421.040,42 76.640.824,39 

2014 14.783.864,24 212.665.048,61 

2015 26.465.447,42 447.351.495,72 

2016 82.026.549,67 779.107.970,34 

2017 105.451.486,62 1.166.426.360,05 

2018 106.552.108,94 1.612.163.949,34 

2019 291.873.371,02 2.312.397.939,81 

2020 149.726.642,25 2.643.581.366,99 

2021 4.660.178,67 2.751.716.888,24 

2022 156.993.931,95 3.046.182.100,10 

2023 411.322.224,47 3.639.575.328,31 

2024 420.579.271,92 4.271.399.806,28 

2025 579.498.812,87 5.107.859.617,29 

2026 308.549.587,60 5.099.238.167,23 

  2.658.576.000,15   

 

Período Retorno PL 

2011 0,00 693,27 

2012 41.530,91 2.679.913,76 

2013 -251.836,54 18.730.770,36 

2014 2.862.486,75 39.649.295,75 

2015 4.605.506,95 63.883.697,93 

2016 12.582.355,20 108.089.378,07 

2017 15.958.571,26 177.653.629,35 

2018 21.176.299,26 268.461.510,03 

2019 53.963.254,59 445.127.926,09 

2020 31.257.938,12 598.407.866,04 

2021 2.875.887,23 746.706.179,38 

2022 54.835.884,94 967.932.188,75 

2023 138.957.245,80 1.265.617.870,19 

2024 146.485.429,86 1.583.885.585,88 

2025 231.738.452,99 2.028.918.030,59 

2026 132.791.268,04 2.272.407.649,74 

 849.880.275,36   

 



Fundoprev Civil 

Rentabilidade desde a Criação: Meta x Auferida

PERÍODO Meta de Rentabilidade 
Rentabilidade 

Fundoprev Civil 

2011 0,989 0,405 

2012 12,189 18,373 

2013 10,147 -2,118 

2014 10,127 12,683 

2015 17,315 8,896 

2016 11,867 15,408 

2017 8,095 11,931 

2018 8,414 7,879 

2019 9,000 16,473 

2020 9,221 5,906 

2021 14,463 0,133 

2022 10,016 5,565 

2023 9,904 13,149 

2024 10,335 11,281 

2025 10,280 13,178 

2026 6,651 6,175 

 



361,78

294,69

META CIVIL RENTABILIDADE CIVIL

Fundoprev Civil 

Rentabilidade desde a Criação: Meta x Auferida



PERÍODO Meta de Rentabilidade 
Rentabilidade 

Fundoprev Militar 

2011 0,00 0,000 

2012 9,229 11,877 

2013 10,147 -3,957 

2014 10,127 11,259 

2015 17,315 9,418 

2016 11,867 16,850 

2017 8,095 12,493 

2018 8,414 9,662 

2019 9,000 16,858 

2020 9,221 5,504 

2021 14,463 0,336 

2022 10,016 6,617 

2023 9,904 13,324 

2024 10,335 10,922 

2025 10,280 13,718 

2026 6,651 6,392 

 

Fundoprev Militar 

Rentabilidade desde a Criação: Meta x Auferida



Fundoprev Militar 

Rentabilidade desde a Criação: Meta x Auferida

345,19

278,20

META MILITAR RENTABILIDADE MILITAR



Composição do PL: Contribuições Previdenciárias x 
Rendimentos Acumulados
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Fundoprev Civil



Composição do PL: Contribuições Previdenciárias x 
Rendimentos Acumulados

Fundoprev Militar
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Claudia Ruzicki kremer

Presidente

Conselho de Administração

Alexandre Heck

Vice-Presidente



Principais Competências

Principais Competências

O Conselho de Administração é o órgão de administração superior do IPE Prev (LCE nº 15.143/2018, art. 5º),
ao qual compete:

Analisar e aprovar o 
orçamento, os relatórios 
anuais da Diretoria
Executiva, as
demonstrações financeiras 
e a Política Anual de 
Investimentos

Estabelecer os critérios
de atuação do Controle
Interno

Analisar e aprovar o
Relatório de Governança
Corporativa e o Plano de
Ação Anual

Acompanhar as metas
financeiras, atuariais e
os indicadores de
gestão

Analisar os resultados de 
auditorias e acompanhar
as providências adotadas

Indicar os candidatos, em 
listas tríplices, aos cargos
de Diretor de Benefícios
e de Investimentos

Examinar, em grau de
recurso, as decisões sobre
a concessão de benefícios
previdenciários

Apreciar e manifestar-se
sobre assuntos
submetidos pela 
Diretoria Executiva



Composição

Composição

12
Conselheiros titulares, cada um
com seu suplente

6 + 6
Representantes do Estado e dos
servidores (composição paritária)

2 anos
Mandato de titulares e suplentes,
admitida recondução

6 representantes do Estado

Governador do Estado TJRS

ALRS MP

TCE Defensoria Pública

Indicados pelos Poderes, órgãos e entidades autônomas
do Rio Grande do Sul.

6 representantes dos servidores

União Gaúcha em Defesa da Previdência Social e Pública

2 representantes

Federação dos Servidores Públicos do RS – FESSERGS

Centro dos Professores do RS – CPERS/Sindicato

Posse em 24/06/2026: 4 reconduzidos e 2 novos conselheiros.

2 representantes

2 representantes



Funcionamento

Funcionamento

Reuniões ordinárias Realizadas no mínimo uma vez por mês;

Reuniões
extraordinárias

Convocadas pelo Presidente ou pela maioria
absoluta dos membros titulares;

Quórum Sessões abertas com a presença da maioria
absoluta dos membros;

Duração Até 2 horas por sessão;

Deliberações Tomadas por maioria simples dos presentes;

Pauta
Elaborada pelo Presidente e publicada com
antecedência mínima de 48 horas para
ordinárias e 24 horas para extraordinárias;

Decisões Registradas em ata e formalizadas em
Resolução.

Na prática

• Sessões predominantemente virtuais; presenciais

em ocasiões específicas (ex.: posse de 24/06/2026).

• Cada processo é distribuído a um conselheiro

relator, que apresenta relatório, parecer e voto.

• O Presidente do IPE Prev tem assento no

Conselho; demais diretores e servidores

participam por convite.

• Regimento Interno em revisão: Comissão

instituída em 15/07/2026.



Atividades Realizadas em 2025

Atividades Realizadas em 2025

13
reuniões: 12 ordinárias e 1
extraordinária

12
Resoluções aprovadas (nº 01 a
12/2025)

Dez/25
Nova mesa: Cláudia Ruzicki
Kremer, assume a Presidência

Marcos do ano
1º
sem. Aprovação do Planejamento Estratégico 2024–2028 (Res. 02/2025)

1º sem.
Acompanhamento do atendimento e do processamento de benefícios, com a Diretora de Benefícios

2º sem. Posse dos conselheiros da Defensoria Pública, da PGJ e do TCE; eleição da Mesa do Conselho

Dezembro Aprovação da Política Anual de Investimentos 2026 e da taxa de administração 2026

Ao longo do ano Audiência Pública do 1º semestre, seminários, congressos e reuniões com a Presidência do Instituto



Resoluções aprovadas em 2025

Resoluções aprovadas em 2025

01/25 Provimento de recurso de aposentadoria
especial

06–09/25
Indeferimento de quatro recursos administrativos 

referentes à complementação de pensão por morte

02/25 Aprovação do Planejamento Estratégico 2024–
2028

10/25
Aprovação do Relatório de Atividades trimestrais da 

Gerência de Aposentadoria e Transferência à Inatividade

03/25 Rejeição da arguição de nulidade referente à
Resolução CA nº 01/2025

11/25 Aprovação da Política Anual de Investimentos 2026 (PAI)

04/25
Sobrestamento da avaliação do DRAA 2025
(Demonstrativo do Resultado da Avaliação
Atuarial)

12/25
Aprovação da taxa de administração para o exercício de

2026

05/25
Consolidação dos três processos de
contribuições previdenciárias recolhidas a
menor (ago/1999 a abr/2002)

Resoluções nº 01 e 02/2025: 1º semestre · nº 03 a 12/2025: 2º semestre



Outros temas e representação em 2025

Outros temas e representação em 2025

Controle Interno e 
auditorias

• Relatórios de Auditoria nº 
01/2021, 02/2021, 01/2022,
02/2022, 03/2022,
04/2022 e 06/2022

• Comunicado de Auditoria nº 
07/2022 – concessão de 
aposentadorias da SEDUC

• Planos Anuais de Atividades 
2024–2025, com a presença do 
Assessor do Controle Interno

• Ações do Planejamento
Estratégico 2020–2023

Gestão e atendimento

• Presença do Presidente do IPE
Prev: consignados e informes
sobre Recursos Humanos

• Relatórios da Perícia
Previdenciária Única e da
Gerência de Aposentadoria

• Recursos sobre habilitação de
filho com invalidez

• DRAA/2025 e Demonstrativo
de Viabilidade do Plano de
Custeio (Portaria MTP nº
1.467/2022)

Representação institucional

• XXIII Seminário Sul-Brasileiro de 
Previdência Pública (AGIP)

• 58º Congresso Nacional da
ABIPEM, em Foz do Iguaçu (24 a
27/06/2025)

• 13º Congresso Brasileiro de 
Conselheiros de RPPS (ABIPEM),
em Recife/PE (10 a 12/12/2025)

• Reuniões com a Presidência
do Instituto

• Audiência Pública referente às 
atividades do 1º semestre de
2025



Atividades Realizadas em 2026/1

Atividades Realizadas em 2026/1

8
reuniões: 6 ordinárias e 2
extraordinárias

5
Resoluções aprovadas,
sobre os temas abaixo

4
sessões com dirigentes e
técnicos do IPE Prev

Resolução

01/26
Relatório de Governança Corporativa – exercício 2024

Aprovado por unanimidade, com ressalva sobre a ausência de
justificativas dos desinvestimentos de 2024

02/26
Relatório de Auditoria do Controle Interno nº 05/2022 (COMPREV)

Recomendações atendidas; solicitados dados atualizados ao Controle
Interno

03/26
Relatório de Governança Corporativa – 1º semestre de 2025

Aprovado por unanimidade

04/26
Relatório do Plano Anual de Atividades do Controle Interno/2023

Análise concluída; 12 relatórios de auditoria reprogramados para 2025

05/26
Relatório de Governança Corporativa – 2º semestre de 2025

Aprovado, com diligência para submissão das demonstrações
financeiras ao Conselho



Diálogo com a gestão do Instituto

Diálogo com a gestão do Instituto

04/03 Presidência do IPE Prev
LCE nº 15.511/2020 e Decreto nº 55.451/2020

• Ressegregação de massas entre o Fundo Capitalizado e o
Fundo Financeiro

• Desinvestimento gradual, em 36 parcelas (valores em
consolidação)

• Dados do processo serão publicados em área específica do
site do Instituto

18/03 Assessoria Atuarial do IPE Prev
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio

• Documento distinto da avaliação atuarial; depende de
dados contábeis e fiscais do ente

• Conselho pediu o demonstrativo acompanhado de análise
da gestão

• Secretaria fará levantamento dos envios anteriores ao
Conselho

01/04 Controle Interno

Atividades de 2025 e planejamento de 2026

• Certificação Pró-Gestão RPPS nível 2, Selo de Integridade e
Certificado de Regularidade Previdenciária

• Unidade com apenas um servidor em exercício

• Conselho oficiou a Presidência sobre a insuficiência de
pessoal

13/05
Presidente e Diretora de Benefícios

Atendimento aos beneficiários e processamento de
benefícios

• Concurso público, novo sistema previdenciário
(financiamento do Banco Mundial) e projeto piloto de IA
com a PROCERGS

• Mais de 35 mil benefícios concedidos desde 2020; cerca de
47% dos processos retornam à origem para saneamento

• Acompanhamento trimestral proposto pela Presidente do
Conselho



Principais temas acompanhados em 2026/1

Principais temas acompanhados em 2026/1

Fundos e desinvestimentos

Ressalva ao Relatório de Governança 2024 
sobre desinvestimentos em renda
variável; ofícios sobre desinvestimentos
2024–2025, plano de desinvestimento do
FUNDOPREV e aportes do Plano de
Amortização do FUNDOPREV Militar (Lei
nº 14.939/2016).

Avaliação atuarial

Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio com participação do Atuário;
relatoria do DRAA 2026; relatório
consolidado do acompanhamento dos
processos atuariais; pedido de dados
sobre contribuições de aposentados e
pensionistas.

Controle Interno e Pró-Gestão

PAACI 2023 e 2024 e Relatório Anual
2024 concluídos; comunicado 
orientativo do Pró-Gestão em diligência;
regulamento do Controle Interno
(Resolução CA nº 02/2024) e quadro de
pessoal da unidade.

Benefícios e atendimento

Prazos de concessão de aposentadorias e 
pensões, em especial da SEDUC;
informações solicitadas à Diretoria de 
Benefícios e apresentação em 13/05;
apresentações trimestrais propostas.

COMPREV Governança e prazos

Auditoria de Acompanhamento nº
05/2022 com recomendações
atendidas; solicitação de série histórica;
Relatório COMPREV 2021–2025
recebido em abril, com relatoria 
designada.

Relatório de Governança com 60 dias
de antecedência do prazo de envio ao
TCE; planos submetidos antes do
exercício; processos concluídos
retornam às áreas, com 
acompanhamento periódico pela 
Secretaria.



Rodrigo de Castro Silveira

Presidente

Conselho Fiscal



Principais Competências

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização do IPE Prev, competindo-lhe:

• Analisar as demonstrações financeiras e demais documentos contábeis da Entidade, emitindo parecer e 

encaminhando-os ao Conselho de Administração;

• Opinar sobre assuntos de natureza econômico-financeira, contábil e atuarial que lhes sejam submetidos pelo 

Conselho de Administração ou pela Diretoria Executiva;

• Atuar como Conselho Fiscal dos Fundos previstos nas LCE n.ºs 13.757/11 e 13.758/11,  FUNDOPREV/MILITAR e 

FUNDOPREV, respectivamente, bem como de outros fundos previdenciários que venham a ser criados;

• Comunicar ao Conselho de Administração os fatos relevantes e as discordâncias que apurar no exercício de 

suas atribuições, sugerindo medidas saneadoras;

• Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relação ao repasse das contribuições e aportes 

previstos; e

• Aprovar o Relatório de Governança Corporativa.



Composição

4  Membros Titulares

Mandato de dois anos, permitidas 2 
(duas) reconduções. 

Membro e respectivo suplente:

• 1 Poder Executivo e 1 Poder Judiciário;

• 1 Tribunal de Contas e 1 Ministério Público;

• 2 (dois) membros titulares e respectivos 

suplentes, indicados pelos segurados do 

RPPS/RS.

• 1 do ativo

• 1 do inativo



• 11 Resoluções aprovadas, tratando dos seguintes temas:

• 12 reuniões ordinárias realizadas;

• Aprovação do Relatório Mensal de Investimentos dos Fundoprevs, competências de agosto e 

setembro de 2024

• Aprovação do Relatório Mensal de Investimentos dos Fundoprevs, competências de outubro e 

novembro de 2024

• Recolhimento de contribuição previdenciária

• Aprovação do Relatório Anual de Gestão de Ativos Financeiros dos Fundoprevs 2024

• Aprovação do Relatório Gerencial do Fundoprev, competência de dezembro/24 e janeiro/25

• Aprovação do Relatório Gerencial do Fundoprev, competência de fevereiro e março/25

• Aprovação dos Demonstrativos de resultados e Balanços do exercício de 2024

• Aprovação do Relatório de Governança Corporativa IPE Prev 2024

• Aprovação do Relatório Gerencial do Fundoprev, competência de abril, maio e junho/25

• Aprovação do Relatório Gerencial do Fundoprev, competência de julho e agosto/25

• Aprovação do Relatório de Governança Corporativa, 1º semestre 2025

Atividades Realizadas 2025



Atividades Realizadas 2026/1

• Relatório Mensal do FUNDOPREV, competências de setembro e outubro de 2025

• Relatório Mensal do FUNDOPREV, competências de novembro e dezembro de 2025

• Relatório de Governança Corporativa, 2º semestre 2025.

• 3 Resoluções aprovadas, tratando dos seguintes temas:

• 6 reuniões ordinárias realizadas;



Considerações finais



14.956

2023 2.823 1.888 4.711

2024 2.301 1.707 4.008

848 9622026/1 1.810

2.6762025 4.4271.751

Benefícios Gerados 2023 – 2026/1



Ações e realizações em destaque - 2026/1

• Implementação do PPE – avanço na modernização da gestão previdenciária;

• Renovação Administrativa do CRP em 12/02/2026;

• Concurso Público nº. 01/2026 – 12/05/2026 

✓ Número de vagas: 121

✓ Cargo/carreira: 

❖ Especialista em Previdência, 

❖ Analista em Previdência, 

❖ Perito e Auditor Médico e Assistente em Previdência.



Canais de Atendimento
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