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Lei de Acesso a Informacdo

Lei Complementar Estadual

Ministério do Trabalho e Previdéncia

Ministério da Previdéncia Social
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APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa (RGC) do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul (IPE Prev), referente ao primeiro semestre de 2026,
evidencia o compromisso permanente do Instituto com a protec¢ao social do servidor,
transparéncia, responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e a
adequada prestacdo de contas a sociedade gaucha, aos segurados, aos pensionistas,
aos servidores e aos 6rgaos de controle.

O IPE Prev, gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul (RPPS/RS), é responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria, transferéncia para a inatividade e pensao por
morte. Suas atribui¢cdes estdo definidas no Art. 41, § 1°, da Constituicdo do Estado do
Rio Grande do Sul, no Art. 1° da Lei Complementar Estadual (LCE) n.° 15.143, de 5 de
abril de 2018.

No periodo, o IPE Prev manteve sua atuacdo voltada ao aperfeicoamento dos
servicos prestados, a modernizacdo dos processos internos e ao fortalecimento das
praticas de governanca. Entre os avancos alcancados, destacam-se a implantacdo da
Pensdo Previdenciaria Eletronica (PPE), a continuidade dos projetos de
transformacdo digital, o fortalecimento dos mecanismos de controle e integridade e
a ampliacao das ac¢des de educacao previdenciaria.

A gestdao dos beneficios previdenciarios, dos recursos financeiros e dos
investimentos dos Fundoprevs manteve-se pautada pelos principios da legalidade,
da eficiéncia, da sustentabilidade e da transparéncia. Os resultados apresentados
demonstram o empenho das equipes do Instituto para garantir a prestacao
adequada dos servicos e a protecao dos direitos previdenciarios dos beneficiarios do
RPPS/RS.

Mais do que um instrumento de prestacdo de contas, este relatério representa
um exercicio de transparéncia publica e de dialogo com a sociedade. Ao divulgar de
forma clara e acessivel as a¢des e os resultados institucionais, o IPE Prev reafirma seu
compromisso com uma gestao previdenciaria moderna, responsavel e orientada ao
interesse publico.

2026 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa 11
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1 DADOS DOS SEGURADOS

No contexto do RPPS/RS, os graficos apresentados a seguir demonstram o
quantitativo e a distribuicdo dos segurados' e beneficidrios? entre os fundos
previdenciarios atualmente vigentes: o Fundo Financeiro, estruturado sob o regime
de reparticdao simples, e o Fundo Previdenciario, fundamentado no regime de
capitalizagao.

Essa segmentacao permite compreender a composicdo do publico vinculado
a cada fundo, bem como os impactos atuariais e financeiros associados a cada
modelo de custeio.

Figura 1 Panorama Quantitativo dos Segurados e Beneficidrios do RPPS/RS

—

X 89-688 Pensionistas

X 165.737
29,8%
Ativos

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial.

.

55,1%

- Inativos

\

' Segurados: os servidores publicos que sejam titulares de cargo efetivo, membros da magistratura, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e os militares em atividade;

2 Beneficiarios: os segurados aposentados, transferidos para reserva remunerada ou reformados e os
pensionistas;

3 Ativos: servidores e/ou membros de Poder, titulares de cargos efetivos, do Poder Executivo, inclusive da
Administracdo Indireta, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, incluidos o Tribunal de Contas, o Ministério Pablico
e a Defensoria Publica, e os militares em atividade.

4 Inativos: servidores civis aposentados e militares da reserva remunerada ou reformados.

> Pensionistas: sdo os dependentes beneficiarios de pensao por morte.
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Figura 2 Distribuicdo do RPPS/RS por Género
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38.045 7.300 45.345

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial.

Tabela 1 Beneficiarios por Poderes e Orgdos Independentes

Poderes e/ou 6rgaos Quantitativo
Defensoria Publica 1.497
Ministério Publico 3.347
Poder Executivo 279.218
Poder Judiciario 14.102
Poder Legislativo 1.096
Tribunal de Contas 1.510

Total 300.770

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial.

Tabela 2 Distribuicao dos Segurados e Beneficiarios por Fundos

Ativos 53.925 8.927 14.729 12.107

Inativos 141.398 24.231 66 42
Pensionistas 32.418 12.708 113 106
Total 227.741 45.866 14.908 12.255

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial.

2026 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa
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Figura 3 Distribuicdo dos Segurados e Beneficiarios por Fundos
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Fonte: Assessoria Econ6mica e Atuarial.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdao mensal da folha de pagamento, em

reais, e do quantitativo de segurados RPPS/RS, segmentados em servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Tabela 3 Folha de Pagamento
Ativos ‘ Inativos Pensionistas

Quant. Folha (R$) ‘ Quant. ‘ Folha (R$) Quant. Folha (R$)

Jan 89.362 | 774.557.247,72| 165.927| 1.239.312.357,24 45.232 | 303.788.499,46
Fev 88.465| 771.325.597,11| 166.036| 1.249.403.642,30 45.094 | 300.945.255,27
Mar 89.657| 786.457.495,36| 166.086| 1.219.692.980,59 45.279| 305.244.110,79
Abr 89.547| 796.503.213,85| 165.962| 1.279.576.058,98 45.263 | 303.406.093,91
Mai 89.452| 780.637.333,54| 165.941| 1.231.206.607,85 45.291 | 304.212.965,45
Jun 89.688 | 775.580.906,84| 165.737| 1.230.956.154,85 45.345| 304.977.451,67

14

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial.
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2 GESTAO DE BENEFICIOS

Compete a Diretoria de Beneficios a coordenacdo dos trabalhos relativos a
gestdo dos beneficios previdenciarios do RPPS/RS e da Pericia Previdenciaria Unica
(PPU), conforme estabelecido no Art. 15 da LCE n.° 15.143/18, no Art. 13 do Dec.
n.° 56.148/21 e no Art. 17 da Portaria IPE Prev n.° 29/23 - Regimento Interno.

Com afinalidade precipua de conceder e manter os beneficios previdenciarios,
a Diretoria de Beneficios é composta por cinco geréncias: Geréncia de Aposentadoria
e Transferéncia a Inatividade; Geréncia de Pensdes; Geréncia de Gestdo de Folha de
Beneficios; Geréncia de Pericia Previdenciaria e Geréncia de Atendimento.

Essa estrutura organizacional tem como objetivo assegurar eficiéncia,
transparéncia e qualidade na presta¢ao dos servicos previdenciarios aos segurados
do RPPS/RS.

No primeiro semestre de 2026, a Diretoria de Beneficios manteve a
implementacdo e o acompanhamento de acBes de gestdo voltadas ao
aprimoramento dos processos internos, a melhoria da eficiéncia operacional e ao
atendimento qualificado aos segurados e beneficiarios.

Entre as principais entregas do semestre, destaca-se a implantacao da versao
integral do Sistema PPE, projeto iniciado em 2021 com o objetivo de modernizar e
digitalizar o processo de requerimento do beneficio de pensdo por morte. A solu¢ao
consiste em uma plataforma eletrdnica que possibilita a realizacdo do pedido de
forma digital, proporcionando maior agilidade, seguranca e acessibilidade aos
dependentes previdenciarios.

O desenvolvimento do projeto contou com o0 acompanhamento da equipe da
Geréncia de Atendimento, responsavel pelo mapeamento e pela definicdo, em
conjunto com a empresa contratada, das funcionalidades e interfaces necessarias
para assegurar uma experiéncia de uso intuitiva, segura e alinhada as necessidades
dos requerentes e a legislacao previdenciaria.

Em operacdo desde junho, o PPE tornou-se a via exclusiva para a abertura de
processos de habilitacdo a pensdo por morte desde a sua implantacao, registrando
plena adesdo dos usuarios, que, em caso de eventuais duvidas ou dificuldades, sdao
auxiliados por meio dos canais de atendimento do IPE Prev.

Como resultado das atividades desenvolvidas pela Diretoria de Beneficios no
primeiro semestre de 2026, foram concedidos 1.810 beneficios previdenciarios,
conforme demonstrado na tabela a seguir.
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Figura 4 Beneficios Concedidos

Aposentadoria e
Transferéncia a
Inatividade

848 962 1.810

Fonte: Diretoria de Beneficios.

= Total de Beneficios
Pensao por Morte

1° semestre 2026

A seguir, sao apresentadas as informac¢des detalhadas de cada area da
Diretoria de Beneficios.

2.1 Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade

A Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade é responsavel pela
analise dos pedidos de concessdao e pela manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e transferéncia para a inatividade, incluidas as hipoteses do Art. 52 da
LCE n.° 15.143/18, conforme Art. 13, I, do Dec. n.° 56.148/21, e Art. 20 da Portaria IPE
Prev n.° 29/23.

As competéncias incluem analise, revisao, renuncia, publicacdo, implanta¢ao
e manutencdo das aposentadorias e transferéncias a inatividade. A geréncia também
atua no atendimento as demandas judiciais, na instru¢cdo e na resposta aos
apontamentos do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e no envio de dados ao sistema
eSocial.

A estrutura da geréncia € composta por trés servicos especializados: Analise
de Aposentadorias, Revisdao de Proventos e Publicacdo e Implantacdo, que atuam de
forma integrada, assegurando a legalidade, a eficiéncia administrativa e a
transparéncia na tramitacdo dos processos previdenciarios.

No primeiro semestre de 2026, a geréncia concluiu a analise de 884 processos
de concessao de aposentadoria e/ou transferéncia a inatividade/reforma militar,
resultando na concessao de 848 beneficios.

Apresentam-se, a seguir, os dados quantitativos dos processos de
aposentadoria, transferéncia a inatividade e reforma, classificados conforme
situacdo: analisados, deferidos e indeferidos.
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Tabela 4 Beneficios Aposentadoria, Transferéncia a Inatividade (reserva) e Reforma

Civil Militar

Aposenta ‘ Indefere Reserva Reforma Indefere Reserva  Total

Jan 77 3 17 5 0 102
Fev 118 6 42 3 0 169
Mar 141 10 61 0 0 212
Abr 108 9 42 6 0 165
Mai 89 3 32 7 0 131
Jun 50 5 47 3 0 105
Total 583 36 241 24 0 884

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.

A figura a seguir demonstra que, em sua maioria, as aposentadorias foram
concedidas com proventos integrais.

Figura 5 Forma de Calculo dos Proventos

Integrais Média ‘ Proporcionais
Jan 82 10 7
Fev 131 29 3
Mar 176 26 0
Abr 138 13 5
Mai 101 18 9
Jun 84 14 2
Total 712 110 26

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.

Complementarmente, a figura a seguir apresenta a distribuicdo das
concessdes por quadro de carreira.

Figura 6 Concessdes por Quadro

Quadro ) -
Geral =
Jan 13 64 22 99
Fev 26 92 45 163
Mar 36 105 61 202
Abr 59 49 48 156
Mai 50 39 39 128
Jun 17 33 50 100
Total 201 382 265 848

dias para os processos de concessao de aposentadoria.

é

o

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.

O tempo médio de tramita¢do, contado em dias corridos, desde a abertura do
processo administrativo até a publicacao do ato de concessao, foi de 89 dias para os
processos de transferéncia para reserva, 105 dias para processos de reforma e 162

Registra-se que é considerado o tempo de processamento tanto no IPE Prev
quanto no 6rgao de origem, bem como o0s retornos para saneamento. As
inconsisténcias documentais e cadastrais originadas no 6rgdo de origem acarretam

2026 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa
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elevado indice de devoluc8es para saneamento, com reflexos na ampliacdo do prazo
de concessao dos beneficios.

Nesse sentido, levantamento realizado pela Geréncia de Aposentadorias e
Transferéncia a Inatividade demonstrou que 75,6% dos processos de aposentadoria
quadro do magistério retornaram ao 6rgao de origem para saneamento. O
percentual alcancou 92% dos expedientes oriundos da Secretaria da Educacdo no
ultimo trimestre.

Dentre as medidas adotadas para mitigar as dificuldades enfrentadas em
relacdo a instrucdo dos processos, estao a disponibilizacdo, no site institucional, de
conteudo técnico voltado as unidades de Recursos Humanos e a solicitacao do apoio
da Secretaria da Educacdo junto as suas unidades e érgaos vinculados.

A préxima figura apresenta a distribuicdo por faixa etaria dos servidores que
tiveram os beneficios de aposentadoria e de transferéncia a inatividade concedidos.

Figura 7 Idade dos Aposentados e Inativos

75+ I 26
70 |-74 N 22
65|-69 (NG so
60 |-64 [N 160
55 1-50 | 2+
50 -54 [ 23
45 |-49 [N s:

401-44 B
351-39 || 3
301-34 P o
251-29 | 2

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.

Nos termos do Art. 52 da LCE n.° 15.143/18 e da Instru¢ao Normativa (IN) IPE
Prev n.° 10/22, a tabela a seguir apresenta os resultados da analise técnica das
aposentadorias dos segurados vinculados ao Poder Judiciario, Poder Legislativo,
Ministério Publico, TCE e Defensoria Publica.

Tabela 5 Beneficios de Aposentadoria por Poder e Orgdo
Poder Legislativo, Poder Judiciario e Orgdos Independentes

Resultado T) MP AL TCE TM DPE
Favoravel 25 14 3 1 0 0 43
Favoravel com ressalva 0 8 0 0 0 0 8
Favoravel com divergéncia 4 1 2 4 0 1 12
Desfavoravel 0 0 0 0 0 0 0
Em Instrucao 105 5 2 5 1 0 118

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.
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Os resultados dos 311 processos de revisao de proventos analisados no

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.

periodo estdo apresentados a seguir.

Figura 8 Revisdo de Proventos

_Fev_ Mar Abr Mai Jun Total
22 15 14 11 7 74
3 0 0 2 0 5

33 78 18 91 11 232

58 | 93 | 32 | 104 | 18 311

Indefere

2%

Revisa

Q| —(O|u

Afigura a seguir demonstra o numero de saneamentos de requisi¢des do TCE
atendidas no semestre, decorrentes da analise dos processos de concessao pelo
6rgao de controle externo.

Figura 9 Apontamentos do TCE Atendidos

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Geréncia de Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade.

Por fim, a tabela a seguir apresenta o quantitativo de acdes complementares
realizadas pela geréncia que, embora ndo constituam sua atividade-fim, contribuem
para a adequada gestdo dos beneficios de aposentadoria e transferéncia a
inatividade.

Tabela 6 Outras Atividades da Geréncia de Aposentadoria
Jan Fev ‘ Mar Abr Mai Jun Total

Implantagdes no sistema RHE 128 | 142 | 286 50 169 | 113 | 888
Homologacdes do TCE implantadas no RHE 69 197 | 204 | 200 | 241 280 | 1.191
Pedidos de oficios de sobra de tempo analisados | 16 29 54 44 53 52 248
Atendimentos externos (via telefone e e-mail) 181 214 | 275 | 364 | 346 | 354 |1.734
Revis@es de proventos analisadas 78 47 30 109 76 99 439
Demandas judiciais atendidas 35 81 140 62 197 | 122 | 637
Total 507 | 710 | 989 | 829 |1.082 | 1.020 | 5.137

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

2026 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa 19



<
BREV

Instituto de Previdéncia do
Estada da Rio Grande do Sul

2.2 Pensao por Morte

A recepc¢do e a analise preliminar dos pedidos de concessdo de pensdo por
morte estiveram sob responsabilidade da Geréncia de Atendimento até meados de
abril de 2026. Ao final desse més, as atividades relacionadas ao recebimento dos
requerimentos e a abertura dos respectivos processos foram transferidas para a
Geréncia de Pensdes, em alinhamento com a reorganiza¢do das competéncias e dos
fluxos de trabalho da area.

A principal finalidade dessa reorganizagao foi tratar a concessao de pensao
por morte como um processo unico e integrado. Com o novo fluxo, todas as etapas
relacionadas a concessdo da pensdo por morte passaram a ser executadas pela
Geréncia de Pensbes. Dessa forma, alcancar maior eficiéncia, uniformidade e
celeridade no processamento dos pedidos de habilitacdo a pensdo por morte,
especialmente pela elimina¢do de sobreposicdes de atividades.

No primeiro semestre de 2026 os requerimentos de pensdo por morte
puderam ser realizados de trés formas: (a) por e-mail, (b) pelo sistema Pensao
Previdenciaria Eletrénica (PPE) ou (c) correspondéncia.

No periodo, foram recebidos 1.091 requerimentos, dos quais 69% foram
encaminhados por e-mail. Destaca-se a mudanca significativa no perfil de ingresso
dos requerimentos a partir de junho de 2026, em razdo do inicio da operag¢do plena
do PPE, que passou a concentrar parcela expressiva das solicitacdes.

Ainda no semestre, foram instaurados 996 processos de habilitacdo a pensao
por morte, correspondendo a uma média mensal de 166 processos e a uma média
diaria de 8 novos processos.

Tabela 7 Solicitagdo de Pensao por Morte

AD 2 ota

E-mail 161 138 173 129 139 13 753

PPE 19 31 32 33 31 189 335
Correspondéncia 3 0 0 0 0 0 3
Total de Solicitacées 183 169 205 162 170 202 1.091
Total de Habilitac6es 161 148 189 153 168 177 996

Fonte: Geréncia de Atendimento e Geréncia de Pensdes.

A andlise do pedido a concessao, manutencao, restabelecimento e renovacao
do beneficio de pensdo por morte é atribuicdo da Geréncia de Pensdes, conforme
Art. 13, Il, do Dec. Esc. n.° 56.148/21, e Art. 24 da Portaria IPE Prev n.° 29/23. A

& Processos de habilitacio & pensdo por morte instaurados em cada més ndo correspondem
necessariamente aos pedidos recebidos nesse mesmo periodo, podendo abranger requerimentos protocolados em
meses anteriores.
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Geréncia é subdividida em trés servicos: Servico de Analise de Pensao, Servico de
Implantacdo e Publicacao e Servico de Manutencao e Renovacao.

Foram recebidos, no primeiro semestre, 1.376 pedidos de habilitacdo a
pensao por morte, destacando-se a concessao de 962 novos beneficios.

A seguir, sao apresentados os dados mensais relativos aos processos de
concessdo do beneficio pensdo por morte.

Tabela 8 Processos de Habilitacdo a Pensao por Morte

AD 2 ota

Beneficios gerados’ 48 137 254 187 162 174 962

Indeferidos 3 6 133 10 2 2 156

Requeridos?® 11 18 26 38 50 115 258
Total 62 161 413 235 214 291 1.376

Fonte: Geréncia de Pensdes.
No primeiro semestre de 2026, observou-se que:

. 83% dos processos de habilitacdo a pensdo por morte tiveram os
beneficios concedidos no prazo médio de 46 dias corridos,
correspondendo aos graus de dependéncia conjuge e filho menor de
21 anos;

. 12% dos processos tiveram os beneficios concedidos em prazo médio
de 62 dias corridos, abrangendo os graus de dependéncia, ex-conjuge
com pensdo alimenticia, companheiro(a), ex-companheiro(a) com
pensdo alimenticia, filho(a) solteiro(a) estudante, mae e menor sob
guarda, categorias que apresentam maior incidéncia de solicita¢cdes de
complementacdo documental para instrucao processual;

. 5% dos processos tiveram os beneficios concedidos em prazo médio
de 86 dias corridos e referiam-se a dependentes que necessitam de
avaliacao da condicao de invalidez.

7 pensionista habilitado & pens&o por morte.

8 protocolados e ainda pendentes de analise inicial e/ou final, tendo em vista que estdo dentro do prazo de
analise inicial, complementa¢do de documentos verificagdo da condi¢cdo de invalidez, célculo do valor inicial dos
proventos e orientagdo juridica.
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Figura 10 Tempo Médio dos Processos

Filho menor de 21 . .
a 46 dias corridos
a. e cOnjuge

Dependentes com . .
62 dias corridos
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aval. de invalidez

I 86 dias corridos

Fonte: Geréncia de Pensdes.

Aproximadamente 196 processos de concessdo de pensdao por morte
aguardam analise ao final desse semestre.

O recadastramento anual pode ser realizado de trés formas:

e por reconhecimento facial, pelo App Servidor RS;

e presencialmente, nas agéncias do Banrisul;

e por formulario eletrbnico disponivel no site do IPE Prev, na
impossibilidade de realizacao pelo App Servidor RS ou pelo Banrisul.

A tabela apresentada a seguir demonstra a quantidade de recadastramentos
realizados em cada més, contemplando tanto aqueles realizados dentro do prazo
regulamentar, quanto os regularizados posteriormente.

No semestre, foram realizados 20.526 recadastramentos, sendo 75% deles
realizados no Banrisul.

Tabela 9 Recadastramentos Realizados por Més

Ab 3 0

APP Servidor 805 890 791 797 807 893 4,983

Banrisul 2,265 | 2.165 | 2.844 | 2.499 | 2.719 | 2.902 | 15.394

Formulério Eletrénico 19 31 40 14 21 24 149
Total 3.089 | 3.086 | 3.675 | 3.310 | 3.547 | 3.819 | 20.526

Fonte: Geréncia de Atendimento.

A tabela a seguir demonstra o detalhamento mensal dos pensionistas
recadastrados e daqueles que ndo realizaram o recadastramento no prazo de seu
trimestre de aniversario.

Verifica-se que o ndo recadastramento, nos termos da legislacdo vigente,
ensejou a suspensdo do pagamento de 1.551 beneficios, o que corresponde a uma
meédia aproximada de 9% de pensionistas com pagamento suspenso ao més.

Foram publicados mensalmente no Diario Oficial do Estado do RS (DOE) editais
de notificacdo quanto a suspensao do pagamento do beneficio.
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Tabela 10 Pensionistas Recadastrados e Nao Recadastrados por Més de Aniversario
Jan ‘ Fev Mar Abr Mai Jun Total

Recadastrados 3.133 | 3.018 | 3.240 | 3.065 | 3.356 3.365 | 15.812
Ndo Recadastrados 298 276 352 298 327 328 1.551
Total 3.431 | 3.294 | 3.592 | 3.363 | 3.683 | 3.693 | 21.056

Fonte: Geréncia de Atendimento.

A tabela que segue demonstra o resultado das atividades desenvolvidas nos
processos relativos ao restabelecimento de beneficios pensdo que estavam com
pagamento suspenso, nos termos previstos na LCE n.° 15.142/18 e IN IPE Prev
n.° 10/21.

Tabela 11 Restabelecimentos de Pensao por Morte

Jan Y Mar Abr Mai Jun Total
Restabelecidos® 16 13 15 17 14 11 86
Indeferidos 0 0 0 0 1 2 3
Requeridos™® 0 0 0 0 2 2 4
Total 16 13 15 17 17 15 93

Fonte: Geréncia de Pensdes.

A tabela a seguir demonstra as acbes referentes a renovacao do beneficio
pensdo por morte para os pensionistas grau filho estudante e equiparados, conforme
LCE n.°15.142/18, IN IPE Prev n.° 10/21 e IN IPE Prev n.° 03/25.

Tabela 12 Renovacao de Filho Estudante

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total

Renovados™ 0 64 221 27 1 9 322
Nao Renovados 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 64 221 27 1 9 322

Fonte: Geréncia de Atendimento.

A tabela a seguir apresenta o numero total de pedidos relativos ao beneficio
pensdo por morte analisados no periodo, compreendendo o0s processos de
habilitacdo, restabelecimento e renovacdes.

9 Restabelecidos para o pensionista.

10 protocolados e ainda pendentes da analise inicial e/ou final, tendo em vista verificacio da condicdo de
invalidez e complementa¢do de documentos.

™ Beneficios pensdo por morte que comprovaram a condicdo de filho solteiro estudante e foram renovados
para o préximo semestre.
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Tabela 13 Pensao por Morte - Habilitagao, Restabelecimento e Renovagao

Jan ‘ Fev Mar Abr Mai Jun Total

Deferimentos’? 64 214 490 231 177 194 1.370
Indeferimentos'3 3 6 133 10 3 4 159
Total 67 220 623 241 180 198 1.529

Fonte: Geréncia de Pensdes.

A figura a seguir identifica a faixa de idade dos 962 pensionistas que tiveram
os beneficios gerados, entre janeiro e junho de 2026.
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Figura 11 Idade Média dos Pensionistas Habilitados
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Fonte: Geréncia de Pensdes.

A tabela a seguir apresenta o numero de atos relacionados a analise de
habilitacdo ao beneficio pensao por morte, publicados no DOE, dando publicidade as
decisbes administrativas.

12 Total de beneficios concedidos/gerados (requerentes habilitados), restabelecidos e renovados.

13 Total de indeferimentos & habilitacdo, restabelecimentos e n3o renovados.
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Tabela 14 Atos Publicados™
Jan ‘ Fev Mar  Abr Mai Jun Jul | Total

Concessoes 200 77 303 292 38 19 30 959
Indeferimentos 13 17 20 11 18 25 29 133
Total 213 94 323 303 56 44 59 1.092

Fonte: Geréncia de Pensdes.

2.3 Pericia Previdenciaria Unica

A Pericia Previdenciaria Unica compete a gestdo e a execucdo da atividade
medico-pericial, visando a emissao de parecer técnico para fins de habilitacdo aos
beneficios previdenciarios do RPPS/RS, a concessao de isencao de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) e de reconhecimento do tempo de contribui¢do diferenciado
em razao do exercicio de atividade com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a saude, nos termos da LCE n.° 15.143/18, do Dec.
n.° 56.148/21 e da Portaria IPE Prev n.° 29/23.

A Geréncia da PPU é composta por dois servi¢os: Servico de Pericia Médica e
Servi¢co de Apoio Administrativo.

Registra-se que, com a vigéncia do Termo de Cessdo de Uso de Imovel
Remunerado n.° 01/25, firmado entre IPE Prev, IPE SAUDE e SPGG, 343 processos
eletrénicos relativos a isencdo de Imposto de renda foram encaminhados ao
Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador (DMEST) nos meses de
maio e junho, para fins de analise e emissao de parecer, circunstancia que impactou
o quantitativo de laudos emitidos pela PPU sobre a matéria no periodo.

Ainda, a necessaria adequacdo as novas normativas internas, em especial a IN
IPE Prev n.° 05/26, que disciplina os procedimentos relacionados a aposentadoria por
incapacidade, bem como aos novos fluxos e interfaces do SEI-RS, também influenciou
0 quantitativo de laudos emitidos no periodo.

A seguir, apresentam-se as tabelas demonstrativas das atividades
desenvolvidas por area de competéncia.

Tabela 15 Laudos de Isenc¢do de IRRF
Jan Fev Mar Abr \VET] Jun ‘ Total

Laudos de Pensionistas 36 24 48 47 74 42 271
Laudos de Servidores Aposentados 73 94 76 45 56 58 402
Total 109 118 124 92 130 100 673

Fonte: Geréncia de Pericia Previdéncia Unica.

4 Atos publicados abrangem decisdes de pedidos de habilitagdo de outros periodos,
que foram publicados durante o periodo apurado, razdo pela qual ndo correspondem ao
numero de beneficios gerados e indeferidos da Tabela Processos de Habilitacdo a Pensdo por
Morte.
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Tabela 16 Laudos e Pareceres Médicos Emitidos
Jan Fev Mar Abr ‘ Mai Jun Total

Laudo Aposentadoria por Incapacidade 4 12 10 1 13 14 54

Laudo Reversdo de Aposentadoria 2 1 1 1 1 1

Laudo Integralidade de Proventos 1 2 0 0 1 0

Laudo Confirmacdo de Aposentadoria 0 0 0 0 0 0 0

Laudo Biopsicossocial 5 1 3 6 6 6 27

Laudo Isen¢do de Contribuicdo Previdenciaria 0 0 0 0 0 0 0

Habilitagcdo Pensao por Morte e por Invalidez 23 24 39 17 24 25 152

Compensacdo Previdenciria 9 19 2 17 5 2 54
Total 44 59 55 42 50 48 298

Fonte: Geréncia de Pericia Previdéncia Unica.

Tabela 17 Pareceres de Reconhecimento de Tempo Especial - IN IPE Prev n.° 05/23

Jan Fev ‘ Mar Abr Mai Jun ‘ Total
Requerimentos 2 1 2 6 2 0 13
Reconsideragdes 2 0 2 3 2 0 9
Total 4 1 4 9 4 0 22

Fonte: Geréncia de Pericia Previdéncia Unica.

A figura a seguir apresenta as secretarias e 6rgaos de origem dos processos
encaminhados a PPU, evidenciando a predominancia dos pensionistas como
principal demandante.

Figura 12 Processos por Secretaria e Orgdo de Origem
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Fonte: Geréncia de Pericia Previdéncia Unica.

O tempo médio de resolucdo, contado desde o encaminhamento do
expediente a Geréncia de PPU até a emissdo do parecer técnico correspondente, esta
representado no grafico a seguir, agrupado conforme as principais demandas.

Registra-se que os expedientes de pensao por morte de dependente invalido
e de aposentadoria por incapacidade apresentam, em regra, maior tempo médio de
tramita¢do, em razdo da necessidade de realizacao de diligéncias complementares,
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especialmente da solicitagdo de exames adicionais e convoca¢des para pericia
meédica presencial durante a instrucao processual.

A figura a seguir evidencia o tempo médio, em dias corridos, da analise dos
processos até a emissdo do parecer técnico.

Figura 13 Tempo Médio da Andlise

Reconhecimento 18 dias corridos

Aposentadorias 44 dias corridos

Pensdes 32 dias corridos

Isen¢bes

Fonte: Geréncia de Pericia Previdéncia Unica.

2.4 Folha de Pagamento de Beneficios Pensao por Morte

A gestdo e a manutencdo da folha de pagamento das pensdes por morte,
concedidas pelo RPPS/RS, competem a Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.
Dentre as atividades relacionadas a manutencao da folha de pensdes, destacam-se o
processamento e fechamento da folha de pagamento mensal, a suspensdo e o
cancelamento de beneficio pensdo e a apuragdo de residuos previdenciarios.

Conforme demonstrado na tabela a seguir, os valores brutos da folha de
pagamento das pensdes mantiveram-se estaveis ao longo do semestre, sem
variagdes significativas tanto no quantitativo de beneficios quanto nos montantes

pagos.

Tabela 18 Valor da folha de Pagamento do Beneficio Pensdo por Morte

Quant. de Pensoes Valor (R$)

Jan 43.850 293.727.560,22
Fev 43.707 290.838.827,47
Mar 43.738 295.231.700,95
Abr 43.732 294.110.849,49
Mai 43.739 293.999.590,85
Jun 43.786 294.952.050,24

Fonte: Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.
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No primeiro semestre, foram registrados 881 cancelamentos de beneficios de
pensdo motivados por comunicacdes oficiais de 6bito do pensionista, via carta de
servi¢cos do IPE Prev (https://ipeprev.rs.gov.br/carta-de-
servicos/servicos?servico=1118) ou Sistema Nacional de Informag¢des de Registro
Civil, conforme demonstrado a seguir.

Figura 14 Cancelamento de Pensédo

187
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.
Com o registro de 6bito e cancelamento do beneficio, é realizada a apuracao
de residuos previdenciarios, que consiste no levantamento de eventuais valores a
pagar ou a receber. Sendo verificados valores a receber pelo RPPS/RS, estes sdo
processados por meio de Registro de Operacdes Financeiras (ROF). A tabela a seguir
apresenta o numero de residuos previdenciarios, conforme dados apurados até
junho de 2026.

Tabela 19 Residuo Previdenciario
IEL] ‘ Fev Mar  Abr Mai Jun | Total

Apuracdo de Residuos 59 219 128 135 174 178 893
Abertura de ROF 32 60 0 27 20 21 160
Total 91 279 128 162 194 199 | 1.053

Fonte: Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.

Por fim, os pedidos de isencdo de IRRF com laudo de deferimento, que foram
registrados em folha no primeiro semestre estao discriminados na tabela a seguir.
Verifica-se que os inativos concentraram 68% das ocorréncias.

Tabela 20 Lancamentos de Isencao de IRRF
Jan Fev ‘ Mar Abr Mai Jun  Total

Pensionistas 45 25 30 61 57 22 240
Inativos 113 23 139 130 17 89 511
Total 158 48 169 191 74 111 751

Fonte: Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios.
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3 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A Diretoria de Administracdo e Financas (DAF) do IPE Prev exerce suas
atribuicGes em estrita observancia ao Art. 16 da Lei Complementar Estadual
n°. 143/2018, competindo-lhe a coordenacdo estratégica das matérias relativas aos
recursos humanos— incluindo o plano de capacitacdo para servidores, dirigentes e
conselheiros —, aos servicos gerais e a gestdao dos bens patrimoniais do Instituto. Sua
atuac¢do abrange, ainda, a governanca das acdes de gestdo orcamentaria, o controle
de fluxos de recebimentos e pagamentos, a supervisao da area contabil, a cobranca
da divida ativa e a implementacao das diretrizes de tecnologia da informacao.

Para o pleno cumprimento de suas competéncias, o Decreto n° 56.148/21
estabelece, em seu Art. 3° uma estrutura administrativa composta por cinco
geréncias especializadas: as Geréncias de Administracdo; de Recursos Humanos; de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao (TIC); de Financas; e de Contabilidade. Essa
organizacao visa garantir a eficiéncia operacional e a segregacdo de funcbes
necessaria a transparéncia publica.

A Geréncia de Administracao responsabiliza-se pela gestdo patrimonial,
processos licitatérios e contratos, enquanto a Geréncia de Recursos Humanos foca
no desenvolvimento funcional e na qualidade do ambiente organizacional. Na
vertente tecnoldgica, a Geréncia de TIC assegura a governanca dos dados e a
seguranca dos sistemas integrados ao RPPS/RS. No ambito financeiro e contabil, as
respectivas geréncias atuam na gestao financeira, orcamentaria e contabil.

Dessa forma, a estrutura organizacional da DAF tem como objetivo central
atuar como pilar de sustentacdo administrativa e tecnolégica do IPE Prev. Ao
consolidar informac6es destinadas aos 6rgaos de supervisao, fiscalizacdao e controle,
a Diretoria assegura a conformidade legal e a responsabilidade fiscal indispensaveis
a sustentabilidade do RPPS/RS. Mais do que uma unidade de suporte, a DAF
configura-se como agente de governanca, mitigando riscos institucionais e
viabilizando a transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

3.1 Arrecadacoes do RPPS/RS

A composi¢ao detalhada das receitas do RPPS/RS no primeiro semestre de
2026 ¢é apresentada na Tabela 21, ao final desta secdo. As receitas estao estruturadas
em trés fundos: Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario Civil e Fundo Previdenciario
Militar. O Fundo Previdenciario Civil (FUNDOPREV) e o Fundo Previdenciario Militar
(FUNDOPREV MILITAR) constituem fundos distintos e independentes, destinados aos
respectivos regimes de servidores civis e militares.

Na analise do periodo, verificou-se que o Fundo Financeiro concentra 93,2%
das receitas do RPPS/RS, com estrutura dominada por trés fontes:
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e aporte para cobertura de insuficiéncia financeira (46,2%—
R$ 4,40 bilhdes);

e contribuicdo patronal regular (30%—R$2,86 bilhdes);

e contribuicdo dos servidores ativos, inativos e aposentados (13,1%—
R$ 1,25 bilhdo).

Essa composicao evidencia que o fundo ndo é autossustentavel pelas
contribuicbes correntes, sendo dependente de aportes estatais.

Figura 15 Composicao das Receitas do Fundo Financeiro

Contribuicdo aposentados e inativos - 8,22%

Contribuicdo servidores ativos - 4,90%
Desinvestimento-L.C. n°.15.511/20 - 4,77%
Contribuicdo pensionistas l 1,92%
Cessao de direito operacional l 1,76%
Restituicbes I 1,15%
Comprev I 0,75%
Contribuicdo sobre precatérios | 0,27%
Rendimento aplica¢des financeiras  0,02%
Cpontribuicdo cedidos = 0,01%

Outras receitas 0,01%

Fonte: Diretoria de Administra¢do e Financas.

No primeiro semestre de 2026, iniciou-se a transferéncia de recursos do
FUNDOPREV para o Fundo Financeiro, em decorréncia dos efeitos da Lei
Complementar n°® 15.511/20, que tratou da segregacao de massas do FUNDOPREV.
Nesse contexto, observa-se reducdao dos aportes destinados a cobertura da
insuficiéncia financeira no semestre, em cerca de cinco pontos percentuais em
comparag¢ao com o segundo semestre de 2025.

O Fundo Previdenciario Civil e o Fundo Previdenciario Militar, que estdo sob o
regime de capitalizacdo, respondem por 6,8% das receitas totais do semestre. Seus
rendimentos de aplica¢cdes financeiras representam 63,6% das receitas conjuntas
desses fundos e constituem a principal fonte de receitas em ambos, correspondendo
a 68,81% das receitas do Fundo Previdenciario Civil e a 54,09% do Fundo
Previdenciario Militar. Esses resultados refletem a natureza do regime de
capitaliza¢dao, no qual o patriménio acumulado gera rendimentos que constituem
importante fonte de financiamento das obrigacdes previdenciarias.
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Figura 16 Composicao da Receita do Fundo Previdenciario Civil
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.

Figura 17 Composicao da Receita do Fundo Previdenciario Militar
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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Tabela 21 Receitas dos Fundos do RPPS

IEL] \ \ Mar Abr L ET Jun Total

Total das receitas do RPPS/RS 1.686.515.882,89 \ 1.596.844.919,63 \ 1.625.933.832,73  1.760.183.821,78  1.659.859.687,39  1.845.862.284,66 10.217.047.346,29
Fundo Financeiro 1.565.401.372,56 \ 1.538.343.619,88 \ 1.529.931.355,88  1.622.834.244,40  1.533.622.778,36  1.733.020.843,85  9.523.154.214,93
Contribuicdo Servidores Ativos 80.680.290,68 79.537.060,04 76.339.955,16 77.591.283,51 77.077.495,40 74.211.514,78 465.437.599,57
Contribui¢do Aposentados e Inativos 129.511.327,90 130.521.138,46 128.000.979,81 135.840.263,88 129.718.333,15 129.659.612,32 783.251.655,52
Contribuicdo Patronal 472.831.974,98 494.291.572,43 445.938.606,16 503.091.373,77 468.986.640,81 473.659.417,17 2.858.799.585,32
Contribui¢do Pensionistas 30.557.507,02 30.256.385,03 30.643.364,01 30.547.536,75 30.588.795,66 30.638.920,99 183.232.509,46
Contribui¢do Sobre Precatérios 4.085.751,47 4.104.916,30 5.631.527,65 3.021.071,61 3.284.121,67 5.443.622,77 25.571.011,47
Contribui¢do Cedidos 50.099,88 161.432,61 117.054,07 159.991,85 144.237,84 132.513,71 765.329,96
Comprev 11.174.532,38 14.537.198,78 11.607.282,36 13.879.910,58 8.662.229,60 11.285.232,06 71.146.385,76
Desinvestimento - L.C. N° 15.511/20 - - 178.208.203,38 90.282.795,29 91.447.443,34 94.375.648,74 454.314.090,75
Rend. de Aplic. Financeiras - - 481.965,73 524.741,69 369.261,07 886.310,70 2.262.279,19
Cessao De Direito Operacional - - - - - 167.210.400,00 167.210.400,00
Aporte Cobertura de Insuficiéncia Financeira 810.295.709,43 723.127.856,26 649.215.809,59 759.715.885,82 717.619.672,98 740.233.990,57 | 4.400.208.924,65
Restitui¢bes 26.123.778,90 61.713.743,36 3.234.750,21 8.041.124,69 5.713.817,00 5.066.423,25 109.893.637,41
Outras Receitas 90.399,92 92.316,61 511.857,75 138.264,96 10.729,84 217.236,79 1.060.805,87

Fundo Capitalizado Civil

81.146.302,87

22.333.723,39

58.263.399,80

90.551.753,08

83.083.597,26

71.160.532,54

448.386.226,15

Contribuicdo Servidores Ativos 11.247.404,87 10.982.946,04 11.774.084,99 11.689.258,30 11.573.032,36 11.243.410,49 68.510.137,05
Contribuicdo Aposentados 19.814,36 19.909,41 19.909,41 18.925,38 18.900,03 18.918,15 116.376,74
Contribuicdo Patronal 15.981.314,21 11.309.329,86 8.653.944,74 11.770.190,69 11.766.453,33 11.572.868,06 71.054.100,89
Contribuicdo Pensionistas 29.189,77 21.538,08 21.072,81 20.916,82 18.220,29 26.737,37 137.675,14
Contribui¢do Cedidos - - - 7.354,76 6.952,57 4.041,45 18.348,78
Rend. de Aplic. Financeiras 53.868.579,66 41.846.917,21 37.794.387,85 67.045.107,13 59.700.038,68 48.294.557,02 308.549.587,55

Outras Receitas

Fundo Capitalizado Militar 39.968.207,46 36.167.576,36 37.739.077,05 46.797.824,30 43.153.311,77 41.680.908,27 245.506.905,21
Contribuicdo Servidores Ativos 9.195.927,78 8.997.473,91 9.211.794,63 9.921.356,08 9.501.218,10 9.931.516,24 56.759.286,74
Contribui¢do Inativos 9.163,66 9.301,12 9.683,23 9.370,05 9.456,50 13.843,56 60.818,12
Contribuicdo Patronal 8.652.456,81 9.217.028,46 9.025.236,68 9.926.135,64 9.262.477,33 9.663.257,20 55.746.592,12
Contribui¢do Cedidos - - - - - - -
Contribuicdo Pensionistas 19.908,55 20.427,54 26.817,09 23.946,63 25.028,50 25.882,65 142.010,96
Rend. de Aplic. Financeiras 22.089.311,81 17.922.140,93 19.464.334,38 26.915.804,86 24.353.920,31 22.045.755,77 132.791.268,06
Outras Receitas 1.438,85 1.204,40 1.211,04 1.211,04 1.211,03 652,85 6.929,21

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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3.2 Despesas do RPPS/RS

A composicao detalhada das despesas do RPPS/RS no primeiro semestre de
2026 é apresentada na Tabela 22, ao final desta se¢ao. O demonstrativo evidencia os
desembolsos realizados, também estruturado em trés fundos: Fundo Financeiro,
Fundo Previdenciario Civil e Fundo Previdenciario Militar. No periodo, o total das
despesas alcancou R$ 8,93 bilhdes (R$ 8.925.948.123,55), evidenciando a significativa
representatividade das despesas previdenciarias nas contas do Estado do Rio Grande
do Sul.

O Fundo Financeiro opera sob o regime de reparti¢cdao simples, conforme a Lei
Complementar n°® 15.142/18, sendo financiado pelas contribui¢des correntes dos
servidores ativos, aposentados, servidores inativos, pensionistas e do ente publico.

No semestre, as despesas com aposentados e servidores inativos
corresponderam a 76,75% das despesas do Fundo Financeiro, alcancando R$ 6,49
bilhSes. As despesas com pensionistas representaram 20,38%, totalizando R$ 1,73
bilhdo. Em conjunto, esses dois grupos responderam por 97,13% das despesas do
Fundo Financeiro, equivalentes a R$ 8,22 bilhdes, enquanto os 2,87% restantes
referem-se as despesas de exercicios anteriores, a compensa¢ao previdenciaria
(COMPREV) e as indenizacdes e restituicdes.

Os Fundos sob o regime de capitalizacdo responderam por 5,2% das despesas
do RPPS/RS.

O Fundo Previdenciario Civil registrou desembolsos de R$ 457,22 milh&es, dos
quais 99,4% referem-se a devolugdo de contribuicBes previdenciarias
(Desinvestimento - L.C. n® 15.511/20). Esses valores decorrem da segregacao de
massas implementada em 2020, por meio da qual segurados ingressantes no
FUNDOPREV entre 2011 e 2016 foram transferidos para o Fundo Financeiro,
tornando necessaria a restituicao das contribuicbes anteriormente recolhidas ao
fundo de origem.

O Fundo Previdenciario Militar apresentou desembolsos de R$ 3,11 milhdes,
representando participacao residual na despesa previdenciaria de 0,03%. Ambos os
fundos devem observar as normas de equilibrio financeiro e atuarial previstas na Lei
n°®9.717/98.
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Despesas do RPPS

Fundo Financeiro

Aposentados e Inativos

Jan

1.400.418.939,51
1.399.118.402,77
1.063.960.657,21

Fev

1.448.738.240,04‘ 1.555.235.943,70
1.447.889.662,24‘ 1.376.012.039,00

1.068.112.608,12

1.068.413.649,01

1.543.640.843,54
1.452.442.293,47
1.129.968.080,43

Mai
1.485.065.040,56
1.392.697.596,32
1.083.285.711,75

Jun
1.492.849.116,20
1.397.458.217,69
1.083.475.812,79

Total
8.925.948.123,55
8.465.618.211,49
6.497.216.519,31

Pensionistas

283.653.749,42

284.582.607,77

288.402.073,65

289.080.563,35

289.748.334,63

290.124.729,78

1.725.592.058,60

Exercicios Anteriores 48.335.834,15 86.656.860,26 12.000.981,24 14.442.016,25 10.931.643,21 9.296.423,68 181.663.758,79
Comprev 3.168.161,99 8.537.586,09 7.191.739,39 18.950.768,11 8.731.906,73 13.487.763,48 60.067.925,79
Indenizag¢des e Restitui¢Bes - - 3.595,71 865,33 - 1.073.487,96 1.077.949,00

Fundo Previdenciario Civil 546.941,50 452.743,93 178.697.504,56 90.747.758,68 91.905.461,92 94.871.234,23 457.221.644,82
Aposentados 158.858,11 144.253,27 180.921,17 163.796,83 166.669,69 165.903,62 980.402,69
Pensionistas 353.847,39 282.466,94 276.444,91 284.509,97 272.440,24 317.349,34 1.787.058,79
Exercicios Anteriores 34.236,00 26.023,72 31.935,10 16.656,59 18.908,65 12.332,53 140.092,59
Desinvestimento - LC 15.511/20 - - 178.208.203,38 90.282.795,29 91.447.443,34 94.375.648,74 454.314.090,75

Fundo Previdencidrio Militar 753.595,24 395.833,87 526.400,14 450.791,39 461.982,32 519.664,28 3.108.267,24
Inativos 134.671,22 139.440,67 148.449,64 139.067,95 141.134,69 180.318,31 883.082,48
Pensionistas 245.955,00 256.393,20 300.635,22 290.397,30 305.853,90 308.799,43 1.708.034,05
Exercicios Anteriores 372.969,02 - 77.315,28 21.326,14 14.993,73 30.546,54 517.150,71
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Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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3.3 Despesas Administrativas do IPE Prev

A Tabela 23 consolida as despesas administrativas empenhadas no primeiro
semestre de 2026 pelo IPE Prev, na condi¢ao de unidade gestora do RPPS/RS. O total
das despesas empenhadas no semestre foi de R$ 25,29 milhdes.

No periodo, a principal despesa administrativa concentrou-se em servidores
ativo, no montante de R$ 13,74 milhdes, o que representa 54,3% do total das
despesas administrativas do semestre.

A segunda maior despesa corresponde aos contratos de terceiros de carater
continuado, que totalizaram R$ 5,6 milhdes no semestre, representando 22% das
despesas administrativas do periodo.

Também se destacam os encargos sobre a folha de pagamento dos servidores
ativos, no montante de R$ 2,69 milhdes, equivalente a 10,6% do total. Em conjunto,
as despesas com contratos de carater continuado e os encargos sobre a folha de
pagamento representam cerca de 33% das despesas administrativas do semestre.

Figura 18 Composicao das Despesas Administrativas

Servidores Ativos 54,32%

Contratos continuados 22,05%

Encargos da folha

10,65%

Manutenc¢do do orgao

7,29%

Obrigacdes tributarias 2,93%
Outros Beneficios 2,56%
Exercicios anteriores | 0,19%%

Infraestrutura = 0,01%

Fonte: Diretoria de Administra¢do e Financas.

As demais despesas compreendem os gastos com a manutencdo do 6rgao, no
valor de R$ 1,8 milhdo; outros beneficios, que totalizaram R$ 647,86 mil; e despesas
de capital com infraestrutura, no montante de R$ 2,57 mil. Ha, ainda, valores relativos
a obrigacBes tributarias e a despesas de exercicios anteriores, que alcangaram
R$ 740,11 mil e R$ 48,37 mil, respectivamente. No periodo, ndo foram registradas
despesas com sentencas judiciais.
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Tabela 23 Despesas Administrativas Empenhadas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total

Despesas Administrativas ‘ 3.937.738,30 ‘ 4.786.246,93 4.241.711,52 3.990.577,16 4.451.649,39 3.878.252,26 25.286.175,56
Ativos 2.102.004,74 | 2.528.817,53| 2.281.498,87| 2.204.294,05| 2.417.962,82| 2.200.528,60| 13.735.106,61
Outros Beneficios 89.222,97 102.751,17 123.863,53 106.554,53 127.462,43 98.002,36 647.856,99
Demais Desp. Administrativas (manutengao do 6rgao) 64.909,14 492.319,53 403.644,21 334.850,90 285.758,84 263.039,67 1.844.522,29
Contratos de Terceiros (correntes de carater continuado) 890.155,55 910.937,23 976.811,13 831.486,27 1.133.892,53 831.860,03| 5.575.142,74
Sentencas Judiciais - - - - - - -
Infraestrutura (despesas de capital) - - - - - 2.574,00 2.574,00
Obrigacdes Tributarias 311.536,53 294.501,60 8.640,00 58.557,67 33.456,62 33.420,76 740.113,18
Exercicios Anteriores 17.569,39 5.066,27 - - - 25.739,18 48.374,84
Encargos - Folhas de Pagamento Ativos 462.339,98 451.853,60 447.253,78 454.833,74 453.116,15 423.087,66 | 2.692.484,91

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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3.4 Folha de Pagamentos do IPE Prev

A Tabela 24 apresenta uma visdao mais detalhada da execuc¢do financeira,
consolidando o pagamento dos beneficios e das remuneracfes gerenciados pelo
Instituto no primeiro semestre de 2026. No periodo, o total da folha de pagamentos
do IPE Prev alcangou R$ 82,17 milhdes.

Figura 19 Composicao da Folha de Pagamentos

Aposentados 51,4%

Pensionistas 15,6%

Pessoal Proprio 14,9%

12,1%

Encargos -Aposentados e Pensionistas

Encargos - Ativos 3,3%

Ressarcimento com Pessoal Requisitado 1,8%

Outros Beneficios 0,8%

Indenizagdo Trabalhista = 0,1%

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.

A folha de aposentados e pensionistas refere-se aos beneficios
previdenciarios oriundos de ex-servidores do Instituto. O valor dessa folha foi de
R$ 55,15 milhdes no semestre, representando aproximadamente 67% do total da
folha de pagamentos e constituindo, portanto, sua parcela mais representativa. Ao
serem considerados os encargos correspondentes, no montante de R$ 9,94 milhdes,
essa participacdo alcanca aproximadamente 79% do total da folha de pagamentos do
Instituto.

No periodo, o valor da folha de aposentados foi significativamente superior ao
da folha de pensionistas, alcancando R$ 42,23 milhdes, enquanto a folha de
pensionistas totalizou R$ 12,8 milh&es.

As despesas com pessoal ativo somaram R$ 14,38 milhdes no semestre,
representando 17,5% do total da folha de pagamentos. Quando acrescidos os
encargos incidentes sobre a folha de ativos, no valor de R$ 2,7 milhdes, essa
participacdo alcanca cerca de 21% do total da folha de pagamentos.
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IEL ‘

13.506.801,78

2.191.227,71

Fev ‘
14.058.438,52
2.631.568,70 |
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Tabela 24 Folha de Pagamentos

Mar ‘
13.411.188,65
2.405.362,40

Abr
13.660.245,66
2.310.848,58

Mai
13.872.955,92
2.545.425,25

Jun ‘
13.662.811,90
2.298.530,96

Total
82.172.442,43
14.382.963,60

Pessoal Préprio 2.062.300,23 2.076.149,24 2.022.091,57 2.010.751,59 2.089.976,96 1.978.613,60 12.239.883,19
Ressarcimento com Pessoal Requisitado 39.704,51 452.668,29 259.407,30 193.542,46 327.985,86 221.915,00 1.495.223,42
Outros Beneficios 89.222,97 102.751,17 123.863,53 106.554,53 127.462,43 98.002,36 647.856,99

Encargos da folha de ativos

463.387,70

452.901,32

448.301,50

455.881,46

454.391,51

424.498,13

2.699.361,62

Contrib. Patronal FAS/RS 53.346,84 53.499,71 53.964,24 54.913,35 52.977,59 50.314,21 319.015,94
Contrib. Patronal FINANCEIRO - RPPS 206.194,68 205.327,34 200.040,08 200.463,74 198.904,86 176.607,66 1.187.538,36
Contrib. Patronal CAPITALIZADO - RPPS 39.337,69 39.337,66 32.741,48 38.487,52 38.577,79 38.683,41 227.165,55
Contrib. Patronal RPC/RS 1.047,72 1.047,72 1.047,72 1.047,72 1.275,36 1.410,47 6.876,71
Contrib. Patronal INSS 111.299,40 127.495,31 134.178,50 134.815,98 136.550,33 134.522,72 778.862,24
FGTS 52.161,37 26.193,58 26.329,48 26.153,15 26.105,58 22.959,66 179.902,82
Folha de aposentados e pensionistas 9.199.638,81 9.243.356,06 9.165.086,65 9.168.061,95 9.160.639,39 9.217.499,01 55.154.281,87
Aposentados 7.053.812,58 7.070.740,03 7.019.083,69 7.046.153,96 7.001.926,66 7.039.281,30 42.230.998,22
Pensionistas 2.125.362,34 2.152.247,73 2.125.610,09 2.101.479,73 2.138.250,17 2.159.307,23 12.802.257,29
Indenizacdo Trabalhista Servidores Aposentados 20.463,89 20.368,30 20.392,87 20.428,26 20.462,56 18.910,48 121.026,36

/ Pensionistas
Encargos da folha de aposentados e

pensionistas 1.652.547,56 ‘ 1.730.612,44 ‘ 1.392.438,10 ‘ 1.725.453,67 1.712.499,77 1.722.283,80 ‘ 9.935.835,34
Contrib Patronal Inativos FAS/RS - IPE Prev 243.786,98 244.180,99 219.061,29 243.640,99 241.947,56 243.001,14 1.435.618,95
Contrib. Patronal Pensionistas - IPE Saude 0,00 73.958,67 73.881,09 73.049,60 72.853,23 73.623,40 367.365,99
Contrib. Patronal Inativos - RPPS 1.408.760,58 1.412.472,78 1.099.495,72 1.408.763,08 1.397.698,98 1.405.659,26 8.132.850,40

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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3.5 Contratos Vigentes e Encerrados

No primeiro semestre de 2026, o Instituto administrou 81 instrumentos
contratuais. No periodo, foram celebrados 12 novos instrumentos, sendo 11
contratos e um Termo de Cessado; formalizadas quatro renovac¢des de vinculos
preexistentes e registrados 14 encerramentos. Consideradas as vigéncias mantidas,
o IPE Prev finalizou o semestre com 67 instrumentos vigentes, refletindo a dinamica
operacional e a constante atualizacdo da rede de servicos e parcerias.

Figura 20 Movimentacao dos Instrumentos Contratuais

Encerrados
14

Vigentes
67

Fonte: Diretoria de Administra¢do e Finangas.

Essa estrutura contratual contempla dois Termos de Cessao, com previsao de
ingresso mensal conjunto de R$ 73.858,59; 6 Termos de Cooperagdo; e 15
instrumentos vigentes compartilhados com o IPE Saude. Essas parcerias reforcam a
integracao institucional e a otimizacdo de recursos, contribuindo para a
sustentabilidade operacional do Instituto.

Figura 21 Formatos de Acordo

3% 6
9%

59
88%

B N3o compartilhados

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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Tabela 25 Contratos Vigentes e Encerrados

Objeto da contratacao

Custeio (R$)

Inicio da

Fim da

Vigéncia

Vigéncia

21/0489-0002094-5 | PROCERGS Prestacdo dps servicos de Implzi\ntggao, Manutencdo, Operacdo e Armazenamento de R$ 63.925,60 28/01/22 28/01/26
Dados do Sistema RHE - Previdéncia para o IPE Prev. mensais
22/14400006995-5- | JQL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (*) | Servicos continuos de manutencdo predial, incluindo ferramentas e equipamentos R$ r1n1e2n-2571i55119 23/05/23 08/02/26
22/1440-0014629-1 ICQ BRASIL Pré-gestédo RPPS, nivel Il R$ 17.160,00 13/03/23 12/03/26
20/2442-0000542-5 | INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA Prestacdo de servicos técnicos de consultoria e assessoria atuarial R$ 143.021,43 12/03/21 12/03/26
22/1440-0017704-9 | Ml CONSTRUCOES E SOLUCOES LTDA Empresa do ramo de engenharia para execucdo de reparos estruturais. R$ 458.402,50 06/10/25 12/03/26
TICKET GESTAO EM MANUTENCAO EZ ,
21/2442-0000144-1 ¢ GESTAO v ~ GAOEZC Manutencdo Preventiva e Corretiva Frota Veiculos R$ 20.000,00 05/04/21 05/04/26
S.A (TICKET Log Manutenc¢ao)
25/1440-0006792-4 | ECOS TURISMO LTDA Emergencial - Agenciamento e Emissdo de Passagens aéreas R$ 0,08 mensais 10/09/25 17/04/26
20/2442-0002796-8 | BANRISUL Cobranca Bancéria - Fundo Previdenciario Servidores Militares. R$ 40,00 mensais 19/04/21 19/04/26
25/1440-0006614-6 | SETE CONSTRUCOES LTDA (¥) Execucdo de servico de engenharia elétrica para reforma do ramal subterraneo de R$ 55.000,00 30/01/26 | 27/04/26
média tensao (12/20 kV).
22/2442-0000111-0 | BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA Subscrlgéo de.Ilcengas dg uso de software tipo suite de produtividade R$ 12.639,60 01/05/22 01/05/26
corporativa Microsoft Office 365. mensais
24/1440-0012229-6 | CERT LTDA (*) Eme.rgenaal, empresa~espeC|aI|zada em Sistema de Climatizacdo para prestacdo de R$ 223.267,63 02/01/25 12/06/26
servigos de recuperagdo.
3R PORTAS AUTOMATICAS E ) . . < -
24/1440-0014677-2 ESQUADRIAS LTDA (%) Servicos de fornecimento e instala¢do de portas automaticas. R$ 60.874,35 22/04/26 15/06/26
25/1440-0005006-1 | MOTTAS ASSESSORIA LTDA Consultoria especializada em previdéncia. R$ 57.045,00 24/09/25 15/06/26
17/2442-0007804-3 | NUMERIA INFORMATICA LTDA EPP servicos de desenvolvimento e implantago de sistema informatizado denominado | pg g6 65854 | 15/06/21 | 15/06/26
Pensdo Previdenciaria Eletronica (PPE)
21/2442-0004499-0 | AVOIP TELECOM LTDA Empre.sa especializada para p.reAstar Serwgos de Telefonia Fixa Comutada, nas R$ 4.309.,00 13/09/23 17/07/26
modalidades Local e Longa Distancia Nacional. mensais
MULTIFUNCIONAL SERVICOS R$ 48.249 93
22/1440-0008897-6 | ESPECIALIZADOS DE APOIO PREDIAL Servicos terceirizados de mao de obra exclusiva, cargo de recepcionista. meﬁsai; 08/05/24 01/08/26
LTDA (*¥)
20/2442-0002795-0 | BANRISUL Cobranca Bancaria - Fundo Previdencidrio FUNDOPREV. R$ 800,00 mensais 17/08/21 17/08/26
20/2442-0002794-1 BANRISUL Cobranca Bancaria - IPE PREV. R$ 200,00 mensais 17/08/21 17/08/26
VTECH CONSULTORIA INFORMATICA E ) e - . ) . R$ 1.470,65
24/1440-0005108-9 REPRESENTACOES LTDA Servicos de utilizacdo do software ATLAS RPPS para gestdo de ativos financeiros mensais 20/08/24 20/08/26

40
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Objeto da contratacao

Custeio (R$)

Inicio da

Fim da

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

Agente de Integracdo de Estagios para a gestdo dos estagios remunerados e ndo

R$ 104.600,00

Vigéncia

Vigéncia

21/2442-0004135-4 ESCOLA - CIEE RS remunerados. mensais 21/08/21 21/08/26
R$ 329.540,00
FUNDAGAG UNIVERSIDADE EMPRESA Empresa para prestacdo de servigos especializados de planejamento, organizagdo e para até 5.700
25/1440-0006752-5 | DE TECNOLOGIA E CIENCIAS - reaﬁza éop o CF:)ncurgo et dge PrOVF;S plane) »organizag candidatos e R$ | 26/02/26 25/08/26
FUNDATEC s : 51,51 para cada
excedente
23/1440-0017774-5 | CDL METROPOLITANA Servigos d~e acesso, a. inclusdo e gxclusao de dividas e devedores em banco de dados R$ 70,00 mensais 30/08/24 30/08/26
de protecdo ao crédito SPC Brasil.
SIMPRESS, COMERCIO, LOCACAO E ~ i ) ) . o R$ 8.729,44
21/2442-0003965-1 SERVICOS LTDA Prestacao de servicos de outsourcing de impressao, copias, digitalizagao. mensais 09/09/21 08/09/26
TICKET SOLUCOES HDFGT S.A . N . .
21/2442-0006352-8 (C(;mbuss(t)ivglg;o > GTS Gerenciamento, controle e aquisicdo de combustivel e demais itens R$ 75.500,00 25/09/21 24/09/26
25/1440-0005872-0 | CGK SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA | Aquisicdo de 4 (quatro) Licencas de software Teamviewer, edicdo Corporate R$ 23.100,00 25/09/25 25/09/26
22/1440-0003352-7 | DETETIZE CONTROLE DE PRAGAS LTDA | Servicos de desinsetiza¢do e desratizagdo R$ 4.137,79 26/09/22 26/09/26
25/1440-0006814-9 | TK ELEVADORES BRASIL LTDA (*) Emergenuall de servicos parg 'S|.stema de transporte vertical composto por oito R$ 16.1 92.,06 02/10/25 02/10/26
elevadores instalados no edificio sede. mensais
25/1440-0001827-3 | CLAITON F PIRES & CIA LTDA EPP (*) Servico anual de limpeza e desinfeccdo de reservatoérios de agua. R$ 9.529,48 08/10/25 08/10/26
, R$ 5.801,34
22/1440-0006238-1 | CITYCAR ALUGUEL DE VEICULOS S.A Locagdo 01 Veiculo de Representagdo fnsei(s)ais 14/10/22 13/10/26
GRUPO GPA DO BRASIL SERVICOS E Empresa especializada para a prestacao de servigos terceirizados de motoristas de R$ 9.801,90
24/1440-0001077-3 MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI veiculos mensais 14/10/24 14/10/26
25/1440-0002975-5 | CRISTIAN METZEN KLEIN - ME (¥) servicos de jardinagem e paisagismo sem dedicaco exclusiva de mdo e obra, com R$ 38.034,60 20/10/25 20/10/26
fornecimento de materiais
25/1440-0006839-4 ARSENAL - SEGURANCA PRIVADA LTDA | Em carater emergenqal, de prestagdo de servicos continuados de vigilancia R$ 1 14.972,28 30/10/25 30/10/26
(*) desarmada em 08 (oito) postos de trabalho. mensais
25/1440-0005761-9 | CERT LTDA () Em carater emergencial, servicos continuados de operac¢do, manutencdo preventiva e R$ 36.3?0, 11711725 11711726
corretiva. mensais
25/1440-0007577-3 | TELEFONICA BRASIL S.A - VIVO Servicos de internet banda larga do tipo fibra 6ptica R$ 699,98 mensais 19/11/25 19/11/26
25/1440-00057945 MULTIPLUS TECNOLOGIA LTDA (*) Servico de mstalagac,) de sistema de iluminag¢do arquitetdnica externa nos prédios do R$ 269.000,00 12/06/26 09/12/26
IPE Prev e do IPE Saude
24/1440-0014488-5 LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA Pessoa juridica para prestacao de servigos técnicos continuados de assessoria e RS 55.414,00 26/12/25 26/12/26

ATUARIAL LTDA

consultoria atuarial para o IPE Prev e para a SEFAZ.
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Vigéncia

Vigéncia

PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA . G . - R$ 2.935,29
22/1440-0006325-6 FINANCEIRA LTDA Contrato para disponibilizacdo de licenga de uso de software para analise. mensais 26/12/22 26/12/26
Prestacdo de servigos continuados de Manuteng¢do, Opera¢do, Armazenamento de
Dados e Desenvolvimento Extra dos sistemas: Controle de Devedores (CDI); Sistema R$ 455.000,00
- - *
20/2441-0007308-9 | PROCERGS(*) de Beneficiarios (SBI); Sistemas de Contribuintes (SCl); Sistema Administra¢do mensais 26/12/23 26/12/26
Financeira (SFl) e Sistema de Rendimentos (SRI).
. . R$ 38.393,4
23/1440-0004307-2 | Z2 SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA Prestacdo de servigos terceirizados continuos de 12 (doze) postos de telefonistas $n§§r?sga?s 0 01/01/24 01/01/27
22/1440-0002919-8 | NUMERIA INFORMATICA LTDA EPP SerV|go§ de suporte e manutenggo do sistema de.auto[natlzagao e g'erenaamento, R$ 4.653.,59 09/01/23 09/01/27
denominado Sistema de Gerenciamento de Consignac¢des - SGConsig mensais
MULTIFUNCIONAL SERVICOS R$ 13.763.12
22/1440-0004123-6 | ESPECIALIZADOS DE APOIO PREDIAL Mao de obra de profissional bombeiro civil para prevencdo e combate a incéndio. me.nsai; 20/01/23 20/01/27
LTDA (*)
20/2442-0003062-4 le INVESTIMENTOS CORRETORA DE |nSt!tl:II§.aO Flhancelra autorizada ? funaona'r pelo Banco, Cfentral do Brasil em RS 0,00 01/02/22 01/02/27
CAMBIO territorio nacional para a prestacao de Servicos de Custodia.
MULTIFUNCIONAL SERVICOS R$ 9.008.70
24/1440-0000894-9 | ESPECIALIZADOS DE APOIO PREDIAL Empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados continuos. me.nsai's 05/02/24 05/02/27
LTDA
DATAPREV S.A. - EMPRESA DE ~ . - ~ . . =
21/2442-0008893-8 | TECNOLOGIA E INFORMACOES DA Prestacdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagdo (TI) pela R$ 12.009,00 10/02/22 10/02/27
a DATAPREV mensais
PREVIDENCIA
Em carater emergencial, de fornecimento de sistema que devera ser parametrizado a
MI PRIME - CONSULTORIA DE R$ 5.200,
25/1440-0008577-9 > CONSULTO fim de atender as necessidades de andlise e gestdo de ativos financeiros da carteira 35 00.00 19/02/26 19/02/27
INVESTIMENTOS LTDA . . mensais
de investimentos do FUNDOPREV
. . . s . . R$ 139.057,75
25/1440-0009911-7 | JCI SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (*) | Servicos continuos de manutencdo predial, incluindo ferramentas e equipamentos mensais 02/03/26 02/03/27
. . . e . . . R$ 3.300,00
25/1440-0005491-1 | LCB PERSIANAS Servigos de manutengdo de persianas verticais, limitada a até 60 médulos mensais, mensais 16/03/26 16/03/27
25/1440-0006808-4 | CLINICA REABILITAR Empresa especializada para o fornecimento e aplicagdo, sob demanda, de até 250 R$ 23.500,00 01/04/26 | 01/04/27
doses da vacina influenza quadrivalente.
23/1440-0021439-0 | RETRO ENTULHO LTDA Empresa especializada na locago de cagambas estacionarias para descarte de R$ 17.957,60 01/04/24 | 01/04/27
entulhos e demais materiais de obras, reparos e limpeza
Servicos de renovacdo das licengas existentes da solu¢do de antivirus
22/1440-0000710-0 | SCUNNAS.A. McAfeeEndpoint Threat Protection (ETP). R$ 35.694,77 04/04/22 04/04/27
22/1440-0015741-2 | W) SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (*) Servicos continuos de limpeza, higiene, jardinagem e remoc¢do de moéveis e utensilios, R$ 129.828,05 02/05/26 03/05/27

em 29 postos.

mensais
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N° do Processo Contratado/Fornecedor Objeto da contratagdo Custeio (R$) "TICJO (!a F"P d?
Vigéncia Vigéncia
20/2442-0000599-9 | PROCERGS Consultoria em Organizacdo e Informatica - COI. Intercambio Eletrénico de R$ 1.000',00 08/05/23 08/05/27
Documentos - EDI mensais
24/1440-0011828-0 | ENGENHEIRO RENE EMMEL JUNIOR (%) ‘E‘gtvr'i‘izs técnicos de consuiltoria individual, de servicos técnicos de Engenharia R$ 202.112,37 12/05/25 12/05/27
24/1440-0006224-2 | ELEVADORES ALCER LTDA (*) Servicos para manutencdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica. R$ 650,90 mensais 19/05/25 19/05/27
22/1440-0001323-2 | BANRISUL Prestacgdo de servicos de emissdo de Extrato Eletronico de Bloqueios Judiciais. R$ 0,00 31/05/22 31/05/27
BRASIL TECPAR SERVICOS DE Servicos de telefonia fixa tipo Session Initiation Protocol (SIP), incluindo a )
25/1440-0002096- o , . R : 1/06/2 1/06/27
> 0-0002096-0 TELECOMUNICACOES S.A. portabilidade de 200 nimeros validos. $ 383,00 mensais 01/06/26 01/06
20/2442-0000601-4 | PROCERGS Pre§ta§ao dos servigos de Manutencdo, Operacdo e Armazenamento de Dados do RS 50.000,00 01/06/23 01/06/27
Aplicativo de RHE.
Prestacao do servico continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, do R$ 6.177,00
25/1440-0000102-8 | PROCERGS servico de PABX VOIP VIRTUAL V2 (VOP) mensais 07/06/25 07/06/27
25/1440-00006020 | GARDEN PRODUTOS E SERVICOS LTDA | " estacdo de servicos sob demanda, de buffet dos tipos coffee-break e coquetel R$ 96.206,40 29/06/26 | 29/06/27
decorrentes dos eventos institucionais realizados pelo IPE PREV
22/1440-0011752-6 BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS |nSt!tl:II§.a0 Flhancelra autorizada f funaona'r pelo Banco, Cfentral do Brasil em RS 0,00 17/07/23 17/07/27
S.ADTVM territorio nacional para a prestacao de Servicos de Custodia.
Servicos continuados de Manuteng¢do, Operagao, Armazenamentos de Dados e RS 150.000,00
20/2442-0000596-4 | PROCERGS Desenvolvimento Extra dos sistemas de compensacdo Previdenciaria (CPVI), Sistema mer;sais’ 11/09/23 11/09/27
de atendimento(IPA) e Sistema de Recursos Humanos Pensionistas (RHE-P).
23/1440-0019275-2 LOCADORA DE VEICULOS SANTA CRUZ Servicos de locacao de 02 (dois) veiculos automotores. R$ 5'636.'92 07/10/24 07/10/27
LTDA mensais
SECRETARIA DE JUSTICA E SISTEMAS Cessdo remunerada de uma area de 717,63m2, localizada no 5° andar - Ala Norte e R$ 25.521,85
21/0600-00002001 PENAL E SOCIOEDUCATIVO - SJSPS vagas de estacionamento ** mensais 10/11/22 1011727
Servico de engenharia, monitoramento de fissuras de cisalhamento em vigas de
23/1440-0012327-0 | NEXOS ENGENHARIA LTDA (*) concreto armado existentes junto a 24 (vinte e quatro) pontos do edificio-sede do IPE R$ 77.750,00 30/07/25 17/11/27
PREV e do IPE SAUDE
21/2442-0002050-0 | PROCERGS Hosped’a.gem, monitoramento, backup, servicos técnicos em instalacdo de R$ 7.000.,00 08/12/23 08/12/27
informatica, entre outros. mensais
25/1300-0009331-3 SHOPPING TOUR CAMBIO E TURISMO Sgrvu;os de aggnaamento de passagens aérea, nacionais e internacionais, em R$ 142.700,00 17/12/25 17/12/27
LTDA viagens a servicos e eventos especificos.
22/1440-0011650-3 BANRISUL ARMAZENS GERIAS S/A - Armazenagem de arquivos fisicos e digitalizacdo R$ 47'343.’37 20/03/23 20/03/28
BAGERGS mensais
22/1440-0013065-4 | BANRISUL Cooperagao para regulamentar a operacionaliza¢do do processo de recadastramento R$ 0,00 26/07/23 26/07/28
anual de inativos do IPE PREV.
23/1440-0004644-6 | TIM S.A Serv!gos dfe empresa especializada em Telefonia Mével Celular para prestacdo de R$ 1.686f56 28/08/23 28/08/28
Servico Mével Pessoal. mensais
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Fim da

SECRETARIA ESTADUAL DE OBRAS E

Cooperacdo para utilizagdo da estrutura técnica da SOP para desenvolver os

Vigéncia

Vigéncia

22/1440-0006445-7 HABITACAO (*) trabalhos da area de Engenharia e Arquitetura. R$ 0,00 17/01/24 17/01/29
25/1440-0008884-0 | ICQ - ATZERT LTDA - ICQ BRASIL Servios de empresa, especializada na prestagdo dos servios necessarios para R$ 25.500,00 06/05/26 | 06/05/29
avaliar a conformidade do IPE Prev para o Pré-Gestdo RPPS, nivel llI.
24/1440-0006228-5 | AGENCIA ESTADO SA. Empresa especializada para a distribuicdo de servigos (Pacote Mercados e Pacote R$ 4.646.,00 01/02/25 01/02/30
News Plus). mensais
26/1440-9000340-3 | BRASOFTWARE INFORMATICALTDA | 2UPSCricé0 de licencas de uso de softwaretipo suite de produtividade R$ 299.185,92 06/03/26 | 06/03/30
corporativa Microsoft Office 365.
23/1440-0017951-9 | IEPTB-RS Termo de cooperagdo para remessa para protesto de Certiddes da Divida Ativa R$ 0,00 31/03/25 31/03/30
25/1440-0004719-2 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO | Cooperagdo para compa.rtllhar.nen.to dos dados prlmar|o§ relgtlvo aos beneficiarios RS 0,00 13/06/25 13/06/30
DO RGS dos RPPS - servidores ativos e inativos da Assembleia Legislativa.
23/1440-0011365-8 | ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL | Termo de cooperagdo para atendimentos agendados dos advogados R$ 0,00 08/08/25 08/08/30
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO | Cooperacdo para compartilhamento dos dados primarios relativos aos beneficiarios
25/1440-0001054-0 RIO GRANDE DO SUL do RPPS - servidores ativos e inativos do TCE. R$ 0,00 09/12/25 09/12/30
EBCT - EMPRESA BRASILEIRA DE Produtos e servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condi¢des
25/1440-0005811-9 CORREIOS E TELEGRAFOS Comerciais para o Pacote Platinum, sem cota minima R$ 30.000,00 26/02/26 26/02/31
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, R$ 48.336,74
24/1300-0005091-0 | GOVERNANCA E GESTAO - SPGG - Cessdo remunerada de uma area de 717,63m2, localizada no 6° andar - Ala Norte ** me.nsai_;, 23/03/26 20/03/31
DMEST
Fornecimento de material com instalacdo de divisérias e portas em vidro temperado
DEISE CRISTINA LOMBARDI - DL
- - Ari i i i 3 vicAri *k%
25/1440-0009561-8 AMBIENTES PERSONALIZADOS com acessorios e fornecimento de material com instalacdo de divisérias em gesso R$ 54.674,75 11/05/26 (**%)
acartonado
Consultoria especializada para elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo
25/1440-0005570-5 | GALILEOSOFT SOLUCOES EM TI LTDA de Referéncia (TR) e plano de implantacdo do Sistema de Gestdo Previdenciaria (SGP) R$ 62.490,97 30/09/25 (**%)

do IPE Prev

(*) Contratos compartilhados com o IPE Saude.
(**) Cessdo remunerada, ingresso de receita.
(***) Aguarda conclusdo do objeto.

44

Fonte: Diretoria de Administra¢do e Financas.

2026 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa



¢
e
"PRE

Instituto de Previdéncia do
Estado do Ria Grande do Sul

3.6 Taxa de Administracao Previdenciaria

Para o ano de 2026, o percentual da Taxa de Administra¢do Previdenciaria foi
fixado em 0,12% sobre o montante das remuneracdes, dos proventos e das pensdes
dos segurados vinculados ao RPPS/RS, conforme disposto no Art. 26 da Lei
Complementar n°® 15.142/18 e na Portaria n° 1.467/22 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP).

A regulamentacdo da Taxa de Administracdo no ambito do RPPS/RS, aplicavel
a todos os Poderes do Estado e aos érgaos e entidades autbnomas vinculadas, esta
fundamentada no Decreto Estadual n°® 58.568/25 e na Instru¢ao Normativa n° 03/26.

A seguir apresenta-se a apuracdo mensal da Taxa de Administracdo
Previdenciaria recebida no primeiro semestre de 2026.

Figura 22 Taxa de Administracdao em Reais (R$)

R$ 43.502.776,00
R$29.000.090

R$5.408.763
R$2.903.876 R$2.903.119 R$2.873.488

e B N

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.

Considerando que o vencimento de cada competéncia ocorre no dia 15 do
més subsequente, o valor recebido em janeiro de 2026 corresponde a receita
calculada com base no percentual fixado para o exercicio de 2025.

No inicio de cada exercicio, sdo consolidados os dados do ano anterior,
elaborada a base de calculo para a formagdo da taxa e disponibilizada a respectiva
memoria de calculo aos Poderes, 6rgdos e entidades do Estado. Apds o recebimento,
é concedido prazo de 15 dias para analise e eventual contestacdo.

Em razdo desse procedimento, a receita registrada em fevereiro apresentou
valor significativamente inferior ao observado nos demais meses. Em marco,
verificou-se movimento compensatorio, com ingresso acima da média mensal. A
partir de abril, os pagamentos estabilizaram-se em torno de R$ 2,9 milhdes, indicando
o0 ingresso da arrecadag¢do no fluxo mensal regular.
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4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Assessoria da Compensac¢ao Previdenciaria e CTC do IPE Prev tem por
finalidade gerenciar e operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria, nos termos do
Decreto n.° 10.188/19.

A operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria é realizada por meio do
Sistema de Compensacdo Previdenciaria, desenvolvido pela DATAPREV, cuja
utilizacdo pelo IPE Prev ocorre mediante contrato de adesao.

O sistema é composto por dois moédulos distintos: um destinado a
compensac¢ao entre o RGPS e os RPPS e outro voltado a compensacao entre os
proprios RPPS. Por intermédio desses moédulos sdo cadastrados, analisados e
acompanhados os requerimentos de compensac¢ao previdenciaria, permitindo a
apurac¢ao dos valores devidos ao Estado do Rio Grande do Sul, bem como a analise
dos requerimentos apresentados pelo RGPS e pelos demais RPPS, para fins de
reconhecimento e pagamento dos valores compensaveis.

As tabelas a seguir apresentam o resultado financeiro com os respectivos
quantitativos do RGPS e de outros RPPS.

Tabela 26 Valores apurados no sistema COMPREV e BG COMPREV-RGPS

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

2026 Total a Receber Total a Pagar Saldo a Saldo a
Més | Requerimentos Valores Requerimentos Valores Receber Pagar
Jan 32.499 12.222.593,18 6.913 8.316.116,13| 3.906.477,05
Fev 32.589 11.937.720,20 6.944 7.131.121,41 4.806.598,79 -

Mar 32.509 8.652.182,71 7.015 14.221.897,35 - 5.569.714,64
Abr 32.474 9.174.772,90 7.049 8.354.986,98 819.785,92 -
Mai 32.463 9.971.677,64 7.077 9.985.255,91 - 13.578,27
Jun 32.407 8.697.998,04 7.106 7.900.920,12 797.077,92 -

Total 60.656.944,67 55.910.297,90 | 10.329.939,68 | 5.583.292,91

Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV.
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Tabela 27 Valores apurados no sistema COMPREV e BG COMPREV-RPPS

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

2026 Total a Receber Total a pagar Saldo a Saldo a
Més | Requerimentos | Valores |Requerimentos| Valores Receber Pagar
Jan 926 541.371,83 485 221.469,96 494.171,22 174.269,35
Fev 943 343.599,11 562 2.831.917,30 282.981,13| 2.771.299,32
Mar 959 483.709,51 601 1.957.571,44 334.569,85| 1.808.431,78
Abr 978 505.801,54 685 3.785.493,39 449.984,54 | 3.729.676,39
Mai 992 365.469,71 1.069 13.542.649,63 257.588,16 | 13.434.768,08
Jun 1.008 339.105,04 1.267 7.711.977,99 219.739,59| 7.592.612,54

Total 2.579.056,74 30.051.079,71| 2.039.034,49 | 29.511.057,46

Observa-se que o0 quantitativo de

Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV.

requerimentos de compensac¢ao

previdenciaria oriundos do RGPS manteve-se dentro da normalidade no periodo
analisado. Por outro lado, verifica-se um aumento significativo no volume de
requerimentos de compensacdo entre RPPS, resultado de uma acdo planejada e
implementada pela Assessoria ao longo do primeiro semestre de 2026.
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5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A criacdo da Diretoria de Investimentos ocorreu com a edi¢do da LCE
n.° 15.143/18, que promoveu a reorganizac¢ao do IPE Prev.

Compete a Diretoria de Investimentos administrar os recursos financeiros do
FUNDOPREV e do FUNDOPREV/MILITAR, regimes previdenciarios de capitalizacdo
instituidos pelas Leis Complementares Estaduais n.° 13.758/2011 e n.° 13.757/2011,
respectivamente.

A estrutura da Diretoria de Investimentos é composta por Assessoria Técnica
e pelas Geréncias de Acompanhamento de Mercado, Geréncia de Gestao de Riscos e
Geréncia de Administracdo da Carteira. A seguir serdo relatadas as principais
atividades desenvolvidas no primeiro semestre da gestao de 2026.

A Geréncia de Acompanhamento de Mercado compete manter
relacionamento com institui¢des financeiras, buscando melhores op¢des de ativos
financeiros para aplicacdo dos recursos, com vistas a estruturacdao da melhor
estratégia a ser seguida na obtencdo dos resultados que levem ao atingimento da
meta de rentabilidade estabelecida para cada exercicio. Complementarmente,
realiza-se a analise da documentac¢ao de credenciamento de instituicdes financeiras
e de ativos financeiros, bem como as atividades de movimenta¢do dos ativos
financeiros.

ApOs realizadas as movimenta¢des dos ativos financeiros, a Geréncia de
Administracdo da Carteira elabora mensalmente o fechamento das carteiras de
investimentos dos Fundoprevs, que da origem aos relatérios mensais de
investimentos dos Fundoprevs. Os relatérios sao apresentados aos Comités de
Investimentos dos Fundoprevs demostrando, dentre outros aspectos, o desempenho
mensal dos ativos financeiros dos Fundoprevs, que, apds deliberados e aprovados,
sao remetidos para apreciacao do Conselho Fiscal, conforme exigéncia do item 3.2.6
do Manual Pré-Gestao RPPS.

Até que os relatorios sejam aprovados pelo Conselho Fiscal, a Geréncia de
Administra¢ao da Carteira disponibiliza mensalmente ao publico, no site do IPE Prev,
as carteiras de investimentos dos Fundoprevs contendo informac¢des de todos os
ativos financeiros, discriminados por segmento, com demonstracdao dos seus
respectivos resultados e patrimonios liquidos.

Além de publicar as carteiras de investimentos dos Fundoprevs, a Geréncia de
Administra¢do da Carteira presta informac8es ao MPS, até o ultimo dia de cada més,
por meio do Demonstrativo de Aplica¢cdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), os
dados dos ativos financeiros que compdem as carteiras dos Fundoprevs. O DAIR é
um demonstrativo que integra o rol de critérios e exigéncias do MPS para obtencado
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), conforme inciso XIIl do Art. 247
da Portaria MTP n.° 1.467/21.
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Anualmente, a Geréncia de Administracao da Carteira elabora a Politica Anual
de Investimentos (PAl) dos Fundoprevs, que posteriormente € analisada e validada
pelos Comités de Investimentos dos Fundoprevs e aprovada pelo Conselho de
Administracdo do IPE Prev. A PAl é o documento que aborda, essencialmente, as
estratégias de alocacao dos recursos previdenciarios dos Fundoprevs, destinando-os
a investimentos nos segmentos de renda fixa, renda variavel, fundos imobiliarios,
investimentos estruturados e investimentos no exterior. Sendo assim, a PAl
estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e dos desinvestimentos dos
recursos dos Fundoprevs.

Adicionalmente aos fluxos previdenciarios regulares, a gestao dos recursos
dos Fundoprevs considera as saidas periddicas decorrentes da Lei C. E.
n®15.511/2020, cujo acompanhamento integra as rotinas de gerenciamento de
liquidez e de ativos e passivos da Diretoria de Investimentos. Tais saidas sdo
incorporadas ao planejamento das aplica¢des e dos desinvestimentos, preservando-
se a diversificacdo da carteira e sua aderéncia a Politica Anual de Investimentos e a
meta de rentabilidade do exercicio.

Os dados da PAI sao declarados ao MPS pela Geréncia de Administra¢do da
Carteira até 31 de dezembro de cada exercicio, por meio do Demonstrativo das
Politicas de Investimento (DPIN). O DPIN é um demonstrativo que integra o rol de
critérios e exigéncias do MPS para obten¢ao do CRP, conforme inciso Xlll do Art. 247
da Portaria MTP n.° 1.467/21. E por meio dos dados desse demonstrativo que o MPS
acompanha mensalmente o cumprimento das diretrizes estabelecidas na PAI.

Existem outros documentos confeccionados pela Geréncia de Administracao
da Carteira, quais sejam: Relatério Anual de Investimentos, Relatorio Semestral de
Diligéncia de Ativos Financeiros, Relatério Anual de Gerenciamento entre Ativos e
Passivos. A Geréncia de Acompanhamento de Mercado é responsavel pelo Relatério
Anual de Alcadas de Investimentos.

5.1 Recursos Financeiros dos Fundoprevs

O Patriménio Liquido dos Fundoprevs & composto pelo somatério das
contribuicBes previdenciarias dos servidores, da contribui¢do patronal, dos valores
de rendimentos dos ativos financeiros e das disponibilidades financeiras.

A seguir estao dispostos para analise os seguintes dados dos Fundoprevs:

e Ativos financeiros e respectivos rendimentos, dispostos conforme a
Resolu¢do CMN n.° 5.272/25;

e Aderéncia dos ativos a Resolu¢cao CMN n.° 5.272/25 e a PAIl do
exercicio de 2026 - PAI 2026;

e Composicao da carteira por gestor;

e Evolucdo do patriménio liquido ao longo dos exercicios;

e Evolucdo da meta de rentabilidade ao longo dos exercicios;
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e Comparativo da rentabilidade da carteira com indicadores de
mercado;

5.1.1 Fundoprev Civil

A Tabela 28 apresenta os ativos financeiros disponiveis na carteira do
Fundoprev Civil na data de 30/06/26, distribuidos conforme sua classificacdo na
Resolucdo CMN n.° 5.272/25, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz
as informag¢des de rendimentos de cada um dos ativos financeiros durante o
exercicio de 2026, inclusive dos ativos financeiros com posicao zerada em 30/06/26.

Tabela 28 Fundoprev Civil - Composicao da Carteira por Artigo

Banrisul Absoluto FI RF 21.743.480/0001-50 567.174.604,72 41.897.890,62
BB Previdenciario TP IDKA2 RF | 13.322.205/0001-35 76.949.895,51 4.409.299,51
BB Referenciado DI FIRF TP LP 11.046.645/0001-81 377.982.674,06 58.169.382,17
EiTr:pT:SCtFLI‘:'FTeSOUFO Selic 37.927.707/0001-58 714.145.025,84 25.426.478,95
:lrs;d Pos-fixado Simples FIC 26.559.284/0001-44 851.782.731,41 48.538.874,04
Art. 07, | | 2.588.034.931,53 178.441.925,29
LFT 2026/03 - 0,00 908.190,76
LFT 2026/09 - 811.695.675,00 52.048.502,06
LFT 2027/09 - 142.969.147,37 9.209.929,17
LFT 2030/03 - 142.674.573,19 9.379.493,27
LFT 2031/03 - 42.366.557,53 2.783.012,98
NTN-B 2026/08 - 176.138.418,78 11.111.546,37
NTN-B 2027/05 - 329.381.154,91 21.882.906,97
NTN-B 2029/05 - 82.491.323,50 5.134.934,72
NTN-B 2032/08 - 37.188.976,89 2.249.727,59
NTN-B 2050/08 - 194.508.800,10 11.955.145,47
NTN-B 2055/05 - 49.672.653,78 3.035.469,40
Art. 07, Il | 2.009.087.281,05 129.698.858,76
Austro IMA-B Ativo FIC RF 19.391.026/0001-36 1.297.075,25 -1.012.333,80
FIC FI RF LP IMA-B 1000 12.402.646/0001-84 15.335,95 -42.287,44
Art. 07,V 1.291.739,31 -1.054.621,24
BB Agro FIC FIA 40.054.357/0001-77 6.732.058,87 -959.392,58
BB Dividendos Midcaps FIC FIA | 14.213.331/0001-14 42.126.936,68 695.564,02

Art. 08, | 48.858.995,55

Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 10.559.500,00

Art. 08, I 10.559.500,00

BB Bolsas Européias BDRNivel | | 3 -3¢ 5 15/0001-51 9.321.225,68

FIC FIA
Art. 08, 111 9.321.225,68 927.111,61
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 34.755.748,00 815.900,00
It Now S&P500 (SPXI11) ‘ 21.407.758/0001-19 ‘ 54.801.580,80 ‘ 1.561.783,20

-263.828,56
-496.860,00
-496.860,00

927.111,61
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Valor aplicado no Rendimentos até

Ativo CNP) ativo em Junho/26 Junho/26
Trend MSCI ACWI (ACWI11) 13.416.245/0001-46 5.660.124,88 215.025,20
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 33.236.220,00 -5.199.910,00

Art. 08, IV 128.453.673,68 ‘ -2.607.201,60
Access Multigestor Global

Equities USD FIA IE 44.209.755/0001-76 53.651.479,95 -371.495,19
BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 70.731.989,21 -1.834.330,00
BB Schréder MM IE 17.431.816/0001-72 30.806.713,09 -827.581,26

-3.033.406,45
9.057.444,08

Art. 09, 1l
BTG Pactual S&P500 FIM

155.190.182,26

36.499.594/0001-74 75.717.948,35

Art. 10, | 75.717.948,35 | 9.057.444,08
BTG FIP Infraestrutura

Dividendos BV 35.640.741/0001-11 7.674.021,50 -463.531,50
FIP BTG Infraestrutura Ill Feeder | 49.430.776/0001-30 32.194.613,06 -348.815,78
FIP Multiestratégia LSH 15.798.354/0001-09 -9.051.639,61 -23.783.99
FIP Multiestratégia Patria 52.281.935/0001-97 8.915.935,14 55.317,94

Infraestrutura V

Art. 10, 11l 39.732.930,09 ‘ -780.813,32

FIl BTG Hospitalidade Retorno
Total - BTHR11

60.329.826/0001-20 19.999.998,34 829.986,01

FII SIA Corporate 17.311.079/0001-74 7.559.686,69 -2.146.077,89
27.559.685,03 ‘ -1.316.091,88
- 586.294,52
586.204,52
Acdes Cais Maua do Brasil AS 13.072.557/0001-80 1.919.306,05 0,00
FIP Austro Multisetorial 12.231.743/0001-51 2.924.474,14 -22.929,09
Sem classificagéo 4.843.780,19 -22.929,09
5.099.238.167,23 308.549.587,60
Fonte: Diretoria de Investimentos.

Disponibilidades

Disponibilidades

A Tabela 29 apresenta sua aderéncia a Resolu¢cao CMN n.° 5.272/25 e a PAI do
exercicio de 2026.

Tabela 29 Fundoprev Civil - Aderéncia a Resolu¢cao CMN e a PAIl 2026
Resolucdo

Posicao da CMN n.o PAI 2026 -
Tipo de Ativo INCISO carteira 5.272/25 - Limit.e

Jun/26 Limite superior
RENDA FIXA (Art. 7°) I 50,76% 100% 50%
Il 0% 100% 90%
I 39,40% 100% 90%
v 0% 5% 5%
\Y 0,03% 80% 50%
VI 0% 20% 2%
Vil 0% 0% 2%
VI 0% 0% 2%
IX 0% 40% 4%
RENDA VARIAVEL (Art. 8°) I 0,96% 40% 6%
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Resolucdo

Posicdo da CMN n.° PAI 2026 -
Tipo de Ativo INCISO carteira : Limite
5.272/25 - .
Jun/26 Limite superior
I 0,21% 0% 0%
1 0,18% 0% 0%
v 2,52% 0% 0%
EXTERIOR (Art. 9°) I 0% 0% 0%
I 3,04% 0% 0%
n 0% 15% 3%
ESTRUTURADOS (Art. 10) I 1,48% 0% 0%
I 0% 0% 0%
1 0,78% 0% 0%
v 0% 0% 0%
IMOBILIARIOS (Art. 11) 0,54% 10% 0%
1Eg/I)PRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 0,00% 100% 50%
Ativos sem~preV|sao de classificagdo 0,09% ) )
na Resolugao
Disponibilidades 0,01% - =
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A Figura 23 apresenta a composi¢do da carteira por segmento de ativo
financeiro, considerando que os ativos do Art. 7° sao os de renda fixa, do Art. 8° sao
os de renda variavel, do Art. 9° sdo os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os
de investimentos estruturados e do Art. 11 sdo os de investimentos imobilidrios. O
Fundoprev Civil ndo detém investimentos em empreéstimos consignados (Art. 12).

Figura 23 Fundoprev Civil - Composicao da Carteira por Segmento de Ativo

2,26%  0,54% 0,09% = RENDA FIXA (Art. 7°)
3,04% 0,01%

m RENDA VARIAVEL (Art. 8°)

m EXTERIOR (Art. 9°)
90,19% = ESTRUTURADOS (Art. 10)
= IMOBILIARIOS (Art. 11)
= Ativos sem previsdo de
classificagdo na Resolugao

m Disponibilidades

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Na Tabela 30, verifica-se a distribuicdo dos recursos por gestor de fundos de
investimentos, observando-se que, do total aplicado (vide Tabela 28), 60,55% dos
recursos estao alocados em fundos de investimentos. Ressalta-se que os dados de
patrimdnio sob gestdo sao os mais recentemente divulgados pela Anbima, relativos

a maio de 2026.

Tabela 30 Fundoprev Civil - Aloca¢ao por Gestor

Resolucdo
CMN n.°
H oni 0,
Gestor Valor aplicado Patm:::;: sob arti/:’:idz 0 5.272/25 -
g P pag Limite
Art. 20
Banrisul Corretora de Valores 567.174.603,83 |  22.038.738.754,96 2,57
Mobilidrios e Cambio AS
BB Gestao de Recursos DTVM 614.651.493,10 | 1.920.712.798.364,79 0,03
Black Rock Brasil Gestora de 45315248,00| 16.253.921.543,73 0,28
Investimentos Ltda
BRB DTVM SA 7.559.686,69 79.791.409,18 9,47
Conglomerado BTG Pactual 903.383.087,04| 673.044.650.192,99 0,13
=00 Uil eE D AesE 54.801.580,80 | 1.319.691.094.414,53 0,00| 5,00%
Management Ltda
Patria Investimentos Ltda 8.915.935,14 60.851.293.049,67 0,01
REMER) et TS o 15 4.221.549,39 283.134.360,42 1,49
Recursos Ltda
RJl CTVM Ltda -9.051.639,61 154.408.183,08 -5,86
VCM Gestio de Capital Ltda -533595| 21.893.820.649,75 0,00
XP Allocation Asset 890.679.076,28 | 278.771.753.717,49 013
Management Ltda
3.087.645.284,71

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na Figura 24, observa-se que, dos valores alocados em fundos de
investimentos, 96,38% estavam sob gestao do Banrisul, do BB, do conglomerado BTG
e da XP Allocation, correspondendo, respectivamente, a 18,37%, 19,91%, 29,26% e
28,85%. Os demais gestores apresentavam menos de 2% cada.
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Figura 24 Fundoprev Civil - Alocagao por Gestor

B Conglomerado BTG Pactual

B XP Allocation Asset Management

Ltda
BB Gestdo de Recursos DTVM

MW Banrisul Corretora de Valores

Mobiliarios e Cambio AS
M Itad Unibanco Asset Management

Ltda
Black Rock Brasil Gestora de

Investimentos Ltda

M Pétria Investimentos Ltda
BRB DTVM SA

M Renda Asset Administradora de
Recursos Ltda

B VCM Gestdo de Capital Ltda

RJI CTVM Ltda

28,85%

19,91%

18,37%
1,76%

1,46%

0,29%

0,24%

0,14%

-0,0002%
-0,29%

29,09%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A Tabela 31 apresenta a evolugdo dos retornos anuais e do Patriménio
Liquido do Fundoprev Civil ao longo do tempo desde sua criagdo em 2011,
demonstrando que, em 2026, os rendimentos representaram 6,05% do Patrimdnio
Liquido do Fundoprev Civil. Considerando os rendimentos acumulados ao longo dos
exercicios, nota-se que, em junho de 2026, eles representaram 52,14% do Patrimonio
Liquido do Fundoprev Civil, demonstrado na Figura 25.

Tabela 31 Fundoprev Civil - Patrimdnio Liquido e Retornos desde a Criagdo

Periodo Retorno PL
2011 1.153,16 341.662,34
2012 512.409,79 14.502.903,15
2013 -421.040,42 76.640.824,39
2014 14.783.864,24 212.665.048,61
2015 26.465.447,42 447.351.495,72
2016 82.026.549,67 779.107.970,34
2017 105.451.486,62 1.166.426.360,05
2018 106.552.108,94 1.612.163.949,34
2019 291.873.371,02 2.312.397.939,81
2020 149.726.642,25 2.643.581.366,99
2021 4.660.178,67 2.751.716.888,24
2022 156.993.931,95 3.046.182.100,10
2023 411.322.224,47 3.639.575.328,31
2024 420.579.271,92 4.271.399.806,28
2025 579.498.812,87 5.107.859.617,29
2026 308.549.587,60 5.099.238.167,23
2.658.576.000,15

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Figura 25 Fundoprev Civil - Composi¢ao do PL: Contribui¢des Previdenciarias X
Rendimentos Acumulados

0% 4% 0% 7% g9 16% 20% 21% 27% 29% 289 31% 37% 41% 46% 52%

100%

96%

100%
93%
91%

84%
80%

79%
73%
71%
72%
69%
63%
59%
L 54% |
L 48% |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
B Arrecadagdo M Retorno acumulado

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A Tabela 32 apresenta a evoluc¢do da rentabilidade da carteira do Fundoprev
Civil ao longo do tempo desde sua criacao em 2011. Observa-se que, em junho de
2026, os rendimentos do Fundoprev Civil atingiram 92,84% da meta de rentabilidade
estabelecida, conforme demonstrado na Figura 26.

Tabela 32 Fundoprev Civil - Rentabilidade desde a Criagdo - em (%)

Periodo Meta de Rentabilidade

Rentabilidade Fundoprev Civil
2011 0,989 0,405
2012 12,189 18,373
2013 10,147 -2,118
2014 10,127 12,683
2015 17,315 8,896
2016 11,867 15,408
2017 8,095 11,931
2018 8,414 7,879
2019 9,000 16,473
2020 9,221 5,906
2021 14,463 0,133
2022 10,016 5,565
2023 9,904 13,149
2024 10,335 11,281
2025 10,280 13,178
2026 6,651 6,175

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Na Figura 27, pode ser analisado o comportamento dos dados historicos da
meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pela carteira do Fundoprev Civil. E
possivel observar um descompasso entre meta proposta e rentabilidade auferida no
periodo de 2021, com a recuperagao paulatina dos resultados desde entdo, voltando
a sinalizar um comportamento de acompanhamento e aproximacdo da meta de

S
e
'PREV

Insti i
Estada da Rio Grande do Sul

Figura 26 Fundoprev Civil - Rentabilidade: IPCA X Meta X Auferida

6,65
6,18

3,36

IPCA (%) META RENTABILIDADE RENTABILIDADE
FUNDOPREV CIVIL (%) FUNDOPREV CIVIL (%)

Fonte: Diretoria de Investimentos.

rentabilidade.

Figura 27 Fundoprev Civil - Rentabilidade: Meta X Auferida

—@—META CIVIL =—@=RENTABILIDADE CIVIL

Fonte: Diretoria de Investimentos.

361,78

294,69

A Figura 28 apresenta a rentabilidade acumulada até junho de 2026 de

indices atrelados a Renda Fixa e a Renda Variavel que sao utilizados como referéncia
para ativos do mercado brasileiro e comp&em os fundos de investimentos que estdo
na carteira do Fundoprev Civil.
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Figura 28 Fundoprev Civil - Comparativo de indices do Mercado com Meta de
Rentabilidade e Rentabilidade Auferida

Gold Fixing Price London -12,28%
SMLL -4,58%
MSCI Europe -0,35%
IFIX 1,46%
MSCI World 2,47%
S&P 500 3,07%
IPCA 3,36%
MSCI ACWI 3,89%
IMA-B 4,08%
Fundoprev Civil 6,15%
IDKA IPCA 2A 6,25%
Meta 6,65%
IBOV 6,76%
CDI 6,85%
IMA-S 6,95%
IDIV 6,99%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

5.1.2 Fundoprev Militar

A Tabela 33 apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Militar
na data de 30/06/26, distribuidos conforme sua classificacdo na Resolu¢cdo CMN
n.° 5.272/25, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as informacdes
de rendimentos de cada um dos ativos durante o exercicio de 2026.

Tabela 33 Fundoprev Militar - Composi¢ao da Carteira por Artigo
Valor aplicado
no ativo em
Junho/26

Rendimentos até

Junho/26

Banrisul Absoluto FI RF

21.743.480/0001-50

606.766.562,83

37.841.568,96

BB Previdenciario TP IDKA 2 RF

13.322.205/0001-35

22.433.564,65

1.285.463,81

BB Referenciado DI FIRF TP LP

11.046.645/0001-81

153.618.295,26

18.817.403,39

BTG Pactual Tesouro Selic Simples FIRF

37.927.707/0001-58

274.146.246,12

7.400.143,86

Trend Pos-fixado Simples FIC FIRF

26.559.284/0001-44

368.583.676,39

21.120.322,13

Art. 07,1 1.425.548.345,26 86.464.902,14
LFT 2026/03 - 0,00 302.730,25
LFT 2026/09 - 270.565.225,00
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Valor aplicado

no ativo em

Rendimentos até

Junho/26 Junho/26
LFT 2027/09 - 50.232.403,13 3.235.921,06
LFT 2030/03 - 46.272.834,55 3.041.997,82
LFT 2031/03 - 15.406.020,92 1.012.004,72
NTN-B 2026/08 - 56.127.598,60 3.555.758,72
NTN-B 2027/05 - 111.289.434,15 7.439.168,71
NTN-B 2029/05 - 27.497.107,83 1.711.644,91
NTN-B 2032/08 - 11.743.887,44 710.440,29
NTN-B 2050/08 - 47.344.928,33 2.912.575,00
NTN-B 2055/05 - 49.672.653,78 3.035.469,40
Art. 07, 1l ‘ 686.152.093,74 44.307.211,55
BB Agro FIC FIA 40.054.357/0001-77 2.054.836,15 -315.437,56
BB Dividendos Midcaps FIC FIA 14.213.331/0001-14 14.987.952,34 247.468,27

Art. 08, |

Ishares Small Caps (SMAL11)

Art. 08, Il

BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC

10.406.600/0001-08 3.555.750,00

3.555.750,00

17.042.788,49

-67.969,28
-167.310,00
-167.310,00

oA 38.236.242/0001-51 3.111.145,10 309.442,00
Art. 08, IlI 3.111.145,10 309.442,00
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 9.212.893,00 216.275,00
It Now S&P500 (SPXI11) 17.036.289/0001-00|  19.409.779,20 553.156,80
Trend MSCI ACWI (ACWI11) 38.542.889/0001-01 1.338.241,54 50.839,10
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 8.796.936,00 -1.376.308,00
Art. 08, IV 38.757.849,74 -556.037,10
G‘;‘;S‘FSI A'V:E't'geswr Global Equities 44.209.755/0001-76 | 18.839.023,29 -130.445,73
BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 |  16.830.047,95 -436.462,52
BB Schroder MM IE 17.431.816/0001-72 7.481.082,59 -200.969,31

Art. 09, 11
BTG Pactual S&P 500 FIM

36.499.594/0001-74 26.657.765,40

43.150.153,83

-767.877,56
3.188.824,11

Art. 10, | 26.657.765,40 3.188.824,11
FIP BTG Infraestrutura Dividendos 35.640.741/0001-11 1.484.449,75 -89.664,75
(BDIV11)

FIP BTG Infraestrutura Il Feeder 49.430.776/0001-30 16.152.339,07 -173.341,07
FIP Patria Infraestrutura 52.281.935/0001-97 2.971.978,37 18.439,31
Multiestratégia V

Art. 10, IlI 20.608.767,19 -244.566,51
FIl BTG Hospitalidade Retorno Total - | ¢ 559 g56/0001-20 7.822.990,98 324.648,68

BTHR11

Disponibilidades

Disponibilidades Total

7.822.990,98

0,00

2.272.407.649,74

324.648,68

132.791.268,03

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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A Tabela 34 apresenta sua aderéncia a Resolu¢do CMN n.° 5.272/25 e a PAI
do exercicio de 2026.

Tabela 34 Fundoprev Militar - Aderéncia a Resolucdo CMN e a PAl 2026
Resolucdo CMN  PAI 2026 -

Tipo de Ativo INCISO ca:’;'f:;’u:j'z g N-°5272/25- Limite
Limite superior

50

RENDA FIXA (Art. 7°) ! 62.73 100% %

90

Il 0,00 100% %

0

1l 30,19 100% 9%

v 0,00 5% 5%

% 0,00 80% 50/00

\ 0,00 20% 2%

VI 0,00 0% 2%

VI 0,00 0% 2%

IX 0,00 40% 4%

RENDA VARIAVEL (Art. 8°) I 0,75 40% 6%

Il 0,16 0% 0%

1 0,14 0% 0%

1\ 1,71 0% 0%

EXTERIOR (Art. 9°) I 0,00 0% 0%

Il 1,90 0% 0%

n 0,00 15% 3%

ESTRUTURADOS (Art. 10) [ 1,17 0% 0%

Il 0,00 0% 0%

1 0,91 0% 0%

1\ 0,00 0% 0%

IMOBILIARIOS (Art. 11) 0,34 10% 0%

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12) 0,00 100% 50/00

Ativos sem previsdo de classificagdo na
Resolucdo 0,00 ] i
Disponibilidades 0,00 - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A Figura 29 apresenta a composicdo da carteira por segmento de ativo
financeiro, considerando que os ativos do Art. 7° sdao os de renda fixa, do Art. 8° sdo
os de renda variavel, do Art. 9° sdo os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os
de investimentos estruturados, do Art. 11 sdo os de investimentos imobiliarios e do
Art. 12 sdo os de empréstimos consignados. O Fundoprev Militar ndo detém
investimentos em empreéstimos consignados (Art. 12).
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Figura 29 Fundoprev Militar - Composicado da Carteira por Segmento de Ativo

2,08%  0,34%
1,90%

2,75% = RENDA FIXA (Art. 7°)

92,93% = RENDA VARIAVEL (Art. 8°)
= EXTERIOR (Art. 9°)
= ESTRUTURADOS (Art. 10)

= IMOBILIARIOS (Art. 11)

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na Tabela 35, verifica-se a distribuicao dos recursos por gestor de fundos de
investimentos, observando-se que, do total aplicado (vide Tabela 33), 69,81% dos
recursos estdo alocados em fundos de investimentos.

Tabela 35 Fundoprev Militar - Alocagao por Gestor
Resolucdo

Patrimonio sob % de ol b
GESTOR Valor aplicado 5.272/25 -
Limite
Art. 20

gestao participacao

Banrisul Corretora de Valores
Mobilidrios e Cambio AS

BB Gestao de Recursos DTVM 220.516.924,06 1.920.712.798.364,79 0,01
Black Rock Brasil Gestora de
Investimentos Ltda
Conglomerado BTG Pactual 345.102.814,60 673.044.650.192,99 0,05 5,00%
Itad Unibanco Asset
Management Ltda
Patria Investimentos Ltda 2.971.978,37 60.851.293.049,67 0,00
XP Allocation Asset
Management Ltda

606.766.562,34 22.038.738.754,96 2,75

12.768.643,00 16.253.921.543,73 0,08

19.409.779,20 1.319.691.094.414,53 0,00

378.718.853,94  278.771.753.717,49 0,14

1.586.255.555,51

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na Figura 30, observa-se que, dos valores alocados em fundos de
investimentos, 97,78% estavam sob gestdo do Banrisul, do BB, do conglomerado BTG
e da XP Allocation, correspondendo, respectivamente, a 38,25%, 13,90%, 21,76% e
23,88%. Os demais gestores apresentavam menos de 2% cada. Ressalta-se que os
dados de patriménio sob gestao sdo os mais recentemente divulgados pela Anbima,
relativos a maio/26.
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Figura 30 Fundoprev Militar - Alocagdo por Gestor
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

ATabela 36 apresenta a evoluc¢do dos retornos anuais e do Patrimonio Liquido
do Fundoprev Militar ao longo do tempo desde sua criacdao em 2011, demonstrando
que, em 2026, os rendimentos representaram 5,84% do Patriménio Liquido do
Fundoprev Militar. Considerando os rendimentos acumulados ao longo dos
exercicios, nota-se que, em junho de 2026, eles representaram 37,40% do Patrimdnio
Liquido do Fundoprev Militar, conforme demonstrado na Figura 31.

Tabela 36 Fundoprev Militar - Patriménio Liquido e Retornos desde a Criacao

Periodo Retorno PL
2011 0,00 693,27
2012 41.530,91 2.679.913,76
2013 -251.836,54 18.730.770,36
2014 2.862.486,75 39.649.295,75
2015 4.605.506,95 63.883.697,93
2016 12.582.355,20 108.089.378,07
2017 15.958.571,26 177.653.629,35
2018 21.176.299,26 268.461.510,03
2019 53.963.254,59 445.,127.926,09
2020 31.257.938,12 598.407.866,04
2021 2.875.887,23 746.706.179,38
2022 54.835.884,94 967.932.188,75
2023 138.957.245,80 1.265.617.870,19
2024 146.485.429,86 1.583.885.585,88
2025 231.738.452,99 2.028.918.030,59
2026 132.791.268,04 2.272.407.649,74
849.880.275,36

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Figura 31 Fundoprev Militar - Composi¢ao do PL: Contribui¢des Previdenciarias X
Rendimentos Acumulados
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A Tabela 37 apresenta a evoluc¢ao da rentabilidade da carteira do Fundoprev
ao longo do tempo desde sua criacdo em 2011. Observa-se que, para o exercicio de
2026, o Fundoprev Militar atingiu 96,10% da meta de rentabilidade pretendida,
conforme demonstrado na Figura 32.

Tabela 37 Fundoprev Militar - Rentabilidade desde a Criacdo - em (%)
Rentabilidade Fundoprev

PERIODO Meta de Rentabilidade

Militar
2011 0,00 0,000
2012 9,229 11,877
2013 10,147 -3,957
2014 10,127 11,259
2015 17,315 9,418
2016 11,867 16,850
2017 8,095 12,493
2018 8,414 9,662
2019 9,000 16,858
2020 9,221 5,504
2021 14,463 0,336
2022 10,016 6,617
2023 9,904 13,324
2024 10,335 10,922
2025 10,280 13,718
2026 6,651 6,392

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Figura 32 Fundoprev Militar - Rentabilidade: IPCA X Meta X Auferida
6,65
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na Figura 33, pode ser analisado o comportamento dos dados histéricos da
meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pela carteira do Fundoprev Militar.
E possivel observar um descompasso entre meta proposta e rentabilidade auferida
no periodo de 2021, com a recuperacdo paulatina dos resultados desde entdo,
voltando a sinalizar um comportamento de acompanhamento e aproximac¢ao da
meta de rentabilidade.

Figura 33 Fundoprev Militar - Rentabilidade: Meta X Auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.
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A Figura 34 apresenta a rentabilidade anual de indices atrelados a Renda Fixa
e a Renda Variavel que sdo utilizados como referéncia para ativos do mercado
brasileiro e comp&em os fundos de investimentos que estdo na carteira do
Fundoprev Militar.

Figura 34 Fundoprev Militar - Comparativo de indices do Mercado com Meta de
Rentabilidade e Rentabilidade Auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

64 2026 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa



Conselho de Administracio

Controle Interno

Servico e Compensacao

Previdenciiria

Servigo de Certidao de
Tempo de Contribuicio

Assessoria Econdmica e sessoria Juridica
Atuarial Coordenadoria Setorial
Assessoria de Planejamento
Previdencidrio

- COMPREV,

.
BREV

Instituto de Previdéncia do
Estada da Rio Grande do Sul

6 GESTAO DO INSTITUTO
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Fonte: site https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202410/03133650-organograma-2023-soh-regimento-interno.pdf. Portaria n.° 29/23.
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Figura 36 Mapa Estratégico 2024-2028
MAPA ESTRATEGICO DO IPE PREV
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Fonte: https://ipeprev.rs.gov.br/planejamento-estrategico
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6.1 Orgaos de Administracdo

Nos termos do Art. 4° da LCE n.° 15.143/2018, o Instituto possui como 6rgaos

de administracdao o Conselho de Administragdo, a Diretoria Executiva e o Conselho

Fiscal.

6.1.1 Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao do IPE Prev é o 6rgao de administracao superior
do Instituto, estando suas competéncias arroladas no Art. 5° da LCE n.° 15.143/18.

O Colegiado contou com a participa¢ao de 12 Conselheiros titulares, cada qual

com seu respectivo suplente, garantindo assim a composicdo completa da
representacao.

No exercicio de suas atribuicdes como 6rgao de deliberacdo superior, o

Conselho de Administracao realizou 06 (seis) reunides ordinarias e 02 (duas) reunides
extraordinarias.

deliberacdo as seguintes matérias:

Ata n° ‘ Proa/SEIl n°

38 Deliberagdes do Conselho de Administra¢ao

25/1440-0005151-3,;

Matérias

Relatério de Governanga 2024

Na sequéncia das reunides realizadas, foram objeto de discussdo e

01 22/1440-0015301-8; | Auditoria de acompanhamento 05/22 Comprev
25/1440-0004686-2 | Plano de Atividades do Controle Interno - Exercicio 2025

02 25/1440-9000037-9 | Relatério de Governanga Corporativa - 1° semestre/25
23/1440-0002767-0. | Parecer e Relatério do PAA/23

03 25/1440-0007141-7 | Relatério de Atividades do Controle Interno - 1° semestre de 2025

04 - -

05 24/1440-0005626-9 | Relatério Anual do Controle Interno 2024
23/1440-0021382-2 | Plano de Atividades do Controle Interno - Exercicio 2024

06 23/1440-0019800-9 | Comunicado orientativo do Controle Interno - Pré-Gestdo
24/1440-0005626-9; | Relatério Anual do Controle Interno 2024
23/1440-0001248-7. | Comunicado de Auditoria 07/22
22/1440-0004087-6 | Demonstrativo da Avaliacdo Atuarial 2022 (Ano base 2021)

07 25/1440-000-2313-7 | Demonstrativo da Avaliacdo Atuarial 2025 (Ano base 2024)
23/1440-0001248-7 | Comunicado de Auditoria 07/22

08 26/1440-9001058-2 | Relatério de Governanga Corporativa - 2° semestre de 2025

Fonte: Conselho de Administragao.
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Tabela 39 Resolugdes do Conselho de Administracao
Nidmero ‘ Resolucdes

01 Relatério de Governanga Corporativa, referente ao exercicio de 2024
02 Relatério de Auditoria do Controle Interno n.° 05/22

03 Relatério de Governanga Corporativa - 1° Semestre de 2025
04 Relatério do Plano Anual de Atividades do Controle Interno/23
05 Relatério de Governanga Corporativa - 2° Semestre de 2025

Fonte: Conselho de Administragdo.

6.1.2 Conselho Fiscal

Durante o 1° semestre de 2026, foram realizadas 06 sessGes mensais do
Colegiado, conforme disposto na LCE n.° 15.143/18, sendo objeto dessas discussées
e delibera¢des as seguintes matérias:

Tabela 40 Delibera¢des do Conselho Fiscal

Ata n° Proa/SEIl n° ‘ Matérias

01 - -
25/1440-0008691-0 | Relatério FUNDOPREV Civil - setembro/25
25/1440-0008690-2 | Relatério FUNDOPREV Militar- setembro/25
25/1440-0009896-0 | Relatério FUNDOPREYV Civil- outubro/25
25/1440-0009894-3 | Relatério FUNDOPREV Militar- outubro/25
03 - -
25/1440-0009984-2 | Relatério FUNDOPREV Civil- novembro/25
25/1440-0010005-0 | Relatério FUNDOPREV Militar- novembro/25
26/1440-0000608-4 | Relatério FUNDOPREYV Civil- dezembro/25
04 26/1440-0000422-7 | Relatério FUNDOPREV Militar- dezembro/25
05 23/1440-0001536-2 | Relatério de Auditoria do Controle Interno n.° 06/22

06 26/1440-9001058-2 | Relatério de Governanga Corporativa 2° semestre de 2025
Fonte: Conselho Fiscal.

Tabela 41 Resolu¢des do Conselho Fiscal
Nidmero Resolucdes

01 Relatério Mensal do FUNDOPREV, competéncias de setembro e outubro de 2025

02 Relatério Mensal do FUNDOPREV, competéncias de novembro e dezembro de 2025

03 Relatorio de Governancga Corporativa, 2° semestre 2025.
Fonte: Conselho Fiscal.

O presidente do Conselho Fiscal também participou de reunides com a
Diretoria do IPE Prev para tratar de temas relevantes ao Instituto, fortalecendo o
didlogo institucional e o acompanhamento de assuntos de interesse do Colegiado.
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6.1.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela execuc¢ado das atividades do
IPE Prev, sendo composta Por: Diretor-Presidente, Diretor de Beneficios, Diretor de
Administracao e Financas e Diretor de Investimentos.

Na condicdo de 6rgao executivo de direcdo superior, compete a Diretoria
Executiva conduzir a gestdo administrativa, financeira, previdenciaria e de
investimentos do Instituto, promovendo a implementacdo das diretrizes
institucionais, a execuc¢do das decisdes estratégicas e o cumprimento das atribui¢des
conferidas ao IPE Prev como gestor unico do RPPS/RS, em conformidade com a LCE
n.° 15.143/18 e com o Regimento Interno do Instituto.

A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente em periodicidade semanal para
apreciagdo e deliberacdo de matérias estratégicas e operacionais de interesse
institucional, promovendo o alinhamento das acdes de gestdao, o acompanhamento
dos resultados e a ado¢do de medidas voltadas ao alcance dos objetivos
organizacionais. No periodo de janeiro a junho de 2026, foram realizadas 20 reunides
ordinarias da Diretoria Executiva.

6.1.3.1 Comités de Investimentos dos Fundoprevs

Os Comités de Investimentos dos Fundoprevs sao érgaos responsaveis pelo
assessoramento da Diretoria Executiva na gestdao dos recursos financeiros dos
fundos previdenciarios capitalizados.

Compete aos Comités de Investimentos dos Fundoprevs a propositura da PAI.
A PAI disciplina as diretrizes das tomadas de decisdes, do gerenciamento e do
acompanhamento da gestdao dos recursos previdenciarios, a fim de garantir a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos ativos e dos passivos,
considerando sempre os fatores de risco, seguranca, solvéncia, liquidez e
transparéncia, bem como o atingimento da meta de rentabilidade estabelecida.

Os Comités reunem-se de forma ordinaria uma vez por més para avaliacdao de
desempenho mensal das carteiras de investimentos e definicdo de diretrizes
estratégicas para administracdo dos Fundoprevs, cujas delibera¢des sao registradas
em atas e disponibilizadas no site do IPE Prev https://ipeprev.rs.gov.br/coin-militar,
https.//ipeprev.rs.gov.br/coin-civil.

6.1.3.1.1 Comité de Investimentos do Fundoprev Civil

O Comité de Investimentos do Fundoprev Civil, regido pelo Dec. Est. n° 57.099,
de 7 de julho de 2023, contou com a participa¢ao de seis membros, garantindo a
composi¢ao plena de participacao.

De janeiro a junho de 2026, foram realizadas seis reunides, em que foram
discutidos os pontos relevantes discriminados a seguir.
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Tabela 42 Deliberagdo do Comité de Investimento do Fundoprev Civil

Ata n° Reunides Matérias

Relatério de Ativos Financeiros dos Fundoprevs 2025 - dezembro/25

Relatério de Governanga 25/2;

PAI 2026;

LCE 15.511/2020.

Relatério de Diligéncia de Ativos dos Fundoprevs 2025/2- janeiro/26
LCE 15.511/2020;

19/03/2026 | LCE 15.511/2020 - fevereiro/26

23/04/2026 | LCE 15.511/2020 - margo/26

Credenciamento do Banco do Brasil como instituicdo financeira habilitada a
cotar titulos publicos federais - abril/26

6 26/06/2026 | LCE 15.51 1/2020 - maio/26

1 29/01/2026

2 26/02/2026

5 28/05/2026

Fonte: Diretoria de Investimento

6.1.3.1.2 Comité de Investimentos do Fundoprev Militar

O Comité de Investimentos do Fundoprev Militar, regido pelo Dec. Est. n°
58.597, de 14 de janeiro, contou com a participacdo de quatro membros, restando
vagas as cadeiras das alineas ¢ dos incisos | e Il do art. 3° do referido Decreto.

Cabe destacar que, em janeiro de 2026, com a publicacdo do supracitado
Decreto, modernizou-se o regramento da estrutura e do funcionamento deste
Comité.

De janeiro a junho de 2026, foram realizadas seis reunides, em que foram
discutidos os pontos relevantes discriminados a seguir.

Tabela 43 Deliberagdo do Comité de Investimento do Fundoprev Militar

Ata n° Reunides Matérias

Relatério de Ativos Financeiros dos Fundoprevs 2025 - dezembro/25
1 03/02/2026 | Relatério de Governanga 25/2;

PAI 2026;

03/03/2026 | Relatério de Diligéncia de Ativos dos Fundoprevs 2025/2- janeiro/26
26/03/2026 | Relatorio fevereiro/26

30/04/2026 | Relatério margo/26

Credenciamento do Banco do Brasil como instituicdo financeira habilitada a

3 28/05/2026 cotar titulos publicos federais - abril/26

6 30/06/2026 Relatério maio/26

Fonte: Diretoria de Investimento
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6.2 Planejamento Estratégico 2024-2028

O Planejamento Estratégico 2024-2028 constitui o instrumento orientador
para a definicdo das prioridades, objetivos e acbes institucionais para o periodo,
estabelecendo uma visdo integrada dos resultados que se pretende alcancar e dos
caminhos necessarios para sua concretizagao.

Elaborado a partir da andlise do ambiente institucional e dos desafios e
oportunidades identificados, o planejamento busca fortalecer a atuagao do Instituto,
promover o aprimoramento continuo de seus processos e servigos e assegurar maior
efetividade no cumprimento de sua missao e no alcance da visao de futuro.

Nesse contexto, foram definidos trés objetivos estratégicos e suas respectivas
metas, que traduzem as prioridades institucionais em resultados concretos e
mensuraveis. As metas estabelecem referéncias para o acompanhamento da
execucdo do planejamento, permitindo avaliar a evolu¢do dos resultados ao longo do
periodo e, quando necessario, promover 0s ajustes e aperfeicoamentos cabiveis.

O documento do Planejamento Estratégico 2024-2028 esta disponibilizado no
site do Instituto, por meio do link
ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202412/12105111-plano-estrategico-ipe-prev-
2024-2028-externo-1.pdf.

A figura a seguir sintetiza 0os  objetivos  estratégicos e
a quantidade de metas definidas no processo de elaboracdo do planejamento
estratégico.

Figura 37 Objetivos Estratégicos e Quantidade de Metas
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Financeiro & || & 4| de Gestao e Qualificacao ﬂﬁ'
e Atuarial V4 e Servicos = Profissional W &&
Cumprir as obrigagoes Transformar e otimizar Investir no
previdenciarias do O 0s servigos 3 9 desenvolvimento 3 0

Y RPPS/RS com foco previdenciarios e reconhecimento
em oferecidos pelo dos servidores do
sustentabilidade. Metas Instituto. Met Instituto. Metas

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Em 2025, foi elaborado o Plano de A¢do do biénio 2025-2026 a partir das
diretrizes do Planejamento Estratégico 2024-2028, com o propoésito de alinhar ac¢des,
metas e entregas institucionais as prioridades estratégicas do Instituto,
assegurando transparéncia, acompanhamento sistematico e foco em resultados.
Ainda com os efeitos da calamidade publica do Estado em 2024, excepcionalmente, o
plano de acao foi estabelecido no biénio 2025 e 2026.

A partir da metodologia de acompanhamento do Plano de Acdo 2025-2026,
com os responsaveis pelas metas, verificou-se a necessidade de atualizagdo do
Planejamento Estratégico 2024-2028, com encerramento, reformulac¢do e inclusdo de
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metas, especialmente em razdo de projetos estruturantes em andamento, tais como a
implantacdo do Sistema de Gestdo Previdencidria (SGP), a evolu¢cdo dos sistemas
corporativos e as demandas decorrentes do Pro-Gestdo RPPS.

A figura a seguir destaca a situacdo das metas do Planejamento Estratégico
2024-2028.

Figura 38 Status das Metas por Objetivo
Status Obj.2  Obj.3 Total

5 5 4 14

Em andamento [ 24 12 47 ﬂ
Encerradas ‘ 3 5 9 17
2 5 8
0 3 0 3

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Até o momento foi encerrado o acompanhamento do plano de acdo, status
em julho e tanto a avaliacdo desse status, como as proximas rodadas de avaliagao,
previstas para setembro/outubro e novembro/dezembro constardo no RGC do
2° semestre de 2026. Cabe ressaltar que na Ultima rodada de acompanhamento
havera uma avaliacdo final de 2026, bem como o planejamento do plano de acdo para
0 ano de 2027.

O documento do Plano de Agdo 2025-2026, esta disponibilizado no site do
Instituto, por meio do
link: https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202605/05160718-plano-de-acao-
2025-2026.pdf

6.3 Atos Normativos

Durante o periodo, o Instituto consolidou a utilizacdo e a divulgacdo de
instrumentos normativos e orientagdes técnicas, fortalecendo a seguranca juridica
dos processos e assegurando maior alinhamento as exigéncias legais e aos
parametros estabelecidos pelo Programa Pro-Gestao RPPS.

Tabela 44 Atos Normativos Publicados

Atos Quant.

Decreto 1
Resolugdo 0
Portaria 20
Portarias Conjuntas '> 7
Instrugdo Normativa

> Além das publicagdes realizadas pelo préprio Instituto foram publicadas 06 Portarias em conjunto com o
IPE Sauide e uma com a Secretaria da Fazenda (SEFAZ) e Procuradoria-Geral do Estado (PGE).
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Atos Quant.

Ordem de Servico 4
Edital 24
Edital de Concurso 4

Fonte: Assessoria Técnica Administrativa.

6.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria

O CRP é um instrumento fundamental para a credibilidade e sustentabilidade
dos RPPS. Emitido pelo MPS, o certificado comprova que o ente federativo atende aos
critérios legais e constitucionais exigidos para a gestao previdenciaria, nos termos da
Lei Federal n.° 9.717/98 e da Portaria MTP n.° 1.467/22.

Além de evidenciar a conformidade com a legislagao vigente, o CRP demonstra
o comprometimento do ente com boas praticas de governanca, transparéncia,
controle e equilibrio financeiro e atuarial. Dessa forma, contribui para o
fortalecimento e a sustentabilidade do RPPS, proporcionando maior seguranca aos
segurados e beneficiarios quanto a manutencdo dos beneficios previdenciarios.

A auséncia do certificado pode gerar impactos relevantes para o Estado, entre
eles:

e impedimento de receber transferéncias voluntarias da Unido;

e impossibilidade de celebrar convénios, contratos e outros ajustes com 6rgaos
da Administracao Publica Federal; e

e restricdes a obtencdo de empréstimos e financiamentos junto a instituicdes
financeiras federais.

A renovacdo do CRP ocorre a cada 180 dias e esta condicionada ao
atendimento de requisitos estabelecidos pela legislacdo previdenciaria. Sua emissao
representa o reconhecimento da regularidade do RPPS e que sua gestdo esta
alinhada as diretrizes de responsabilidade previdenciaria.

No ambito do IPE Prev, o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi
renovado por via administrativa em 12 de fevereiro de 2026, assegurando a
manutencdo da regularidade previdenciaria do regime. A preservacdao desse
certificado possui carater estratégico, pois, além de resguardar os interesses dos
segurados, € requisito relevante para a viabilizacdo de politicas publicas,
investimentos e transferéncias de recursos ao Estado. Ademais, o CRP constitui
importante indicador de governanca previdencidria, sendo considerado em
avaliacdes de desempenho e boas praticas de gestdo, como o indice de Situacdo
Previdenciaria (ISP) e o Pré-Gestao RPPS.
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6.5 Iindice de Situacdo Previdenciaria

O indice de Situacdo Previdenciaria (ISP), foi instituido pela Portaria MF
n.°01/17, que acrescentou o inciso V ao Art. 30 da Portaria MPS n.° 402/08, prevendo,
entre as competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia relacionadas aos RPPS, a
divulgacao deste indice. A atualizagdo e situacdo dos RPPS em relacdo a este indice é
publicada no segundo semestre de cada ano e conforme tabela o ISP esta
demonstrado a seguir.

Tabela 45 Critérios para Indicador ISP 2025
Situacdo Previdenciaria

Perfil Atuarial

Gestdo e Transparéncia
Regularidade

Envio de Informacgdes

Gestao

Finangas e Liquidez

Suficiéncia Financeira

ol (> | > b

Acumulagdo de Recursos

Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial (novo)
Cobertura Previdenciaria

Sustentabilidade das Provisdes em Rela¢do a RLC ou Comprometimento Atuarial
da RCL (novos)

Reforma RPPS e Vigéncia RPC
Fonte: www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria.

> P ANeNNe]

> W |>

6.6 Projetos de Governo

6.6.1 eSocial

O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacBes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Dec. n.° 8373/14, é o sistema de prestacao de
informacfes ao Governo Federal, que tem o objetivo a unificacdo da prestacao de
informacBes referentes a escrituracdo das obrigacBes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, tendo por finalidade padronizar sua transmissdo, validagao,
armazenamento e distribuicao, constituindo um ambiente nacional.

No RS o Dec. n.° 54.435/18 instituiu o Comité Estratégico do eSocial, o Comité
Executivo do eSocial e o Comité Executivo da EFE-Reinf, que sdo encarregados de
coordenar as aces necessarias a prestacao de informacdes referentes a escrituragao
das obrigaces fiscais, previdenciarias e trabalhistas a Unidgo por meio do eSocial e
da EFD-Reinf. O IPE Prev possui representacdo nesses comités e conforme Art. 8° do
referido decreto, compete ao Instituto prestar a Unido as informacgdes relativas aos
inativos, pensionistas e seus servidores.
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As tabelas que seguem demonstram as informacgdes enviadas ao eSocial.

Tabela 46 Informacdes Enviadas do Beneficio de Aposentadoria

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total

Cadastros (por CPF) 245 126 285 140 167 130 1.093
Beneficios (por vinculo) 263 130 302 153 186 150 1.184
Total 508 256 587 293 353 280 2.277

Fonte: Geréncia de Aposentadoria.

Tabela 47 Informacdes Enviadas do Beneficio Pensdo por Morte

AD 2 0

Cadastro 101 105 404 223 174 38 305 1.350

Beneficio 4.349 109 325 1.864 692 636 349 8.324
Total 4.450 214 729 2.087 866 674 654 9.674

Fonte: Geréncia de Pensdes.

6.6.2 Pro-Sustentabilidade RS

No primeiro semestre de 2026, as principais entregas do IPE Prev no ambito
do Programa Pro-Sustentabilidade RS concentraram-se em:

e melhoria dos processos de aposentadoria, monitoramento e
implantacdo de dashboards gerenciais.

e implementacdo de moédulos estratégicos do Sistema RHE;

o fortalecimento da governanca previdenciaria com foco na Educacdo
Previdenciaria;

e avanco da implantacao do sistema GFPREV.

Essas acBes foram apresentadas ao Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e aos 6rgdaos gestores do programa como evidéncias do
cumprimento das metas e produtos previstos para o IPE Prev. Os resultados
alcancados no semestre contribuem para o cumprimento dos objetivos estratégicos
do Programa Pro-Sustentabilidade RS e para o fortalecimento da sustentabilidade
institucional e fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado.

6.6.3 PROGESTAO RS

Durante o primeiro semestre de 2026 o IPE Prev atuou na estruturacdo e
execucdo das iniciativas vinculadas ao Programa PROGESTAO RS, especialmente
aquelas relacionadas a modernizacdo da gestdao previdenciaria e a futura
implantacdo do Sistema de Gestdo Previdenciaria (SGP). Nesse periodo, houve
participacao na formalizacdo da governanca do programa, definicao de pontos focais
e da Unidade Implementadora de Projetos (UIP), alinhamentos com a SPGG, Banco
Mundial e UGP do PROGESTAO RS, além da elaboracdo, revisdo e aperfeicoamento
do Estudo Técnico Preliminar (ETP), do Termo de Referéncia (TR) e dos instrumentos
de cooperagdo necessarios a execuc¢do dos projetos financiados pelo programa.
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Também foram conduzidas tratativas para enquadramento das aquisicdes e
contratacbes as regras do PROGESTAO RS, incluindo a andlise da utilizacdo da
contratacdo da consultoria do SGP como contrapartida do projeto e a preparacao das
futuras contrata¢des de consultores especializados e servicos de apoio a implantacao
do sistema.

No ambito contratual, destacou-se o acompanhamento da execuc¢do do
Contrato n.° 20/25, responsavel pela consultoria especializada na elaborac¢ao do ETP,
do TRe do plano de implantacdo do SGP. As atividades envolveram reunides técnicas,
analises de requisitos, discussdo sobre a criacdo de uma base previdenciaria
unificada e integrada, validacao de produtos entregues, ateste de recebimento dos
documentos, encaminhamento de processos de pagamento e intera¢do continua
com a consultoria para aperfeicoamento das especificacdes técnicas e do modelo de
contratacdo.

Paralelamente, foram discutidas e planejadas outras consultorias necessarias
ao ecossistema do SGP, abrangendo suporte técnico relacionado ao sistema RHE,
infraestrutura, integracdo com sistemas legados, gestdo de ativos e passivos (ALM) e
demais especializacdes previstas para viabilizar a implantacdo da solugdo
previdenciaria de forma aderente as exigéncias institucionais, tecnolégicas e de
governanca do PROGESTAO RS.

6.7 Ac¢des de Comunicacao

Durante o més de marco, o IPE Prev, por meio da Assessoria de Comunicacao,
desenvolveu, em parceria com a Geréncia de Recursos Humanos, atividades alusivas
a campanha “IPE Prev no Més da Mulher - respeito que fortalece, protagonismo que
inspira”, iniciativa voltada ao reconhecimento e a valorizagdo das mulheres que
integram o Instituto.

Como parte da programacdo, no dia 16 de marco, o Instituto recebeu a
palestra “Canais de denuncia e formas de violéncia contra a mulher”,

Durante o encontro, foram abordados temas como os diferentes tipos de
violéncia previstos na legislacdo brasileira, a importancia da conscientizacdo
institucional e os canais oficiais de denuncia disponiveis no Estado. A palestra
destacou a necessidade de fortalecimento dos espacos de acolhimento e informacdo,
reforcando o papel das instituicBes publicas no enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

No dia 16 de junho, foram abertas as inscricbes para o Seminario IPE Prev de
Educacdo Previdenciaria: Acesso a Aposentadoria e a Pensdao por Morte do RPPS/RS,
previsto para 9 de julho de 2026.

A iniciativa teve como objetivo promover a educacgao previdenciaria junto aos
servidores publicos ativos e inativos, bem como aos beneficiarios do RPPS/RS,
ampliando o conhecimento sobre os requisitos, procedimentos e orientacdes
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relacionados a concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, buscando
qualificar o acesso as informacdes e aos servi¢os disponibilizados pelo IPE Prev.

O seminario teve como publico-alvo servidores publicos ativos, aposentados e
pensionistas, além de profissionais da area de recursos humanos dos Poderes e
6rgados autdbnomos do Estado.

6.7.1 Rede Social Instagram

No primeiro semestre de 2026, o perfil do IPE Prev no Instagram @ipeprevrs,
apresentou evolucdo consistente, consolidando sua presenca digital e ampliando o
relacionamento com segurados, pensionistas, servidores e publico em geral.

Entre janeiro e junho, o perfil acumulou aproximadamente 97 mil
visualizacBes, com crescimento continuo da base de seguidores, que passou de
4,6 mil para 5,8 mil seguidores, representando aumento de cerca de 26% no periodo.
O alcance para publicos externos também se manteve relevante, com indices de
visualizacBes por ndo seguidores variando entre 24% e 41%, demonstrando
capacidade de expansdo da audiéncia além da comunidade ja estabelecida.

O destaque do semestre foi o més de junho, que registrou 28 mil visualizac¢des,
o melhor desempenho do periodo, representando crescimento de 95% em relacdo a
maio. Também se observou que o desempenho ndo esteve necessariamente
relacionado ao volume de publica¢Bes, indicando que a relevancia dos temas
abordados e o interesse do publico tiveram papel decisivo nos resultados alcancados.

De forma geral, os indicadores demonstram fortalecimento da comunicacdo
digital do IPE Prev, aumento do alcance institucional e crescimento continuo da
comunidade de seguidores, consolidando o Instagram como importante ferramenta
de divulgacao de servicos, aces e informacdes previdenciarias.

Tabela 48 Indicadores Quantitativos

Visualizacdes (mil) 19 11 10 15 14 28

% N&o seguidores 41 41 27 24 39 31
Seguidores (mil) 4,6 5 52 54 5,6 5.8

Fonte: Assessoria de Comunicagdo.
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e Visualiza¢bes acumuladas no semestre: 97 mil visualiza¢des
e Crescimento total de seguidores no semestre: +1,2 mil seguidores
¢ Crescimento percentual aproximado: 26%

6.8 Gestao documental e Acervo Histérico

No primeiro semestre de 2026, o Assessoramento de Gestdao documental e
Acervo Histoérico concentrou seus esforcos na implantacdo e consolidacdo do SEI-RS
no IPE Prev. A unidade atuou no suporte aos usuarios e as areas do Instituto,
promovendo reunides de alinhamento, coordenando grupos de trabalho e
realizando treinamentos para capacitacdo dos servidores. Também acompanhou a
definicdo de procedimentos e fluxos documentais no ambiente eletrdnico,
contribuindo para a adaptacdo dos processos administrativos a nova realidade digital
e para a integra¢ao do SEI-RS com sistemas institucionais, fortalecendo a organizacao
e a tramitagao dos documentos do IPE Prev.

Paralelamente, o Assessoramento acompanhou e fiscalizou a execucao do
contrato de guarda documental mantido com a BAGERGS, zelando pela adequada
conservacao dos arquivos fisicos do Instituto. Destacou-se, ainda, o
acompanhamento das atividades de digitalizacdo das pastas funcionais de servidores
aposentados, exonerados e falecidos, acdo que amplia o acesso as informacdes e
contribui para a preservacao do acervo. Além dessas atividades, a unidade promoveu
a troca de experiéncias com outras institui¢des, orientou boas praticas arquivisticas
e apoiou a padronizacdo de procedimentos, contribuindo para uma gestao
documental mais eficiente, segura e integrada.
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Tabela 49 Quantitativo de Servigos Prestados pela Empresa BAGERGS

Entrega/servico Quantidade total Unidade
Digitalizacdo, por Demanda da Pesquisa, A4 até 300 dpi PeB 453.075 Pagina
Guarda de Caixa Padrao IPE Prev 13.880 Caixa
Guarda de Caixa Box (unidade) 54x37x26 cm 902 Caixa
Guarda de Gabinete de Aco 167 Arquivo de aco
Digitalizacdo, por Demanda p/ Pesquisa, Documentos Histoéricos 853 Pagina
Pesquisa Fisica de Documentos nas Caixas Armazenadas 15 Pesquisa
Envio por E-mail de Pesquisas 7 E-mail

Fonte: Assessoria de Gestdo documental e Acervo Histérico.

6.9 Gestao de Tecnologia de Informacgao e Comunicacao

No eixo da inovacao, destaca-se a realizagdao, em junho de 2026, de um
Workshop de Inteligéncia Artificial (IA) em parceria com a Dell Technologies, com a
participagdo de aproximadamente 40 servidores. O evento possibilitou a
identificacdo de potenciais casos de uso de inteligéncia artificial no IPE Prev, que
serdo objeto de analise de viabilidade e priorizacdo para futuras iniciativas de
transformacdo digital.

6.10 Gestao Juridica

A Assessoria Juridica (ASSJUR), coordenada pela Procuradoria Setorial da
PGE/RS, exerce atividades de:

apoio administrativo a coordenacdo e aos analistas, atendimento ao
publico, pesquisa em sistemas informatizados, registro e controle de
processos da unidade, bem como a abertura de expedientes, conforme
orientacgado técnica, para atendimento das demandas judiciais;
assessoramento juridico e observancia da legalidade dos atos da
administracdo publica estadual;

atendimento as demandas de todas as Diretorias, atuando de forma
consultiva e na gestdo institucional, com participagdo em grupos de
trabalho e comissoes;

analise das demandas judiciais relacionadas ao beneficio
previdenciario de pensao por morte;

subsidiar a defesa judicial do IPE Prev junto a PGE, o esclarecimento de
questdes relativas aos processos judiciais de pensdo por morte, o
cumprimento das decisdes judiciais no ambito do Instituto — como
habilitagcdo, restabelecimento, cancelamento e reajuste de pensdes,
bem como execuc¢do de reserva de cota — além do acompanhamento
e estudo da jurisprudéncia pertinente ao beneficio.

A seguir, os principais dados consolidados:
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Tabela 50 Dados Consolidados

or . ~ Decisbes
Oficios'® | RAPI'7 | MS' | Proas' E-mails® | SEI*' | Inf.Jur. Set.”? Instrugdes judilciais Outros®

Jan 61 4 6 518 221 152 24 13 89 64
Fev 155 0 667 292 279 16 5 90 64
Mar 287 2 5 892 371 272 22 28 109 89
Abr 217 0 940 335 127 20 17 110 97
Mai 305 2 10 | 1172 337 153 22 19 102 100
Jun 175 0 968 313 180 21 13 81 95
Total | 1.200 8 28 | 5.157 | 1.869 | 1.163 125 95 581 509

Fonte: Assessoria Juridica.

6.11 Certidao de Tempo de Contribuicao

A emissdo de Certiddes de Tempo de Contribuicao (CTC) pelos RPPS é
regulamentada pela Portaria MTP n.° 1.467/22 e demais atualiza¢cdes normativas, que
estabelecem os critérios e procedimentos aplicaveis a sua expedicdo.

A CTC tem por finalidade certificar o periodo de contribuicdao do ex-servidor
publico vinculado ao RPPS, sendo emitida de forma sequencial e Unica, sem espacos
em branco, rasuras ou entrelinhas. Sua emissdo ocorre mediante requerimento
formal do interessado, contendo a finalidade e a motiva¢ao do pedido, acompanhado
do respectivo processo administrativo devidamente instruido com a documentagao
comprobatéria necessaria para analise, conferéncia e assinatura do Diretor-
Presidente.

No primeiro semestre de 2026, o setor responsavel pela emissdo e
homologacdo de CTCs recebeu 2.035 processos administrativos. A seguir, sdo
apresentados os quantitativos e os resultados das principais etapas operacionais
executadas no periodo analisado.

A tabela a seguir demonstra o fluxo mensal dos processos considerando o
saldo de 2025.

16 Quantitativo de oficios emitidos. Esses ntimeros refletem a demanda formal por comunicacBes externas
ou internas expedidas pela Assessoria Juridica.

17 Registro de Atos e Pareceres Internos. Instrumento especifico e restrito, sendo acionado apenas quando
necessario.

'8 Mandado de Seguranca.

19 Fluxo de entrada de processos fisicos ou eletrdnicos originados externamente.

20 pemandas recebidas por e-mail, que resultaram em movimentacdo processual interna.

21 processos recebidos de outros orgdos/setores.

22 ~ - . . - T .
Informagdes Juridicas Setoriais. Correspondem a manifesta¢des técnico-juridicas de maior

complexidade, elaboradas pelos analistas juridicos no ambito da ASSJUR. Apés sua elaboracdo, tais pecas sdo
submetidas a revisdo, valida¢do e assinatura da Coordenadora Setorial, assegurando uniformidade técnica, rigor
metodoldgico e conformidade com as diretrizes institucionais e orienta¢des da Procuradoria-Geral do Estado.

23 Esclarecimentos/Informacdes, Registro de Transito em Julgado, Retornos e Revisdes.
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Tabela 51 Fluxo Mensal dos Processos no Setor de CTC

Jan ‘ Fev Mar Abr Mai Jun
Saldo de 2025 348
Recebidos 268 275 290 272 335 595
Indeferidos 159 150 200 167 180 165
Homologados 187 115 230 124 188 178
Saldo final do més 270 280 140 121 88 340

FONTE: Assessoria de COMPREV/CTC.

A centralizacdo da emissao de certiddes no IPE Prev, apds a migracdo para o
sistema RHE, ampliou a demanda de suporte aos érgaos de origem, resultando em
aumento dos atendimentos realizados pelo Servico de CTC, conforme demonstrado
na tabela a seguir.

Tabela 52 Nimero de Atendimentos aos Orgdos Requerentes
Jan Fev ‘ Mar Abr Mai Jun Total
126 107 140 124 128 122 747
FONTE: Assessoria de COMPREV/CTC.

6.12 Controle Interno

O Controle Interno do IPE Prev - RPPS/RS (https://ipeprev.rs.gov.br/controle-
interno) € responsavel por avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos, bem como verificar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao
previdenciaria. Suas competéncias estao definidas no Art. 27 da LC n.° 15.143/18; no
paragrafo unico do Art. 4° do Dec. Esc. n.° 56.148/21; no Art. 3° da Portaria n.° 29/23
e na Portaria n.° 62/23 (Regulamento do Controle Interno).

A unidade atua sob a forma de sistema, com orientacdo normativa e
supervisao técnica da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), com o objetivo
de proteger e agregar valor aos mecanismos de governanca corporativa, gestao de
riscos, controles internos e compliance (integridade) do IPE Prev - RPPS/RS, conforme
o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental da CAGE
(2022).

O trabalho técnico é desenvolvido de forma articulada com os 6rgaos de
controle interno e externos, respeitando as diretrizes do Modelo das Trés Linhas (The
lIA 2020), com defini¢cdo clara de papéis e responsabilidades, visando a racionaliza¢ao
de recursos, a maximizacao de resultados e a evitar a realizagdo de trabalhos
duplicados.

A metodologia inovadora idealizada e adotada pelo Controlador Interno foi
aprovada pela Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
estando alinhada as diretrizes da legislacdo vigente, do Referencial Técnico da CAGE
(2022), do COSO ICIF 2013 (Sumario Executivo - Controle Interno - Estrutura
Integrada), do Novo Modelo das Trés Linhas (The 1IA 2020), do Manual vigente do
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Programa Pro-Gestdo RPPS (2026) e do Parecer Juridico-Normativo n.° 18.350/2020
da PGE/RS.

Os trabalhos realizados com carater preventivo, preditivo, proativo e
orientativo pelo Controle Interno junto a Diretoria Executiva e aos gestores
previdenciarios estdao relacionados a seguir, com processos administrativos
eletrénicos disponiveis para consulta no Sistema PROA e SEI RS.

No primeiro semestre do exercicio de 2026, as atividades realizadas pelo
Controle Interno contribuiram para fortalecer os mecanismos institucionais de
governanca corporativa, gestdo de riscos, controles internos, compliance (integridade
institucional) e educacdo previdenciaria, alinhadas aos direcionadores estratégicos
do IPE Prev.

A atuacdo institucional da unidade esta direcionada a conformidade com os
requisitos das dimensdes de Governanca Corporativa, Controles Internos e Educagao
Previdenciaria do Programa Pré-Gestdao RPPS, com vistas a obtencdo da certificacao
institucional do IPE Prev no Nivel de Aderéncia Ill, conforme critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Tabela 53 Quantitativo de Processos Administrativos Analisados por Area

Aten Nao

Area de Atuacdo do RPPS PROA / SEI . Aten Total
didas  idas

Beneficios

Objeto: Relatério de Auditoria n.° 05/22 - Objeto:
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 22/1440-0015301-8 ! 0 1
Objeto: Planejamento Estratégico do IPE Prev para o

25/1440- 774-
periodo de 2024 a 2028 > 0-0005 0 3 0 3
Objeto: Curso de Formacgao de Especialistas em Controles
Internos (CICS - EAD) 26/1440-9000335-7 2 0 2
Objeto: Gestdo e Fiscalizagdo de contratos no ambito do IPE 23/1440-0020524-2 3 1 4
Prev
Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2026 (PLOA 25/1440-0006573-5 3 0 3
2026)
Mo'nlltoramento da implementac¢do das recomendagdes 25/1440-0002579-2 5 0 2
emitidas pela CAGE
Capacitacao do Controlador Interno 23/1440-0019639-1 1 0 1
Capacitacao de Servidores em Controle Interno 25/1440-0007972-8 1 0 1
Situagdo estrutural e de pessoal do Controle Interno do IPE 24/1440-0014646-2 0 1 1
Prev
Adiantamento de Numerario 25/1440-0005170-0 1 0 1
CRP e Extrato Previdenciario 25/1440-0006276-0 4 0 4
Programa PRO-SUSTENTABILIDADE RS 25/1440-0001955-5 1 0 1
Gestdo do acervo patrimonial 25/1440-0008689-9 0 1 1
:iilepgrz\g/ao de Competéncia para ordenacgdo de despesas do 25/1440-0003659-0 1 0 1
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Area de Atuacdo do RPPS

Comunicado Orientativo Circular do Controle Interno n.°

PROA / SEI

Aten Total

001/26 25/1440-0001018-3 1 0 1
PAA(;I 202§, Cronograma, Resumo Executivo e Formulario 5/1440-0009857-9 ] 0 1
da Diretoria Executiva.

Relatério de Governanca Corporativa do Exercicio de 2025 25/1440-0008135-8 1 0 1
Relatério Anual das Atividades do Controle Interno relativo

ao Exercicio 2025 (RAACI 2025) 25/1440-0007039-9 ! 0 1
Plano de Contrata¢8es Anual - PCA 2026 do IPE Prev -

RPPS/RS 25/1440-0006564-6 1 0 1
Acordo de Resultados 2024 - Sistema de Monitoramento

Estratégico (SME) - Projetos Estratégicos do IPE Prev - 25/1440-0009720-3 1 0 1
RPPS/RS

Plano Anual de Auditoria do Exercicio de 2023 (PAA 2023) 23/1440-0002767-0 1 0 1
Controle do exercicio de cargos e func¢des publicas no 25/1440-0008604-0 0 1 1

ambito do IPE Prev - RPPS/RS

Tecnologia da Informacéo

Sistema de Gestdo Previdenciaria 25/1440-0004949-7 1 0 1
Plano de A¢do do SEI RS 25/1440-0000290-3 2 0 2
Solicitagdo de recursos tecnolégicos para o Controle Interno | 25/1440-0006113-6 1 0 1
Capacitacao no CAGE Gerencial 23/1440-0019640-5 1 0 1
e e eay " | mnasptowans | 0 | 1|
Contratacdo da PROCERGS 25/1440-0005282-0 1 0 1

Visita Técnica as Institui¢cBes Financeiras Credenciadas 25/1440-0003484-8 2 0 2

Relatério de auditoria n.° 01/22 - Investimentos 22/1440-0004587-8 1 0 1

Monitorar a implementacdo da alteracdo da base de calculo 25/1440-0007625-7 6 0 6

do PASEP

Taxa de Administragdo do IPE Prev - RPPS/RS 24/1440-0000001-8 9 0 9

Controle contabil (conciliagdo bancaria, orcamentaria,

contabil e patrimonial) e da folha de pagamento do IPE Prev 24/1440-0005845-8 ! 0 1
Total 55 5 60

Fonte: Controle Interno.

6.13 Comités, Comissodes e Grupos de Trabalho

6.13.1 Comité de Hipo6teses Atuariais

Instituido pela Resolu¢do IPE Prev n.° 01/24, o Colegiado iniciou suas
atividades em 22/04/24, com todos os membros designados pela Portaria IPE Prev

n.° 21/24.

Durante o primeiro semestre de 2026 o Comité de Hipdteses Atuariais
abordou temas relacionados ao comportamento dos servidores em abono de
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permanéncia, a analise retrospectiva e a estimativa de fluxos de compensac¢ao
previdenciaria e a verificacdo de aderéncia das hipdteses biométricas de mortalidade
geral. Em todas as reunides, a Assessoria Econdmica e Atuarial apresentou estudos
técnicos a partir de bases de dados institucionais, com o objetivo de fornecer
subsidios para a validacdo das hip6teses adotadas nos calculos da avaliacao atuarial
anual. Os membros do Comité contribuiram com sugestdes de aprimoramento
metodoldgico e com a interpretacdao dos achados, reforcando o carater técnico e
consultivo do Comité.

Tabela 54 Reuniodes e Pautas
Reuniao Data ‘ Pauta

Inicio dos trabalhos de 2026 e apresentacdo do estudo sobre tempo em abono
de permanéncia, contemplando fundamentos legais, bases de dados, impactos
132 14/04/26 | atuariais e metodologia para mensurar o intervalo entre o inicio do beneficio e a
aposentadoria dos servidores. Também foi sugerido aprofundamento da analise
considerando o impacto da idade no tempo de recebimento da vantagem.
Apresentacdo do estudo sobre projecdo do fluxo da COMPREV, incluindo
aspectos legais, metodologia de cdlculo, exemplos praticos de compensagao
previdencidria, tratamento das bases de dados e utilizacdo de ferramenta
analitica para explora¢do dos resultados retrospectivos.
Discussdo do estudo de avaliaggo da COMPREV, comparando a referéncia
normativa de utilizacdo de 5% do Valor atual dos beneficios futuros nos calculos
frente as estimativas baseadas em dados observados, além da apresenta¢do do
estudo de aderéncia da hipétese biométrica de mortalidade geral, com anélise
estatistica das tabuas biométricas e avaliagdo da adequacdo das hipdteses
atualmente utilizadas no RPPS/RS.

Fonte: Comité de Hipoteses Atuariais.

142 28/04/26

152 30/06/26

6.13.2 Comité Setorial de Integridade

O Comité de Integridade Publica (CIP), instituido por meio do
Dec. Est. n.° 56.237/21, que dispbe sobre o Sistema e a Politica de Governanca,
Gestdo e Integridade do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, tem como
principais competéncias:

e Propor normas e diretrizes gerais da Politica de Integridade do Poder
Executivo do Estado; e

e Supervisionar a implementacdo e a efetividade dos Programas e Planos de
Integridade.

No ambito do IPE Prev, o Comité Setorial de Integridade (CSI) foi designado
mediante processo n.° 23/0801-0001716-2, coordenado pelo Diretor-Presidente do
IPE Prev, um representante do Controle Interno e um representante da Assessoria
Técnica Juridica da Presidéncia, representando a terceira instancia do Sistema de
Governanca Interna.

O plano contempla medidas institucionais destinadas a prevencdo, deteccao
e punicdo de praticas de corrupcdo, fraude e desvios éticos, além de acbes voltadas
ao fortalecimento da gestdo publica estadual. Essas iniciativas sdo orientadas pelos
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principios da integridade, da transparéncia, da inovacdo e da prestacdo de contas,
promovendo o aprimoramento da governanca publica e da eficiéncia administrativa.

Para reforcar o compromisso com uma gestao transparente e eficaz, o Diretor-
Presidente do IPE Prev assinou o Termo de Compliance da Alta Administragao,
comprometendo-se com a implementacdao das normas do programa. O registro
consta no PROA n.° 23/0801-0001716-2.

Desde 2021, o Cédigo de Etica do IPE Prev (PROA n.° 20/2442-0004966-0)
orienta a conduta ética e profissional de todos os colaboradores do Instituto,
incluindo: conselheiros, diretores, servidores efetivos e cedidos, temporarios,
estagiarios e terceirizados.

Todos devem:

e Observar as leis e normas do Instituto;

e Reportar atos suspeitos ou ilicitos;

e Agir de forma proativa e integra, mesmo diante de situa¢bes nao
previstas.

Além disso, o CSI aderiu ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao
(PNPC), iniciativa promovida pela Rede de Controle da Gestdao Publica e
operacionalizada por meio da plataforma e-Prevencdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), conforme registro no Processo Administrativo n.° 21/1400-0005423-2. O
programa tem como objetivo fortalecer os mecanismos de prevencdo, deteccao e
combate a fraudes e atos de corrupgdo, incentivando a ado¢do de boas praticas de
governanca, controle e integridade na administracao publica.

6.13.3 Comités de Investimentos dos Fundoprevs

Os Comités de Investimentos dos Fundoprevs sao regidos pelo Dec. Est.
n.° 52.670/15, e pelo Dec. Est. n.° 57.099/23, correspondendo, respectivamente, ao
Fundo de Capitalizacdo dos Servidores Militares do Estado do Rio Grande do Sul
(Fundoprev Militar) e ao Fundo de Capitalizacdo dos Servidores Civis do Estado do Rio
Grande do Sul (Fundoprev Civil).

Uma das principais competéncias dos Comités de Investimentos dos
Fundoprevs é a propositura da PAI, cuja constru¢do ocorre em consonancia com 0s
dispositivos da legislacdo em vigor. A PAI disciplina as diretrizes das tomadas de
decisbes, do gerenciamento e do acompanhamento da gestdo dos recursos
previdenciarios, a fim de garantir a manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro
e atuarial dos ativos e dos passivos, considerando sempre os fatores de risco,
seguranca, solvéncia, liquidez e transparéncia, bem como o atingimento da meta de
rentabilidade estabelecida.

Os Comités reunem-se de forma ordinaria uma vez por més para avaliacdo de
desempenho mensal das carteiras e definicdo de diretrizes estratégicas para
administracdo dos Fundoprevs, cujas deliberacbes sao registradas em atas e
disponibilizadas no site do IPE Prev.
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Em 21/08/25, no Comité de Investimentos do Fundoprev Civil, foram
empossados e entraram em exercicios novos membros, representando o Estado do
Rio Grande do Sul e os segurados do Fundoprev Civil. A partir desse momento, as
reunides dos Comités passaram a ser realizadas apartadamente.

De janeiro a junho de 2026, os Comités de Investimentos realizaram seis
reunides, em que foram discutidos os pontos relevantes discriminados a seguir.

6.13.4Comité de Investimentos do Fundoprev Civil

Tabela 55 Resolu¢des Fundoprev Civil
Relatério Dezembro/25;
29/01/26 Relatério de Ativos Financeiros dos Fundoprevs 2025;
Relatério de Governanca 25/2, PAI 2026, LCE n.° 15.511/20.
Relatério Janeiro/26, LCE n.° 15.511/20;
Relatério de Diligéncia de Ativos dos Fundoprevs 2025/2.
19/03/26 Relatoério Fevereiro/26, LCE n.° 15.511/20.

23/04/26 Relatério Margo/26, n.° LCE 15.511/20.

Relatério Abril/26, Credenciamento do Banco do Brasil como Instituicdo Financeira
Habilitada a Cotar Titulos Publicos Federais.

26/06/26 Relatério Maio/26, LCE n.° 15.511/20.
Fonte: Comité de Investimentos.

26/02/26

28/05/26

6.13.5 Comité de Investimentos do Fundoprev Militar

Tabela 56 Resolu¢des Fundoprev Militar

Reuniao Resolucdes

Relatério Dezembro/25;
03/02/26 Relatério de Ativos Financeiros dos Fundoprevs 2025;
Relatério de Governanga 25/2, PAI 2026.

03/03/26 Relatério Janeiro/26, Relatério de Diligéncia de Ativos dos Fundoprevs 2025/2.
26/03/26 Relatério Fevereiro/26
30/04/26 Relatério Margo/26
Relatério Abril/26, Credenciamento do Banco do Brasil como institui¢do Financeira
Habilitada a Cotar Titulos Publicos Federais.
30/06/26 Relatério Maio/26.

Fonte: Comité de Investimentos.

28/05/26

6.13.6 Comissao Permanente de Avaliacao Patrimonial

A Comissdo foi instituida pela Portaria IPE Prev n.° 52/24. Realizou reuniao
para andlise e avaliacdo de materiais classificados como sucatas e sobras de
manutencdo e consumo, através de Termo de Coopera¢do firmado com o
Departamento Municipal de Limpeza Urbana.
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Como resultado dos trabalhos, a Comissao elaborou parecer técnico contendo
a avaliacdo dos materiais e a indicagdo da destinacdo final adequada, em
conformidade com o Dec. Est. n.° 57.408/23, contribuindo para a correta gestdao dos
bens publicos, a racionalizacdo dos espagos de armazenamento, a sustentabilidade
e a observancia das normas de administracao patrimonial.

6.13.7 Comissao Permanente de Sindicancia

Instituida pela Portaria IPE Prev n.° 03/21 alterada pela Apostila IPE Prev
n.° 03/22 e pela Portaria IPE Prev n.° 05/26, a comissdo atua como instancia de
controle da regularidade dos beneficios previdenciarios no ambito do RPPS/RS, bem
como instancia disciplinar do Instituto para apuracdo dos fatos previstos na LCE
n.° 10.098/94. A Comissao encontra-se regulamentada pela IN IPE Prev n.° 12/24, que
estabelece o procedimento para a realizacdo de sindicancias previdenciarias no
ambito do RPPS/RS.

Entre as principais atividades estdo o recebimento de denuncias e
apontamentos, verificacdo dos elementos trazidos a Comissdao Permanente de
Sindicancia, abertura de PROA, instauracdo de procedimentos administrativos,
sugestao de suspensdo de beneficios, expedicdo de intimacbes e a elaboracao de
relatorios sobre as sindicancias previdenciarias levadas a termo.

Ao término do primeiro semestre a comissdo instaurou 8 sindicancias
previdenciarias, sugeriu a suspensao de 8 beneficios pensdo por morte e elaborou
29 relatérios finais.

6.13.8 Comissao Permanente do Regime Especial de Teletrabalho

A Comissdao Permanente de Regime Especial de Teletrabalho (CPRET) foi
instituida pela Portaria IPE Prev n.° 18/22, e suas altera¢des, com a finalidade de
verificar o cumprimento dos requisitos elencados para solicitacdo de autorizacao
para regime especial de teletrabalho, conforme legislacao vigente e o disposto na IN
IPE Prev n.° 15/22, e suas alteracdes.

O semestre foi marcado pela consolidacdo da migracdo dos processos de
teletrabalho para o SEl, resultando em aumento do volume de expedientes
encaminhados a CEPRET. Durante o periodo, foram realizadas 65 analises
processuais formais, correspondentes a 54 processos distintos que tramitaram pela
comissao ao menos uma vez entre janeiro e junho de 2026. Desses processos, 35
foram conduzidos por meio do SElI e 19 permaneceram no sistema PROA,
evidenciando a predominancia do novo fluxo processual eletrénico.

As analises envolveram 44 manifesta¢des relativas a pedidos de adesdo, 19
relativas a renovacdes e 2 relativas a altera¢des de regime de teletrabalho.
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6.13.9 Comissao Permanente para Elaboracao do RGC

Comissdo instituida pela Portaria n.° 19/25, para a elaboracdo do Relatério
Semestral de Governang¢a Corporativa, no ambito do RPPS/RS, sendo realizadas 3
reunides no primeiro semestre.

6.13.10 Comissao Permanente para o Controle de Receitas
Previdenciarias

Instituida pela Portaria IPE Prev n.° 47/20, tem concentrado suas atividades no
desenvolvimento do sistema Gestdao Financeira Previdenciaria (GFPREV), que
substituira o RHE Previdéncia.

As atividades da Comissdao Permanente para o Controle das Receitas
Previdenciarias do IPE Prev concentraram-se no desenvolvimento do novo sistema
GFPREV. Os principais pontos homologados no primeiro semestre de 2026 referem-
se aos demonstrativos financeiros (informacdo integrada dos relatérios do sistema
RHE 3408 e 3050), integracdo no Sistema de Financas Publicas do Estado (empenhos e
liquidagdes de patronais e complementacBes financeiras), Notas Financeiras
(integracdo com webservice Procergs, sobre o repasse das retencdes
previdenciarias).

6.13.11 Comissao do 2° Concurso Publico

A Comissao foi constituida pela Portaria n.° 24/25, com o objetivo de elaborar
o Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada na para a
prestacdo de servicos especializados de planejamento, organiza¢ao e realizacdo de
concurso publico, bem como prestar esclarecimentos e informacdes a banca
realizadora do concurso sempre que necessario.

Em 4 de marco de 2025, foi realizada reunido com a banca organizadora
FUNDATEC. Na ocasiao, foram encaminhados os dados necessarios a elaboracao do
edital do concurso. Também foram analisadas as propostas de elaboracdo do edital
e cronograma para a execug¢do do certame.

O processo n.° 25/1440-0006752-5 foi encaminhado contendo o edital para
analise da SPGG e posterior publicacao dos extratos no DOE RS (SPGG).

Tabela 57 Publica¢des Realizadas no DOE
Dia Publica¢des
25/02/26 Sumula do Contrato n.° 03/26;
13/05/26 Edital 01/26 de Abertura das Inscri¢des para o Concurso Publico;
26/05/26 Extrato n.° 02/26 - Retificacdo do Edital 01/26;
26/05/26 Extrato n.° 03/26 - Resultados dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;
09/06/26 Extrato n.° 04/26 - Resultado Definitivo dos Pedidos de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do;

Extrato n.° 05/26 - Divulgacdo da Nominata das Bancas Colaboradoras das Provas
Tedrico-Objetivas, Discursivas e de Redagao.

26/06/26

Fonte: Comissdo do 2° Concurso Publico.
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Comissao Setorial de Estagio Probatério

Instituida pela Portaria IPE Prev n.° 05/23, realizou a avalia¢do final do Estagio
Probatério de 10 (dez) servidores que completaram os trés anos de estagio
probatério e encaminhamento PROA para a SPGG - Comissdo Central de Estagio
Probatério, responsavel pela elaboracdao dos atos de estabilidade dos servidores
aprovados e posterior publicacdo da estabilidade no DOE.

6.13.12 Grupo de Governanca de TIC

Instituido pela Portaria IPE Prev n.° 87/19, o Grupo de Governanca de
Tecnologia de Informa¢do e Comunicacdo (GGTIC), tem como missao definir e
orientar politicas e estratégias de tecnologia da informacao e comunicacao, alinhadas
a Politica Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do, além de
supervisionar a gestao de tecnologia, seguranca da informacdo e governanca digital.

No primeiro semestre de 2026, o Grupo reuniu-se em duas oportunidades,
nos meses de janeiro e abril.

Em abril, o grupo deliberou sobre a indicacdo da equipe de Planejamento de
TIC do IPE Prev para encaminhamento a Diretoria Executiva, em atendimento ao
Oficio Circular n.° 02/26/SPGG e a SPGG n.° 09/26. A delibera¢do resultou na
publicacdo da Portaria IPE Prev n.° 14/26, que formalizou a composicdo da equipe.
Também foi analisado o Plano de Continuidade de TIC, conforme a IN SPGG n.° 03/26,
concluindo-se que nenhum sistema do Instituto se enquadra nas classificacdes de
alta criticidade.

Adicionalmente, informa-se que a continuidade do Grupo se encontra em
avaliacdo, tendo em vista que o Dec. Est. n.° 57.547/24 ndo mais prevé sua
manutencdo na estrutura governamental. O tema esta sendo tratado no ambito do
PROA n.° 22/1440-0002403-0.

6.13.13 Grupo de Trabalho para Revisao da Folha de Pensdes

Foi constituido o Grupo de Trabalho (GT) da Folha, por meio da Portaria IPE
Prev n.° 24/24, composto por representantes da Presidéncia, da Diretoria de
Beneficios, da Geréncia de Folha, da Geréncia de Pensdes e da Assessoria Juridica,
com o objetivo de permanente revisao da folha de pensdes.

O GT visa a elaboracao de orientacdo normativa acerca das regras para
pagamento do beneficio pensdao por morte, no ambito do RPPS/RS, além de
acompanhar a execucdo do Dec. n.° 57.241/23, que dispde sobre as consignacées em
folha de pagamento, propondo ajustes nos fluxos internos, analisando reclamacées
e mantendo interlocu¢cdo com entidades consignatarias, garantindo a conformidade
das operacgdes.
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6.13.14 Grupo de Trabalho Regularizacao de Bens Méveis

Instituido pela Portaria conjunta IPE Prev e IPE Saude n.° 01/25, com a
finalidade de analisar a regularizacdo da situa¢do patrimonial dos bens moveis
herdados do extinto IPERGS, apds a cisdo em 2018, com a aprovacdo das LCEs
n.° 15.143/18 e 15.144/18 foram realizadas reunides nas quais se deliberou pela
restituicdo dos bens de carater histérico, bem como daqueles considerados de
interesse do IPE Prev para composi¢ao e preservacdo de seu acervo.

Em cumprimento as delibera¢des do GT, o IPE Saude restituiu 10 (dez) bens ao
IPE Prev. Em relacdo aos demais bens que permaneceram em uso naquele Instituto,
totalizando 280 (duzentos e oitenta) itens diversos, foi realizada a transferéncia
definitiva de sua titularidade ao IPE Saude, tendo os trabalhos sido concluidos em
28/02/26.

6.13.15 Grupo de Trabalho de Gestao Integrada de Riscos

O Grupo de Trabalho foi instituido pela Portaria IPE Prev n.° 16/26, sendo
responsavel pela elaboracdo de propostas para a implantacao da Politica de Gestao
Integrada de Riscos no ambito do IPE Prev. A iniciativa representa um importante
avanco no fortalecimento da governanca institucional, ao buscar estruturar
diretrizes, procedimentos e instrumentos que viabilizem a gestdo sistematica dos
riscos organizacionais, em conformidade com o Dec. Est. n.° 56.237/21 e alinhada as
melhores praticas de governanga aplicaveis a Administra¢cdo Publica. O GT redne
representantes de diferentes areas do Instituto, promovendo uma abordagem
integrada e multidisciplinar para a construcdo da politica.

Durante o primeiro semestre de 2026, foram realizadas as atividades iniciais
voltadas a estruturacdo do processo de implantacdo da gestdo integrada de riscos.
Entre as acBes desenvolvidas, destaca-se a troca de experiéncias com a Assessoria de
Gestdo Estratégica da Secretaria da Fazenda do Estado, que compartilhou sua
trajetéria na implementacdo da metodologia de gestao de riscos, bem como os
instrumentos utilizados para identificagdo, monitoramento e tratamento dos riscos
institucionais. Também foram promovidas analises comparativas com praticas
adotadas por outros institutos previdenciarios, contribuindo para a identificacao de
referéncias e oportunidades de aprimoramento.

6.13.16 Grupo de Trabalho para Alterac¢des do Dec. Est. n.° 56.148/21
e Revisao do Regimento Interno do IPE Prev

O Grupo de Trabalho foi constituido pela Portaria IPE Prev n.° 19/26, com a
finalidade de propor altera¢bes ao Dec. n.° 56.148/21, e de revisar o Regimento
Interno do IPE Prey, instituido pela Portaria IPE Prev n.° 29/23.

A iniciativa visa avaliar e aperfeicoar a estrutura organizacional, as
competéncias e os processos de trabalho das unidades, buscando assegurar maior
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aderéncia as necessidades institucionais atuais e fortalecer a eficiéncia administrativa
e operacional do Instituto.

O GT, integrado por representantes de diferentes areas do IPE Prev, recebeu
a atribuicdo de apresentar relatério final contendo propostas de revisdo normativa
no prazo de 180 dias, contados da publicacdo da Portaria de constituicao.

Considerando que o GT foi instituido e iniciou suas atividades nos ultimos dias
do primeiro semestre de 2026, os trabalhos de analise, discussao e consolida¢do das
propostas de alteragdo normativa terao continuidade ao longo do segundo semestre,
quando se prevé a conclusao dos estudos e o encaminhamento do relatério final a
Diretoria Executiva.
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7 GESTAO DE PESSOAL

A Geréncia de Recursos Humanos atua de forma integrada na gestdao de
pessoas, na administracdo funcional, na capacita¢do e na promog¢ao da saude do
trabalhador, observando principios da governanca publica, da eficiéncia
administrativa, da transparéncia, da rastreabilidade dos processos e da
conformidade normativa de suas competéncias previstas na Portaria IPE Prev
n.°29/23, Art. 46, sendo composta pelos seguintes servicos: Servico de
Desenvolvimento de Pessoal (SDP) e Servico de Registro de Folha de Pagamento
(SRFP).

7.1 Forca de Trabalho

Os dados referentes ao perfil de escolaridade demonstram que a maior
parcela possui graduacao, totalizando 101 pessoas, correspondentes a 50,5% do
total. Na sequéncia, encontram-se 58 pessoas com pés-gradua¢ao ou especializacao,
equivalentes a 29%; 33 com ensino meédio, representando 16,5%; 6 com mestrado,
correspondentes a 3%; e dois com ensino fundamental, equivalentes a 1%.

Consideradas conjuntamente, as pessoas com graduac¢do, pos-graduacao,
especializacdo ou mestrado somam 165 servidores e representam aproximadamente
82,5% do total, evidenciando o elevado nivel de qualificacdo da for¢a de trabalho do
Instituto.

Figura 40 Distribuicdo da Forca de Trabalho por Nivel de Escolaridade

Graduacao 50%
Pés-graduacdo/Especializagdo 28,7%
Ensino médio 16,3%

Mestrado 3,5%

]
N

Ensino fundamental 1,0%

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Em relacao ao perfil etario, a faixa entre 40 e 49 anos apresentou a maior
concentracao, com 71 pessoas, correspondendo a 35,5% do total. Em seguida,
encontram-se 45 pessoas entre 50 e 59 anos, equivalentes a 22,5%; 41 entre 30 e 39
anos, representando 20,5%; 26 entre 60 e 69 anos, correspondentes a 13%; 10 entre
70 e 82 anos, equivalentes a 5,0%; e 7 entre 20 e 29 anos, representando 3,5%.
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Figura 41 Distribuicdo da Forca de Trabalho por Faixa Etaria

40 a 49 anos (36%) 72
50 a 59 anos (22%)
30 a 39 anos (20%)
60 a 69 anos (13%) 2

70 a 82 anos (5%)

20 a 29 anos (4%)

- !
N

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Quanto a natureza dos vinculos, a base apresentada totaliza 200 pessoas. O
provimento efetivo constitui a principal forma de vinculo, com 112 servidores,
representando 56,0% do total. Os servidores temporarios somam 32, equivalentes a
16,0%; os ocupantes de cargos em comissao totalizam 26, correspondendo a 13,0%;
os adidos com 6nus somam 18, representando 9,0%; os adidos sem 6nus totalizam
9, equivalentes a 4,5%; e os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT somam 3, correspondendo a 1,5%.

Figura 42 Composicao da Forca de Trabalho por Natureza do Vinculo

Provimento efetivo (56,0%) 112
Temporarios (16,0%)

Cargos em comissao (13,0%)
Adidos com 6nus (9,0%)

Adidos sem 6nus (4,5%)

CLT (1,5%)

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

7.2 Capacitagoes

No primeiro semestre de 2026, o Servico de Desenvolvimento de Pessoal
acompanhou ag¢des de capacitacdo realizadas pelos servidores do Instituto. As
atividades compreenderam participagdes em cursos, congressos, Seminarios,
oficinas, encontros técnicos e ag¢des institucionais, nas modalidades presencial e
virtual, além da atuacdo de servidor como ministrante.
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No periodo, foram registradas 45 a¢des de capacitagcdo, correspondentes a
473 horas e 30 minutos de carga horaria, com 367 registros de participacdo. Desse
total, 36 acdes foram realizadas presencialmente na condicdo de participante,
correspondendo a 80,0%; 8 ocorreram na modalidade virtual, equivalentes a 17,8%;
e 1 consistiu em participa¢do presencial na condicdao de ministrante, representando
2,2%.

Figura 43 Acdes de Capacitacdao por Modalidade e Forma de Participacao

Virtual-participante (17,8%) -

Presencial-ministrante (2,2%) n

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Tabela 58 Capacitagdes
Modalidade Presencial

Curso / Agao Instituicao Participantes
Agile Trends GOV 2026 Agile Trends GOV 32h 4
Curso de Gerenciamento do Stress ISMA - BR 16h 1
~ . . o META CURSOS E
Gestdo do eSocial na Administragao Publica TREINAMENTOS LTDA 17h 4
Govtech Summit 2026 Govtech Summit 16h 29
Integracdo de novos servidores IPE Prev 24h 25
Novos servidores - Ponto eletrénico IPE Prev 8h 15
Oficina de Boas Praticas do SEI IPE Prev 15h 103
Oficina de Sauide Mental, Pericias e
Aposentadoria do Servidor Publico AGIP 3h 2
Palestra de Més da Mulher IPE Prev 2h 20
Qualificagdo em Controle Publico e Social OGE 3h30min 1
RPPS 2026: O que fazer? APEPREV 16h 2 (conselheiros)
SECOPS Summit 2026 SECOPS Summit 30h 1
South Summit Brazil 2026 South Summit Brazil 24h 27
Workshop de Inteligéncia Artificial DELL IPE Prev 4h 42
:DEQ\(/:i(;r;tr:siél\:?acslonal das Procuradorias ANAPE / APESE 14h 1
1° Seminario de Previdéncia Complementar ESGC 6h 1
1° Simposio Gaucho de Mulheres do RPPS AGIP 8h 22
8° Congresso Brasileiro de Investimentos ABIPEM 16h AN serv: *2
conselheiros)
S — i — - i
iébigmnarlo Sul-Brasileiro de Previdéncia AGIP 18h 3c20(r_?50e|sr:32/ros)2
59° Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM 18h 14(12 Sery. *2
conselheiros)
Total 290h30min 352
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Modalidade virtual

Curso / Agao Instituicao Participantes
Autoconhecimento e Intera¢des do Lider EGOV RS 10h 1
Congresso Nacional de Licita¢Bes e Contratos CON Brasil 32h 1
IA - AplicacBes no Governo Federal ENAP 8h 1
Introducdo a Gestdo de Riscos - ENAP ENAP 40h 1
Oficina de Boas Praticas do SEI IPE Prev 1h 7
Previdéncia Regime Geral ENAP 30h 1
Pro-Gestdo RPPS ENAP 30h 1
SEI' USAR 4.0 ENAP 25h 1

Total 176h 14
Modalidade Presencial como ministrante

Curso / Agao | Instituicdo | Ministrante

Il Didlogos com o PROSER - T1/26 EGOV RS 7h 1
Total 7h 1

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

7.3 Governanca da Saude do Trabalhador

No primeiro semestre de 2026, o Nucleo PROSER (Programa de Saude dos
Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul), vinculado ao Servico de
Desenvolvimento de Pessoal da Geréncia de Recursos Humanos/DAF, desenvolveu
acdes de escuta qualificada e orienta¢do psicossocial, com foco na identificacdo de
demandas relacionadas a saude, ao trabalho e as relacBes institucionais. As
atividades também contemplaram apoio técnico e a realizacdo de encaminhamentos
destinados ao manejo de situa¢des funcionais.

Até 17 de junho de 2026, foram registradas 70 a¢des técnicas individuais ou
institucionais, compreendendo 50 acolhimentos psicossociais individuais,
14 entrevistas técnicas e seis a¢des de apoio técnico a gestores.

Figura 44 Acdes Técnicas Realizadas pelo Nucleo PROSER

Entrevistas técnicas (20,0%) m

Apoio técnico a gestores (8,6%) n

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Também foram realizadas a¢des coletivas de promoc¢ao da saude, prevencgao
e cuidado integral. Destacam-se a palestra de prevencdo a violéncia contra a mulher,
realizada em marco, com a participacdo de 20 mulheres; a acdo de vacinacdo
promovida em maio, que alcancou 154 pessoas; e cinco acolhimentos de
aposentados, por meio de visitas domiciliares ou institucionais, voltados a promocgao
da saude, ao cuidado integral e ao apoio a inclusdo digital.
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8 CANAIS DE ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

O IPE Prev oferece atendimento aos beneficiarios e ao publico em geral por
meio dos seguintes canais oficiais de atendimento: digital, telefénico e presencial.

8.1 Atendimento Digital

Este atendimento é realizado por meio do e-mail institucional (atendimento-
prev@ipe.rs.gov.br) e do Fale Conosco do App do Servidor RS. Esses canais recebem
demandas relacionadas aos servicos e informacgdes previdenciarias, que podem ser
respondidas diretamente ou encaminhadas as areas competentes, conforme o
conteudo.

8.2 Atendimento Telefonico

E realizado por meio da central telefénica do Instituto, acessada pelo nimero
(51) 3376.3500. O sistema utiliza uma URA (Unidade de Resposta Audivel), que
oferece diversas opc¢des de navegacdo, incluindo a opcao 9 (falar com atendente),
voltada ao atendimento humano. Esse canal tem como objetivo fornecer informacgdes
gerais sobre os servicos do Instituto e, quando necessario, as ligacdes sao
encaminhadas aos setores responsaveis para atendimento especializado.

8.3 Atendimento Presencial

O atendimento é realizado presencialmente na sede da instituicdo, localizada
na Avenida Borges de Medeiros, n° 1.945, bairro Praia de Belas, em Porto Alegre/RS,
bem como nas unidades do Tudo Facil situadas em diferentes regides do Estado.

A seguir, apresentam-se os quantitativos dos canais de atendimentos.

Tabela 59 Numeros de Atendimentos

Fale
Conosco . . | Tudo Facil . Telefonia
. Presenciais Telefonia ~
E-mails App no IPE Prev para IPE eral opgao
Servidor Prev g atendente
RS
Jan 257 203 490 343 4.423 2.323 8.039
Fev 295 151 246 364 4.284 2.303 7.643
Mar 397 149 796 779 5.470 2.952 10.543
Abr 421 150 725 820 5.337 2.849 10.302
Mai 430 156 947 650 4.365 2.290 8.838
Jun 633 425 507 405 10.994 6.935 19.899
Total 2.433 1.234 3.711 3.361 34.873 19.652 65.264

Fonte: Geréncia de Atendimento.
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8.4 Ouvidoria

A Ouvidoria, vinculada a Secretaria da Casa Civil, relne os principais canais
oficiais de comunicacdo entre a sociedade e a Administracdo Publica. Por meio desses
canais, sdao recebidas manifestacbes como solicitacdes, reclamacdes, sugestdes,
elogios, propostas de melhoria dos servicos publicos, pedidos de acesso a
informacado e a documentos publicos, além de denuncias.

No Instituto, o atendimento das demandas ocorre por meio do sistema de
interlocutores, formado por servidores designados pela gestdo para atuar nos
respectivos canais e prestar as informacBes necessarias as manifestacdes
encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Estado (OGE).

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de demandas recebidas, analisadas
e respondidas por canal e por més, conforme registros do Sistema da OGE. Na
sequéncia, sao apresentados graficos que demonstram a evolucdo dessas demandas
ao longo do periodo analisado.

Tabela 60 Numeros dos Canais da OGE

AD o Otd

SIC/ LAl 1 2 5 1 3 2 14
Denuncias 0 4 2 1 1 1 9
Ouvidoria 30 11 41 34 32 33 181
Recursos 2 2 0 0 1 1 6
Total 33 19 48 36 37 37 210

Fonte: Ouvidoria.
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9 CERTIFICACOES E SELOS

9.1 Proé-Gestao RPPS

Durante o primeiro semestre de 2026 o IPE Prev desenvolveu um conjunto
consistente de ag¢des voltadas a manuten¢do da certificacdo institucional e a
preparacao para a obtencdo do Pré-Gestao RPPS Nivel lll. No periodo, foi conduzida
com éxito a auditoria de manutenc¢do do Nivel Il, resultando na confirmacao de
aderéncia integral (100%) aos requisitos avaliados, além da divulgacdo institucional
desse resultado. Paralelamente, foi formalizada a contratacdo da empresa
certificadora responsavel pelas pré-auditorias e pela auditoria de certificagao do Nivel
[, com definicdo e posterior ajuste do cronograma das atividades.

Foram realizadas duas preé-auditorias documentais, acompanhadas da
organizacdo, sistematizacdo e disponibilizacdo de evidéncias nas dimensdes de
Governanca Corporativa, Controles Internos e Educacdo Previdenciaria, incluindo
atualizacao de documentos, adequacao de conteudos de transparéncia institucional,
revisdo da Cartilha Previdenciaria, elaboracdo e encaminhamento de relatérios
exigidos pelo programa, articulacdo com conselhos e comités, além da coleta e
consolida¢ao de documentacdo comprobatéria de requisitos especificos.

Também foram promovidas acdes de capacitacao vinculadas aos critérios do
programa, especialmente na area de controles internos, bem como iniciativas
voltadas ao fortalecimento da governanca, da gestao de riscos, da transparéncia e do
controle interno. Os resultados das pré-auditorias demonstraram avanc¢o
significativo na maturidade institucional do Instituto e indicaram conformidade plena
em diversos requisitos avaliados, consolidando as condi¢Bes necessarias para a
auditoria de certificacao presencial prevista para julho de 2026.

No més de abril, o IPE Prev publicou a versao 4.0 do Manual de Processos,
contemplando o mapeamento e a manualizacdo de processos das seguintes areas de
atuacgao:

Atendimento ao beneficiario:

e Atendimento presencial;
e Atendimento telefonico;
e Quvidoria.

Area financeira:

e Elaboracdo e execugdo orcamentaria;
e Solicitacao de empenho, liquida¢ao e pagamento de despesas;
e Tesouraria.

A atualizacdo do Manual de Processos representa um importante avanco na
padroniza¢do e na melhoria continua das atividades institucionais, fortalecendo a
governanca, a transparéncia e a eficiéncia dos servicos prestados pelo IPE Prev. Com
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a formalizacao dos fluxos e procedimentos, a instituicdo aprimora a gestdo do
conhecimento e contribui para a qualificacdo dos processos de trabalho e do
atendimento aos segurados e beneficiarios.

O manual de processos do IPE Prev pode ser acessado
em: https://admin.ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202605/05162721-2026-05-05-
manual-de-processos-v-4-0.pdf.

Em observancia aos principios constitucionais da publicidade, transparéncia e
eficiéncia da Administracdo Publica, bem como as boas praticas de governanca
aplicaveis aos RPPS, o IPE Prev mantém em seu portal institucional informacées
atualizadas e de amplo acesso a sociedade, contemplando dados, documentos,
relatorios, indicadores e demais conteudos relevantes a gestao previdenciaria. Tal
medida visa fortalecer os mecanismos de controle interno, controle externo e
controle social, assegurando a ampla divulgacdo das acBes institucionais e a
prestacao de contas aos segurados, pensionistas, 6rgaos de controle e a sociedade
em geral.

As informacdes podem ser consultadas por meio da pagina Transparéncia -
IPE Prev: https://ipeprev.rs.gov.br/transparencia-ipeprev, que redne 0s principais
instrumentos de transparéncia ativa adotados pelo Instituto.

Tabela 61 Quantidade de Processos Mapeados e Manualizados

Area de Atuacdo do RPPS Quant.

Aposentadorias 4
Pensdo por Morte 3
Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios 9
Atendimento ao Beneficiario - novidade da verséo 4.0 3
Compensacao Previdencidria 4

Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC)

—_

Arrecadacao 2
Investimentos 7
Area Financeira (contabilidade) - novidade da versédo 4.0 3
Tecnologia da Informacdo 12

Total 48

Fonte: Manual de Processos do IPE Prev, versdo 4.0 de abril de 2026.
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9.2 Plano Gaucho de Promoc¢ao da Integridade

O IPE Prev é certificado com o selo de Integridade pelo CIP que reflete a
atuacdo ética, transparente e colaborativa com 6rgaos como a OGE, a Procuradoria-
Geral do Estado, a Secretaria da Fazenda, a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e
o TCE.

O IPE Prev possui a certificacdo Selo de Integridade, concedida pelo CIP, que
reflete sua atuacdo ética, transparente e colaborativa junto a 6rgaos como a OGE,
PGE, SEFAZ, CAGE e o TCE.

9.3 Programa Nacional de Prevencao a Corrupg¢ao

O PNPC concede o Selo de Participante aos 6rgaos publicos que integram a
iniciativa conjunta do TCU e das Redes de Controle da Gestao Publica nos ambitos
federal, estadual e municipal.

Figura 45 Selos de Gestdo

/ECIP\

“) [ comme oe wrecaioae rusuica PROGRAMA
¢ | SELO DE —NACIONALBE
|| INTEGRIDADE /
Nl LW | PREVENCAD
% A CORRUPCAOD

vV V

Fonte: https://ipeprev.rs.gov.br/inicial.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados ao longo deste relatério demonstram a relevancia
da atuacdo do IPE Prev na administracao do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Rio Grande do Sul. A manutencdo da regularidade dos pagamentos, a
concessao de beneficios, a gestdo dos investimentos e o avanco dos projetos
estratégicos evidenciam o compromisso institucional com a seguranca previdenciaria
e a sustentabilidade do regime.

Destaca-se, ainda o esforco permanente voltado ao aprimoramento da
governanga corporativa, com a consolida¢do de praticas de integridade, gestdo de
riscos, planejamento estratégico e conformidade legal. Essas acbes fortalecem a
capacidade institucional do Instituto para enfrentar os desafios presentes e futuros
da gestdo previdenciaria.

Além dessas organizacBes, destacam-se as seguintes acfes e realizacbes
ocorridas no primeiro semestre de 2026.

e O patrimbnio consolidado do Fundoprev Civil e do Fundoprev Militar
ultrapassa R$ 7,3 bilhdes, e os investimentos geraram mais de R$ 441 milhdes
em rendimentos no semestre;

e Aconcessao de 1.810 beneficios previdenciarios, sendo 848 aposentadorias e
transferéncias a inatividade e 962 pensdes por morte;

e Nas acdes de capacitacdo, registraram-se 352 participa¢des presenciais, 14
virtuais, 1 atuagao como ministrante;

e A implementa¢do do PPE, que representa um avanco significativo na
modernizacdo da gestdo previdenciaria, promovendo maior eficiéncia
operacional, padronizacdao de procedimentos e agilidade na analise dos
requerimentos;

e Arenovacao administrativa do CRP em 12 de fevereiro de 2026.

Por fim, o IPE Prev reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
inovacdo, a exceléncia na prestacdo de servicos publicos e a busca continua por
resultados que assegurem protecdo previdenciaria aos segurados e pensionistas do
Estado do Rio Grande do Sul, contribuindo para uma gestao cada vez mais eficiente,
sustentavel e orientada ao cidadao.
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