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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIVERSOS

Gabinete da Presidéncia

INFORMATIVO

INSTRUGAO NORMATIVA IPE PREV N° 10, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui Comissdo Permanente de Promoc¢des e Progressbes para as carreiras do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio Grande do Sul - IPE Prev, e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE PREV, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VIl do art. 14 da Lei Complementar n° 15.143, de 5 de abril de 2018,
considerando o disposto na Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, na Lei n° 16.165, de 31 de julho de
2024, e no Decreto n° 58.840, de 18 de junho de 2026,

DETERMINA:

Art. 1°Fica instituida Comissdo Permanente de Promogdes e Progressdes - CPPP, com a finalidade de coordenar,
acompanhar e conduzir os procedimentos relacionados a avaliagdo de desempenho, as promogdes € as progressoes dos
servidores integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul-
IPE Prev.

Art. 2° A CPPP sera composta por cinco servidores em exercicio no IPE Prev, assegurada a participagéo de, no minimo,
um representante de cada Diretoria, designados por Portaria do Diretor - Presidente.

§1°Cada membro titular tera um suplente, designado na mesma Portaria, que atuarda em seus afastamentos,
impedimentos ou auséncias.



§2° O membro da comissdo devera declarar-se impedido de atuar em qualquer situagdo apta a comprometer sua

imparcialidade, hipétese em que sera convocado o respectivo suplente.

VI.

VII.

VIII.

§3° A CPPP sera presidida, preferencialmente, pelo titular da area de gestéo de pessoas.

§4° A CPPP podera, a cada ciclo, convidar outros servidores do IPE Prev para participar de suas reunibes.

§5° Os membros da CPPP exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribuicdes regulares de seus cargos ou fungdes.

Art. 3° Compete a CPPP:

propor a Diretoria Executiva o cronograma anual do processo de avaliagdo de desempenho, das promogdes e das
progressdes, observadas as normas estaduais e as diretrizes do érgéo central de gestdo de pessoas do Estado;

. orientar as chefias e os servidores quanto ao preenchimento dos formularios de avaliagdo de desempenho e a instrugéo

tempestiva da documentagéo necessaria aos processos de promogao e progressao;

acompanhar as avaliagdes de desempenho realizadas pelas chefias imediatas, sem substituigdo da competéncia e da
responsabilidade avaliativa que lhes s&o atribuidas;

conduzir os processos de promog¢ao e progressdo, observados os requisitos e critérios estabelecidos na legislagcédo
vigente;

. elaborar e divulgar a lista de classificagéo preliminar dos servidores concorrentes a promogao e a progressao no sitio

eletrénico do IPE Prev;

receber, analisar e deliberar sobre os pedidos de reconsideragao, observados os prazos e procedimentos aplicaveis;

examinar e emitir manifestagdo fundamentada sobre os recursos administrativos interpostos, submetendo-os a Diretoria
Executiva para decisao;

elaborar a lista de classificagéo final dos servidores concorrentes a promogao e a progressdo e encaminha-la a Diretoria



Executiva para homologagao e posterior publicagdo de Portaria do Diretor-Presidente no DOE-e.

Paragrafo unico. A CPPP devera zelar pela impessoalidade, objetividade e transparéncia dos processos de promogao e
progressdo, mantendo processo administrativo proprio para a guarda de atas, relatérios, pareceres e demais registros de cada
ciclo avaliativo, de modo a assegurar a preservagado dos documentos e a rastreabilidade dos atos.

Art. 4° A CPPP reunir-se- a:

I. ordinariamente, sempre que necessario ao cumprimento do cronograma dos ciclos de avaliacdo, promogédo e
progressao;

Il. extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo unico. As deliberagdes da CPPP serao tomadas por maioria absoluta de seus membros.

Art. 5° A CPPP propora a Diretoria Executiva minuta de Instrugdo Normativa para disciplinaros procedimentos
administrativos relativos a avaliagdo anual de desempenho, a progressao e a promogéo dos servidores.

Art. 6° Os casos omissos serdo submetidos a Diretoria Executiva, mediante manifestagcao prévia da CPPP, observada a
legislacado aplicavel e as orientagdes dos 6rgdos competentes.

Art. 7° Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data da sua publicagao.

JOSE GUILHERME KLIEMANN

Diretor-Presidente.

JOSE GUILHERME KLIEMANN
Diretor-Presidente

Av. Borges de Medeiros

Porto Alegre
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