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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIAS
Gabinete da Presidéncia
PORTARIA

PORTARIA N° 62, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Regulamento do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE
PREV, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VIl do art. 14 da Lei Complementar n° 15.143, de 05 de
abril de 2018, e pelo inciso VIl do art. 7° do Decreto n® 58.148, de 25 de outubro de 2021, considerando o disposto no art. 27 da
LC n°® 15.143/2018, no paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 58.148/21 e no art. 3° da Portaria n° 29, de 30 de junho de 2023,

RESOLVE :

Art. 1° Fica instituido o Regulamento do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul - IPE Prev, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE GUILHERME KLIEMANN,

Diretor-Presidente.

Anexo Unico

REGULAMENTO DO CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
IPE Prev

Art. 1° O Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev, unidade
integrante do Sistema de Controle Interno de que trata o art. 76 da Constituicdo Estadual e auxiliar da Administragéo, no que
diz respeito a finalidade, aos critérios de atuagdo, as competéncias e ao funcionamento, observara o contido neste
Regulamento.

Art. 2° O Controle Interno tem a finalidade de avaliar a conformidade dos processos de trabalho das areas de
atuacdo do IPE Prev, mapeados e manualizados, bem como apoiar a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), o
Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) e o Ministério da Previdéncia Social no exercicio de suas missdes institucionais.


https://sincage.sefaz.rs.gov.br/documento/0cffa0a4-78a1-4f62-8534-1d5dc5f428d7

Paragrafo unico. Os objetos de auditoria que integrardo o Plano Anual de Atividades de Controle Interno serdo
selecionados com base nos fatores de avaliagdo associados aos critérios de materialidade, risco e relevancia, o que direcionara
a atuagdo do Controle Interno com foco nas areas e atividades em que os riscos poderdo afetar o alcance dos principais
objetivos para a gestéo do IPE Prev.

Art. 3° O Controle Interno atuara sob a forma de sistema, com orientagdo normativa e supervisédo técnica pela
CAGE, visando agregar valor ao processo de melhoria continua e eficacia da governancga corporativa e do gerenciamento de
riscos, conforme preconizado no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental da CAGE.

§1° O Controle Interno trabalhara de forma articulada e integrada com os 6rgaos de controle interno e externos,
com sinergia e mediante clara definicdo de papéis, em observancia ao Modelo das Trés Linhas, de forma a racionalizar
recursos e maximizar os resultados decorrentes de sua atuagao.

§2° O Controle Interno exercera os papéis da 22 Linha no Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores
Internos (IIA 2020), com o foco de atuag&o direcionado ao Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO RPPS do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 4° O Controle Interno sera coordenado por servidor de cargo efetivo, adido ou do quadro do IPE Prey,
estavel, com conhecimento técnico nas areas de competéncia da unidade, formagédo académica e experiéncia profissional e
contara com o apoio de servidores efetivos para a realizagéo dos trabalhos e atividades.

Paragrafo unico. Os Diretores e gestores das unidades devem proporcionar condi¢des ao Controle Interno para
0 exercicio regular de suas competéncias e atividades, permitindo-lhe livre acesso a quaisquer documentos, processos, livros,
registros, informacgdes ou bancos de dados e sistemas informatizados, mediante comunicagéo prévia pelo coordenador do
Controle Interno.

Art. 5° . Em funcdo das suas atribuicbes precipuas, € vedado aos servidores integrantes do Controle Interno
exercer atividades tipicas de gestédo, ndo sendo permitida sua participagao no curso regular dos processos administrativos ou a
realizagdo de praticas que configurem atos de gestao.

Paragrafo unico . E vedado ao servidor lotado no Controle Interno violar o sigilo sobre dados, informacées,
documentos e processos obtidos em fungdo do desempenho de suas atividades, sem prejuizo de outros impedimentos
previstos na legislagéo vigente.

Art. 6° Ao Controle Interno, unidade organica de assessoramento direto a Diretoria Executiva e subordinado ao
Conselho de Administragdo, compete:

| - elaborar, realizar e acompanhar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno;

Il - oferecer orientagao preventiva a Diretoria Executiva, contribuindo para identificagdo antecipada de riscos, para
a adocdo de medidas e estratégias da gestdo voltadas a corregao de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento
do interesse publico;

Il - apoiar o aperfeigoamento das praticas administrativas por meio de recomendagdes resultantes dos trabalhos
independentes e objetivos de auditoria e fiscalizagao;

IV- assessorar e orientar a Diretoria Executiva quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

V - informar ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administragdo sobre o andamento e os resultados das agdes
e atividades realizadas pelo Controle Interno, bem como de possiveis inconformidades identificadas no ambito da gestdo do
Instituto, que sejam passiveis de futuros apontamentos e ressalvas no processo de contas ordinarias;

VI - apresentar, semestralmente, até o décimo quinto dia utili do més subsequente, relatério gerencial das
atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatério anual consolidado das atividades;

VII - monitorar a execugéo do ciclo orgamentario e a utilizagdo dos recursos publicos, dando ciéncia de eventuais
anormalidades a Diretoria Executiva, aos gestores responsaveis e ao Conselho de Administragéo;

VIl - prestar informagdes e fornecer subsidios a Diretoria Executiva, juntamente com a Assessoria Juridica, para
o cumprimento das decisdes e orientagbes emanadas dos 6rgaos de controle interno e externos e da Procuradoria-Geral do
Estado (PGE-RS);

IX - acompanhar as recomendagdes da CAGE e as decisbes do TCE-RS e do Ministério da Previdéncia Social
concernentes as atividades do Instituto, assessorando os gestores responsaveis e a Diretoria Executiva a fim de dar
cumprimento aos prazos devidos;

X - dar ciéncia ao Diretor-Presidente dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacédo aos Diretores e aos gestores
responsaveis a adogao das medidas administrativas necessarias a resolugdo do problema apontado;



XI - atender as demandas dos érgéos de controle interno e externos, inerentes as atividades de sua competéncia;
XII - acompanhar todas as emissbdes dos Demonstrativos e Certificacdes exigidas pela legislagéo vigente;

XIII - participar da programacgéo de capacitagdo e das reunides promovidas pelos 6rgéos de controle interno e
externos; e

XIV - manifestar-se acerca das matérias encaminhadas pela Diretoria Executiva e outras atividades em sua area
de atuacdo, que nao configurem a pratica de cogestao.

Paragrafo unico. As conclusées do Controle Interno serdo condensadas em Relatério que constituira o
documento final dos trabalhos realizados e sera encaminhado, para conhecimento e providéncias cabiveis, a Diretoria
Executiva e, posteriormente, ao Conselho de Administragao.

Art. 7°0O Controle Interno dara ciéncia, formalmente, aos Diretores e aos gestores dos atos e dos fatos
detectados na atividade de controle passiveis de apontamentos e ressalvas, com recomendagao das providéncias a serem
adotadas, concedendo-lhes prazo para a manifestagao.

§1° Os gestores deverao prestar informagdes das providéncias adotadas ao Controle Interno, observando o prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento, podendo esse prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo mediante
solicitagao justificada.

§2° Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e dirigidas ao coordenador do Controle Interno, a
prorrogacao de que trata o §1° deste artigo podera ser concedida por mais uma vez.

§3° Os documentos que materializam os trabalhos do Controle Interno serdo encaminhados pelo coordenador do
Controle Interno a Diretoria Executiva do IPE Prev quando:

| - ndo houver resposta por parte do gestor ou do Diretor;

Il - as providéncias recomendadas nao forem adotadas;

Il - mostrarem-se insuficientes outras providéncias adotadas pelo gestor ou pelo Diretor, ou
IV - os fatos ja tiverem gerado efeitos.

§4° Os relatdrios das atividades emitidos pelo Controle Interno dever&o considerar as manifestacdes formais dos
gestores e Diretores.

§5° O pedido de prorrogagao de prazo e as manifestagdes formais dos gestores e dos Diretores poderdo ser
apreciados, mesmo que intempestivamente, nos casos em que o relatério do Controle Interno ainda n&o tenha sido concluido.

§6° As demandas de informagdes, documentos, diligéncias, providéncias e processos administrativos emanadas
pelo Controle Interno terdo prioridade administrativa.

§7° Os Diretores e os gestores deverao elaborar planos de agédo para a implementagcao de agdes corretivas e
preventivas recomendadas pelo Controle Interno, quando couber, contendo etapas, tarefas, prazos e indicagdo dos
responsaveis.

§8° A atividade de monitoramento do Controle Interno sera sistematica e permanente, ndo estando vinculada ao
cronograma do Plano Anual das Atividades de Controle Interno.

Art. 8° A publicidade e a divulgagcdo dos documentos conclusivos produzidos pelo Controle Interno seréo
realizadas por meio de publicagédo no sitio eletrénico do IPE Prev apds a ciéncia e anuéncia da Diretoria Executiva.

§1° A area responsavel pela publicidade e divulgacdo devera destacar eventuais termos ou conteudos sigilosos e
observar o preconizado na Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) antes da divulgacéo dos arquivos.

§2° A divulgagdo das conclusbes das auditorias, em atendimento ao disposto no inciso | do art. 24 da
Constituicao Estadual, sera realizada em até trinta dias apds o encerramento de cada semestre, por meio de Portaria do Diretor-
Presidente.

Art. 9° O Controle Interno adotara sistema informatizado, preferencialmente a mesma ferramenta tecnoldgica
utilizada pela CAGE, para o processamento do registro, do controle e da operacionalizagéo das suas atividades institucionais.

Art. 10. O Controle Interno devera encaminhar o Relatério Anual das Atividades desempenhadas no exercicio
anterior a Diretoria Executiva, com vistas ao Conselho de Administragao, até o final do més de margo de cada ano.

Paragrafo unico . O Relatorio Anual das Atividades devera ser divulgado até trinta dias apds a deliberagéo do
Conselho de Administragao.



Art. 11. O coordenador do Controle Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, elaborara e apresentara a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragdo, para apreciagdo e aprovagdo, o Manual Operacional das Atividades de Controle
Interno do IPE Prev, a fim de complementar a execugao das competéncias e atribuigcbes previstas neste Regulamento.

Art. 12. Os casos omissos e as eventuais duvidas e esclarecimentos na aplicagdo deste Regulamento serdo
submetidos, preliminarmente, ao coordenador do Controle Interno e ao Diretor-Presidente e dirimidos por deliberagdo da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao.

JOSE GUILHERME KLIEMANN

Av. Borges de Medeiros, 1945

Porto Alegre

JOSE GUILHERME KLIEMANN

Diretor-Presidente.

Av. Borges de Medeiros, 1945, Bairro Praia de Belas
Porto Alegre

Fone: 5132105613

Publicado no Caderno do Governo (DOE) do Rio Grande do Sul
Em 26 de Dezembro de 2023

Protocolo: 2023000940516

Publicado a partir da pagina: 125
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A Portaria n® 62/2023, que institui o Regulamento do Controle Interno do IPE
Prev, esta plenamente alinhada com os principios, diretrizes e recomendacées
apresentados no artigo técnico sobre Controle Interno no RPPS. Abaixo,
apresento uma analise correlativa entre os dois documentos, demonstrando a
adequacéo da portaria a teoria e as boas praticas de controle interno:

€8 Correlagao entre a Portaria n° 62/2023 e o Artigo sobre Controle Interno
no RPPS

1. Finalidade e Estrutura do Controle Interno

o Portaria (Art. 1° e 2°): Define o Controle Interno como unidade integrante
do Sistema de Controle Interno, com finalidade de avaliar conformidade
dos processos e apoiar 6érgaos de controle.

« Artigo: Destaca que o Sistema de Controle Interno deve ser sistémico,
integrado e voltado a governanga publica, com foco em conformidade,
eficiéncia e prevencéao de riscos.

Adequacao: A portaria adota o modelo sistémico e integrado, conforme
recomendado pela INTOSAI e COSO, e reforgado pelo artigo.

2. Modelo das Trés Linhas

o Portaria (Art. 3°, §2°): Adota o Modelo das Trés Linhas do IlIA (2020),
posicionando o Controle Interno na 22 linha.

o Artigo: Reforga a importancia da segregacao de funcbes e da atuagéo do
controle interno como apoio a gestao, sem se confundir com ela.

B4 Adequacgdo: A portaria respeita a independéncia funcional e evita a
cogestao, conforme os principios da segregacao de fungoes.

3. Planejamento e Avaliacdo de Riscos

e« Portaria (Art. 2°, Paragrafo unico): Estabelece critérios de
materialidade, risco e relevancia para sele¢do dos objetos de auditoria.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 51 33763544
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controle-interno@ipe.rs.goy.br,
https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interag

O

26/09/2025 14:47:03 IPEPREV/IPEVIR.AGDEF/2835002

ANEXAR ARQUIVO

1641



23144000212257

O PROA =5, o) I

<
e
PREV

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

o Artigo: Aponta que o controle interno deve ser orientado por avaliagdo de
riscos e materialidade, conforme diretrizes da Atricon e COSO.

Adequacgao: A portaria incorpora os critérios técnicos recomendados para
priorizagédo das atividades de controle.

4. Competéncias e Atribuigoes

o Portaria (Art. 6°): Lista atribuicbes como elaboracdo de planos,
orientagdo preventiva, apoio a gestdo, monitoramento orgamentario,
comunicacgao de irregularidades, entre outras.

o Artigo: Detalha as competéncias do controlador interno, incluindo
pareceres técnicos, monitoramento, apoio a gestdo e representagéo ao
TCE.

Adequacao: A portaria contempla todas as atribuicdes essenciais descritas
no artigo, com detalhamento técnico e operacional.

5. Independéncia e Qualificagao

« Portaria (Art. 4°): Exige que o coordenador seja servidor efetivo, estavel,
com formacao e experiéncia técnica.

« Artigo: Defende a criagado de carreira especifica para controlador interno,
com qualificagao técnica e independéncia funcional.

Adequacao: Embora nao crie carreira especifica, a portaria garante os
requisitos minimos de qualificacéo e estabilidade.

6. Seguranga, Sigilo e Transparéncia

o Portaria (Art. 5° e 8°): Proibe participagdo em atos de gestao e violagao
de sigilo; regula a divulgagéo dos relatérios com base na LGPD.

« Artigo: Reforga a importancia da segregagéo de fungdes e da protegcao
de dados, conforme acdordaos do TCU e boas praticas.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 51 3376:3544
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B4 Adequagido: A portaria estd em conformidade com os principios de
seguranga da informagéao e transparéncia controlada.

7. Representagao ao Controle Externo

« Portaria (Art. 7°, §3°): Estabelece que, diante da inércia dos gestores, os
relatorios devem ser encaminhados a Diretoria Executiva.

o Artigo: Cita o dever constitucional de representar ao TCE em caso de
irregularidades nao sanadas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Adequacao: A portaria prevé encaminhamento escalonado, respeitando o
principio da autotutela antes da representacéo externa.

8. Instrumentos de Gestiao e Monitoramento

o Portaria (Art. 9° a 11): Prevé uso de sistema informatizado, relatérios
periddicos e elaboracdo de manual operacional.

o Artigo: Recomenda sistematizagdo das rotinas, uso de tecnologia e
monitoramento continuo.

E4 Adequagio: A portaria incorpora instrumentos modernos de gestdo e
controle, conforme as melhores praticas.

Conclusio

A Portaria n° 62/2023 esta adequada a redagéo e as recomendagdes do artigo
técnico sobre Controle Interno no RPPS. Ela demonstra alinhamento com os
principios constitucionais, diretrizes da Atricon, modelo COSO e boas praticas
de governanga, controle e auditoria publica.
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s Resumo Executivo — Adequagdo da Portaria n° 62/2023 ao Controle

Interno no RPPS

Objetivo da Analise

Avaliar a conformidade da Portaria n° 62/2023, que institui o Regulamento do
Controle Interno do IPE Prev, com os principios, diretrizes e boas praticas

descritas no artigo técnico sobre Controle Interno no RPPS.

Principais Pontos de Convergéncia

Tema

Finalidade do
Controle
Interno

Modelo
Trés Linhas

das

Planejamento e
Riscos

Atribuicdes e
Competéncias

Qualificagdo
do
Coordenador

Portaria n°
62/2023
Avaliacao de

conformidade e
apoio aos 6rgéos
de controle

Atuacdo como 22
linha, conforme II1A
2020

Selegao
materialidade,
risco e relevancia

por

Detalhamento

técnico e
operacional
Servidor efetivo,
estavel e com
experiéncia

Artigo Técnico
RPPS

Governanga,
eficiéncia e
prevencao de
riscos

Segregacao de
funcdes e
independéncia

COSO e
INTOSAI como
referéncia

Auditoria, apoio
a gestao,
pareceres

Carreira
especifica e

Conformidade

Alinhado

Alinhado

Alinhado

Alinhado

Parcialmente
alinhado

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Tema Portaria n° Artigo Técnico Conformidade
62/2023 RPPS
formacéao
técnica

Seguranga e Proibicdo de atos Principios da [ Alinhado
Sigilo de gestdo e segregacdo e
violacao de sigilo protecao

Representagdo  Encaminhamento Dever Alinhado
ao TCE escalonado de constitucional

irregularidades de

representagao

Instrumentos Relatérios Monitoramento Alinhado
de Gestao periédicos e continuo e

sistema sistematizacao

informatizado

Conclusao

A Portaria n® 62/2023 esta tecnicamente adequada as diretrizes constitucionais
e as boas praticas de controle interno no ambito dos RPPS. Ela incorpora os
principios de governanga, risco, conformidade e auditoria, conforme preconizado
por érgaos como a Atricon, TCU, CAGE e Ministério da Previdéncia.
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€3 Pontos-Chave do Artigo Referenciados na Portaria n° 62/2023

1. Modelo Sistémico e Integrado de Controle Interno

Artigo: Defende um sistema de controle interno sistémico, articulado e
integrado com os demais 6rgaos de controle.

Portaria (Art. 3°, §1°): Estabelece atuagido articulada com d&rgaos
internos e externos, conforme o Modelo das Trés Linhas.

Alinhamento completo com a abordagem sistémica e colaborativa.

2. Avaliagao de Riscos, Materialidade e Relevancia

Artigo: Reforgca a importancia da avaliagdo de riscos como base para a
atuacédo do controle interno.

Portaria (Art. 2°, Paragrafo unico): Define critérios de selegdo de
auditoria com base em risco, materialidade e relevancia.

Critérios técnicos incorporados diretamente no planejamento das
atividades.

3. Segregacao de Fungoes

Artigo: Enfatiza que o controle interno ndo deve exercer fungbes de
gestao, garantindo independéncia.

Portaria (Art. 5°): Proibe expressamente a participacdo dos servidores
do controle interno em atos de gestao.

B4 Conformidade com os principios de governanga e integridade
institucional.

4. Qualificacao e Vinculagao do Coordenador

Artigo: Recomenda que o coordenador seja servidor efetivo, com
formacgéo técnica e vinculado a autoridade maxima.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 51 3376:3544
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o Portaria (Art. 4°): Exige servidor efetivo, estavel, com formagdo e
experiéncia técnica.

Atende aos requisitos minimos de qualificagao e vinculagao funcional.

5. Autonomia e Acesso as Informagdes

« Artigo: Defende autonomia técnica e acesso irrestrito a documentos e
sistemas.

o Portaria (Art. 4°, Paragrafo unico): Garante livre acesso a documentos
e sistemas mediante comunicagéao prévia.

Garante condigoes operacionais para o exercicio pleno das atribuigoes.

6. Representacao ao Controle Externo

« Artigo: Cita o dever constitucional de representar ao TCE em caso de
irregularidades ndo sanadas.

o Portaria (Art. 7°, §3°): Prevé encaminhamento a Diretoria Executiva em
caso de inércia ou insuficiéncia de resposta.

E4 Respeita o principio da autotutela e prepara o caminho para
representacao formal.

7. Planejamento e Relatérios

o Artigo: Recomenda elaboragdo de plano anual e relatérios periddicos
como instrumentos de gestéo.

o Portaria (Art. 6° | e VI; Art. 10 e 11): Institui Plano Anual, Relatorio
Semestral e Relatério Anual, além de Manual Operacional.

B4 Instrumentos de planejamento e monitoramento plenamente
contemplados.
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8. Atuacgao Preventiva e Proativa

« Artigo: Valoriza a atuacao preventiva, com foco em melhoria da gestédo e
mitigac&o de riscos.

o Portaria (Art. 6°, Il e lll): Prevé orientagéo preventiva e recomendagdes
para aprimoramento de praticas administrativas.

Incorpora a légica de controle como apoio a gestdao e nao apenas
fiscalizagao.

9. Transparéncia e Publicidade

o Artigo: Defende a transparéncia dos atos de controle, respeitando sigilo
e protecao de dados.

o Portaria (Art. 8°): Regula a divulgagao dos relatérios com observancia a
LGPD e a Constituicdo Estadual.

Equilibrio entre transparéncia e protecao da informagao garantido.

Conclusdo

A Portaria n® 62/2023 contempla os principais pontos técnicos e estruturais
destacados no artigo sobre Controle Interno no RPPS, demonstrando
alinhamento com as melhores praticas de governancga, auditoria e conformidade
publica.

Aqui estd um quadro comparativo simplificado entre os principais pontos
do artigo técnico sobre Controle Interno no RPPS ¢ a Portaria n°® 62/2023 do
IPE Prev:
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] Quadro Comparativo Simplificado

Ponto do Artigo

de Controle
integrado e

Sistema
Interno
sistémico

Avaliacao de risco,
materialidade e relevancia
para auditoria

Segregacdo de fungbes
entre controle e gestéo

Qualificagdo técnica e
estabilidade do
coordenador

Autonomia e  acesso
irrestrito a documentos e
sistemas

Representagdo ao TCE
em caso de
irregularidades

Planejamento e relatérios
periodicos

Correspondéncia na Portaria n°®
62/2023

Art. 3° e §1° — Atuagéo articulada
com orgéos internos e externos

Art.  2° Paragrafo Unico -
Critérios para selegao de objetos
de auditoria

Art. 5° — Proibicdo de atos de
gestdo pelos servidores do
Controle Interno

Art. 4° — Requisitos de formacéo,
experiéncia e vinculo efetivo

Art. 4°, Paragrafo unico — Livre
acesso mediante comunicacao
prévia

Art. 7° e §3° — Encaminhamento a
Diretoria Executiva em caso de
inércia

Art. 6°, | e VI; Art. 10 — Plano
Anual, Relatérios Semestrais e
Anuais

Status

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido

Atendido
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Ponto do Artigo Correspondéncia na Portarian® Status
62/2023

Atuacao preventiva e Art. 6° Il e lll — Orientagao

apoio a gestao preventiva e recomendacgdes de  Atendido
melhoria

Transparéncia com Art. 8° - Divulgagdo com

protecao de dados observancia a LGPD Atendido

Manualizagao e Art. 11 — Elaboragdo de Manual

sistematizacédo das rotinas  Operacional das Atividades de  Atendido

de controle Controle Interno

REFERENCIAS:

Livro: PREVIDENCIA E REFORMA EM DEBATE - Estudos multidisciplinares sob a
perspectiva do Regime Proéprio. Artigo: 11. Atribuicbes e Competéncias do Sistema de
Controle Interno do Regime Préprio de Previdéncia. Autor: Ronaldo Ribeiro de Oliveira.

Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. Atuou como
Técnico de Finangas e Controle da CGU e Auditor Publico no TCE/MT. Mestrando em
Administragdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico IDP. Pés-graduado
em: Direito do Estado FGV; Gestdo Publica Faculdade Afirmativo; Auditoria das
Entidades Governamentais UFMT; MPA Executivo em Controle Externo FGV; Master em
Planejamento Publico e Responsabilidade Fiscal Atame; Coordenador das Diretrizes de
Controle Externo da ATRICON: Do Sistema de Controle Interno dos Jurisdicionados
Resolugao Atricon 5/14. Dos Regimes Proprios de Previdéncia Resolugao Atricon 5/18.
Coautor do livro Controle Externo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: estudos
de Ministros e Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas. 12 edigdo, 2016.
Coautor do livro Regimes Préprios: Aspectos Relevantes ABIPEM e APEBREM. Volume
12, 2018. Membro suplente do Conselho de Previdéncia da Mato Grosso Previdéncia
MTPREYV, de 2015 a 2019.

PORTARIA N° 62, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. Institui o Regulamento do
Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - IPE Prev

RESOLUCA OCAN®° 02/2024

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPE PREV, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 5° inciso V, da Lei Complementar n°
15.143, de 5 de abril de 2018, reunido em sessédo ordinaria realizada nesta data,

instaurada na forma do artigo 12 do Regimento Interno do Conselho de
Administracgéo,

RESOLVE,

APROVAR, por unanimidade de 12 (doze) votos dos
Conselheiros presentes a sessao ordindria da presente data, nos termos do voto do

Conselheiro Relator Ari Lovera, no Processo PROA 23/1440-0016934-3, o
Regulamento do Controle Interno.

Sessao virtual, 29 de maio de 2024.

(AL

NDRE FERNANDO’JANSON CARVALHO LEITE

>
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REGULAMENTO DO CONTROLE INTERNO

Art. 12 O Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul - IPE Prev, érgdo auxiliar da Administragdo, no que diz respeito a finalidade, aos critérios de

atuagdo, as competéncias e ao funcionamento, observara o contido neste Regulamento.

Art. 22 O Controle Interno tem a finalidade de avaliar o cumprimento de metas,
programas e or¢amentos, a conformidade dos processos de trabalho e comprovar a legalidade,
eficdcia e eficiéncia dos atos de gestdo, nas diversas dreas de atuagao do IPE Prev, estando ou ndo os
processos mapeados e manualizados, bem como acompanhar os pareceres e recomendacdes da
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) e do
Ministério da Previdéncia Social no exercicio de suas missdes institucionais.

Paragrafo uUnico. As atividades que integrardo o Plano Anual de Atividades de
Controle Interno serdo selecionadas com base nos fatores de avaliagdo associados aos critérios de
materialidade, risco e relevancia, e aprovadas pelo Conselho de Administracao, o que direcionara a
atuagdo do Controle Interno com foco nas dareas e atividades em que os riscos poderdo afetar o

alcance dos principais objetivos para a gestdo do IPE Prev.

Art. 32 O Controle Interno, para sua atuagdo, podera se utilizar da orientagdo
normativa e supervisdo técnica pela CAGE, visando agregar valor ao processo de melhoria continua e
eficacia da governanca corporativa e do gerenciamento de riscos.

§12 O Controle Interno trabalhara de forma articulada com os érgdos de controle
interno e externos, com sinergia e mediante clara definicdo de papéis, de forma a racionalizar
recursos e maximizar os resultados decorrentes de sua atuagao.

§22 O Controle Interno atuard com o foco direcionado ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO
RPPS do Ministério da Previdéncia Social bem como aos programas associados e aos que vierem a

sucedé-los.

IPEPREV/IPECON.ADM/63792 PEDIDO DE VISTA

67

23144000169343



> PROA 5. oo

O

03/07/2024 16:54:15

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rie Grande do Sul

Art. 42 O Controle Interno sera coordenado por servidor de cargo efetivo, adido ou
do quadro do IPE Prev, estavel, com conhecimento técnico nas areas de competéncia da unidade,
formagdo académica e experiéncia profissional e contard com o apoio de servidores efetivos para a
realizagdao dos trabalhos e atividades.

Paragrafo Unico. Os Diretores e gestores das unidades devem proporcionar condigdes
ao Controle Interno para o exercicio regular de suas competéncias e atividades, permitindo-lhe livre
acesso a quaisquer documentos, processos, livros, registros, informagdes ou bancos de dados e

sistemas informatizados, mediante comunicagdo prévia pelo coordenador do Controle Interno.

Art. 52 Em fungdo das suas atribuicGes precipuas, é vedado aos servidores
integrantes do Controle Interno exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua
participacdo no curso regular dos processos administrativos ou a realizacdo de praticas que
configurem atos de gestdo.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor lotado no Controle Interno violar o sigilo
sobre dados, informagdes, documentos e processos obtidos em fung¢do do desempenho de suas

atividades, sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislagdo vigente.

Art. 62 Ao Controle Interno, unidade auxiliar da administracdo e subordinado ao
Conselho de Administragdo, compete:

| - elaborar, realizar e acompanhar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno
aprovado pelo Conselho de Administragdo;

Il - oferecer orientagdo preventiva a Diretoria Executiva, contribuindo para
identificacdo antecipada de riscos, para a adog¢do de medidas e estratégias da gestdo voltadas a
correc¢do de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

Il - apoiar o aperfeicopamento das praticas administrativas por meio de
recomendacdes resultantes dos trabalhos independentes e objetivos de auditoria e fiscalizagao;

IV- orientar a Diretoria Executiva quanto ao cumprimento das normas de natureza
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial;

V - informar ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administracdo sobre o

andamento e os resultados das a¢Bes e atividades realizadas pelo Controle Interno, bem como de
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possiveis inconformidades identificadas no ambito da gestdo do Instituto, que sejam passiveis de
futuros apontamentos e ressalvas no processo de contas ordinarias;

VI - apresentar, semestralmente ou trimestralmente, de acordo com o nivel de
certificagdo no pro-gestdo, até o décimo quinto dia Gtil do més subsequente, relatério gerencial das
atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatério anual consolidado das
atividades;

VIl - monitorar a execuc¢do do ciclo orgamentario e a utilizagdo dos recursos publicos,
dando ciéncia de eventuais anormalidades a Diretoria Executiva, aos gestores responsaveis e ao
Conselho de Administragao;

VIII - prestar informagdes e fornecer subsidios a Diretoria Executiva, juntamente com
a Assessoria Juridica, para o cumprimento das decisdes e orientagdes emanadas dos drgdos de
controle interno e externos e da Procuradoria-Geral do Estado (PGE-RS);

IX - acompanhar as recomendagdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do IPE
Prev e da CAGE e as decisdes do TCE-RS e do Ministério da Previdéncia Social concernentes as
atividades do Instituto, auxiliando os gestores responsaveis e a Diretoria Executiva a fim de dar
cumprimento aos prazos devidos;

X - dar ciéncia ao Conselho de Administracdo e ao Diretor-Presidente dos atos ou
fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos Diretores e aos gestores
responsaveis a adogdo das medidas administrativas necessarias a resolugdo do problema apontado;

XI — solicitar a qualquer tempo, informagdes e documentos para o desenvolvimento
dos trabalhos bem como manifestar-se quanto ao cardter conclusivo das informagdes que sdo
prestadas pelos demandados.

XIl - acompanhar todas as emissdes dos Demonstrativos e CertificagcGes exigidas pela
legislagdo vigente;

XIIl - participar da programacao de capacitacdo e das reunides promovidas pelos
orgdos de controle interno e externos; e

XIV - manifestar-se acerca das matérias encaminhadas pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho de Administracdo e outras atividades em sua drea de atuagdo, que nao configurem a

pratica de cogestdo.
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Paragrafo unico. As conclusdes do Controle Interno serdo condensadas em um ou
mais Relatérios que constituirdo os documentos finais dos trabalhos realizados e serdo
encaminhados, para conhecimento e providéncias cabiveis, a Diretoria Executiva e, posteriormente,

ao Conselho de Administracado.

Art. 72 O Controle Interno dara ciéncia, formalmente, aos Diretores e aos gestores
dos atos e dos fatos detectados na atividade de controle passiveis de apontamentos e ressalvas, com
recomendacdo das providéncias a serem adotadas, concedendo-lhes prazo para a manifestagado.

§19 Os gestores deverdo prestar informagdes das providéncias adotadas ao Controle
Interno, observando o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento, podendo esse prazo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo mediante solicitagdo justificada.

§29 Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e dirigidas ao coordenador
do Controle Interno, a prorrogagdo de que trata o §12 deste artigo podera ser concedida por mais
uma vez.

§32 Os documentos que materializam os trabalhos do Controle Interno serdao
encaminhados pelo coordenador do Controle Interno a Diretoria Executiva do IPE Prev quando:

| - ndo houver resposta por parte do gestor ou do Diretor;

Il - as providéncias recomendadas ndo forem adotadas;

IIl - mostrarem-se insuficientes outras providéncias adotadas pelo gestor ou pelo
Diretor, ou

IV - os fatos ja tiverem gerado efeitos.

§42 Os relatdrios das atividades emitidos pelo Controle Interno deverdo considerar as
manifestagGes formais dos gestores e Diretores.

§52 O pedido de prorrogacdo de prazo e as manifestagdes formais dos gestores e dos
Diretores poderdo ser apreciados, mesmo que intempestivamente, nos casos em que o relatério do
Controle Interno ainda ndo tenha sido concluido.

§62 As demandas de informacgGes, documentos, diligéncias, providéncias e processos

administrativos emanadas pelo Controle Interno terdo prioridade administrativa.
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§72 Os Diretores e os gestores deverdo elaborar planos de agdo para a
implementagdo de agles corretivas e preventivas recomendadas pelo Controle Interno, quando
couber, contendo etapas, tarefas, prazos e indicagdo dos responsaveis.

§82 A atividade de monitoramento do Controle Interno serda sistematica e

permanente, ndo estando restrita ao cronograma do Plano Anual das Atividades de Controle Interno.

Art. 82 A publicidade e a divulgagdo dos documentos conclusivos produzidos pelo
Controle Interno serdo realizadas por meio de publicagdo no sitio eletrénico do IPE Prev apds ciéncia
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo.

§12 A drea responsdvel pela publicidade e divulgacdo devera resguardar eventuais
termos ou conteudos sigilosos e observar o preconizado na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
antes da divulgacdo dos arquivos.

§22 A divulgacgdo das conclusGes dos trabalhos sera realizada em até trinta dias apds

a ciéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo.

Art. 92 O Controle Interno adotara sistema informatizado, preferencialmente a
mesma ferramenta tecnoldgica utilizada pela CAGE, para o processamento do registro, do controle e

da operacionalizagdo das suas atividades institucionais.

Art. 10. O Controle Interno devera encaminhar o Relatério Anual das Atividades
desempenhadas no exercicio anterior a Diretoria Executiva, com vistas ao Conselho de
Administragdo, até o final do més de margo de cada ano.

Paragrafo unico. O Relatdrio Anual das Atividades devera ser divulgado até trinta dias

apos a deliberacdo do Conselho de Administracgdo.

Art. 11. O coordenador do Controle Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, elaborara
e apresentara a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo, para apreciagdo e aprovacgdo, o
Manual Operacional das Atividades de Controle Interno do IPE Prev, a fim de complementar a

execucdo das competéncias e atribuigcdes previstas neste Regulamento.
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Art. 12. Os casos omissos e as eventuais duvidas e esclarecimentos na aplicagdo
deste Regulamento serdo submetidos, preliminarmente, ao coordenador do Controle Interno e ao

Diretor-Presidente e dirimidos por deliberagdao do Conselho de Administragdo.

Art. 13. Esta resolugdo entra em vigor a partir da sua publicacdo.
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