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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul (IPE Prev) é o Gestor
Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado (RPPS/RS), sendo responsavel
pela administracdo dos beneficios previdenciarios: aposentadoria, transferéncia a
inatividade e pensdao por morte. Essas atribuicdes estdao definidas no Art. 41, §1°, da
Constituicdo do Estado do Rio Grande Sul de 1989 e Lei Complementar Estadual (LCE)
n°® 15.143, de 5 de abril de 2018, em seu Art. 1°.

O presente Relatorio de Governanca Corporativa (RGC) do IPE Prev tem como
finalidade apresentar, com transparéncia e responsabilidade, as principais acoes,
decis@es e resultados da gestao do RPPS/RS no primeiro semestre de 2025, e as praticas
e mecanismos adotados para assegurar a boa gestdo do RPPS/RS dos servidores publicos
estaduais.

Sua elaboracdo segue os preceitos legais estabelecidos pela LCE n°® 15.143/18, pela
Portaria do Ministério da Previdéncia Social (MPS) n° 185/15, pelo manual Pro-Gestao
RPPS (versao 3.6), pela Resolucdo n° 1.132/20 do Tribunal de Contas do Estado do RS (TCE-
RS) e pela Portaria do MPS n°. 1.467/22 e Resolu¢ao do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n°4.963/21.

Este relatério também contempla os avancos na governanca institucional,
incluindo a atuacdo dos conselhos e comités, os projetos estratégicos em curso, a
renovacao administrativa do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), os canais
de atendimento ao beneficiario e a gestdo documental e juridica.

O RGC compreende o periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2025 e é
submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva, bem como dos Conselhos de
Administragao e Fiscal, reforcando o compromisso com as boas praticas de governanca e
com a prestacdo de contas a sociedade.

José Guilherme Kliemann,

Diretor-Presidente.

2025 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa 10



Instituto de Previdéncia do
Estada do Rio Grande do Sul

2. DADOS DOS SEGURADOS

No contexto do RPPS/RS, os graficos apresentados a seguir demonstram a
distribuicdo dos beneficiarios de acordo com os fundos previdenciarios atualmente
vigentes: o Fundo Financeiro, estruturado sob o regime de reparticdo simples, e o Fundo
Previdenciario, fundamentado no regime de capitalizacao.

Essa segmentac¢do permite compreender a composi¢ao do publico atendido por
cada plano, bem como os impactos atuariais e financeiros associados a cada modelo de
custeio.

Figura 1 Beneficiarios do RPPS/RS

Quantitativo

Ativos 91.350
Inativos 168.188
Pensionistas

Total 304.722

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial, Portal Gestdo de Pessoas, junho de 2025.

Figura 2 Beneficidrios do RPPS/RS por género

118,5

Mulheres | Homens
Ativos 48.796  42.554

Inativos 118.464  49.724 -
Pensionistas 38.205  6.979 . . .
Lol 205:465 39257 Ativos Inativos Pensionistas

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial, Portal Gestdo de Pessoas, junho de 2025.

2025 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa 11



S
BREV

Instituto de Previdéncia do
Estada do Rio Grande do Sul

Tabela 1 Nimero de beneficiarios por poderes e 6rgaos independentes
Poderes e/ou 6rgdos Quantitativo

Defensoria Publica 1.439
Ministério Publico 3.124
Poder Executivo 284.917
Poder Judiciario 12.918
Poder Legislativo 910
Tribunal de Contas 1.414

Total 304.722

Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial, Gestdo Previdenciaria, junho de 2025.

Tabela 2 Distribuicao dos beneficiarios por fundos

Ativos 57.044 9.456 13.712 11.138

Inativos 143.893 24.211 61 23
Pensionistas 44.369 452 314 49
Total 245.306 34.119 14.087 11.210

Fonte: Assessoria Econ6mica e Atuarial, Portal Gestdo de Pessoas, junho de 2025.

Figura 3 Distribuicdo do total de beneficiarios por fundos
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Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial, Portal Gestdo de Pessoas, junho de 2025.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo mensal da folha de pagamento em reais
e a quantidade de segurados RPPS/RS, segmentados em servidores ativos, inativos e
pensionistas.
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Tabela 3 Beneficiarios x folha de pagamento
Ativos Inativos Pensionistas

Valor Valor Quant. Valor
Jan 92.169 1.073.808.172,86| 168.403 1.256.237.116,54 45.828 296.732.495,48
Fev 92.037 1.152.510.644,28| 168.919 1.260.228.034,36 45.699 298.084.367,12
Mar 92.075 1.047.040.969,68| 169.068 1.328.581.228,40 46.060 297.264.560,96
Abr 91.929 1.036.800.754,38| 168.752 1.289.320.151,24 45.735 300.500.266,58
Mai 91.693 1.039.462.066,18 | 168.705 1.279.950.489,67 45.478 299.661.870,22

Jun 91.350 1.027.921.895,87 168.188 1.273.440.584,92 45,184 301.561.020,69
Fonte: Assessoria Econdmica e Atuarial, Portal Gestdo de Pessoas.

2025 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa 13



3. GESTAO DE BENEFICIOS

Compete a Diretoria de Beneficios a coordenagado dos trabalhos relativos a gestdo
dos beneficios previdenciadrios do RPPS/RS e da Pericia Previdenciaria Unica (PPU),
conforme estabelecido no Art. 15 da LCE n°® 15.143/18, no Art. 13 do Dec. n° 56.148/21 e
no Art. 17 da Portaria IPE Prev n° 29/23 - Regimento Interno.

Com a finalidade precipua de concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, a Diretoria de Beneficios € composta por cinco geréncias: Geréncia de
Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade; Geréncia de Pensdes; Geréncia de Gestao
de Folha de Beneficios; Geréncia de Pericia Previdenciaria e Geréncia de Atendimento.

Essa estrutura organizacional tem como objetivo assegurar eficiéncia,
transparéncia e qualidade na prestacao dos servigos previdenciarios aos segurados do
RPPS/RS.

No primeiro semestre de 2025, a Diretoria de Beneficios seguiu a implementacao
e o acompanhamento de acdes de gestdo voltadas ao aprimoramento dos processos
internos, a melhoria da eficiéncia operacional e ao atendimento qualificado aos
segurados.

Foram concedidos 2.023 beneficios previdenciarios:

Figura 4 Beneficios concedidos

Aposentadoria e Pens&o por TOTAL de Beneficios
Transferéncia a inatividade morte 1° semestre 2025

Fonte: Diretoria de Beneficios.

Seguem as informacbes detalhadas de cada area, desempenhando papel
fundamental na execucdo das atividades previdenciarias e garantindo a efetividade dos
direitos dos segurados do RPPS/RS.

Aposentadoria e Transferéncia a Inatividade

A Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade é responsavel pela
concessdo e da manutencdo dos beneficios de aposentadoria e transferéncia para a
inatividade, incluidas as hipéteses do Art. 52 da LCE n° 15.143/18, conforme Art. 13, |, do
Dec. n®56.148/21, e Art. 20 da Portaria IPE Prev n°® 29/23.

As competéncias incluem concessao, revisao, renuncia, publicacao, implantacdo e
manutenc¢do das aposentadorias e transferéncias a inatividade. A Geréncia também atua
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no atendimento as demandas judiciais, instru¢do e resposta a apontamentos do Tribunal
de Contas do Estado (TCE) e envio de dados ao sistema eSocial.

A estrutura da geréncia é composta por trés servicos especializados - Analise de
Aposentadorias, Revisdo de Proventos e Publicacdo e Implantacao - que atuam de forma
integrada, assegurando a legalidade, a eficiéncia administrativa e a transparéncia na
tramitacdao dos processos previdenciarios.

No primeiro semestre de 2025, a Geréncia concluiu 1.393 processos de concessao
de aposentadoria e/ou transferéncia a inatividade/reforma militar, resultando na
concessdo de 1.362 beneficios.

Apresentam-se, a seguir, os dados quantitativos dos processos de aposentadoria,
transferéncia a inatividade e reforma, classificados conforme situagdo: analisados,
deferidos e indeferidos.

Tabela 4 Beneficios aposentadoria, reforma e transferéncia a inatividade

Civil | Militar
Més  Aposenta Indefere ~ Reserva Reforma \ Indefere Reserva
Jan 143 0 13 0 0 156
Fev 182 2 13 0 0 197
Mar 114 10 22 0 0 146
Abr 162 5 36 9 0 212
Mai 195 8 279 8 0 490
Jun 159 5 24 3 1 192
Total 955 30 387 20 1 1.393

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

A figura que segue demonstra que, em sua maioria, as aposentadorias foram
concedidas com proventos integrais.

Figura 5 Forma de calculo dos proventos

Més B ES ‘ Média

Jan 136 17

Fev 183 | 1
Mar 12 | 19 204,
Abr 171 | 30

Mai 451 | 23

Jun 169 ‘
Total 1.222

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.
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Na sequéncia, a figura exibe os numeros de concessdes por quadro de carreira.

Figura 6 Concessdes por quadro

N d
Magistério Quadro
112
167
92

133
124
128
756

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

A préxima figura identifica o numero de aposentados por faixa de idade,
totalizando 1.362 beneficios.

Figura 7 Idades dos aposentados

751-79 M 19

70(-74 M 35

65|-69 I 81

60[-64 I 272

55(-59 I 506
50 [-54 | 377
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40]-44 1 8

35(-39 U 8

30-34 1 4

25]-29 0

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

A analise técnica das aposentadorias dos segurados do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica,
conforme Art. 52 da LCE n°® 15.143/18, regulamentado pela Instru¢cao Normativa (IN) IPE
Prev n® 10/22, ¢ demonstrada na tabela a seguir.
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Tabela 5 Beneficios de aposentadoria por poder e 6rgao
Poder Legislativo, Poder Judiciario e Orgaos Independentes

Resultado T MP AL M Totais
Favoravel 55 1 1 1 1 59
Favoravel com ressalva 18 6 0 7 0 31
Desfavoravel 15 1 0 1 0 17
Em instrucao 66 4 6 0 1 77

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

A representacao visual seguinte demonstra os resultados dos 162 processos de
revisdo de proventos analisados no periodo.

Figura 8 Revisdo de Proventos

Revisa Indefere ‘
24 2

- 34 1 3%

13 6
18 6
27 4
1 1

|
|
|
|
|
|
30 |

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

As figuras a seguir demonstram as atividades decorrentes da analise dos
processos de concessao pelo TCE, gerando homologa¢des ou apontamentos a serem
saneados.

Figura 9 Analises do TCE

Homologac¢des Implantadas

Total 557 0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

Figura 10 Apontamentos do TCE atendidos

Nidmeros de apontados do TCE 84 85
atendidos
B—u ~ \ 45 ~
22

Total 331
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

Por fim, a tabela a seguir apresenta outras acdes que, embora ndo constituam
diretamente as atividades-fim, estdo relacionadas aos beneficios de aposentadoria e a
transferéncia para a inatividade. Destaca-se o niumero de demandas judiciais atendidas.
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Tabela 6 Outras atividades da Geréncia de Aposentadoria

Outras Atividades ‘ IEL Y Mar  Abr \VET] Jun Totais
Implanta¢des no sistema RHE 189 183 101 99 276 267 | 1.115
Isfengoes de Imposto de Renda lan¢ados no 65 0 0 0 0 0 65
sistema RHE
Pedidos de oficios de sobra de tempo analisados 0 40 40 47 38 32 197
Atendimentos externos (via telefone e e-mail) 16 19 35 101 133 74 378
Demandas judiciais atendidas 170 195 106 221 257 213 | 1.162

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

Pensao por morte

A solicitacdo de concessao de pensdo por morte € atualmente recebida e
preliminarmente analisada pela Geréncia de Atendimento. Nesse periodo a solicitacdo de
pensdo pode ser realizada de trés formas: (a) por e-mail, (b) pelo sistema Pensado
Previdenciaria Eletrénica (PPE) ou (c) correspondéncia.

Foram recebidos 1.078 requerimentos, dos quais 92% foram enviados por e-mail,
conforme detalhado a seguir:

Processos instaurados de concessao de pensao por morte: 1.011
% Média mensal: 169
(O Média diéria: 8

Tabela 7 Forma de solicitagcao de requerimentos para concessao de pensao por morte
Processos

E-mail Correspondéncia instaurados de Totais
pensao
Jan 156 0 4 151 311
Fev 190 5 4 133 332
Mar 169 6 25 200 400
Abr 128 2 27 179 336
Mai 156 5 14 173 348
Jun 168 0 19 175 362
Total 967 18 93 1.011 2.089

Fonte: Geréncia de Pensdes.

A gestdo da concessdo, manutencdo, restabelecimento e renovacao do beneficio
de pensdo por morte é atribuicdo da Geréncia de Pensdes, conforme Art. 13, I, do
Dec. n° 56.148/21, e Art. 24 da Portaria IPE Prev n°® 29/23.

A Geréncia é subdividida em trés servicos: Servico de Analise de Pensdo, Servico de
Implantacdo e Publicacdo e Servico de Manutencao e Renovacgao.

Foram analisados 1.571 pedidos relacionados ao beneficio pensdo por morte,
destacando-se 661 concessdes de novos beneficios.

2025 1° semestre - Relatorio de Governanca Corporativa 18



S
BREV

Instituto de Previdéncia do
Estada do Rio Grande do Sul

A seguir, os dados mensais relativos aos processos de concessao do beneficio
pensao por morte.

Tabela 8 Processo de Concessdo de Pensao por Morte

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Totais
Beneficios gerados 109 86 68 98 157 143 661
Indeferidos 9 41 41 12 9 54 166
Requeridos 16 13 30 42 54 88 243
Total 134 140 139 152 220 285 1.070

Fonte: Gerencia de Pensdes

Nota Explicativa:

Beneficios gerados: concluidos com o pensionista habilitado a pensdo por morte.

Requeridos: protocolados e ainda pendentes de analise inicial e/ou final, tendo em vista que estdo dentro do prazo
de analise inicial, complementa¢do de documentos verificagdo da condicdo de invalidez, calculo do valor inicial dos
proventos e orientag¢do juridica.

O recadastramento anual pode ser realizado de trés formas: (a) por
reconhecimento facial, pelo App Servidor RS; (b) presencialmente, nas agéncias do
Banrisul; (c) por formulario eletrénico disponivel no site do IPE Prev, na impossibilidade
de realizacao pelo App Servidor RS ou pelo Banrisul.

Atabela a seguir, apresenta o numero de recadastramentos realizados més a més,
incluindo tanto os realizados dentro do prazo (trimestre de aniversario), quanto os
regularizados posteriormente. No semestre, foram realizados 19.147 recadastramentos,
sendo 75% deles realizados presencialmente no Banrisul.

Tabela 9 Recadastramentos realizados por més

Formulario
APP Servidor ELI T Eletronico / PROA Totais
.4

Jan 1.064 2.345 12 3.421
Fev 757 2.318 35 3.110
Mar 716 2.917 40 3.673
Abr 676 1.852 15 2.543
Mai 726 2.833 22 3.581
Jun 651 2.148 20 2.819
Total 4.590 14.413 144 19.147

Fonte: Geréncia de Pensdes - Sistema Suite.

Os pensionistas que ndo realizaram o recadastramento no prazo de seu trimestre
de aniversario, e, portanto, tiveram o pagamento suspenso, totalizaram 2.043,
representando uma meédia de 10% de pensionistas suspensos a cada més. Quanto a
formalizacdo da suspensao do pagamento do beneficio, foram publicados mensalmente
editais de notificacdo no Diario Oficial do Estado do RS - DOE.
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Tabela 10 Pensionistas recadastrados e ndo recadastrados por més de aniversario

Més Recadastrados ‘ Nao Recadastrados Totais
Jan 3.197 234 3.431
Fev 3.154 208 3.362
Mar 3.261 317 3.578
Abr 2.400 441 2.841
Mai 2.755 424 3.179
Jun 3.239 419 3.658
Total 18.006 2.043 20.049

Fonte: Geréncia de Pensdes.

A tabela que segue demonstra o resultado das atividades desenvolvidas nos
processos relativos ao restabelecimento de beneficios pensdo, que estavam com
pagamento suspenso, nos termos previstos na LCE n° 15.142/18 e IN IPE Prev n°® 10/21.

Tabela 11 Restabelecimento de Pensao por Morte

Jan ‘ Fev Mar Abr \VET] Jun ‘ Totais
Restabelecidos 20 12 16 19 26 18 111
Indeferidos 1 4 0 0 2 2 9
Requeridos 2 0 1 3 0 1 7
Total 23 16 17 22 28 21 127

Fonte: Gerencia de Pensdes.

Nota Explicativa:

Restabelecidos: restabelecido para o pensionista.

Requeridos: protocolados e ainda pendentes da analise inicial e/ou final, tendo em vista verificagdo da condicdo de
invalidez e/ou complementagao de documentos.

A tabela a seguir demonstra as acdes referentes a renovacao do beneficio pensao
por morte para os pensionistas grau filho estudante e equiparados, conforme LCE
n°®15.142/18, IN IPE Prev n® 10/21 e IN IPE Prev n° 03/25.

Tabela 12 Renovac¢ao Filho Estudante

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Totais
Renovados 0 46 210 40 16 2 314
Ndo renovados 0 0 0 30 0 0 30
Requeridos 0 46 210 70 16 2 344
Total 0 46 210 100 16 2 374

Fonte: Gerencia de Pensdes.

Nota Explicativa:
Renovados: quantitativo de beneficios pensdo por morte na condicdo de filho solteiro estudante renovados.
Requeridos: protocolados e atendidos: renovados e ndo renovados.

Na tabela a seguir é possivel visualizar o total de concessdes e manuten¢des dos
beneficios no periodo, considerados os pedidos de habilitacao, restabelecimentos e
renovag¢des do periodo.
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Tabela 13 Concessdes do beneficio pensdo por morte

Jan Fev Mar Abr Mai Jun ‘ Totais

Concessodes 129 144 294 157 199 163 1.086
Indeferimentos 11 130 70 13 24 9 257

Total 140 274 364 170 223 172 1.343

Fonte: Gerencia de Pensdes.

Nota Explicativa:
Concessdes: total de beneficio gerado (concedido), restabelecido e renovado.
Indeferimentos: total de indeferimentos de habilitacdo e restabelecimento e ndo renovados.

A figura a seguir identifica a faixa de idade dos pensionistas ativos entre janeiro e
junho de 2025, referente aos 1.086 beneficios gerados, restabelecidos e renovados.

Figura 11 Idade média dos pensionistas
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Fonte: Gerencia de Pensdes.

Atabela a seguir apresenta o niumero de atos relacionados a analise de habilitagao
ao beneficio pensao por morte, publicados no DOE, dando publicidade as decisdes
administrativas.
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Tabela 14 Atos publicados

‘ Jan Fev ‘ Mar Abr Mai Jun ‘ Totais

Concessodes 110 94 306 335 385 196 1.426
Indeferimentos 10 45 41 42 11 56 205
Total 120 139 347 377 396 252 1.631

Fonte: Gerencia de Pensdes.

Nota Explicativa:

Atos publicados abrange decisGes de pedidos de habilitagdo de outros periodos, que foram publicadas durante o
primeiro semestre de 2025, razdo pela qual ndo correspondem ao nimero de beneficios gerados e indeferidos da Tabela
de Processo de Concessdo de Pensdo por Morte.

Pericia Previdenciaria Unica

A Pericia Previdenciaria Unica compete a gest3o e a execucdo da atividade médico-
pericial, visando a emissdo de parecer técnico para fins de habilitacdo aos beneficios
previdenciarios do RPPS/RS, de isencao de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e de
reconhecimento do tempo de contribuicdo diferenciado em razdo do exercicio de
atividade com efetiva exposicdo a agentes quimicos fisicos e bioldgicos prejudiciais, nos
termos da LCE n° 15.143/18, do Dec. n° 56.148/21 e da Portaria IPE Prev n° 29/23.

A Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica é composta por dois servicos: Servico
de Pericia Médica e Servico de Apoio Administrativo.

Ao longo do primeiro semestre do exercicio de 2025 foram emitidos 3.247
pareceres médicos periciais, sendo o nUmero mais expressivo o de laudos relativos a
isencdo de imposto de renda.

Seguem as tabelas demonstrativas das atividades desenvolvidas por area de
competéncia.

Tabela 15 Laudos de Isencdo de IRRF

‘ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Totais

Laudos de pensionistas 130 41 264 67 154 80 736
Laudos de servidores inativos 223 423 137 365 251 504 1.903
Total 353 464 401 432 405 584 2.639

Fonte: Gerencia de PPU.

Tabela 16 Laudos e pareceres médicos emitidos

Jan Fev Mar Abr \E]] Jun Totais

Laudo aposentadoria por incapacidade 17 9 13 14 28 15 96
Laudo reversdo de aposentadoria 0 0 2 1 0 0 3
Laudo integralidade de proventos 5 3 1 0 0 10
Laudo confirmagdo de aposentadoria 1 1 1 0 0 1 4
Laudo biopsicossocial 2 0 6 4 0 0 12
Parecer habilitacdo de pensdo 27 9 14 10 16 18 94

Total 52 22 37 29 45 34 219

Fonte: Gerencia de PPU.
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Tabela 17 Pareceres de reconhecimento de tempo especial - IN IPE Prev n° 05/23

Totais
Requerimentos 148 8 53 97 31 22 359
Reconsiderac8es 3 0 0 12 4 11 30
Total 151 8 53 109 35 33 389

Fonte: Gerencia de PPU.

Folha de Pagamento de Beneficios Pensao por Morte

A gestdo e a manutencdo da folha de pagamento das pensdes por morte,
concedidas pelo RPPS/RS, competem a Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios. Dentre
as atividades relacionadas a manutencdo da folha de pensdes, destacam-se o
processamento e fechamento da folha de pagamento mensal, a suspensdo e o
cancelamento de beneficio pensado e a apurac¢ado de residuos previdenciarios.

A tabela a seguir apresenta o valor mensal bruto referente a folha de pagamento
das pensdes do RPPR/RS.

Tabela 18 Valor folha de pagamento de Beneficios Pensao por Morte
Jan 286.053.765,06
Fev 287.570.511,19
Mar 286.869.920,95
Abr 288.072.702,88
Mai 288.044.036,63

Jun 288.549.767,72
Fonte: Gerencia de Gestdo da Folha de Beneficios.

No primeiro semestre, foram registrados cancelamentos de beneficios de pensao
motivados por comunica¢des oficiais de 6bito dos respectivos pensionistas, via carta de
servicos do IPE Prev (https://ipeprev.rs.gov.br/carta-de-servicos/servicos?servico=1118)
ou Sistema Nacional de Informac8es de Registro Civil (SIRC), conforme demonstrado a
seguir.

Tabela 19 Cancelamento de pensao

Cancelamento de pensdo ‘ Jan ‘ i Jun Totais
Obito de pensionista 160 131 158 251 196 205 1.101

Fonte: Gerencia de Gestdo da Folha de Beneficios.

Com o registro de 6bito e cancelamento do beneficio, é realizada a apuracdo de
residuos previdenciarios, que consiste no levantamento de eventuais valores a pagar ou
a receber. Sendo verificados valores a receber pelo RPPS/RS, estes sdo processados por
meio de Registro de Operacdes Financeiras (ROF). A tabela abaixo apresenta o numero de
residuos previdenciarios, conforme dados apurados até junho de 2025.
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Tabela 20 Residuo Previdenciario

Residuo Previdenciario i Totais
Apuracdo de residuos 287 445 173 158 413 155 1.631
Abertura de ROF 50 26 25 14 14 6 135

Fonte: Gerencia de Gestdo da Folha de Beneficios.

Por fim, os pedidos de isencdo de IRRF com laudo de deferimento emitido pela
PPU, que foram registrados em folha no primeiro semestre, seguem discriminados na
tabela a seguir.

Tabela 21 Lancamentos de isen¢do de IRRF
Lancamento Isencéo de IRRF ‘ Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ET Jun Totais
Pensionista 104 26 48 36 132 139 485

Aposentado 0 138 477 198 474 381 1.668
Fonte: Gerencia de Gestdo da Folha de Beneficios.
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4. ARRECADACOES

O IPE Prev arrecadou R$ 9,54 bilhdes na condicdo de Gestor Unico do RPPS/RS. Os
valores mensais detalhados das arrecadacbes encontram-se na tabela a seguir,
permitindo o acompanhamento da evolucao da arrecadacao e sua distribuicao entre os
fundos.

Os fundos capitalizados, embora representem parcela minoritaria da arrecadacao,
demonstram rentabilidade consistente, contribuindo para a sustentabilidade de longo
prazo. No entanto, a arrecada¢ao do Fundo Financeiro representa 93,94% do total
arrecadado, conforme demonstrado na figura a seguir.

Figura 12 Percentual de arrecadacdo no semestre

93,94%

B Fundo Financeiro
B Fundo Capitalizado Civil

m Fundo Capitalizado Militar

3,89% 2,17%
. e—

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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Total receitas do RPPS/RS

Jan ‘

1.463.539.266,93

Tabela 22 Acompanhamento das receitas

Fev ‘
1.574.043.977,57

Mar
1.628.860.199,01

Abr
1.628.983.472,26

Mai
1.588.307.749,49

Jun
1.651.606.455,92

Totais
9.535.341.121,18

Fundo Financeiro

1.375.022.394,31

1.490.562.087,93

1.551.541.812,15

1.527.501.630,22

1.458.395.255,84

1.554.131.847,48

8.957.155.027,93

Contribuicdo servidores 210.362.876,82 224.603.983,73 222.446.718,43 214.052.177,96 228.012.857,33 217.748.838,37 1.317.227.452,64
Contribuicdo patronal 452.422.394,48 483.665.445,70 471.101.319,25 484.884.306,44 461.322.257,53 489.743.623,66 2.843.139.347,06
Contribuig¢do pensionistas 17.508.798,88 17.778.531,16 17.772.967,86 17.807.316,26 17.785.640,42 17.834.034,43 106.487.289,01
Contribui¢do amortizagdo déficit 675.935.375,46 747.117.050,67 813.826.527,79 792.868.571,90 743.922.809,82 813.218.449,90 4.586.888.785,54
Contribuigdo sobre precatérios 9.166.013,40 7.868.562,60 15.981.658,04 10.029.019,06 4.049.097,03 6.979.283,63 54.073.633,76
Contribuicdo de cedidos 54.086,39 87.843,60 65.684,21 98.650,91 83.782,88 52.632,29 442.680,28
Comprev 9.572.848,88 9.440.670,47 10.346.936,57 7.761.587,69 3.218.810,83 8.554.985,20 48.895.839,64

Fundo Capitalizado Civil 51.597.425,80 53.585.188,99 46.910.990,50 66.645.303,25 88.742.386,65 63.714.437,44 371.195.732,63
Contribuicdo servidores 9.111.553,28 9.559.699,66 10.238.537,25 9.142.088,71 10.920.632,10 10.238.359,96 59.210.870,96
Contribuicdo patronal 15.129.463,28 9.294.564,83 9.572.707,79 10.324.821,58 10.000.105,91 10.011.540,40 64.333.203,79
Contribuicdo pensionistas 21.143,57 20.474,48 21.030,01 20.547,09 17.195,69 24.645,47 125.036,31
Contribuicdo de cedidos 951,63 951,63 951,63 951,63 951,63 951,63 5.709,78
Rendimento de aplicagdes financeiras 27.334.314,04 34.709.498,39 27.077.763,82 47.156.894,24 67.803.501,32 43.438.939,98 247.520.911,79

Fundo Capitalizado Militar 36.919.446,82 29.896.700,65 30.407.396,36 34.836.538,79 41.170.107,00 33.760.171,00 206.990.360,62
Contribuicdo servidores 7.755.006,29 8.631.222,97 9.159.380,00 8.286.367,03 8.245.114,49 8.204.005,23 50.281.096,01
Contribuicdo patronal 14.058.099,38 7.768.829,03 9.488.082,66 8.344.084,65 8.307.347,67 8.266.648,78 56.233.092,17
Contribuicdo pensionistas 15.577,89 23.070,69 21.068,49 22.701,77 20.906,35 19.590,13 122.915,32
Rendimento de aplicagdes financeiras 15.090.135,26 13.472.387,42 11.737.674,68 18.182.194,79 24.595.547,95 17.268.736,33 100.346.676,43
Outras receitas 628 1.190,54 1.190,53 1.190,55 1.190,54 1.190,53 6.580,69

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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5. DESPESAS

As despesas empenhadas pelo RPPS/RS, no periodo, totalizaram R$ 8,23 bilhdes,
contemplando os Fundos Financeiro, Previdenciario Civil e Previdenciario Militar.

O Fundo Financeiro foi responsavel por 99,93% do total empenhado. As despesas
com beneficios de inativos somaram R$ 6,33 bilhdes, representando 77,06% das despesas
desse fundo. Os beneficios de pensionistas totalizaram R$ 1,69 bilhdo, com estabilidade
mensal em torno de R$ 282 milhdes, refletindo a consolidacdo da base de pensionistas
do regime.

As despesas relativas aos exercicios anteriores, decorrentes do reconhecimento de
obrigacbes judiciais e administrativas de periodos anteriores alcancaram
R$ 136,42 milhoes.

As despesas com Compensa¢do Previdenciaria (COMPREV) totalizaram
R$ 55,03 milhdes, enquanto os valores referentes a indenizac¢des e restituicdes somaram
R$ 1,07 milhdo, relacionados a ajustes e devoluc¢des aos segurados.

O Fundo Previdenciario Civil apresentou despesas de R$ 3,34 milhdes enquanto o
Fundo Previdenciario Militar totalizou R$ 2,09 milhdes, com destaque para maior
proporcao de pensionistas em relacdo aos inativos.
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Total despesas do RPPS/RS
Despesas - Fundo Financeiro

Jan
1.345.539.280,16
1.344.604.267,51

ipe”

1.346.823.476,40
1.346.010.719,93

PREV

Instituto de Previdéncia do
Estada da Rio Grande do Sul

1.418.949.905,73 |

1.418.282.726,69 |

Abr
1.393.378.427,02
1.392.728.730,84

Tabela 23 Acompanhamento dos pagamentos de beneficios e outras despesas do RPPS/RS

Mai
1.365.003.037,90
1.363.428.152,55

Jun
1.356.247.456,77
1.355.457.504,02

Totais
8.225.941.583,98
8.220.512.101,54

Inativos 1.026.939.530,87 1.044.275.300,53 1.080.619.277,64 1.069.346.526,04 1.057.141.316,46 1.056.113.292,04 6.334.435.243,58
Pensionistas 278.478.685,97 281.883.771,70 282.825.749,41 283.528.923,64 283.539.945,85 283.266.440,05 1.693.523.516,62
Despesas exercicios anteriores 36.136.561,54 16.253.489,68 36.876.311,22 11.703.585,87 19.408.696,58 16.041.785,77 136.420.430,66
Outras despesas 0 0 0 0 0 35.986,16 35.986,16
COMPREV 3.049.489,13 3.200.034,93 17.570.205,78 28.009.454,69 3.201.364,76 0 55.030.549,29
Indenizagdes e restituicdes 0 398.123,09 391.182,64 140.240,60 136.828,90 0 1.066.375,23

Despesas - Fundo Previdenciario Civil

634.242,65

406.060,95

327.321,13

280.422,26

1.223.707,68

472.169,99

3.343.924,66

Inativos 336.739,30 47.305,79 35.801,29 13.978,90 962.287,79 135.879,30 1.531.992,37
Pensionistas 258.553,96 238.482,30 242.707,88 238.067,27 223.145,70 278.995,70 1.479.952,81
Despesas exercicios anteriores 38.949,39 37.696,38 48.811,96 28.376,09 38.257,18 57.294,99 249.385,99
Indenizagdes e restituicdes 0 82.576,48 0 0 17,01 0 82.593,49

Despesas - Fundo Previdenciario Militar 300.770,00 406.695,52 339.857,91 369.273,92 351.177,67 317.782,76 2.085.557,78
Inativos 83.553,29 87.138,70 80.729,13 91.975,60 85.078,47 78.837,40 507.312,59
Pensionistas 189.633,46 208.839,97 202.094,81 229.281,43 254.105,82 237.439,65 1.321.395,14
Despesas exercicios anteriores 27.583,25 110.716,85 57.033,97 48.016,89 11.993,38 1.505,71 256.850,05
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Despesas IPE Prev RS

O Instituto executou, no periodo apurado, o montante 116,96 milhdes em
despesas. No tocante as despesas administrativas, que somaram 22,49 milhdes, os gastos
com pessoal representaram 55,33%, seguidos pelos contratos de terceiros, que
corresponderam a 29,83%.

As despesas administrativas, que abrangem ainda custos com manutencao
predial, utilidades e demais gastos correntes, totalizaram R$ 1,78 milhdo.

Os investimentos em infraestrutura, classificados como despesas de capital,
somaram R$ 615,61 mil, voltados a melhoria e ampliacdo da estrutura fisica e tecnoldgica.

Os encargos gerais do RPPS/RS totalizaram R$ 94,47 milhdes, sendo que a maior
parte desse valor — aproximadamente R$ 91 milhdes — correspondeu ao recolhimento
do PASEP.
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Tabela 24 Acompanhamento das despesas empenhadas do IPE Prev

Jan ‘ Fev Mar Abr Mai Jun Totais

Total despesas IPE Prev 16.444.432,54 ‘ 18.574.264,25 20.079.224,47 20.499.394,14 20.816.237,58 20.553.967,04 116.967.520,02
Despesas Administrativas 3.587.475,73 ‘ 3.311.157,71 3.876.407,10  3.525.810,38  4.058.247,37 4.137.031,56  22.496.129,85
Ativos 2.053.641,44 1.904.354,87 | 2.385.649,46 2.045.143,87 | 2.034.544,86 2.024.043,69 | 12.447.378,19
Outros beneficios 56.161,27 81.917,37 88.631,32 80.702,29 118.187,63 86.387,84 511.987,72
Demais desp administrativas (manutencdo do 6rgéo) 276.980,91 267.091,92 288.059,23 285.897,13 385.270,28 279.059,55 1.782.359,02
Despesas com contratos de terceiros (despesas correntes de carater continuado) 1.035.963,35 1.011.103,65 1.114.067,09 1.114.067,09 1.230.902,99 1.203.372,88 6.709.477,05
Sentencas Judiciais - - - - 264.591,61 - 264.591,61
Despesas com Infraestrutura (despesas de capital) - 46.689,90 - - 24.750,00 544.167,60 615.607,50
Obrigacdes tributarias 17.834,48 - - - - - 17.834,48
Despesas de exercicios anteriores 146.894,28 - - - - - 146.894,28

Encargos gerais
PASEP

12.856.956,81
12.432.084,72

15.263.106,54
14.856.127,06

16.202.817,37
15.796.211,10

16.973.583,76
16.561.260,85

16.757.990,21
16.351.225,61

16.416.935,48
16.002.811,05

94.471.390,17
91.999.720,39

Encargos das folhas de pagamento - Ativos

424.872,09

406.979,48

406.606,27

412.322,91

406.764,60

414.124,43

2.471.669,78

Fonte: Diretoria de Administra¢do e Financas.
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Folha de pagamentos do IPE Prev

No periodo analisado, a folha de pagamentos do IPE Prev alcancou
R$ 81,75 milhdes, conforme apurado e demonstrado na tabela a seguir. A maior parte
desse montante foi destinada a servidores inativos e pensionistas, evidenciando sua
predomindncia em relacdo aos servidores ativos. Também merece destaque o
ressarcimento referente ao pessoal requisitado — servidores de outros o6rgaos cedidos
ao Instituto — que totalizou R$ 1,19 milhdo, com média mensal de R$ 198,9 mil.
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Tabela 25 Folha de pagamentos do IPE Prev

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Totais
Total da folha de pagamentos do IPE Prev 13.162.728,57 13.843.561,41 13.982.581,21 13.559.495,82 13.677.316,98 13.532.455,99 81.758.139,98
Folha de ativos 2.109.802,71 2.016.664,08 2.474.280,78 2.125.846,16 2.152.732,49 2.110.431,53 12.989.757,75
Pessoal Préprio 2.018.403,30 1.904.354,87 1.856.520,16 1.847.374,42 1.821.514,21 1.836.228,90 11.284.395,86
Ressarcimento com pessoal requisitado 35.238,14 30.391,84 529.129,30 197.769,45 213.030,65 187.814,79 1.193.374,17
Outros Beneficios 56.161,27 81.917,37 88.631,32 80.702,29 118.187,63 86.387,84 511.987,72

Encargos da folha de ativos 424.872,09 406.979,48 406.606,27 412.322,91 406.764,60 414.124,43 2.471.669,78
Contrib. Patronal FAS/RS 51.496,76 51.073,12 49.664,63 48.984,52 49.133,85 48.738,79 299.091,67
Contrib. Patronal FINANCEIRO - RPPS 198.891,58 193.253,42 196.563,42 199.155,22 195.776,78 195.777,12 1.179.417,54
Contrib. Patronal CAPITALIZADO - RPPS 43.976,09 42.867,59 43.322,13 43.065,59 41.606,00 42.660,86 257.498,26
Contrib. Patronal RPC/RS 934,56 952,72 934,56 934,56 - 1.869,12 5.625,52
Contrib. Patronal INSS 90.049,96 93.389,12 90.601,03 90.920,64 93.649,57 98.425,54 557.035,86
FGTS 39.523,14 25.443,51 25.520,50 29.262,38 26.598,40 26.653,00 173.000,93
Folha de aposentados e pensionistas 9.258.152,53 9.337.419,96 9.329.435,00 9.326.170,92 9.287.475,39 9.249.511,24 55.788.165,04
Aposentados 7.119.105,49 7.173.061,69 7.155.731,65 7.143.361,90 7.114.938,91 7.093.079,21 42.799.278,85
Pensionistas 2.125.368,12 2.150.656,22 2.158.422,59 2.167.513,29 2.158.570,98 2.142.442,61 12.902.973,81
Indenizagdo trabalhista servidores aposentados/pensionistas 13.678,92 13.702,05 15.280,76 15.295,73 13.965,50 13.989,42 85.912,38

1.369.901,24

2.082.497,89

1.772.259,16

1.695.155,83

1.830.344,50

1.758.388,79

10.508.547,41

Encargos da Folha de aposentados e pensionistas

Contrib Patronal aposentados FAS/RS - IPE Prev - 492.245,24 248.354,60 248.024,77 245.876,40 245.770,62 1.480.271,63
Contrib. Patronal pensionistas - IPE Saude - 147.063,67 73.081,16 - 146.867,92 73.799,95 440.812,70
Contrib. Patronal aposentados - RPPS 1.369.901,24 1.443.188,98 1.450.823,40 1.447.131,06 1.437.600,18 1.438.818,22 8.587.463,08

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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Ressalta-se, dentro do processo de ampliacdo fisica e tecnoldgica, as principais
aquisi¢des realizadas, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 26 Principais aquisi¢oes

Quant Valor R$ Empenho Forma de aquisicdo Edital
Desktops completos com monitor 60 353.340,00 | 25004049431 Ata federal 002/2025 90532/2024
Laptops (notebooks) 20 123.600,00 | 25004049446 Ata federal 002/2025 90532/2024
Monitor de computador 80 63.777,60 | 25003715047 Ata estadual 1030/2024 0160/2024
Monitor de computador 40 31.888,80 | 24006538065 Ata estadual 1030/2024 0160/2024
Médulo meméria RAM 8GB DDR4 250 20.500,00 | 25003530771 | Disputa eletrdnica - 0476/2025
Disco tipo SSD 480GB 50 10.489,00 | 25003530771 | Disputa eletrdnica - 0476/2025
Disco rigido para servidor 1,2TB 15 24.750,00 | 25003170046 | Disputa eletrdnica - 0241/2025

Fonte: Diretoria de Administracdo e Finangas.

A seguir, estdo relacionados os contratos vigentes do Instituto.
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Tabela 27 Contratos vigentes e encerrados

Objeto da contratacao

Custeio

Inicio

Prazo de Vigéncia

PROCERGS - Sistemas

Vigéncia

20/1300-0005857-0 . DRC-285-2020 602.099,46 CONTRATO SPGG
Transversais SPGG
Prestacao do servico continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra de PABX
20/2442-0003282-1 | PROCERGS VolP Virtual (VOIP), instalado e processado no Data Center da PROCERGS e operado 3.332,00 | 06/07/21 |Venceu em 06/06/25
pelo contratante.
Prestacdo dos servicos de Implanta¢do, Manutengdo, Operacdo e Armazenamento de . .
21/0489-0002094-5 | PROCERGS ) CA 383.559,60 | 28/01/22 |Vencto improrrogavel em 27/01/26
Dados do Sistema RHE - Previdéncia para o IPE Prev
17/2442-0007804-3 IEI;JPM ERIA INFORMATICA LTDA EIeDrEvmos de desenvolvimento e implantacdo de sistema informatizado denominado -| 15/06/21 | Vencto improrrogavel em 15/06/26
22/1440-0006325-6 | 2ramita Tecnologia Software Gestdo de Ativos Previdencidrios - Quantum Axis Online 16.839,42 | 26/12/22 | 88Nt ate 23/12/25 Vencto
Consultoria Financeira LTDA improrrogavel em 25/12/26
20/2442-0002684-8 SMI PRIME - Consultoria de Servico com forne‘umento de S|’sFema, que~devera.ser parame‘grlzado afimde 57.09330 | 15/07/21 | Expirou em 14/07/25.
Investimentos LTDA atender as necessidades de analise e gestdo de ativos da carteira do RPPS/RS.
20/2442-0000542-5 :_r_]I_ODV: Consultoria Atuarial Consultoria Atuarial 35.755,36 | 03/12/21 | Vencto improrrogavel em 11/03/26.
SUPORTEC - Consultoria de
22/1440-0000710-0 Slstemas~e Representagges Renovacgao e aquisi¢do de licengas do software McAfee MVISION Plus MV2. 34.176,87 | 04/04/22 Y|gente ate, 03/04/26. Vencto
Ltda. Razdo social modificada improrrogavel em 03/04/27
para SCUNNA S/A.
22/2442-0000111-0 BRASOFTWARE Informatica Subscrlg‘?o deillcengas dg uso de software tipo suite de produtividade 63.779,63 | 05/01/22 | Vencto improrrogavel em 30/04/26
LTDA corporativa Microsoft Office 365
Instituicdo Financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil em
XP Investimentos Corretora territério nacional para a prestacdo de Servigos de Custédia, consistindo nos servicos ) ,
Ao ) ~ e 1 S ) . - Vigente até 31/01/26. Vencto
20/24420003062-4 | de Cambio, Titulos e Valores | movimentagdo, conciliagcdo, custddia e liquidacao fisica e financeira, de operagdes -| 02/01/22 . i
o . . A ) . . ) improrrogavel em 31/01/27
Mobiliarios S.A. realizadas com titulos publicos Federais registrados no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custodia - SELIC
Prestacao de servicos estratégicos de solucdo de tecnologia da informacao (Tl) pela
21/2442-0008893-8 | DATAPREV Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia do Governo Federal 72.000,00 | 02/10/22 | Vigente até 09/02/27
(DATAPREV)
21/2442-0005328-0 | Telefbnica Brasil S.A. - VIVO Servicos de internet banda larga do tipo fibra 6ptica 1.250,64 | 23/11/22 Y|gente atel 22/11/25. Vencto
improrrogavel em 22/11/27.
19/2442-0007636-0 rE:ggi‘cl;;msmo (consumo Agenciamento e Emissdo de Passagens aéreas 0,48 | 09/11/19 | Vencto improrrogavel em 09/09/25
23522-2442/15-3 Thyssenkrup Elevadores S.A | Modernizagdo e Manuteng¢do 08 Novos Elevadores 28.336,11 | 06/08/20 |Vencto improrrogavel em 30/09/25

20/2442-0001116-6
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Objeto da contratacao

Custeio

Inicio

Prazo de Vigéncia

Vigéncia

20/2442-0004972-4 | CORREIOS - EBCT Prestacdo de servigos continuos de correios 17.539,54 | 30/12/20 |Vencto em 29/12/25

TICKET GESTAO EM
21/2442-0000144-1 | MANUTENCAO EZC S.A Manutencdo Preventiva e Corretiva Frota Veiculos -| 04/05/21 | Vencto improrrogavel em 04/04/26

(TICKET Log Manutencao)
20/2442-0002796-8 | BANRISUL Cobranca Bancaria - Fundo Previdenciario Servidores Militares 240,00 | 19/04/21 | Vencto improrrogavel em 18/04/26
20/2442-0002795-0 | BANRISUL Cobranca Bancaria - Fundo Previdenciario Fundoprev 9.600,00 | 17/08/21 | Vencto improrrogavel em 16/08/26
20/2442-0002794-1 | BANRISUL Cobranca Bancaria - IPE Prev 1.200,00 | 17/08/21 | Vencto improrrogavel em 16/08/26
22/1440-0001323-2 | BANRISUL Prestacdo de servigos de emissdo de Extrato Eletronico de Bloqueios Judiciais -| 31/05/22 | Vencto improrrogavel em 30/05/27
21/2442-0004135-4 | CIEE-RS Agente de Integracdo de Estagios para a gestao dos estagios remunerados e ndo 189.206,52 | 21/08/21 | Vencto improrrogavel em 20/08/26

remunerados

21/2442-0003965-1 Slmprgss, Comércio, Locagao Emprgsa e~speC|aI|zada na prestagao de sgrwgos de outsourcing de impressao, copias, 49.997.70 | 09/09/21 Y|gente atel 08/09/25. Vencto

e Servigos Ltda digitalizagdo, com o fornecimento de equipamentos novos improrrogavel em 08/09/26
21/2442-0006352-8 | TICKET SOLUCOES HDFGT S.A | Gerenciamento, controle e aquisi¢do de combustivel e demais itens 9.643,66 | 25/09/21 Y|genC|a at,e 24/09/25. vencto

improrrogavel em 24/09/26.

Detetize Controle de Pragas ) . N N Vigéncia até 25/09/25. Vencto
22/1440-0003352-7 LTDA Servigos de desinsetiza¢do e desratizagdo 3.927,62 | 26/09/22 improrrogavel em 25/09/27
22/1440-0006238-1 | CIycar Aluguel deVeiculos 1 <0 01 Veiculo de Representacio 3310044 | 14/10/22 | ViBeNte ate 13/10/25. Vencto

S.A improrrogavel em 13/10/27
19/2442-0009890-8 . .
23/1440-0011745-9 Comodato de Imdveis - BRDE | Estacionamento -| 27/10/18 28/10/25

Multifuncional Servigos . . o . ) .
22/1440-0004123-6 | Especializados de Apoio !\/Ia? d(? obra de 01 posto de profissional bombeiro civil para preven¢do e combate a 40.822,68 | 20/1/2023 Vlg’ehte qte 20/01/2’6. Prazo

. incéndio maximo improrrogavel 19/01/28

Predial Ltda

Numeria Informatica Ltda Servigos de suporte e manutencdo do sistema de automatizagdo e gerenciamento, Vigente até 08/01/2026. Vencto
22/1440-0002919-8 Epp denominado Sistema de Gerenciamento de Consignag¢des - SGConsig 36.008,79| 01/09/23 improrrogavel 08/01/2027

. Institui¢do Financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil em territério

BTG Pactual Servicos nacional para a prestacdo de servicos de custédia, consistindo nos servigos
22/1440-0011752-6 Flnar’wcelros S/A Distribuidora movimentag¢do, conciliagdo, custddia e liquidagdo fisica e financeira, de operagdes -| 17/07/23 Y|gente atel 16/07/2026. Vencto

de Titulos E Valores . . A . . . improrrogavel em 16/07/2028

N realizadas com titulos publicos Federais registrados no SELIC. A Contratada prestara,
Imobiliarios . )
de maneira correlata, os mesmos servicos na CETIP

NP Tecnologia e Gest3o de Uma assinatura do software "Banco de Precos" para auxiliar nas tarefas de pesquisa

22/1440-0010894-2 Dados Ltdag de precos, especificacdo de objetos, elabora¢do de termos de referéncia e consulta a -| 30/01/23 | Expirou em 29/01/25
) atas de registro de precos vigentes em todo o pais

22/1440-0011650-3 | BANRISUL Armazens Gerals | \ o e hagem de arquivos fisicos e digitalizacio 173.184,60 | 20/03/23 | VieNte ate 19/03/28. Vencto

S/A - BAGERGS

improrrogavel em 19/03/33
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ARSENAL - Seguranca Privada

Prestacdo de servigos continuados de vigilancia desarmada em 08 postos de trabalho

Vigéncia

22/1440-0018030-9 Ltda *) 340.008,19 | 20/01/23 | Vencto improrrogavel em 28/10/25.
22/1440-0014629-1 | ICQ Brasil Pré-gestdo RPPS, nivel Il -| 13/03/23 | Vigente até 12/03/26
JQL Servigos Terceirizados ~ . Vigente até 22/05/26. Vencto
22/1440-0006995-5 Ltda. Manutencdo predial (*) 336.225,57 | 23/05/23 improrrogavel em 22/05/28
. Servicos continuos de limpeza, higiene, jardinagem e remo¢do de moveis e utensilios,
Trevosul Servigos com dedica¢do de mao de obra exclusiva, em 29 postos, incluindo toda a mdo de Vigente até 02/05/26.Vencto
22/1440-0015741-2 | Terceirizados Ltda. (contrato gao cen . ’ Pos oS, o oc : 389.484,15 | 05/02/23 | '8 ; '
~ . obra, materiais de limpeza, equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo dos improrrogavel em 03/05/27
sob gestdo do IPE Saude) ) . - .
servicos a serem realizados nas dependéncias do IPE Prev e do IPE Saude (*)
20/2442-0000599-9 | PROCERGS COl e EDI 6.000,00 | 05/08/23 | Vencto improrrogavel em 07/05/27
Empresa especializada para prestar STFC, nas modalidades Local e Longa Distancia . .
L O Vi 12/09/25 V
21/2442-0004499-0 | Avoip Telecom Ltda. Nacional, originados de entroncamentos SIP de no minimo 2 Megabits, instalados em 26.454,00 | 13/09/23 |. lgente atel 09/25 Vencto
. ) - N ) . improrrogavel em 12/09/28
servidores de telefonia IP, originando liga¢Oes para telefones fixos e méveis.
Servigos de empresa especializada em Telefonia Mével Celular para prestagdo de . .
23/1440-0004644-6 | Tim S.A Servico Mével Pessoal - SMP - com fornecimento de CHIP (Cartao SIM) e 8.091,36 | 28/08/23 | /BNt ate 28/02/26. Vencto
. improrrogavel em 28/08/28
fornecimento de aparelhos em comodato
20/2442-0000601-4 | PROCERGS Servigos de Manutencdo, Operacao e Armazenamento de Dados do Aplicativo de RHE 300.000,00 | 06/01/23 | Vencto improrrogavel em 31/05/27
Servigos continuados de Manutencdo, Operagdo, Armazenamentos de Dados e
20/2442-0000596-4 | PROCERGS Desenvolvimento Extra, sem dedicagdo exclusiva de mdo obra e executados nos 900.000,00 | 09/11/23 | Vencto improrrogavel em 10/09/27
equipamentos localizados nas dependéncias da Contratada, dos CPVI, IPA e RHE-P
Hospedagem, monitoramento, backup, servicos técnicos em instalagdo de . .
21/2442-0002050-0 | PROCER 42.000, 12/08/2 Vi | 7/12/27
0002050-0 OCERGS informatica, entre outros. Prestacao de servicos HSP, IES, LEQ, HSC 000,00 08/23 encto improrrogavel em 0
Servigos continuados de Manuteng¢do, Operagdo, Armazenamento de Dados e
20/2441-0007308-9 | PROCERGS Deser~1voIV|mento Extra do~s sistemas a seguir reIagonados, sem Qedlcagao exclusiva 1.950.000,00 | 26/12/23 Yencto em'25/12/25. Vencto
de mao de obra e que serdo executados nos equipamentos localizados nas improrrogavel em 25/12/27
dependéncias da contratada: CDI; SBI; SCI; SFI e SRI (*)
23/1440-0004307-2 22 Servicos Especializados Servigos terceirizados continuos de 12 postos de telefonistas; 206.823,12 | 01/01/24 Y|gente ate, 31/12/25. Vencto
LTDA improrrogavel em 01/01/28
Multifuncional Servigos - ~ . - . . .
24/1440-0000894-9 | Especializados de Apoio Empresa espec!allzada para prestacdo de servicos terceirizados continuos de 02 49.550.76 | 02/05/24 Y|gente atel 04/02/26. Vencto
predial Ltda postos de copeiragem a serem executados na sede do IPE Prev improrrogavel em 06/02/28.
23/1440-0021439-0 | Retro Entulho Ltda Empresa especializada na locagdo de cagambas estacionarias para descarte de 424950 | 04/01/24 | Vigente até 31/03/26
entulhos e demais materiais de obras, reparos e limpeza
24/1440-0005108-9 | /1&¢h Consultoria Informatica | ¢ ¢ e tilizacio do software ATLAS RPPS para gestdo de ativos financeiros 8.470,65 | 20/08/24 | Vigente até 19/08/26

e Representag0es Ltda
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Camara de Dirigentes Lojistas
da Regido Metropolitana de

Servicos de acesso a inclusdo e exclusdo de dividas e devedores em banco de dados

Vigéncia

23/1440-0017774-5 Porto Alegre - CDL de protecio ao crédito SPC Brasil 420,00 | 30/08/24 | Vigente até 29/08/25
Metropolitana
Grupo GPA do Brasil Servicos Empresa especializada para a prestacao de servigos terceirizados de 2 postos de
24/1440-0001077-3 | e Mao de Obra Especializada : , 58.811,40 | 14/10/24 | Vigente até 13/10/25
Eireli motoristas de veiculos
Emergencial, em situagdo excepcional de calamidade publica, de empresa Aceite definitivo do objeto em
24/1440-0008483-1 | TK Elevadores Brasil Ltda especializada para prestacao de servicos de reparos corretivos de 08 elevadores -| 30/08/24
. e 28/04/25
instalados no Edificio-Sede (*)
Ndo eventual de empresa para prestar servigos de locagdo de 02 veiculos
Locadora de Veiculos Santa automotores NIVUS SUV MIN 110CV - cor branca, incluindo sistema para
23/1440-0019275-2 Cruz Ltda monitoramento de veiculo em tempo real (rastreador), manutencdo, adesivagao, 33.821,52| 10/07/24 | Vigente até 06/10/27
seguro e quilometragem livre, atendendo as necessidades dos 6rgdos e entidades do
poder executivo estadual
gzléi;ﬂgfdnjsl erxlsg; Servigos terceirizados de mdo de obra exclusiva, cargo de recepcionistas, de forma
22/1440-0008897-6 . continuada com 12 postos de trabalho fixo, serem executados de forma conjunta no 140.420,16 | 08/01/24 | Vigente até 01/08/26
Predial Ltda (contrato sob IPE Prev e IPE Satde (*)
gestdo do IPE Saude)
Emergencial, em situa¢do excepcional de calamidade publica, de empresa
24/1440-0009878-6 | Linha Viva L&M Ltda espgcializada em Engehharia Elétrica para prestagéoNde servicos e fornecimgnto de 126.400,00 | 12/11/24 Recebimento definitivo em
equipamentos e materiais para reparos da subesta¢do de entrada de energia do 05/06/25
sistema de Ar-Condicionado Central do Edificio-Sede (*)
24/1440-0006228-5 | Agéncia Estado S.A. Empresa especializada para a distribuicdo de servicos, com o fornecimento de 26.460,00 | 02/01/25 | Vigente até 01/02/30
licengas/pacotes Broadcast+ (Pacote Mercados e Pacote News Plus).
Contratacdo emergencial, em situa¢do excepcional de calamidade publica, no regime
de empreitada por preco global, de empresa especializada em Sistema de
Climatizagdo para prestacdo de servicos de recuperacdo, instalacdo e retrofit ) .
24/1440-0012229-6 | CERT LTDA (corregéogcon?atu;izagéf) para adeqiagéo as n(frmags e Iegislagées vigentes) do 940.913,57 | 01/02/25 VlgenteNate 02/O$/25' Aguarda a
. . . . . ) . conclusdo do objeto.
sistema de climatizacdo, incluindo os resfriadores de liquido (chillers), a Automacao, a
Calefacdo e demais estruturas e componentes fundamentais que comp&em o
sistema de climatizacdo do Edificio-Sede (*)
Servigos técnicos de consultoria individual do Engenheiro Eletricista René Reinaldo
24/1440-0011828-0 Eng. Rene Reinaldo Emmel Emmel Jdnior, CREA-RS n°® RS124537, especializado em presta¢do de servicos técnicos -| 05/12/25 |Vigente até 11/05/26

Junior

de Engenharia Elétrica, especialmente em subestac¢des de energia e em situa¢des de
desastres naturais (*)
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Servigos de consultoria especializada em previdéncia para estruturar um novo

Vigéncia

Vigente até 18/04/25. Ateste da

24/1440-0009855-7 | Mottas Assessoria Ltda modelo de gestdo para o IPE Prev que modernize e qualifique o ajuste de contas com 41.325,00 | 17/02/25 | conclusdo dos servicos em
0 RGPS e os RPPS, pela efetivacdo da Compensacdo Previdenciaria 05/05/25.
Empresa prestadora de servicos técnicos para a realizagcdo de Processo Seletivo
24/1440-0011158-8 | Legalle Concursos Ltda Slmpllf.lcado, V|sandola‘ contratacgao, fem carater tgmporarlo, para a,ter'1der a ' | 02/06/25 Vlgentefate 05/05‘3/25. Aguarda
necessidade temporaria e emergencial de excepcional interesse publico, autorizada conclusdo do objeto.
pela LCE n° 16.165/24, pelo prazo de 24 meses, prorrogaveis por igual periodo.
- . Servicos especializados com fornecimento de materiais executados sob medida e
Imperio Manutencao e instalacdo, para reparagdo de 2 WCs, compreendendo: bancadas de granito Vigente até 08/05/25. Ateste de
23/1440-0016998-0 | Comércio de Materiais para §90, para reparag - YYLS, comp - Pane & 24.975,00 | 24/03/25 | ' 8ENE" oo
~ espessura 20mm tipo branco siena; conjuntos de espelhos instalados sobre estrutura conclusdo do objeto em 19/05/25.
Construgdo Ltda : . ) ) . .
em MDF e esquadrias em aluminio anodizado branco do tipo venezianada de abrir.
24/1440-0006224-2 | Elevadores Alcer Ltda Servigos para manutencdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica, sem 407,55 | 19/05/25 |Vigente até 18/05/26
fornecimento de pecas, de 2 escadas rolantes do Edificio-Sede (*)
Servi¢o continuado, sem dedicacao exclusiva de mdo de obra, do servico de PABX ) ,
25/1440-0000102-8 | PROCERGS VOIP VIRTUAL V2 (VOP); 4.735,70 | 06/07/25 | Vigente até 06/06/26
Estimativa de Custeio - 1° Semestre de 2025 - Apenas IPE Prev R$ 7.828.750,61

Fonte: Diretoria de Administracao e Finangas.

(*) Contratos compartilhados com o IPE Saude.
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6. TAXA DE ADMINISTRACAO

Nos seis primeiros meses do ano de 2025, foram recebidos valores destinados
ao custeio das despesas administrativas do RPPS/RS, provenientes da Taxa de
Administracao.

Para o ano de 2025, o percentual da Taxa foi fixado em 1,26% sobre o
montante das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS/RS, conforme disposto no Art. 26 da LCE n°® 15.142/18 e na Portaria n°® 1.467/22
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP).

A regulamentacdo da Taxa de Administragdo no ambito do RPPS/RS, com
aplicacao a todos os Poderes do Estado, 6rgdos e entidades autdnomas vinculadas,
esta fundamentada no Dec. n°57.925/24 e na IN n°02/25, os quais constituem
referéncia normativa para a publicacdo anual.

A seguir, apresenta-se a tabela com a apuracao mensal, com valores em reais,
da Taxa de Administracao.

Tabela 28 Taxa de Administracao

29.116.754,42 | 28.727.320,62 | 28.752.138,68 | 29.268.637,80 | 29.268.637,80 | 29.027.410,02 | 174.160.899,34
Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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7. COMPREV

O COMPREV operacionaliza a compensacdo financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo INSS, e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos de municipios, estados e do Distrito
Federal, conforme Dec. n° 10.188/19.

A operacionalizagdo é realizada por meio do sistema de Compensac¢ao
Previdenciaria - COMPREV, desenvolvido pela DATAPREV, cujo acesso ocorre
mediante Contrato de Adesdo.

O sistema possui dois médulos distintos: um voltado a compensag¢do com o
RGPS e outro a compensacdo entre RPPSs. Os requerimentos sao inseridos no
sistema para apurar os valores devidos ao Estado do Rio Grande do Sul, além de
analisar os requerimentos apresentados pelo RGPS e por outros RPPSs, visando ao
pagamento da compensacao.

A seguir, apresentam-se os valores extraidos do sistema COMPREYV, oriundos
de requerimentos em compensacao.

Tabela 29 Valores apurados no sistema COMPREV

RGPS X IPE Prev

Total a receber Total a pagar Saldo a Saldo a
Més | Requerimentos Valores Requerimentos Valores receber pagar
Jan 34.438 2.629.289,20 6.976 3.003.851,91 0,00 374.562,71
Fev 33.848 10.033.517,33 6.967 17.357.648,69 0,00 7.324.131,36
Mar 33.254 7.496.272,84 6.950 27.796.940,49 0,00 20.300.667,65
Abr 33.251 11.252.815,33 6.938 2.985.749,63 8.267.065,70 0,00
Mai 32.703 2.991.153,22 6.921 15.458.407,32 0,00 12.467.254,10
Jun 32.676 6.460.720,32 6.941 7.498.833,25 0,00 1.038.112,93
Total 40.863.768,24 74.101.431,29 8.267.065,70 | 41.504.728,75
Total a receber Total a pagar saldo a saldo a
Més | Requerimentos Valores Requerimentos Valores receber pagar
Jan 600 349.393,25 480 196.183,02 349.393,25 196.183,02
Fev 614 265.255,17 480 212.557,09 238.118,96 185.420,88
Mar 622 225.980,39 480 212.514,20 200.325,00 186.858,81
Abr 638 324.282,59 480 212.514,20 292.007,38 180.238,99
Mai 665 345.182,89 480 212.514,20 311.842,96 179.174,27
Jun 669 168.477,60 485 331.874,72 138.742,73 302.139,85
Total 1.678.571,89 1.378.157,43 1.530.430,28 1.230.015,82

Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV.
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O IPE Prev realizou o cruzamento de dados entre os requerimentos em
compensacdo previdenciaria e a folha de pagamento vigente de aposentadorias e
pensdes. A analise identificou 2.558 requerimentos vinculados aos beneficiarios
falecidos, o que resultou na cessa¢ao manual desses processos e na devolucdo dos
valores pagos indevidamente ao longo dos anos.

Essa acdo evidencia a responsabilidade do Instituto com a transparéncia, a
integridade dos processos previdenciarios e a observancia aos principios da
administracdo publica, além de contribuir diretamente para a sustentabilidade
financeira do RPPS/RS.

A tabela a seguir apresenta os dados consolidados extraidos dos registros
contabeis e financeiros, evidenciando os valores efetivamente pagos ou recebidos no
periodo, representando a execucao das opera¢des de compensacao previdenciaria.

Tabela 30 Valores efetivamente recebidos e pagos de COMPREV

COMPREV Recebidos Pagos
Unido - Estados 47.525.088,20| 54.014.671,76
Outros Estados 38.734,63 121.453,76
Municipios 1.332.016,81 894.423,77

Total 48.895.839,64 | 55.030.549,29

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas.
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8. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A LCE n° 15.143/18 reorganizou o Instituto de Previdéncia do Estado e
apresentou a criacdo da Diretoria de Investimentos.

Os recursos do Fundoprev sao formados pelos recursos do Fundoprev Civil e
do Fundoprev Militar, que sdo Regimes Previdenciarios de Capitalizacao criados pelas
LCEs n°® 13.758/11 e n° 13.757/11 respectivamente.

A Diretoria de Investimentos é composta por Assessoria Técnica e pelas
Geréncias de Acompanhamento de Mercado, Geréncia de Gestdo de Riscos e
Geréncia de Administracdo da Carteira. A seguir serdo relatadas as principais
atividades desenvolvidas na gestao de 2025, referentes ao primeiro semestre.

Compete a Geréncia de Acompanhamento de Mercado a manutencao de
relacionamento com as instituicdes financeiras, em busca de melhores op¢des de
ativos financeiros para aplicacao dos recursos, com vistas a estruturacdo da melhor
estratégia a ser seguida na obtencao dos resultados que levem ao atingimento da
meta de rentabilidade estabelecida para cada exercicio. Complementarmente,
realiza-se a analise da documentac¢do de credenciamento de instituicdes financeiras
e de ativos financeiros, bem como as atividades de movimentac¢ao dos ativos.

ApOs realizadas as movimentagdes, a Geréncia de Administracdo da Carteira
elabora mensalmente o fechamento das carteiras de investimentos dos Fundoprevs,
que dao origem aos relatérios mensais de investimentos dos Fundoprevs. Os
relatorios sao apresentados aos Comités de Investimentos dos Fundoprevs
demostrando, dentre outros aspectos, o desempenho mensal dos ativos dos
Fundoprevs, que, apés deliberados e aprovados, sao remetidos para apreciacao do
Conselho Fiscal, conforme exigéncia do item 3.2.6 do Manual Pro-Gestao RPPS.

Até que os relatérios sejam aprovados pelo Conselho Fiscal, a Geréncia de
Administracdo da Carteira disponibiliza mensalmente ao publico, no site do IPE Prey,
as carteiras de investimentos dos Fundoprevs contendo informag¢des de todos os
ativos, sendo discriminada por segmento e demonstrando os resultados e os
patrimdnios liquidos.

Além de publicar as carteiras de investimentos dos Fundoprevs, a Geréncia de
Administracdo da Carteira declara ao Ministério da Previdéncia Social (MPS), até o
ultimo dia de cada més, por meio do Demonstrativo de Aplica¢des e Investimentos
dos Recursos - DAIR, os dados dos ativos que comp&em as carteiras dos Fundoprevs.
O DAIR é um demonstrativo que compde o rol de critérios e exigéncias do MPS para
obtencdo do CRP, conforme inciso XIll do Art. 247 da Portaria MTP n°® 1.467/21.

Anualmente, a Geréncia de Administracdo da Carteira elabora a Politica de
Investimentos dos Fundoprevs, que posteriormente é analisada e validada pelos
Comités de Investimentos dos Fundoprevs e aprovada pelo Conselho de
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Administracdo do Instituto. A Politica de Investimentos é o documento que aborda,
essencialmente, as estratégias de alocacdo dos recursos previdenciarios dos
Fundoprevs, destinando-os a investimentos nos segmentos de renda fixa, renda
variavel, fundos imobiliarios, investimentos estruturados e investimentos no exterior.
Sendo assim, a Politica de Investimentos estabelece a forma de gerenciamento dos
investimentos e dos desinvestimentos dos recursos dos Fundoprevs.

Os dados da Politica de Investimentos sao declarados ao MPS pela Geréncia
de Administracao da Carteira até o dia 31 de dezembro de cada exercicio por meio
do Demonstrativo das Politicas de Investimento (DPIN). O demonstrativo compde o
rol de critérios e exigéncias do MPS para obtencao do CRP, conforme inciso Xlll do
Art. 247 da Portaria MTP n° 1.467/21. E por meio dos dados desse demonstrativo que
o MPS acompanha mensalmente o cumprimento das diretrizes estabelecidas na
Politica de Investimentos.

Existem outros documentos confeccionados pela Geréncia de Administracao
da Carteira, quais sejam: Relatério Anual de Investimentos, Relatério Semestral de
Diligéncia de Ativos, Relatério Anual de Gerenciamento entre Ativos e Passivos. A
Geréncia de Acompanhamento de Mercado € responsavel pelo Relatério Anual de
Alcadas de Investimentos.

Recursos dos Fundoprevs

O Patrim6nio Liquido dos Fundoprevs € composto pelo somatério das
contribuicBes previdenciarias dos servidores, da contribuicdo patronal, dos valores
de rendimentos dos ativos financeiros e das disponibilidades financeiras.

A seguir estao dispostos para analise os seguintes dados dos Fundoprevs:

. Ativos e respectivos rendimentos, dispostos conforme a Resolug¢ado
CMN n° 4.963/2021;

. Aderéncia dos ativos a Resolucao CMN n° 4.963/21 e a Politica Anual de
Investimentos (PAIl) do exercicio de 2025 (PAI 2025);

. Composicdo da carteira por gestor;

. Evolu¢ao do Patriménio Liquido ao longo dos exercicios;

. Evolu¢do da meta de rentabilidade ao longo dos exercicios;

. Comparativo da rentabilidade da carteira com indicadores de mercado;

. Analise de risco e retorno dos ativos da carteira.
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Fundoprev Civil

Atabela a seguir apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Civil
na data de 30/06/25, distribuidos conforme sua classificacdo na Resolu¢do CMN
n°®4.963/21, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as informagdes
de rendimentos de cada um dos ativos durante o exercicio de 2025, com recorte em
30/06/25, inclusive dos ativos com posi¢do zerada em 30/06/25.

Tabela 31 Fundoprev Civil - composi¢do da carteira por artigo - junho 2025
Valor aplicadono  Rendimentos

ativo jun/25 até jun/25
LFT 2025/03 - 0,00 3.665.205,16
LFT 2025/09 - 336.694.565,32 20.336.235,90
LFT 2026/03 - 37.878.403,75 2.296.492,76
LFT 2026/09 - 707.052.223,42 42.975.495,57
LFT 2027/09 - 124.455.273,80 7.633.333,71
LFT 2030/03 - 123.877.468,38 7.635.410,92
LFT 2031/03 - 36.818.917,91 1.357.745,84
LTN 2025/01 - 0,00 3.255,00
NTN-B 2025/05 - 0,00 8.357.044,25
NTN-B 2026/08 - 167.421.923,22 9.893.178,60
NTN-B 2027/05 - 311.677.018,55 11.977.651,94
NTN-B 2029/05 - 78.705.656,61 4.586.409,04
NTN-B 2032/08 - 35.519.194,45 2.007.045,20
NTN-B 2050/08 - 185.515.532,65 10.663.298,88
NTN-B 2055/05 - 47.401.952,92 2.708.056,63
Art. 07, 1, "a" Total 2.193.018.130,98 136.095.859,40
Banrisul Absoluto FI RF 21.743.480/0001-50 488.925.659,46 26.274.321,16
BB Previdenciario TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 68.694.562,60 3.610.862,83
BB Referenciado DI FIRF TP LP 11.046.645/0001-81 870.788.142,92 52.234.578,64
BTG Pactual Tesouro Selic Simples FIRF 37.927.707/0001-58 329.361.506,70 18.046.563,33
Art. 07, |, "b" Total 1.757.769.871,68 100.166.325,95
Austro IMA-B Ativo FIC RF 19.391.026/0001-36 2.401.527,58 -283.249,17
FIC FI RF LP IMA-B 1000 12.402.646/0001-84 78.746,20 -31.104,17
Trend Pos-fixado Simples FIC FIRF 26.559.284/0001-44 278.580.880,81 13.418.586,18
Art. 07, 111, "a" Total 281.061.154,60 13.104.232,84
BB Agro FIC FIA 40.054.357/0001-77 13.889.015,46 27.554,92
BB Dividendos Midcaps FIC FIA 14.213.331/0001-14 39.777.652,83 5.798.505,56
Art. 08, | Total 53.666.668,29 5.826.060,47
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA 38.236.242/0001-51 7.413.119,97 1.826.062,88
Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 0,00 500.633,47
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 30.090.392,00 -2.435.760,00
Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 10.611.440,00 2.185.400,00
It Now S&P500 (SPXI11) 21.407.758/0001-19 47.292.908,60 1.540.532,78
Trend MSCI ACWI (ACWI11) 13.416.245/0001-46 4.836.412,96 -205.100,81
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 28.931.250,00 2.854.550,00

Art. 08, 1l Total 129.175.523,53 6.266.318,32
Access Multigestor Global Equities USD FIA IE 44.209.755/0001-76 48.797.013,84 -3.178.887,00
BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 67.144.064,08 -4.423.946,88
BB Schréder MM |E 17.431.816/0001-72 28.764.432,86 -334.241,24
Art. 09, 1l Total 144.705.510,77 -7.937.075,12
BTG Pactual S&P500 FIM 36.499.594/0001-74 57.198.291,10 4.553.904,31
Art. 10, | Total 57.198.291,10 4.553.904,31
BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 8.036.606,14 974.446,22
FIP BTG Infraestrutura Ill Feeder 49.430.776/0001-30 525.183,85 -202.657,81
FIP Multiestratégia LSH 15.798.354/0001-09 -4.900.997,77 -11.193.393,88
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FIP Multiestratégia Patria Infraestrutura V 52.281.935/0001-97 3.717.682,39 31.079,18
FIP Multiestratégia Puma 16.617.536/0001-90 -78.607,30 0,00
Art. 10, 1l Total 7.299.867,30 -10.390.526,30
FII SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.635.672,09 -146.516,48
Art. 11 Total 10.635.672,09 -146.516,48

Disponibilidades - 768.415,30 0,00
Disponibilidades Total 768.415,30 0,00
Acdes Cais Maud do Brasil AS 13.072.557/0001-80 1.919.306,05 0,00
FIP Austro Multisetorial 12.231.743/0001-51 2.970.299,67 -16.683,32

Sem classificacdo Total 4.889.605,72 -16.683,32

4.640.188.711,36 247.521.900,08

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela a seguir apresenta sua aderéncia a Resolu¢cao CMN n°® 4.963/21 e a
Politica de Investimentos do exercicio de 2025.

Tabela 32 Fundoprev Civil - aderéncia a Resolu¢do CMN e a PAI 2025
Posicdo da Resolucdo CMN  PAI 2025 -

Tipo de Ativo carteira n° 4.963/2021 - Limite
jun/25 Limite superior
Renda Fixa (Art. 7°) la 47,26% 100,00% 90%
Ib 37,88% 100,00% 50%
Ic 0% 100,00% 10%
Il 0% 5,00% 5%
Illa 6,06% 60,00% 50%
Ilb 0% 10%
\% 0% 20,00% 10%
Va 0% 5,00% 5%
Vb 0% 5,00% 5%
Vc 0% 5,00% 5%
Renda Variavel (Art. 8°) | 1,16% 30,00% 9%
Il 2,78% 30,00% 4%
Exterior (Art. 9°) | 0% 1%
I 3,12% 10,00% 8%
11 0% 1%
Estruturados (Art. 10) | 1,23% 10,00% 8%
Il 0,16% 5,00% 3%
I 0% 5,00% 1%
Imobiliarios (Art. 11) 0,23% 5,00% 3%
Empréstimos Consignados (Art. 12) 0% 10,00% 0%
Ativos sem previsdo de classificagdo na Resolucao 0,10% 0% 0,09%
Disponibilidades 0,02% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos

A figura a seguir apresenta a composicdao da carteira por tipo de ativo,
considerando que os ativos do Art. 7° sdao os de renda fixa, do Art. 8° sdo os de renda
variavel, do Art.9° sdo os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os de
investimentos estruturados, do Art. 11 sdo os de investimentos imobilidrios e do
Art. 12 sdo os de empréstimos consignados, todos da ja citada Resolucdo CMN
n°®4.963/21.
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Figura 13 Fundoprev Civil - composi¢do da carteira por tipo de ativo
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Fonte: Diretoria de Investimentos

Na tabela a seguir, verifica-se a distribuicdo dos recursos por gestor de fundos
de investimentos, observando-se que, do total aplicado (vide a tabela “Fundoprev Civil
- composicdo da carteira por artigo - junho 2025"), 52,68% dos recursos estao
alocados em fundos de investimentos.

Tabela 33 Fundoprev Civil - alocagao por gestor

Resolucdo
- Patrimonio sob % de CMN
GESTOR Valor aplicado gestao participacdo n°4.963/21
- Limite
Banrisul Corretora de Valores Mobilidrios e Cambio AS  488.925.659,46 20.138.500.853,09 2,43%
BB Gestdo de Recursos DTVM 1.096.470.990,71 1.744.545.966.927,46 0,06%
Black Rock Brasil Gestora de Investimentos Ltda 40.701.832,00 13.329.082.066,57 0,31%
BRB DTVM SA 10.635.672,09 79.791.409,18 13,33%
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM 386.559.797,80 0,08%
BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda 8.561.789,99 479.700.100.526,32 0,00%
BTG Pactual WM Gestdo de Recursos Ltda 48.797.013,84 0,01% 5.00%
Graphen Investimentos Ltda -78.607,30 564.293.539,26 -0,01%
Itati Unibanco Asset Management Ltda 47.292.908,60  1.096.442.322.881,48 0,00%
Patria Investimentos Ltda 3.717.682,39 65.088.247.735,92 0,01%
Renda Asset Administradora de Recursos Ltda 5.371.827,26 891.730.758,98 0,60%
RJI CTVM Ltda -4.900.997,77 126.792.279,56 -3,87%
VCM Gestdo de Capital Ltda 78.746,20 2.332.208.167,85 0,00%
XP Allocation Asset Management Ltda 312.348.543,77  205.975.702.863,10 0,15%
2.444.482.859,04

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Na figura seguinte observa-se que, dos valores alocados em fundos de
investimentos, 91,97% estavam sob gestao do Banrisul, do BB, do conglomerado BTG
e da XP Allocation, correspondendo, respectivamente, a 20,00%, 44,85%, 18,16% e
12,78%. Os demais gestores apresentavam menos de 2% cada.

Figura 14 Fundoprev Civil - alocacao por gestor
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela a seguir apresenta a evolu¢ao dos retornos anuais e do Patriménio
Liquido do Fundoprev Civil ao longo do tempo desde sua criacdo em 2011,
demonstrando que, em 2025, os rendimentos representaram 5,33% do Patrimdnio
Liquido do Fundoprev Civil. Considerando os rendimentos acumulados ao longo dos
exercicios, nota-se que, em junho de 2025, eles representaram 43,49% do Patrimdnio
Liquido do Fundoprev Civil, demonstrado no grafico Fundoprev Civil - Composicdo do
PL: Contribuic8es previdenciarias X rendimentos acumulados.

Tabela 34 Fundoprev Civil - Patrimoénio Liquido e retornos desde a criacao

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

1.153,16
512.409,79
-421.040,42
14.783.864,24
26.465.447,42
82.026.549,67
105.451.486,62
106.552.108,94
291.873.371,02
149.726.642,25
4.660.178,67
156.993.931,95
411.322.224,47
420.579.271,92
247.521.900,07

341.662,34
14.502.903,15
76.640.824,39

212.665.048,61

447.351.495,72

779.107.970,34
1.166.426.360,05
1.612.163.949,34
2.312.397.939,81
2.643.581.366,99
2.751.716.888,24
3.046.182.100,10
3.639.575.328,31
4.271.399.806,28
4.640.188.711,36

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Figura 15 Fundoprev Civil - composi¢do do PL: contribui¢des previdenciarias X
rendimentos acumulados
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela a seguir apresenta a evolucao da rentabilidade da carteira do
Fundoprev Civil ao longo do tempo desde sua criacao em 2011. Observa-se que, em
junho de 2025, os rendimentos do Fundoprev Civil atingiram 96,38% da meta de
rentabilidade estabelecida.

Tabela 35 Fundoprev Civil - rentabilidade desde a criagao - em (%)

Periodo Meta de Rentabilidade Fundoprev
Rentabilidade Civil
201 0,989 0,405
2012 12,189 18,373
2013 10,147 -2,118
2014 10,127 12,683
2015 17,315 8,896
2016 11,867 15,408
2017 8,095 11,931
2018 8,414 7,879
2019 9,000 16,473
2020 9,221 5,906
2021 14,463 0,133
2022 10,016 5,565
2023 9,904 13,149
2024 10,335 11,281
2025 5,922 5,707

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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No grafico a seguir, observa-se que o retorno do Fundoprev Civil representa
quase o dobro do acumulado do IPCA até junho de 2025.

Figura 16 Fundoprev Civil - rentabilidade: IPCA X meta X auferida

5,922

5,707

B IPCA (%)

= META RENTABILIDADE FUNDOPREV CIVIL (%)
B RENTABILIDADE FUNDOPREV CIVIL (%)

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na figura seguinte pode ser analisado o comportamento dos dados histéricos
da meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pela carteira do Fundoprev Civil.
E possivel observar um descompasso entre meta proposta e rentabilidade auferida
no periodo de 2021, com a recuperacao paulatina dos resultados desde entdo,
voltando a sinalizar um comportamento de acompanhamento da meta.

Figura 17 Fundoprev Civil - rentabilidade: meta X auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Conforme ilustrado na figura seguinte, a rentabilidade acumulada até junho
de 2025 de indices atrelados a Renda Fixa e a Renda Variavel que sdo utilizados como
referéncia para ativos do mercado brasileiro e compdem os fundos de investimentos
que estdo na carteira do Fundoprev Civil.

Figura 18 Fundoprev Civil - comparativo de indices do mercado com meta de
rentabilidade e rentabilidade auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Fundoprev Militar

A tabela seguinte apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev
Militar na data de 30/06/25, distribuidos conforme sua classificacdo na Resolucao
CMN n°4.963/21, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as
informacdes de rendimentos de cada um dos ativos durante o exercicio de 2025, com
recorte em 30/06/25, inclusive dos ativos com posicao zerada em 30/06/25.

Tabela 36 Fundoprev Militar - composicdo da carteira por artigo - junho 2025
Valor aplicado
no ativo em

Rendimentos até

junho/2025 junho/2025
LFT 2025/03 - 0,00 1.221.735,05
LFT 2025/09 - 84.173.641,33 5.084.058,97
LFT 2026/03 - 12.626.134,58 765.497,59
LFT 2026/09 - 235.684.074,47 14.325.165,19
LFT 2027/09 - 43.727.528,63 2.681.982,11
LFT 2030/03 - 40.176.476,23 2.476.349,49
LFT 2031/03 - 13.388.697,42 493.725,76
LTN 2025/01 - 0,00 1.329,50
NTN-B 2025/05 - 0,00 2.461.968,49
NTN-B 2026/08 - 53.320.197,06 3.165.082,33
NTN-B 2027/05 - 105.221.460,86 3.866.802,49
NTN-B 2029/05 - 26.235.218,87 1.528.803,00
NTN-B 2032/08 - 11.216.587,72 633.803,74
NTN-B 2050/08 - 45.154.643,50 2.597.950,14
NTN-B 2055/05 - 47.401.952,92 2.708.056,63
Art. 07, 1, "a" Total 718.326.613,60 44.012.310,50
Banrisul Absoluto FI RF 21.743.480/0001-50  383.146.680,14 20.074.972,84
BB Previdenciario TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 20.026.848,65 1.052.691,81
BB Referenciado DI FIRF TP LP 11.046.645/0001-81 266.382.750,48 15.973.694,59
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BTG Pactual Tesouro Selic Simples FIRF 37.927.707/0001-58 91.465.253,41 5.231.611,20

Art. 07, 1, "b" Total 761.021.532,68 42.332.970,44
Trend P6s-fixado Simples FIC FIRF 26.559.284/0001-44 187.971.828,13 10.387.338,48
Art. 07, 111, "a" Total 187.971.828,13 10.387.338,48
BB Agro FIC FIA 40.054.357/0001-77 4.787.018,05 9.472,28
BB Dividendos Midcaps FIC FIA 14.213.331/0001-14 14.152.122,42 2.062.996,55

BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA 38.236.242/0001-51 2.474.276,74 609.421,98
Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 0,00 166.730,87
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 7.976.222,00 -645.660,00
Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 3.573.240,00 735.900,00
It Now S&P500 (SPX111) 17.036.289/0001-00 16.750.336,40 618.643,37
Trend MSCI ACWI (ACWI11) 38.542.889/0001-01 1.143.488,68 -48.492,68
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 7.657.500,00 755.540,00
Art. 08, Il Total 39.575.063,82 2.192.083,54
Access Multigestor Global Equities USD FIAIE ~ 44.209.755/0001-76 17.134.440,30 -1.116.225,06
BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 15.976.333,06 -1.052.638,83
BB Schroder MM IE 17.431.816/0001-72 6.985.136,56 -81.166,93
Art. 09, Il Total 40.095.909,92 -2.250.030,81
BTG Pactual S&P 500 FIM 36.499.594/0001-74 20.137.611,47 1.603.277,89
Art. 10, | Total 20.137.611,47 1.603.277,89
FIP BTG Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 1.554.587,51 124.733,63
FIP BTG Infraestrutura Ill Feeder 49.430.776/0001-30 525.183,85 -202.657,81
FIP Patria Infraestrutura Multiestratégia V 52.281.935/0001-97 1.239.227,46 10.359,73
Disponibilidades - 0,00 0,00
Disponibilidades Total 0,00 0,00

1.789.386.698,91 100.282.854,41

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela a seguir apresenta sua aderéncia a Resolu¢cdo CMN n° 4.963/21 e a
PAI do exercicio de 2025.

Tabela 37 Fundoprev Militar - aderéncia a Resolu¢do CMN e a PAI 2025
Posicdo da Resolucdo CMN PAI 2025 -

Tipo de Ativo carteira n° 4.963/2021 - Limite
jun/25 Limite superior
Renda Fixa (Art. 7°) la 40,14% 100,00% 90,00%
Ib 42,53% 100,00% 50,00%
Ic 0% 100,00% 10,00%
Il 0% 5,00% 5,00%
Ila 10,50% 50,00%
60,00 —————
b 0% 10,00%
v 0% 20,00% 10,00%
Va 0% 5,00% 5,00%
Vb 0% 5,00% 5,00%
Vc 0% 5,00% 5,00%
Renda Variavel (Art. 8°) | 1,06% 30,00% 9,00%
Il 2,21% 30,00% 4,00%
Exterior (Art. 9°) | 0% 1,00%
Il 2,24% 10,00% 8,00%
111 0% 1,00%
Estruturados (Art. 10) | 1,13% 10,00% 8,00%
Il 0,19% 5,00% 3,00%
I 0% 5,00% 1,00%
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Imobiliarios (Art. 11) 0% 5,00% 3,00%

Empréstimos Consignados (Art. 12) 0% 10,00% 0,00%

Ativos sem previsdo de classificagdo na Resolugao 0% - 0,09%

Disponibilidades 0% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A figura a seguir apresenta a composicao da carteira por tipo de ativo,
considerando que os ativos do Art. 7° sao os de renda fixa, do Art. 8° sdo os de renda
variavel, do Art.9° sdo os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os de
investimentos estruturados, do Art. 11 sdo os de investimentos imobiliarios e do
Art. 12 sdo os de empréstimos consignados, todos da Resolucdo CMN n° 4.963/21
anteriormente citada.

Figura 19 Fundoprev Militar - composi¢do da carteira por tipo de ativo
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na tabela seguinte, verifica-se a distribui¢ao dos recursos por gestor de fundos
de investimentos, observando-se que, do total aplicado (vide tabela Fundoprev Militar
- Composicdo da carteira por artigo - junho 2025), 59,86% dos recursos estdo
alocados em fundos de investimentos.

Tabela 38 Fundoprev Militar - alocacdo por gestor

Resolugao
s o
GESTOR Valor aplicado Patr:gr:::t';: o8 parti/::i(:)eagéo n° :QAGI:IH
- Limite
Banrisul Corretora de Valores Mobilidrios e Cambio AS  383.146.680,14 20.138.500.853,09 2,43%
BB Gestdo de Recursos DTVM 330.784.485,96  1.744.545.966.927,46 0,06% 5,00%
Black Rock Brasil Gestora de Investimentos Ltda 11.549.462,00 13.329.082.066,57 0,31%
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM 111.602.864,88  479.700.100.526,32 0,08%
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BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda 2.079.771,36 0,00%
BTG Pactual WM Gestdo de Recursos Ltda 17.134.440,30 0,01%
Itat Unibanco Asset Management Ltda 16.750.336,40  1.096.442.322.881,48 0,00%
Patria Investimentos Ltda 1.239.227,46 65.088.247.735,92 0,01%
XP Allocation Asset Management Ltda 196.772.816,81  205.975.702.863,10 0,15%

1.071.060.085,31
Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na figura a seguir, observa-se que, dos valores alocados em fundos de
investimentos, 97,24% estavam sob gestao do Banrisul, do BB, do conglomerado BTG
e da XP Allocation, correspondendo, respectivamente, a 35,77%, 30,88%, 12,21% e
18,37%. Os demais gestores apresentavam menos de 2% cada.

Figura 20 Fundoprev Militar - aloca¢do por gestor
m Banrisul Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio AS
m BB Gestdo de Recursos DTVM
m Black Rock Brasil Gestora de Investimentos Ltda
m BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
m BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda
m BTG Pactual WM Gestdo de Recursos Ltda
Itau Unibanco Asset Management Ltda

Patria Investimentos Ltda

XP Allocation Asset Management Ltda

Fonte: Diretoria de Investimentos

A tabela demonstrada a seguir apresenta a evolu¢ao dos retornos anuais e do
Patriménio Liquido do Fundoprev Militar ao longo do tempo desde sua criacdo em
2011, demonstrando que, em 2025, os rendimentos representaram 6,75% do
Patrimonio Liquido do Fundoprev Militar. Considerando os rendimentos acumulados
ao longo dos exercicios, nota-se que, em junho de 2025, eles representaram 33,29%
do Patrimdnio Liquido do Fundoprev Militar, demonstrado no grafico Fundoprev
Militar - Composicdo do PL: contribuicbes previdenciarias X rendimentos
acumulados, que segue.
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Tabela 39 Fundoprev Militar - Patrim6nio Liquido e retornos desde a criagdo

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

0,00

41.530,91
-251.836,54
2.862.486,75
4.605.506,95
12.582.355,20
15.958.571,26
21.176.299,26
53.963.254,59
31.257.938,12
2.875.887,23
54.835.884,94
138.957.245,80
146.485.429,86
123.503.284,52

693,27
2.679.913,76
18.730.770,36
39.649.295,75
63.883.697,93
108.089.378,07
177.653.629,35
268.461.510,03
445.127.926,09
598.407.866,04
746.706.179,38
967.932.188,75
1.265.617.870,19
1.583.885.585,88
1.828.750.713,62

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Figura 21 Fundoprev Militar - composicdo do PL: contribuicdes previdenciarias X
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Fonte: Diretoria de Investimentos.
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A tabela seguinte apresenta a evolu¢do da rentabilidade da carteira do
Fundoprev Militarao longo do tempo desde sua criacdo em 2011. Observa-se que, em
junho de 2025, os rendimentos do Fundoprev Militar atingiram 103,35% da meta de
rentabilidade estabelecida.

Tabela 40 Fundoprev Militar - rentabilidade desde a criagdo - em (%)

Periodo

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Meta de Rentabilidade Fundoprev
Rentabilidade Militar
0,00 0,000
9,229 11,877
10,147 -3,957
10,127 11,259
17,315 9,418
11,867 16,850
8,095 12,493
8,414 9,662
9,000 16,858
9,221 5,504
14,463 0,336
10,016 6,617
9,904 13,324
10,335 10,922
5,922 6,120

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Na figura seguinte, observa-se que o retorno do Fundoprev Militar mais que
dobrou o acumulado de IPCA até junho de 2025.

Figura 22 Fundoprev Militar - rentabilidade: IPCA X meta X auferida

6,120

5,922

B IPCA (%)

= META RENTABILIDADE FUNDOPREY MILITAR(%)
m RENTABILIDADE FUNDOPREV MILITAR (%)

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Na figura subsequente, pode ser analisado o comportamento dos dados
historicos da meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pela carteira do
Fundoprev Militar. E possivel observar um descompasso entre meta proposta e
rentabilidade auferida no periodo de 2021, com a recupera¢ao paulatina dos
resultados desde entdo, voltando a sinalizar um comportamento de
acompanhamento da meta.

Figura 23 Fundoprev Militar - rentabilidade: meta X auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A proxima figura apresenta a rentabilidade anual de indices atrelados a Renda
Fixa e a Renda Variavel que sdo utilizados como referéncia para ativos do mercado
brasileiro e compdem os fundos de investimentos que estdo na carteira do
Fundoprev Militar.

Figura 24 Fundoprev Militar - comparativo de indices do mercado com meta de
rentabilidade e rentabilidade auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

2025 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa 56



Instituto de Previdéncia do
Estado do Ria Grande do Sul

9. ORGAOS COLEGIADOS

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo € o o6rgdo de administracdo superior da
Autarquia, estando suas competéncias arroladas no Art. 5° da LCE n° 15.143/18.

Nesse periodo a Presidéncia do conselho esteve a cargo do conselheiro André
Fernando Janson Carvalho Leite, tendo exercido a Vice-Presidéncia o conselheiro
Alexandre Branddo Rodrigues, no periodo de 06/09/23 a 06/09/25.

O colegiado contou com a participagao de 12 Conselheiros titulares, cada qual
com seu respectivo suplente, garantindo assim a composicdo completa da
representacgao.

Titular/

Tabela 41 Nominata x representacdo do Conselho de Administracao

suplente Membros Representacao
Titular Andr.e Fernando Janson Carvalho Leite - Ministério Publico Estadual
Presidente
Suplente: | Mauricio Trevisan Ministério Publico Estadual
' - . Federacdo dos Servidores Publicos do Rio
Titular Antdnio de Padua Vargas Alves Grande do Sul - FESSERGS
) Federacdo dos Servidores Publicos do Rio
Suplente: | Daltro Quadros Duarte Grande do Sul - FESSERGS
Titular: Roberto Carvalho Fraga Tribunal de Justica do Estado
Suplente: | Gustavo Borsa Antonello Tribunal de Justica do Estado
Titular: Alexandre Heck Assembleia Legislativa do Estado
Suplente: | Carina Andrea Backes Assembleia Legislativa do Estado
Titular: Claudia Ruzicki Kremer Governo do Estado
Suplente: | Silvia Teixeira da Motta Governo do Estado
! . . . Centro de Professores do Estado RS -
Titular: Edson Rodrigues Garcia CPERS/Sindicato
. Centro de Professores do Estado RS -
Suplente: | Jefferson Gomes Ximendes CPERS/Sindicato
ia ich Def Previdénci
Titular: Filipe da Costa Leiria Uméo Gal{c .a em Defesa da Previdéncia
Social e Publica
Suplente: | Carlos Alberto Oliveira de Azevedo Unlgo GaLfCh.a em Defesa da Previdéncia
Social e Publica
Titular: Andréa Nunes da Rosa Centro de Professores do Estado RS -

CPERS/Sindicato
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Centro de Professores do Estado RS -

Suplente: | Mariett Luiza Martins Cabral CPERS/Sindicato
. . . Federac¢do dos Servidores Publicos do Rio
Titular: Henrique Bueno Machado Grande do Sul - FESSERGS
) Federacdo dos Servidores Publicos do Rio
Suplente: | Paulo Roberto Haubert Grande do Sul - FESSERGS
Titular: Fabiano Geremia Tribunal de Contas do Estado RS
Suplente: | Anderson Bettanin Tribunal de Contas do Estado RS
' : Unido Gaucha em Defesa da Previdéncia
Titular: Ari Lovera . -
Social e Publica
- Unido Gaucha em Defesa da Previdéncia
Suplente: | Raquel Fiori ) o
Social e Publica
Titular: Alexandre Branddo Rodrigues Defensoria Publica do Estado RS
Suplente: | Fabricio Azevedo de Souza Defensoria Publica do Estado RS

Fonte: https://ipeprev.rs.gov.br/nominata-dos-conselheiros.

No exercicio de suas atribuicdes como 6rgao de deliberacdo superior, o
Conselho de Administracdo realizou seis reunides ordinarias, em que foram objeto
de discussao e de deliberacdo as seguintes matérias:

Tabela 42 Discussdes e deliberac¢des do Conselho de Administra¢ao

Ata n° Proa n° Matérias
01 24/1440-0000020-4 | Plano Anual de Atividades do Controle Interno, ano 2024
24/1204-0014756-6 | Recurso Indeferimento de aposentadoria
02 23/1440-0003254-2 | Aposentadorias SEDUC - resposta Resolucdo n° 11/2023
24/1440-0012437-0 | Planejamento Estratégico 2024 - 2028
Planos Anuais de Atividades 2024-2025 - com a presenca do Assessor do
03 Controle Interno
24/1440-0010212-0 | AcBes do Planejamento Estratégico 2020-2023
24/1440-002963-5 | Auditoria do Controle Interno n° 02/2021
22/1440-0002963-5 | Auditoria do Controle Interno n° 02/2021
04 22/1440-0010826-8 | Relatério de Auditoria n° 02/2022
22/1440-0004587-8 | Relatério de Auditoria n® 01/2022
05 22/1440-0002958-9 | Relatério de Auditoria do Controle Interno n° 01/2021
23/1440-0001536-2 | Relatério de Auditoria do Controle Interno n° 06/2022
Atendimento aos beneficiarios e processamento de beneficios - Presenca da
06 Diretora Rubia Cristina Serrano

24/1204-0014756-6

Arguicdo de nulidade - discussdo e votagao.

Fonte: Conselho de Administracdo.

Como resultado da atividade deliberativa do Conselho de Administracao,
foram editadas duas Resolugdes, a saber:

e CAnN°01/25, que tratou do provimento de recurso de aposentadoria especial;
e CA n°02/25, que aprovou o Planejamento Estratégico 2024-2028;

Além das pautas ordinarias o Presidente do colegiado, participou do XXl
Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica, promovido pela AGIP, bem como de
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reunides com a Presidéncia do Instituto para tratar de assuntos pertinentes ao IPE
Prev.

O Conselho de Administracdo também foi representado pelo Conselheiro
Edson Rodrigues Garcia no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, realizado em Foz do
Iguacu/PR, no periodo de 24 a 27 de junho de 2025.

Conselho Fiscal

A Presidéncia do Conselho esteve a cargo do Conselheiro Rodrigo de Castro
Silveira, tendo atuado como Vice-Presidente o Conselheiro José Carlos Felippin. O
colegiado foi composto por quatro conselheiros titulares e, na auséncia destes, por
seus respectivos suplentes, com a seguinte representacdo:

Tabela 43 Nominata x representacao do Conselho Fiscal

Titular/ Membros Representacao

Suplente

Titular Indicados pelos segurados (ativos) do RPPS/RS

Titular José Carlos Felippin Indicados pelos segurados (inativos) do
RPPS/RS

Suplente | Aguinaldo de Sotto-Maior Prates Indicados pelos segurados (inativos) do
RPPS/RS

Titular Sandro Loureiro Marones Ministério Publico do Estado.

Suplente | Carla Pantaledo de Freitas Tribunal de Contas do Estado.

Titular Tiago Diogo da Silva Poder Judiciario

Suplente | Juliana Debaquer Poder Executivo do Estado.

Fonte: https://ipeprev.rs.gov.br/nominata-dos-conselheiros-fiscais.

Durante o 1° semestre, foram realizadas seis sessdes do colegiado, com
reunides mensais, conforme disposto na LCE n° 15.143/18, em que foram objeto de
discussao e deliberacdo as seguintes matérias:

Tabela 44 Discussées e delibera¢des do Conselho Fiscal
Ata n° Proa n° | Matérias
01 24/1440-0010373-9 | Relatério de Gestdo de Investimentos - agosto de 2024
24/1440-0011678-4 | Relatério de Gestdo de Investimentos - setembro de 2024

02 24/1440-0013498-7 | Relatoério de Gestdo de Investimentos - outubro de 2024
24/1440-0014572-5 | Relatorio de Gestdo de Investimentos - novembro de 2024

03 24/1440-0005409-6 | Recolhimento a menor de contribui¢8es previdenciarias
24/1440-0005492-4 | Recolhimento a menor de contribui¢8es previdenciarias
24/1440-0005642-0 | Recolhimento a menor de contribui¢8es previdenciarias

04 25/1440-0000637-2 | Relatério de Gestdo dos Ativos do Fundoprev/2024 - discussdo e votagdo.

05 25/1440-0000524-4 | Relatério Gestdo de Investimentos dezembro de 2024
25/1440-0001200-3 | Relatério Gestdo de Investimentos janeiro de 2025

06 25/1440-0002300-5 | Relatério Gestdo de Investimentos de fevereiro de 2025
25/1440-0003409-0 | Relatério Gestdo de Investimentos de mar¢o de 2025
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Fonte: Conselho Fiscal.
Foram editadas seis Resolucoes, a saber:

e CF n°01/25, que trata da aprovacao do Relatério Mensal de Investimentos dos
Fundoprevs, competéncias de agosto e setembro de 2024;

e CF n°02/25, que trata da aprovacao do Relatério Mensal de Investimentos dos
Fundoprevs, competéncias de outubro e novembro de 2024;

e CF n°03/25, que trata de processo referente ao recolhimento de contribui¢cdo
previdenciaria.

e CF n°04/25, que opinou pela aprovagao do Relatorio Anual de Gestdo de Ativos
Financeiros dos Fundoprevs 2024.

e CF n°05/25, que opinou pela aprovacao do Relatério Gerencial do Fundoprey,
competéncia de dezembro/2024 e janeiro/2025.

e CF n°06/25, que opinou pela aprova¢dao do Relatério Gerencial do Fundopreyv,
competéncia de fevereiro e mar¢o/2025.

Em marc¢o de 2025, o Presidente Rodrigo de Castro Silveira representou o
Conselho Fiscal no 7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, promovido
pela ABIPEM, no més de maio, participou do XXIIl Seminario Sul-Brasileiro de
Previdéncia Publica, promovido pela AGIP e no més de junho, esteve presente no 58°
Congresso Nacional da ABIPEM, realizado em Foz do Iguagu/PR.

Neste periodo o Presidente do Conselho Fiscal esteve presente em reunides
com a Direc¢do do Instituto para tratar de temas relevantes para o IPE Prev.

Comités de Investimentos dos Fundoprevs

Os Comités de Investimentos dos Fundoprevs sdo regidos pelo
Dec. n°52.670/15, e pelo Dec. n°®57.099/23, correspondendo, respectivamente, ao
Fundo de Capitalizacao dos Servidores Militares do Estado do Rio Grande do Sul e ao
Fundo de Capitalizacao dos Servidores Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Uma das principais competéncias dos Comités de Investimentos do
Fundoprev é a propositura da Politica Anual de Investimentos, cuja construgdo ocorre
em consonancia com os dispositivos da legislacdo em vigor. A Politica Anual de
Investimentos disciplina as diretrizes das tomadas de decisbes, do gerenciamento e
do acompanhamento da gestdao dos recursos previdenciarios, a fim de garantir a
manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos ativos e dos passivos,
considerando sempre os fatores de risco, seguranca, solvéncia, liquidez e
transparéncia, bem como o atingimento da meta de rentabilidade estabelecida.

Os Comités reunem-se de forma ordinaria uma vez por més para avaliacao
de desempenho mensal das carteiras e definicdo de diretrizes estratégicas para
administracdo dos fundos previdenciarios, cujas delibera¢Bes sao registradas em
atas e disponibilizadas no site do IPE Prev.
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Até junho de 2025, os Comités de Investimentos realizaram sete reunides,
em que foram discutidos os pontos relevantes discriminados em seguida.

1. Reunido extraordinaria de janeiro/25 (10/01/25): AGC de 21/01/25 do
FIl SIA Corporate para altera¢do de seu gestor.

2. Reunido ordinaria de janeiro/25 (24/01/25): Relatério dezembro/24,
Relatério de Diligéncia de Ativos 24/2, Relatério Anual 2024.

3. Reunido ordinaria de fevereiro/25 (20/02/25): Relatério janeiro/25.

4, Reunido ordinaria de marco/2025 (27/03/25): Relatério fevereiro/25,
justificativa para ndo observancia da Politica de Alcadas para a movimentagdo
ocorrida na Alcada de investimentos 015/25.

5. Reunido ordinaria de abril/25 (30/04/25): Relatério marco/25, Novo
Regimento Interno do Comité de Investimentos do Fundoprev Civil, Relatério de
Gestao de Ativos 2024.

6. Reunido ordindria de maio/2025 (22/05/25): Relatério abril/2025.

7. Reunido ordinaria de junho/25 (26/06/25): Relatério maio/25,
publicacdo no DOE, aos 2 de junho de 2025, com a designacdo dos novos membros
do COIN Civil.

Comité de Hipoteses Atuariais

Instituido pela Resolugao IPE Prev n° 01/24, o Comité de Hipdteses Atuariais
realizou duas reunides, nas quais foram abordados os seguintes estudos técnicos:

e Composicao familiar do RPPS/RS;
e Premissa do fator de beneficio concedido pela média;
e Ferramenta de teste de aderéncia das tabuas biométricas.

Os aspectos mais relevantes foram debatidos tendo em vista a necessidade
de elencar as sugestdes de premissas atuariais para a avaliacao atuarial.

Comité Setorial de Integridade

O Comité Setorial de Integridade (CSI) é parte integrante do Comité de
Integridade Publica - CIP, instituido pelo Dec. n.° 56.237/21, que disp8e sobre o
Sistema e a Politica de Governanca, Gestdo e Integridade do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Sul e tem como principais competéncias: propor normas e
diretrizes gerais da Politica de Integridade do Poder Executivo do Estado; e
supervisionar a implementacdo e a efetividade dos programas e planos de
integridade. O CSI é coordenado pelo Sr. Diretor-Presidente da Autarquia e conta com
equipe local, nos termos do referido decreto.

2025 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa 61



O Plano Gaucho de Promocgdo da Integridade relne medidas institucionais
voltadas:

e A prevencio, deteccdo e punicdo de praticas de corrupcdo, fraude e
desvios éticos;

e Ao fortalecimento da gestao publica estadual com base em principios
como integridade, transparéncia, inovacdo e prestacao de contas.

Para reforcar o compromisso com uma gestao transparente e eficaz, o Diretor-
Presidente do IPE Prev assinou o Termo de Compliance da Alta Administragao,
comprometendo-se com a implementacdao das normas do programa. O registro
consta no PROA n° 23/0801-0001716-2.

Desde 2021, o Codigo de Etica orienta a conduta ética e profissional de todos
os colaboradores da Autarquia, incluindo: conselheiros, diretores, servidores efetivos
e cedidos, temporarios, estagiarios e terceirizados.

Todos devem:

e Observar as leis e normas do Instituto;

e Reportar atos suspeitos ou ilicitos;

e Agir de forma proativa e integra, mesmo diante de situa¢cdes nao
previstas.

O CSI aderiu ao programa, promovido pela Rede de Controle da Gestao
Publica e operacionalizado pela plataforma e-Prevencao do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), registrado no PROA n° 21/1400-0005423-2. O objetivo do programa é
reduzir fraudes e corrupcdo por meio da adoc¢do de boas praticas de controle e
integridade.

O Selo de Integridade sera abordado de forma detalhada no capitulo préprio
intitulado “Certifica¢cdes e Selos”.

As principais a¢bes do CSl, registradas no PROA n°23/1440-0020379-7,
contribuiram para: fortalecer a governanca corporativa; aprimorar a gestao de riscos
e os controles internos; e consolidar a integridade institucional do IPE Prev.

O comité desempenhou papel fundamental como Segunda Linha no Modelo
das Trés Linhas do The IIA (2020), agregando valor a gestao do Instituto.

Comissao Permanente de Avaliacao Patrimonial

Instituida pela Portaria n° 52/24, a Comissao de Avaliacdo de Bens Moveis tem
por finalidade analisar, quando demandada, a situacdo de bens mdveis — exceto
veiculos — que ndo mais atendem as necessidades institucionais, conforme previsto
no Art. 1° do Dec. n° 57.408/23.

Em 2025, destaca-se a emissao de parecer técnico para a transferéncia de bem
considerado inservivel as atividades institucionais do Instituto a Superintendéncia de
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Servicos Penitenciarios (SUSEPE). O processo tramitou regularmente por meio do
PROA n°23/1440-0012242-8, observando os critérios legais e operacionais
estabelecidos para a destina¢do adequada de bens publicos.

Comissao Permanente de Sindicancia

Instituida pela Portaria n® 03/21, com alteracdo efetuada pela Apostila n°® 03/22
a Comissdao é responsavel pelo recebimento de denuncias e apontamentos,
verificacdo dos elementos trazidos a Comissao Permanente de Sindicancia, abertura
de PROA, instauracdo de procedimentos administrativos, sugestdo de suspensao de
beneficios, expedicdo de intimacdes, elaboragdo de relatérios sobre as sindicancias
previdenciarias levadas a termo.

No periodo esta Comissao instaurou 21 sindicancias, sugeriu a suspensao de
8 beneficios e elaborou 33 relatérios finais.

Comissao Permanente para o Controle de Receitas Previdenciarias

As atividades da Comissao Permanente para o Controle das Receitas
Previdenciarias do IPE Prev estiveram voltadas para o desenvolvimento do novo
sistema RHE Previdéncia.

Foram realizados diversos testes de migracdo dos dados dos sistemas
Controle de Devedores IPE Prev (CDI) e Sistema de Contribuintes (SCI), além de
ajustes na integracdo e validacdo completa dos ciclos, com analise técnica para
assegurar a correta parametrizacao do sistema.

Na fase final do projeto foi identificada a necessidade de criagdo de um novo
ambiente para a implementacao do sistema (Owner). Seguem as etapas do RHE
Previdéncia.

1. Moddulo dos afastados do RPPS/RS

Conforme a LCE n° 15.142/18, servidores afastados sem remunerag¢dao (por
licenca ou cedéncia sem 0Onus) devem contribuir ao RPPS/RS. Nesse periodo foi
desenvolvida e implementada a solu¢do automatizada de calculo da folha 162, que:

e Recebe mensalmente a relagdo de servidores afastados, conforme grupos
definidos pelo Instituto;

e Calcula automaticamente as contribuicbes previdenciarias (parte servidor e
patronal);

e Gera contracheques especificos para esses servidores;

e Elimina a necessidade de tramitacdo mensal de processos administrativos
para apuracdo da base previdenciaria no setor de Recursos Humanos.
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Essa inovacgao visa a maior eficiéncia, a precisdao nos calculos e a redug¢do de

burocracia.

2.

Médulo de arrecadacgdo dos entes do RPPS/RS

O IPE Prev avan¢ou na implementac¢do do médulo de arrecadagao do Sistema

RHE Previdéncia, com foco na gestdao das contribuicbes dos entes vinculados ao
RPPS/RS. As principais a¢des foram:

Testagem de integracdo automatica entre os sistemas RHE e FPE, permitindo
0 registro e o calculo das contribuicdes previdenciarias cotas servidor,
patronal e da complementacdo financeira para ativos, inativos e pensionistas;

Geracdo de demonstrativos mensais de repasses, por empresa e periodo,
apo6s a consolidacao da folha, viabilizando validagdes e aceite por parte dos
responsaveis dos 6rgaos;

Disponibilizacdo de dados estruturados para uso em ferramentas de Business
Intelligence, promovendo maior transparéncia e eficiéncia na gestdo
previdenciaria.

|dentificacdo de inconsisténcias cadastrais e contabeis, como:

o Regimes previdenciarios incorretos cadastrados na base de Recursos
Humanos;

o Classificacdes indevidas como “N/A” (Ndo Atende) em situacdes que
deveria haver registros;

o Inconformidades na Secretaria da Educagao, como uso indevido da rubrica
402 associada ao RGPS.

Essas acdes contribuiram para aprimorar o controle, a acuracia dos dados e a

conformidade legal na arrecadacdo previdenciaria.

3.

Integracdo entre RHE Prev e Sistema de Financgas Publicas do Estado (FPE)

Foi iniciada a automatizacao dos lancamentos de empenhos e liquidaces
referentes a contribuicdo previdenciaria patronal e a complementacao
financeira dos inativos e pensionistas.

Em margo, foram registrados cerca de 70 lancamentos manuais de empenhos
do Poder Executivo e Fundacdes Publicas para o IPE-Prev, por apurac¢do das
cotas patronais e complementacao financeira dos inativos e pensdes,
evidenciando o impacto positivo da nova integracdo, que visa a liberar
recursos humanos para atividades estratégicas e reduzir erros operacionais.

Gestdo da Taxa de Administracao

Foi consolidada a aplicacdo da Taxa de Administra¢cdo de 1,26%, conforme
previsto na LCE n° 15.142/18 e regulamentado pelo Dec. n°® 57.925/24 e pela
IN IPE Prev n°® 02/25.

Filtros de integracdo foram parametrizados no sistema RHE Prey,
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possibilitando enquadramento de valores, conforme exemplo TCE:
o Base previdenciaria do TCE: R$ 541.557.662,04
o Valor ano de repasse TCE: R$ 6.823.626,54
o Valor mensal repasse TCE: R$ 568.635,55 (12 parcelas mensais)

Comissao Permanente do Regime Especial de Teletrabalho

A Comissdao Permanente de Regime Especial de Teletrabalho (CPRET) foi
instituida pela Portaria n° 18/22, e suas altera¢des com a finalidade de verificar o
cumprimento dos requisitos elencados para solicitacdo de autorizacdo para regime
especial de teletrabalho, conforme legislacdo vigente e o disposto na IN n® 15/22, e
suas alteracdes.

A principal atua¢do da CPRET é na analise de documentos, do preenchimento
de requisitos obrigatérios e da correta formalizacdo do processo de solicitacdo da
autorizacdo para o regime especial de teletrabalho, conforme legislacdo aplicavel.

Durante o primeiro semestre, foram realizadas 19 analises processuais
formais, dentre as quais estdao 13 novos pedidos de adesao, além de renovacdes de
autoriza¢des de anos anteriores e analises de enquadramento de solicitacbes
especificas.

Grupo de Trabalho para Revisao da Folha de Pensdes

Em abril de 2024 foi constituido o GT da Folha de Pensdes, composto por
representantes da Presidéncia, da Diretoria de Beneficios, da Geréncia de Folha, da
Geréncia de Pensdes e da Assessoria Juridica, com o objetivo de permanente revisao
da folha de pensdes.

O GT visa a elaboracdo de orientacdo normativa acerca das regras para
pagamento do beneficio pensdao por morte, no ambito do RPPS/RS, além de
acompanhar a execucdo do Dec. n®57.241/23, que dispde sobre as consignacdes em
folha de pagamento, propondo ajustes nos fluxos internos, analisando reclamacdes
e mantendo interlocu¢cdo com entidades consignatarias, garantindo a conformidade
das operacgdes.

Consignac¢des em Folha de Pagamento

O IPE Prev, como o Gestor Unico do RPPS/RS, atua como consignante
exclusivamente em relacao aos beneficios pensao por morte por ele administrados.
Nesse periodo, existem 45.184 beneficios ativos de pensao por morte, todos sujeitos
asregras de consignacao estabelecidas no Dec. n®57.241/23, vigente desde 01/04/24.

Essa normativa consolidou as regras para concessdo e operacdo das
consignag¢des facultativas, estabelecendo fluxos mais rigorosos de controle e
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reforcando a responsabilidade institucional do IPE Prev na fiscaliza¢gdo e
monitoramento das operagdes.

No desempenho dessa funcdo, o Instituto tem intensificado a fiscaliza¢ao e o
controle das entidades consignatarias que operam descontos em folha de
pagamento, com fundamento no art. 81 da LCE n°® 10.098/94 e nos Arts. 8°, 8 1°, e 9°,
do Dec. n° 57.241/23. Entre as medidas adotadas, destacam-se as auditorias em
andamento, o aprimoramento do sistema de gestdo de consignacdes e a exigéncia
de comprovac¢ao documental da autorizagao dos pensionistas para descontos.

Em alinhamento ao decreto, o Instituto encontra-se em processo de
consolida¢gdo normativa interna, com elaboracdo de minuta de IN especifica sobre
consignagdes. O documento detalhara os procedimentos, prazos e responsabilidades
operacionais, promovendo padronizacdo e seguranca juridica

No 1° semestre de 2025, o Instituto intensificou suas medidas de fiscalizacao,
com destaque para:

e Conferéncia documental das autorizacbes de desconto apresentadas
por associacdes, cooperativas e entidades de classe, verificando
autenticidade de assinaturas e documentos;

e Estudos técnicos voltados a utilizagao de ferramentas digitais de apoio
as auditorias, em articulacdo com a empresa responsavel pelo sistema
SGConsig;

e Recadastramento das entidades consignatarias. As 17 entidades com
canal aberto, todas autorizadas em periodo anterior a 2019, estao
sendo submetidas ao processo de adequacdo ao Dec. n®57.241/23.
Apenas as que cumprirem integralmente os requisitos legais e
regulamentares manterao seus canais ativos.

e Em maio de 2025, o sistema de folha registrava 17.678 descontos de
mensalidade associativa ativos, correspondentes a 10.732 pensionistas
do RPPS/RS.

As auditorias realizadas até o momento nao identificaram irregularidades ou
inconsisténcias nas autorizacdes de desconto apresentadas pelas consignatarias.

Todas as operacdes dependem sempre de autorizacao expressa do segurado
junto a consignataria, que procede a inclusdo do desconto no sistema SGConsig. Esse
lancamento passa a constar automaticamente no aplicativo Servidor RS para ciéncia
do segurado.

A documentacdo comprobatéria da autorizacdo é inserida no sistema pela
consignataria e, sempre que exigido, deve ser apresentada ao IPE Prev, nos termos
do art. 9°, 88 2°, 3° e 4°, do Dec. n° 57.241/2023.

Atualmente, essa exigéncia tem sido feita em cada reclamacao apresentada
por pensionistas, como medida de fiscalizagdo e garantia de regularidade.

Com foco na transparéncia e orientacdo aos beneficidrios, foram realizadas
acOes especificas de comunicacao:
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Publicado no dia 02/06/25 noticia no site institucional, com explicaces sobre
bloqueio de mensalidades e reflexos em  contratos  vinculados
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-reforca-app-do-servidor-rs-permite-aos-
pensionistas-consultar-e-bloguear-desconto-de-mensalidades;

Figura 25 Telas do App do Servidor RS

-
's Instituto de Previdéncia do < Instituto de Previdé&ncia do
Estado do RS Estado do RS
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Ver tutorial dos recursos da aplicacao
Consulta de Margem >

Todos os servigos
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Comprovante de Rendimentos

Historico Funcional

Frequéncia e Afastamentos
=

@ Q a ® = @ Q o ©) =

Inicio Busca Notificagdes Ajuda Opgdes Inicio  Busca Notificagées Ajuda  Opgbes

Fonte: App do Servidor RS.

e Aviso no contracheque, atingindo todos os pensionistas, com
orientagdes sobre uso do aplicativo e canais de contato;

Canais de atendimento disponibilizados:

Ouvidoria Geral do Estado (OGE): https://ouvidoriageral.rs.gov.br/inicial
E-mail exclusivo: atendimento-consignado@ipe.rs.gov.br;

Telefone: (51) 3376-3500;

Menu “Ajuda - Fale Conosco” do aplicativo App do Servidor RS.

O tema das consignacdes foi objeto de questionamento formal da Assembleia
Legislativa do RS, que solicitou informagdes sobre a gestao dos descontos em folha.
O IPE Prev respondeu oficialmente com dados atualizados e contextualizacao das
medidas adotadas em cumprimento ao Dec. n° 57.241/23, tendo a Casa Civil atuado
como intermediaria no tramite do oficio.

Em 2024, ndo foram registrados descontos sem autorizacdo expressa dos
pensionistas, tampouco reclamag¢des formais relativas a consignacfes facultativas.
Desde 2021, o aplicativo Servidor RS permite que o pensionista suspenda
mensalidades associativas diretamente, promovendo autonomia e transparéncia.
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Apos a divulgacdo de fraudes envolvendo empréstimos consignados no INSS,
em abril de 2025, alguns pensionistas acionaram o IPE Prev para verificar a
regularidade de seus descontos. Os casos foram tratados por meio de processos
administrativos, com intimacdo das consignatarias para apresentagao de contratos e
autorizacdes. Em todos os casos, os documentos apresentados confirmaram a
regularidade dos lancamentos.

As medidas implementadas resultaram em:

e Fortalecimento dos controles internos;

e Reducdo de reincidéncia em reclamacdes;

e Padroniza¢ao dos fluxos de auditoria e cancelamento;
e Maior transparéncia junto aos beneficiarios.

Para o segundo semestre de 2025, esta previsto a concluséo do
recadastramento das entidades consignatarias, a consolidacdao da IN especifica de
consignacdes, a continuidade das auditorias documentais e do acompanhamento
das reclamac8es e a ampliacdo das a¢bes de comunicacao preventiva, priorizando
orienta¢des aos beneficiarios no site institucional e canais digitais.

Grupo de Governanga de Tecnologia de Informag¢ao e Comunicagao

Instituido pela Portaria IPE Prev n°® 87/2019, o Grupo de Governanca de
Tecnologia de Informa¢do e Comunicacdo (GGTIC), tem como missao definir e
orientar politicas e estratégias de tecnologia da informacao e comunicacdo, alinhadas
a Politica Estadual de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo, além de
supervisionar a gestao de tecnologia, seguranca da informacdo e governanca digital.

Principais a¢des:

e Em fevereiro, o grupo atendeu a demanda da SPGG para
compartilhamento de dados conforme o Dec. n° 56.528/22 e LGPD,
indicando servidores responsaveis e justificando o uso dos dados para
o projeto RS.GOV.BR 2.0.

e Elaboracdo e revisdao do PDTIC.

e Gestdo de riscos e incidentes: Foram discutidas praticas para auditoria
preventiva, atualizacdo do Cadigo de Etica e andlise da ferramenta de
gerenciamento de riscos.

e Controle de acessos: Continuidade das a¢des para garantir seguranca
l6gica e adequacgao as normas do PSI.

As acbes do GGTIC consolidaram praticas de seguranca, planejamento e
gestdo de dados, alinhadas as exigéncias legais e estratégicas para o fortalecimento
da governanca digital.
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10. GESTAO DO INSTITUTO

Figura 26 Organograma
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Fonte: site https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202410/03133650-organograma-2023-soh-regimento-interno.pdf. Portaria n°® 29/23.
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Figura 27 Mapa Estratégico 2024-2028

MAPA ESTRATEGICO DO IPE PREV |peo
MISSAO VISAO B

Assegurar protecdo social aos beneficiarios do IPE Prev na
forma de aposentadoria, inatividade e pensdao, com
exceléncia na gestdo, garantindo os direitos
previdenciarios de forma sustentavel.

Ser uma instituicdo de referéncia na
gestao previdenciaria em Regime
Préprio de Previdéncia Social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. CUMPRIR AS OBRIGACOES

RECURSOS

PREVIDENCIARIAS, ALMEJANDO O 2. MODERNIZAR A GESTi:\O E OS 3. VALORIZAR E QUALIFICAR OS
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL SERVICOS PREVIDENCIARIOS. SERVIDORES E O INSTITUTO.
DO RPPS/RS.
. o N E. Aperfeicoar, modernizar e padronizar J. Promover a capacitacdo e a qualificagao
A. Garantir os beneficios previdenciarios. processos de trabalho permanentemente. permanente dos servidores.
B. Assegurar a sustentabilidade : i
: . , F. Profissionalizar e qualificar a gestao , K. Desenvolver e consolidar a imagem
financeira e atuarial dos fundos /" previdenciaria em todos s niveis, " institucional.
previdenciarios. 3 5 i l
: 4 G. Aprimorar a estrutura fisica das A L. Qualificar a estrutura organizacional e
C. Aprimorar a regulamentacao e o ", unidades organizacionais. ‘. funcional.
cumprimento da legislagdo A i, _ _
e deneiaa ' H. Assumir plenamente as atribuides de ' M. Dimensionar, prover e manter o
P ’ Gestor Previdenciario Unico do RPPS/RS. quadro necessario de servidores.
D. Qualificar a relagdo com os : 0
e I. Modernizar a prestagdo dos servigos N. Implementar a seguranca e satde no
beneficiarios. aos beneficirios. trabalho.

Fonte: https://ipeprev.rs.gov.br/planejamento-estrategico
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Planejamento Estratégico 2024-2028

A execucao das metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico 2024-2028,
teve muitos desafios e obteve progressos em relacdo as acbes em andamento, o que
demonstra que o Instituto estd no caminho certo para atingir os seus objetivos
estratégicos.

O documento do Planejamento Estratégico 2024-2028 esta disponibilizado no site
do Instituto, por meio do link ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202412/12105111-
plano-estrategico-ipe-prev-2024-2028-externo-1.pdf.

Afigura e a tabela apresentadas a seguir sintetizam os objetivos estratégicos e a
situacdo atual e suas metas e evidenciam que 79% das metas estdao em andamento ou
foram concluidas para o periodo de 5 anos do planejamento estratégico.

Figura 28 Objetivos estratégicos e quantidade de metas

[ Objetivos Estratégicos ]

Cumprir as obrigacdes

previdenciarias, almejando o Modernizar a gestdo e os servicos Valorizar e qualificar os servidores do
equilibrio financeiro e atuarial do previdenciarios Instituto
RPPS/RS

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Tabela 45 Metas x objetivos x Diretoria

Diretorias/Presidéncia Objetivo 1 | Objetivo 2

Diretoria de Administra¢do e Finangas 4 10
Diretoria de Beneficios 11 14
Diretoria de Investimentos 2 2
Presidéncia 3 10

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Tabela 46 Objetivos x metas
Em andamento 16 25
Concluidas - 4
Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

O Plano de Acdo 2025-2026 sera publicado no segundo semestre de 2025.
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Atos normativos

Com o objetivo de assegurar a transparéncia, a padronizacdo dos procedimentos
internos e o alinhamento as diretrizes legais e de governanca, o Instituto intensificou a
publicacdo de instrumentos regulatérios. Esses documentos desempenham papel
estratégico na consolidacdo da gestdo institucional, promovendo seguranca juridica,
eficiéncia administrativa e aderéncia aos critérios estabelecidos pelo Programa Pro-
Gestdo RPPS, especialmente na dimensao de Controles Internos e de Governanca
Corporativa. A sistematizacdo dessas normas contribuiu para o fortalecimento dos
processos decisérios e para a melhoria continua da gestdao previdenciaria conforme
demonstrado na sequéncia com os numeros de publicacdes realizadas, no periodo.

Figura 29 Atos normativos publicados

Portaria Instrucédo Ordem de Edital
Normativa Servico

Fonte: Assessoria Técnica Administrativa do Gabinete da Presidéncia.

Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um instrumento essencial
para a credibilidade e sustentabilidade dos RPPSs. Emitido pelo MPS, o CRP atesta que o
ente federativo cumpre os critérios legais e constitucionais exigidos para uma gestao
previdenciaria responsavel, conforme previsto na Lei Federal n°9.717/98 e na Portaria
MTP n° 1.467/22. A recente deciséao do Supremo Tribunal Federal, ao reafirmar a
obrigatoriedade do CRP para todos os RPPSs, reforca a importancia desse instrumento na
promogado da governanca publica.

Arenovacdo do CRP ocorre a cada 180 dias e depende do cumprimento de critérios
gue envolvem aspectos como equilibrio financeiro e atuarial, transparéncia, governanca
e controle interno. A emissao do certificado é uma demonstracdo de que o RPPS esta
alinhado as boas praticas de gestdo e comprometido com a garantia dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

No caso do IPE Prev, a renovag¢ao ocorreu de forma administrativa em 17/02/25. A
recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) reafirma a obrigatoriedade do CRP
para todos os RPPS e fortalece ainda mais a importancia desse instrumento para a
governanca publica.

E importante destacar que a auséncia do CRP acarreta restricdes severas ao
Estado, como:

¢ Impedimento parareceber transferéncias voluntarias de recursos da Unido;

2025 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa 72



s
BREV

Instituto de Previdéncia do
Estada do Ria Grande do Sul

e Proibicdo de celebrar convénios, contratos ou ajustes com 6érgdos da
Administracao Publica Federal;

e Impossibilidade de obter empréstimos e financiamentos junto a institui¢cdes
financeiras federais.

Portanto, a manutencdo da regularidade previdenciaria € estratégica nao apenas
para a prote¢do dos segurados, mas também para a viabilidade de politicas publicas e
investimentos no Estado, bem como é um indicador de boa governanca previdenciaria.

Com base nas informacdes disponibilizadas pelo MPS, é possivel identificar, por
meio na figura apresentada, quais estados se encontravam em situacdo regular perante
o CRP, em 30 de junho de 2025, seja por meio de concessao administrativa ou por
determinacdo judicial.

Figura 30 Situacdo dos CRPS nos Estados
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Fonte: MPS.

Indice de Situacdo Previdenciaria

O indice de Situa¢do Previdenciaria (ISP), foi instituido pela Portaria MF n° 01/17,
que acrescentou o inciso V ao Art. 30 da Portaria MPS n° 402/08, prevendo, entre as
competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia relacionadas aos RPPS, a divulgacdo
deste indice. A atualizacdo e situacdo dos RPPS em relacdo a este indice é publicada no
segundo semestre de cada ano e conforme tabela é evidente a evolug¢do dos indicadores
desde 2019.
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Tabela 47 Indicador ISP

Critério / Indicador ‘ 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador de ISP D C B B B B

Perfil atuarial

Classificacao em gestao e transparéncia ‘

indice de regularidade

indice de envio de informacdes

indice de gestdo

indice de suficiéncia financeira

indice de acumulac&o de recursos

ClassificagioemAturia B A A A A __

indice cobertura previdenciaria C

|
C
B
B
C
Classificacao em financas e liquidez B
C
A
(o

B B B B
A A B B
A A A A
C C B B
B B B B
C C C C
B B B B
B A A A
B A A A

> W P (W N (> W [

Indicador de Reforma RPPS e vigéncia RPC - - - - -
Fonte: www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria.

Projetos de Governo

eSocial

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Dec. n° 8373/14, é o sistema de prestacdo de
informacdes ao Governo Federal, que tem o objetivo a unificacdo da prestacdo de
informacdes referentes a escrituracdo das obrigacBes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, tendo por finalidade padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento
e distribuicdo, constituindo um ambiente nacional.

No RS o Dec. n° 54.435/18 instituiu o Comité Estratégico do eSocial, o Comité
Executivo do eSocial e o Comité Executivo da EFE-Reinf, que sdo encarregados de
coordenar as a¢des necessarias a prestacao de informagdes referentes a escritura¢do das
obrigac@es fiscais, previdenciarias e trabalhistas a Unido por meio do eSocial e da EFD-
Reinf. O IPE Prev tem sua representatividade nos comités e conforme artigo 8° do referido
decreto, compete ao Instituto prestar a Unido as informacdes relativas aos inativos e
pensionistas, bem como as de seus servidores.
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As tabelas que seguem demonstram as informac&es enviadas ao e-Social.

Tabela 48 Informacdes enviadas do beneficio de aposentadoria

‘ Cadastros enviados (por CPF)

Beneficios enviados (por vinculo)

Jan 1.713 1.810
Fev 1.235 1.284
Mar 1.419 1.452
Abr 1.086 1.128
Mai 1.115 1.163
Jun 1.000 1.090
Total 7.568 7.927

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

Tabela 49 Informacgdes enviadas do beneficio pensao por morte

Jan Fev Mar Abr \VET] Jun ‘ Totais

Cadastro (5-2400) 77 1.919 105 1.784 Testes 155 4.040
Beneficio (S-2400) 13.862 12.455 177 5.937 Testes 181 32.612
Total 13.939 14.374 282 7.721 0 336 36.652

Fonte: Gerencia de Pensdes

Tabela 50 Informacdes enviadas sobre servidores do Instituto

Pro-Sustentabilidade RS

Competéncia Valor FGTS Valor INSS
Jan 26.791,08 123.021,46
Fev 26.830,59 119.689,47
Mar 26.604,72 119.967,94
Abr 26.598,40 122.779,04
Mai 26.653,00 127.778,05
Jun 26.599,21 119.460,20

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

O Instituto participa do Projeto Pré-Sustentabilidade RS, coordenado pela SEFAZ e
financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), com foco na melhoria

da governanca previdenciaria e na reducdo do passivo de precatérios.

Desde 2022, o IPE Prev tem atuado em conjunto com a SEFAZ, PGE e BID, com
reunides técnicas, elaboracdo de notas técnicas e definicdo de indicadores de
desempenho. O projeto visa a modernizar a gestao previdenciaria, aprimorar os controles
internos e promover educacdo previdenciaria, alinhando-se ao Programa Pro-Gestao

RPPS.

Principais entregas e acdes realizadas (até 09/04/25)

1. Planejamento e Governanca

e Elaboracdo e atualizacdo da Nota Técnica do Componente 2, com foco na obtencao
do Nivel Il do Pro-Gestao RPPS.
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e Definicdo de indicadores de resultado:
o PDEV - Percentual de processos devolvidos por erro de instrucgao.
o TMAPO - Tempo médio para concessdo de aposentadoria.

e Participacdo em reunides da Missao BID e Comité Interinstitucional.

o Discutir o Projeto Pré-Sustentabilidade RS, abordando seu historico, o fluxo
operacional e a previsao de recursos vinculados a Previdéncia.

o Alinhar as préximas a¢des do IPE Prev dentro do programa, em especial a
necessidade de orienta¢des do Tesouro do Estado sobre os procedimentos
de dispéndio dos recursos.

o Criagdo do Comité Interinstitucional de Acompanhamento do Programa
Pro-Sustentabilidade RS. (abril/2025).

Pro-Gestdo RS

O IPE Prev integra o Projeto Pré-Gestao RS, financiado pelo Banco Mundial (BIRD),
coordenado pela SPGG, com foco na racionalizacdo do gasto publico, melhoria da gestao
previdenciaria e fortalecimento institucional. O projeto estda estruturado em dois
subcomponentes principais:

e Sistema de Gestao Previdenciaria

Objetivo: Centralizar, integrar dados previdenciarios, automatizar processos, melhorar o
atendimento e assegurar agilidade e conformidade legal na concessdo, revisdao e
manutencdo dos beneficios previdenciarios.

Produtos previstos:

o Aquisicdo de sistema de mercado e customizavel.
o Consultorias para diagnéstico, integracao, infraestrutura e regras de negécio.
o Integracdo com sistema RHE.

e Sistema de Analises e Projecdes Previdenciarias

Objetivo: Desenvolver modelos preditivos, analises atuariais e econdmicas, com base em
dados integrados.

Produtos previstos:

o Consultoria especializada em Python e analise atuarial.

o Capacitacdo da equipe técnica.

o Aquisicdo de hardware de alto desempenho.

o Desenvolvimento de sistema proprio para calculos atuariais.

Foram realizadas reunibes formais com participa¢do ativa do IPE Prev, SPGG e
Banco Mundial. Os principais pontos trabalhados e atividades foram:

e Definicdo de ponto focal e substituto.
e Missdo presencial do Banco Mundial (28 a 30/04).
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e Capacitagdo para elaboracdo de termos de referéncia (24 e 25/04).

e Elaboracdo e revisao do Marco Légico e detalhamento dos projetos.

e Definicdo dos produtos e consultorias necessarias.

e Discusses técnicas sobre escopo, arquitetura e integracdo dos sistemas.
e Planejamento das aquisices e estruturacao das consultorias.

Sistema Eletrénico de Informacdes

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, em consonancia com as diretrizes
nacionais de transformacgado digital e com a estratégia delineada pelo Programa Nacional
de Processo Eletrénico (ProPEN), adotou o Sistema Eletrénico de Informac&es (SEI) pelo
Dec. n° 11.946/24, como solucdo Unica e padronizada para a tramitacao de documentos
e processos administrativos eletrénicos no ambito estadual.

O IPE Prev, atendendo ao Dec. n°57.990/25, em seu Art.6° designou o
administrador e substituto, por meio da Portaria n® 05/25, para serem pontos focais, no
Instituto, no processo de implantacao do sistema.

Acdes de Comunicacgao

A Assessoria de Comunicacdo manteve ativa a conta do Instagram @ipeprevrs,
focada em disseminar informacdes de forma rapida e acessivel, com o objetivo de
alcancar um amplo numero de beneficiarios e regularmente sdao publicados cards
informativos sobre a prestacdo de servicos.

O perfil institucional conta com 3.910 seguidores e um total de 156 publicacbes
qgue abrangem assuntos institucionais, servi¢cos, atendimentos e educacdo previdenciaria.
A conta também faz uso de stories e um chat para esclarecimento de duvidas e
fornecimento de informacdes adicionais.

Tabela 51 Relagao entre publica¢des, curtidas e intera¢des no Instagram

Més ‘ Publicacdes Curtidas‘ Compartilhamentos

Jan 2 28 4
Fev 4 96 16
Mar 3 72 9
Abril 6 304 186
Mai 11 389 49
Jun 2 91 2
Total 28 980 266

Fonte: Assessoria de Comunicacao.

Gestao documental e acervo histérico

As atividades de assessoramento de gestdo documental e acervo historico
estiveram centradas na fiscalizacdo do contrato n° 19/22 e no controle das demandas dos
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setores para acesso as informac¢des armazenadas na Banrisul Armazéns Gerais
(BAGERGS). A BAGERGS, desde 2023, presta servicos de armazenamento de arquivos e de
atividades auxiliares de arquivamento, dando suporte as necessidades relacionadas ao
arquivo intermediario do Instituto.

O assessoramento atuou no atendimento de duvidas, subsidiando as pesquisas
dos setores do Instituto junto a contratada, atendendo também solicitacdes em termos
de documentacdo, como identificacdo, destinacao, consulta SPI, pesquisa e habilitacdo de
assuntos no PROA.
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Tabela 52 Demandas de pesquisa

N° de
Setor demandante Documento/assunto documentos
digitalizados
Jan | Ger. RH e Ger. PensGes Assentamento funcional e Ferroviarios. 1.061
Fev | Ger.RH Assentamento funcional 905
Ger. Pensdes, Dir. de Beneficios, Ger. - .
Mar RH Pensdes, Indeferimentos, Assentamentos. 758
Abr | Ger. RH, Servico de Concessdo Judicial | Assentamento funcional, SPI. 329
Mai | Ger.RH Assentamento funcional. 124
Jun | Ger. RH, SCOJ, Ger. Pensdes Assentamento funcional, SPI, Ferroviarios. 128
Total 3.305

Fonte: Assessoria Técnica - Gestdo Documental.

Foi publicada a Ordem de Servico (OS) n°02/25, em 28/03/2025, que estabelece o
procedimento para acesso aos processos e documentos fisicos digitalizados no ambito
do IPE Prev, bem como o fluxo para solicitacao e registro dessas movimentacdes.

A partir da vigéncia desta OS, todos os pedidos de desarquivamento ou envio de
documentos para arquivamento passaram a obedecer novo fluxo de encaminhamentos
por e-mail. A Secretaria-Geral passou a controlar as movimenta¢bes no tocante aos
processos e documentos digitalizados, bem como intermediar o envio documentos para
o arquivo do Instituto.

Destaca-se, ainda, que o Instituto realizou reunies com quatro empresas
prestadoras de servicos de museologia, todas devidamente cadastradas no Conselho
Regional de Museologia, com o objetivo de conhecer os seus portfélios e avaliar a possivel
contrata¢cdo de um plano museoldégico. A iniciativa visa promover melhorias no acervo
historico do Instituto, assegurando sua preservacdo e a disponibilizacdo do acesso
publico.

O Museu Previdenciario Flores da Cunha, criado no ano de 1981, esta cadastrado
no Sistema Estadual de Museus desde 2006 e possui um valioso arquivo histérico. O Guia
do Arquivo e demais informac8es estdao disponiveis no portal institucional, por meio do
seguinte link: https://ipeprev.rs.gov.br/memoria-ipergs.

Gestao Juridica

No periodo de janeiro a junho de 2025 a Assessoria Juridica do IPE Prev recebeu
52 mandados de seguranca e foram encaminhados 876 oficios judiciais correspondendo
a "requerimentos administrativos". Em relagdo aos processos administrativos eletrénicos
foram encaminhados de outros érgdos/entidades/setores, 6.120 PROAs. A Assessoria
ainda conta com 9 processos administrativos fisicos do Sistema SPI. A apuracdo mensal
seguinte demonstra as principais atividades do setor.
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Tabela 53 Numeros da Assessoria Juridica

Oficios expedidos RAPI! Mandado de Seguranca ‘ Proas? E-mails3?
Jan 117 3 7 822 187
Fev 131 0 8 1.053 340
Mar 100 2 10 880 259
Abr 153 0 7 1.044 332
Mai 188 1 9 1.108 288
Jun 187 1 11 1.213 316
Total 876 7 52 6.120 1.722

Fonte: Assessoria Juridica Coordenadoria Setorial.

Certidao de Tempo de Contribuicao

A emissao de Certidées de Tempo de Contribuicao (CTC) pelos RPPSs é
regulamentada pela Portaria do MTP n°® 1.467/22 e suas atualiza¢bes, que estabelecem os
critérios e procedimentos para sua expedicao.

A CTC certifica o periodo contributivo do ex-servidor publico vinculado ao RPPS,
sendo numerada de forma sequencial e Unica, sem espa¢os em branco, rasuras ou
entrelinhas. E expedida pelo 6rgdo de origem, mediante requerimento formal do
interessado com o fim e a razdo do pedido e enviado juntamente com o expediente
administrativo, devidamente instruido com a documentacao comprobatéria necessaria,
para analise/conferéncia e assinatura do Diretor-Presidente.

Durante o periodo analisado, foram recebidos 2.338 processos, com detalhamento
das etapas operacionais executadas a seguir.

Tabela 54 Processos recebidos de CTC

Processos 416 361 413 404 468 398
Fonte: Assessoria de Comprev/CTC.

Figura 31 Processos de CTC analisados

Situacdo Processos
Homologados 143 7 121 L 146 156
Numerados s 171 fhs 146
140
Total 2.590 Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Assessoria de Comprev/CTC.

" RAPI - Relatério a pedido com demonstrativo de pagamento de pensionista.
2 Distribuicso de PROAS que chegam de outros 6rgaos/entidades/setores.
3 E-mail recebido que resultou na abertura ou desarquivamento de proa
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A tabela a seguir demonstra o fluxo mensal dos processos recebidos x analisados
considerando o saldo de 2024, destacando-se que, ao longo do primeiro semestre, o saldo
de processos de CTC estdo sendo reduzidos.

Tabela 55 Fluxo de processos de CTC analisados

‘ Jan Fev Mar Abr \VET] Jun
Saldo de 2024 432
Recebidos 416 361 413 404 468 398
Analisados 391 362 430 470 495 442
Saldo de processos 457 456 439 373 346 302

Fonte: Assessoria de COMPREV/CTC.

Controle Interno

O Controle Interno do IPE Prev (https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno) é
responsavel por avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos, bem como
verificar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo. Suas competéncias estao
definidas no Art.27 da LCE n° 15.143/18; no paragrafo unico do Art.4° do
Dec. n° 56.148/21; no Art. 3° da Portaria n°® 29/23 e na Portaria n° 62/23 (Regulamento do
Controle Interno).

A unidade atua sob a forma de sistema, com orientacdo normativa e supervisao
técnica da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), com o objetivo de proteger e
agregar valor aos mecanismos de governanca corporativa, gestdo de riscos, controles
internos e compliance (integridade) do IPE Prev - RPPS/RS, conforme o Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental da CAGE.

O trabalho técnico é desenvolvido de forma articulada com os 6rgaos de controle
interno e externos, respeitando as diretrizes do Modelo das Trés Linhas (The /A 2020),
com definicdo clara de papéis e responsabilidades, visando a racionalizacao de recursos,
a maximizacdo de resultados e a evitar a realizacdo de trabalhos duplicados.

A metodologia inovadora adotada foi aprovada pelos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, estando alinhada as
diretrizes da legislacdo vigente, do Referencial Técnico da CAGE, do COSO* ICIF 2013
(COSO - Controle Interno - Estrutura Integrada), do Novo Modelo das Trés Linhas (The /IA
2020), do manual vigente do Programa Pro-Gestao RPPS e do Parecer Juridico-Normativo
n°® 18.350/20 da PGE/RS.

Nesse periodo as atividades realizadas contribuiram para fortalecer os
mecanismos institucionais de governanca corporativa, gestdo de riscos, controles
internos, compliance (integridade institucional) e educacdo previdenciaria, alinhadas aos
direcionadores estratégicos da Autarquia.

4 COSO - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
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A atuacdo institucional da unidade esta direcionada a conformidade com os
requisitos das dimensdes de Governanca Corporativa, Controles Internos e Educac¢ao
Previdenciaria do Programa Pro-Gestao RPPS, com vistas a obtencdo da certificacdo
institucional do IPE Prev no Nivel de Aderéncia Ill, conforme critérios estabelecidos pelo
MPS. Nesse sentido, foram encaminhados emails ao GT do Pré-Gestao RPPS, com o
objetivo de acompanhamento do plano de trabalho com o cronograma das atividades.

Os trabalhos realizados com carater preventivo, preditivo, proativo e orientativo
pelo Controlador Interno junto a Diretoria Executiva e aos gestores previdenciarios estao
relacionados na sequéncia, por meio de PROAS, por areas e critérios do Pro-gestdao RPPS.

Tabela 56 Quantitativo de processos administrativos analisados por area
Area de Atuagdo do RPPS / Numero do PROA  Total de \ET)

Objeto: (Evidéncia) analises izl atendida

Ressalva

Administrativa

Auditoria da Setorial da CAGE/DCI 24/1400-0007400-0 8 8 0 0
Aviso de Regularizagdo n° 14/2024 do MPS 25/1440-0000056-0 2 2 0 0
CADIN RS 25/1440-0004675-7 1 1 0 0
gg;‘tlas ordinarias do IPE Prev do Exercicio de 25/1440-0002789-2 1 1 0 0
Declaragao anual de bens e rendas 25/1440-0005086-0 2 1 1 0
Execucdo orcamentaria e financeira de 2025 25/1440-0001018-3 3 2 1 0
IOF 25/1440-0003659-0 2 1 1 0
:?;aii?:ffode despesa, retencdo tributaria e 25/1440-0003659-0 5 5 0 0
Normatizagao 24/1440-0003727-2 2 1 1 0
Programa Integra RH do TCE-RS 25/1440-0000178-8 1 1 0 0
Regime de adiantamento de numerario 25/1440-0005170-0 3 3 0 0

Beneficios

Pensbes

Tecnologia da Informacgao

SISCAD do TCE-RS 25/1440-0005101-7 1 1 0 0
Sistema de Gestdo Previdenciéria 25/1440-0004949-7 1 1 0 0
SEI 25/1440-0000290-3 2 2 0 0

Total 35 31 4 0

Fonte: Controle Interno.

Segue tabela que evidencia a quantidade de processos mapeados e manualizados,
conforme manual de processo do IPE Prev - Edicdo de 2024 disponivel em
https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202412/02084426-manual-de-processos-do-
ipe-prev-v3-02.pdf, PROA n° 21/2442-0006528-8 e documento disponivel em:
https://ipeprev.rs.gov.br/transparencia
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Tabela 57 Quantidade de processos mapeados e manualizados

Area de atuagdo do RPPS Quantidade

Arrecadacao (1) 2

Beneficios - Aposentadorias

Beneficios - Gestdo da folha de pagamento de Beneficios (1)

4

9

Beneficios - Pensdo por morte (1) 3
Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) (1) 1
4

1

7

Compensacgdo Previdenciaria (1)

Controle Interno (3)

Investimentos (1)

Tecnologia da Informacéo (2) 29

Total 60
Fonte: Controle Interno.
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11. CERTIFICACOES E SELOS

Pré-Gestao RPPS

Objetivos do Pr6-Gestao RPPS

¢ Incentivar os RPPSs a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria;
e Maior controle dos seus ativos e passivos;

e Mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;

e Proporcionar o atendimento das exigéncias legais;

e Garantir a sustentabilidade e continuidade administrativa.

Figura 32 Selo e certificado Pr6-Gestao RPPS

CERTIFICADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

PRO-GESTAO RPPS

Rogimes Préprios de
"

MPFS  CONAFREV por meio d o . 5
SRPCIMPS 179, de 1510112024, publicuda 1o DOU do dia 1710112024, Secio 1, com vigéncia s
arir do 6 17 de Janeiro de 2024,

|
BRASIL:
Fonte: Site www.ipeprev.rs.gov.br

Desde a certificacdo nivel I, em dezembro de 2024, o Instituto vem se organizando

para buscar a certificacdo de nivel lll. Na primeira metade do exercicio de 2025, servidores
do IPE Prev participaram do treinamento em planejamento estratégico para certificagao
do Pro-Gestao.

No segundo semestre de 2025, esta prevista a revisao das ac¢des voltadas ao

avanco na certificacdo. O GT do IPE Prev vai iniciar o novo plano de acao, para alcangar
um grau maior de maturidade e complexidade, com aprofundamento das praticas de
gestdo, otimizacdo dos processos, melhorias na governancga e transparéncia e ampliacdo
das possibilidades de investimento.

Selo de Integridade - Plano Gaucho de Promoc¢ao da Integridade

O IPE Prev foi agraciado com o Selo de Integridade pelo CIP, apds cumprir

integralmente cinco critérios essenciais:

1. Levantamento de agentes publicos - transparéncia no numero de servidores;

2025 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa 84



2. Participacdo em pesquisa sobre integridade - contribuicdo ativa para o
diagndstico ético;

3. Revisao do PNPC - alinhamento as diretrizes do CIP;
4. Compartilhamento do PNPC - disseminacao interna do programa;
5. Relatorio e plano de acdo - registro das medidas e resultados obtidos.

Reconhecimento oficial conferido pelo Comité de Integridade Publica (CIP),
resultado do cumprimento dos compromissos firmados no Termo de Compliance da Alta
Administracao, celebrado entre o Presidente do Instituto e o Governador do Estado, em
2023.

A conquista reflete a atuacdo ética, transparente e colaborativa do IPE Prev com
orgaos como a OGE, a Procuradoria-Geral do Estado, a Secretaria da Fazenda, a
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e o TCE.

Selo de Participante - Programa Nacional de Preveng¢ao a Corrupgao

O Programa Nacional de Prevencdo a Corrupg¢dao (PNPC) € uma iniciativa conjunta
do TCU e das Redes de Controle da Gestao Publica junto aos 6rgaos publicos em nivel
federal, estadual e municipal.

O Relatério de diagndstico de junho de 2025 atestou que o desempenho do IPE
Prev esta alinhado as boas praticas previstas no Referencial do TCU de Combate a Fraude
e Corrupgao.
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12. GESTAO DE PESSOAL

As tabelas apresentadas a seguir dispdem as informac8es referentes a gestao de
pessoal dos servidores do Instituto.

Tabela 58 Quadro geral de colaboradores

Quadro Quant

Provimento Efetivo 120°
Extranumerarios 46
Contratados Emergenciais 0
Adidos com 6nus 13
Adidos sem 6nus 10
Cargo em Comissao 27
CLT 3

Total 177

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Tabela 59 Quantitativo de servidores cargos x ocupacao (Lei n® 16.165/24)

Cargo Quant Ocupados Vagos
Analista e Previdéncia 110 49 61
Especialista em Previdéncia 24 8 16
Perito e Auditor Médico 28 3 25
Assistente em Previdéncia 70 45 25
Auxiliar Previdenciario 0 11 0
Auxiliar de Servigos Gerais 0 4 0

Total 232 120 127

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Tabela 60 Afastamentos

Tipos de afastamentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Tratamento de saude 9 4 4 7 14 13
Tratamento de salde de pessoa da familia 0 1 0 0 0 2
Licenca gestante 0 0 0 0 1 1
Licenca adotante 0 0 0 0 0 0
Licenca paternidade 0 0 1 1 0 0
Acidente 0 0 0 0 0 0
Total 9 5 5 8 15 16

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

> Dois servidores estdo cedidos: SINDIPE e Escola de Saude Publica.
® Dos 124 servidores (efetivos e extranumerdrios em atividade), destaca-se que até jun/25, nove servidores estdo
percebendo Abono de Permanéncia, pois ja preencheram os requisitos para a aposentadoria voluntaria.
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Tabela 61 Escolaridade dos servidores ativos

Escolaridade Quant

5% a 8 Série 1
Ensino fundamental 2
Ensino médio 23
Curso técnico 5
Ensino superior incompleto 2
Graduacdo 77
Pés-Graduagdo 67
Total 177

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Tabela 62 Quantitativo mensal de servidores inativos

Jan 956
Fev 952
Mar 952
Abr 952
Mai 952
Jun 947

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Capacitacgoes

Foram registradas as seguintes certificaces relativas as capacitacdes realizadas:

Tabela 63 Treinamentos presenciais

Evento de Capacitacdo Instituicdo C.H. Servidores Total/

horas
Il Seminario dos RPPSs da Zona Sul PrevPel 16 1 16
7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e ABIPEM/ 16 1 16

14° Congresso Estadual da ASSIMPASC ASSIMPASC
GovTech Summit 2025 GovTech LAB 16 19 304
Planejamento Estratégico Referérlcia 10 4 40
Educacdo
South Summit 2025 South Summit 20 15 300
Formagdo Academia de Lideres EGOV RS 40 2 80
5 . - - o

zegfol';irseslsjzll;lczc;lonal de Conselheiros Previdenciarios e ANEPREM 18 3 54
58° Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM 20 12 240
23° Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica da AGIP AGIP 18 19 342
Conversas digitais - o0 uso da IA no setor publico SPGG/PROCERGS | 7 9 63

Total 84 1.445

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.
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Tabela 64 Treinamentos online

e s o uant.
Descricao Instituicao Se?vidores
Apresentacao do Programa Nacional de Transparéncia Publica 2025 TCERS 4 1
Ciclo de Palestras da 53* Reunido Técnica do CONACI CONACI 9 1
Compliance Masterclass 2025 LEC 3 1
Curso F.0.C.0.: Financas, Organizacdo, Criatividade e Oratdria CONQUER 10 1
Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administra¢do Publica ENAP 25 1
Didlogos Auge: Novas Normas Globais de Auditoria - Aplicando as Normas Controladoria-
Globais de Auditoria Interna no Setor Publico Geral do Estado de | 10 !
Minas Gerais (CGE)

Direito e Atencdo a Saude da Pessoa Idosa ENAP 35 1
Eticaem IA ENAP 2 1
Excel Intermediario ENAP 30 1
Ferramentas para acelerar sua produtividade com |IA EXAME 1
Gerenciar Projetos com o Microsoft 365 ENAP 4 1
Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o Sistema de Carreiras ENAP 20 1
Giro ABIPEM + FASRPPS ABIPEM 8 1
IA Generativo da Microsoft - Copilot ENAP 2 1
Inteligéncia Artificial para Simplificar o Dia a Dia ENAP 4 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Conceitos e Ferramentas ENAP 4 1
Introducéo a Ciéncia de Dados - Descoberta de Tépicos em Texto ENAP 5 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Estatistica Essencial ENAP 6 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Modelos de Agrupamento ENAP 4 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Modelos de Classificacdo ENAP 8 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Modelos de Regressao ENAP 4 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Redes Complexas ENAP 4 1
Introducdo a Ciéncia de Dados - Tratamento de Dados ENAP 2 1
IX Forum Nacional de Controle - Online (2025-EVTTI0025) ISCDO TCU 1,5 1
Os Desafios do Protagonismo Feminino no Servigo Publico Conacate 10 1
Otimizag¢do de trabalho com o Microsoft 365 ENAP 5 1
Planejamento e Organiza¢do Pessoal no Trabalho ENAP 20 1
Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude ENAP 100 1
E:T:Sjar:: auditoria interna e as instancias de integridade: onde as linhas CORREIOS 35 1
Webinar (Comunicar com Clareza e Empatia: Como unir Comunica¢do Nao
Violenta e Assertividade para relagdes mais eficazes) HIA BRASIL 1> !
Webinario “A Ouvidoria como Ferramenta de Participa¢do” TCE-RS 2,3 1

Total 340 31

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.
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Reenquadramento

A Lei n° 16.165/2024, que entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025,
reorganizou os quadros, as carreiras, reajustou as remuneracdes dos servidores publicos
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e estabeleceu a seguinte composicao
para o quadro de provimento do Instituto.

Tabela 65 Cargos x vagas do reenquadramento

Denominacao do Cargo Ndamero de vagas

Especialista em Previdéncia 24
Analista em Previdéncia 110
Perito e Auditor Médico 28
Assistente em Previdéncia 70

Total 232

Fonte: Gestdo de Recursos Humanos.

Houve aumento de aproximadamente 48% no quadro de vagas em relacdo ao
quadro previsto na Lei 13.415/2010 e suas alteracdes.

Para o cargo de Especialista em Previdéncia foram reenquadrados os servidores
efetivos integrantes da carreira de Analista em Previdéncia das seguintes areas de
atuacdo: | - Analista de Sistemas; Il - Ciéncias Atuariais; e lll - Engenharia Civil/Arquitetura.
Segue a distribuicdo dos reenquadramentos.

Tabela 66 Quantitativo de servidores reenquadrados

Servidores reenquadrados Quant

Quadro de provimento efetivo ativo 113
Quadro de provimento efetivo inativos, com direito a paridade; 119
Extranumerarios com correspondéncia remuneratéria com os cargos reenquadrados 191
Instituidores de penséo, de provimento efetivo com correspondéncia remuneratéria 53
com os cargos reenquadrados

Total 476

Fonte: Gestdo de Recursos Humanos.

Contratacao de servidores temporarios

Em conformidade com a LCE n°® 16.165/24, foi autorizado pelo Governador do
Estado em 27/12/24, PROA 241440-00093-14-8, a contratacdo temporaria para 0s
seguintes cargos:

Tabela 67 Cargos x vagas temporarias’

Denominacao do Cargo Numero de vagas

Analista em Previdéncia 30
Assistente em Previdéncia 5
Perito e Auditor Médico 10

Total 45

Fonte: Gestdo de Recursos Humanos.

7 Disponivel: https://ipeprev.rs.gov.br/processo-seletivo-simplificado-6851b3d96095d
2025 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa 89



https://ipeprev.rs.gov.br/processo-seletivo-simplificado-6851b3d96095d

Instituto de Previdéncia do
Estada do Ria Grande do Sul

13. CANAIS DE ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

O IPE Prev oferece atendimento aos beneficiarios e ao publico em geral pelos
seguintes canais de atendimento oficiais: digital, telefénico e presencial.

O atendimento digital é realizado por meio do e-mail institucional (atendimento-
prev@ipe.rs.gov.br) e do Fale Conosco do App do Servidor RS. Esses canais recebem
demandas relacionadas aos servicos e informac¢des previdenciarias, que podem ser
respondidas diretamente ou encaminhadas conforme o conteudo.

Total e-mails: 2.216 Total Fale Conosco: 966
7% Média mensal: 369 7% Média mensal: 161
(O Média diaria: 18 ™ Média diaria: 8

O atendimento telefdnico é realizado por meio da central telefénica do Instituto,
acessada pelo numero (51) 3376.3500. O sistema utiliza uma URA (Unidade de Resposta
Audivel), que oferece diversas opc¢des de navegacdo, incluindo a opc¢do 9 (falar com
atendente), voltada ao atendimento humano. Esse canal tem como objetivo fornecer
informac®es gerais sobre os servicos do Instituto e, quando necessario, as ligacdes sao
encaminhadas aos setores responsaveis para atendimento especializado.

Ao longo do primeiro semestre do exercicio de 2025, o canal de atendimento
registrou 27.594 ligac8es. Desse total, 52% dos usuarios (14.377 pessoas) optaram por
falar diretamente com um atendente.

. Total ligacbes: 27.594
%% Média mensal: 4.599
(® Média diaria: 230

O atendimento presencial é realizado na sede do Instituto, em Porto Alegre, e
nas unidades do Tudo Facil localizadas em diferentes regides do estado (Caxias do Sul,
Lajeado, Pelotas, Porto Alegre Centro, Porto Alegre Zona Norte, Rio Grande, Santa Maria
e Passo Fundo).

28 Total atendimentos no Instituto: 4.890 #8 Total atendimentos Tudo Facil: 6.185
T Média Mensal: 815 7% Média Mensal: 1.030

(O Média Diaria: 41 (O Média Diéria: 51
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Tabela 68 Niumeros de atendimento

Fale . . L . . Telefonia
. Presenciais Tudo Facil - Telefonia - .
E-mails  Conosco App no IPE Prev IPE Prev opcao Totais
Servidor RS atendente
Jan 365 159 644 1.246 5.627 2.848 10.889
Fev 319 179 537 1.099 4.486 2.333 8.953
Mar 423 169 967 1.807 4762 2.457 10.585
Abr 381 137 1.046 1.330 4315 2.330 9.539
Mai 411 167 1.082 393 4,362 2.345 8.760
Jun 317 155 614 310 4.042 2.064 7.502
Total 2.216 966 4.890 6.185 27.594 14.377 56.228

Fonte: Geréncia de Atendimento.

Ouvidoria

A Ouvidoria é um 6rgdo vinculado a Secretaria da Casa Civil, que concentra os
principais canais oficiais de comunica¢do com a sociedade, recebendo manifesta¢des
como solicitacBes, reclamacdes, sugestdes, elogios e propostas para agilizar a presta¢ao
de servicos publicos, bem como pedidos de acesso a informacdo e/ou documentos
publicos e denuncias.

O Instituto ndo conta com uma Ouvidoria Setorial, no entanto atua com o sistema
de interlocutores, os quais sdo servidores designados pelos dirigentes para atuarem nos
respectivos canais e responderem as demandas encaminhadas pelo canal principal.

Em marc¢o, servidores do IPE Prev participaram do evento de “Qualificacdo em
Controle Publico e Social”, organizado pela OGE, no auditério do CAFF, conforme link:
https://ipeprev.rs.gov.br/servidores-do-ipe-prev-participam-de-evento-organizado-pela-
ouvidoria-do-rs.

Na tabela a seguir sdo demonstrados os numeros por canal e por més de
demandas recebidas, analisadas e respondidas, através do sistema OGE e na sequéncia
as figuras ilustram a evolu¢ao das demandas, més a més.
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Tabela 69 Numeros dos canais da OGE
Manifestacdes/

SIC/ LAI Dentncias o Recursos Ouvidoria
Ouvidoria
Jan 2 2 27 0
Fev 1 4 47 1
Mar 2 0 32 2
Abr 3 0 35 1
Mai 0 1 22 2
Jun 0 1 24 1
Total 8 8 187 7
Fonte: Site OGE/RS.
Figura 33 Demandas da OGE
SIC/LAI
3
2 el
~ _— \
0 0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jan Fev Mar Abr Mai Jun
DEMANDAS OUVIDORIA RECURSOS OUVIDORIA
47 .___\ 2 2
27/ 32-_'—_'35.‘.."""22———2“-1 1/ \1/ \1
0 /
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario e OGE.

2025 1° semestre - Relatério de Governanca Corporativa 92



CONSIDERACOES FINAIS

Ainda a luz dos efeitos da enchente do ano passado, o Instituto iniciou 0 ano com
a reorganizacdo dos quadros e das carreiras, impactando positivamente nos servidores
do IPE Prev, conforme Lei n® 16.165/24, que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Além dessa reorganizac¢do, destacam-se as seguintes acdes e realiza¢des ocorridas
no primeiro semestre de 2025:

O Patriménio previdenciario cresceu R$950 milhdes em 2024 e as carteiras
de fundos previdenciarios aumentaram de R$ 4,90 bilhdes em 2023 para
R$ 5,85 bilhdes, até 31 de dezembro de 2024, conforme reunido dos
Comités de Investimentos dos Fundoprevs, link
https://ipeprev.rs.gov.br/patrimonio-da-previdencia-dos-servidores-do-rs-
cresce-r-950-milhoes-em-2024;

O projeto de renovacdo digital “IPE Prev COMPREV Analysis - COMPREV Sem
Prescri¢ao”, garantiu premiacdo pela segunda vez, no Prémio Nacional de
Inovacdo Previdenciaria da ANEPREM.

Abertura do Processo Seletivo para contratacdo, em carater emergencial e
temporario, de 45 servidores para diferentes areas de atuagdo com cargos
de Assistente em Previdéncia; Analista em Previdéncia nas areas de
Administrac¢do, Direito e Jornalismo; e, Perito e Auditor Médico;
Recuperacdao do sistema de ar-condicionado e a implementacdo de um
mecanismo moderno de climatizacdo computadorizado, que permitiu um
melhor controle do sistema de aquecimento e resfriamento;

A participagdo expressiva de servidores em eventos na area previdenciaria,
como: 7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, 23° Seminario
Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica e 58° Congresso Nacional de
Previdéncia; bem como a participacdo em eventos na area de inteligéncia
artificial, compartilhamento de dados e inovacdo no setor publico, como:
South Summit, Conversas Digitais e GovTech Summit;

A concessdao de 2.023 beneficios previdenciarios, sendo 1.362
aposentadorias e transferéncias a inatividade e 661 pensdes por morte

A renovacdo de forma administrativa do CRP.

Inicio de atividades em busca da certificacao nivel Ill do Pr6-Gestao RPPS.

Diante dos desafios enfrentados, foi possivel alcancar resultados positivos e
assegurar a continuidade dos servi¢os previdenciarios essenciais, o que demonstra que o
Instituto segue com o compromisso como Gestor Unico do RPPS/RS e reafirma sua miss&o
de garantir a protecdo previdenciaria dos servidores publicos do Estado do Rio Grande do

Sul.
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