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	QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 

Atualizado em 20/05/2026

	CARGO
	MODO DE ACESSO
	Nº DE VAGAS
	CANDIDATOS APROVADOS
	CLASSIFICAÇÃO GERAL DO ÚLTIMO CANDIDATO CHAMADO
	VAGAS PREENCHIDAS
	VAGAS PENDENTES

	Analista em Previdência – Administração 
	Ampla Concorrência
	6
	362
	21º
	4
	4

	
	Cota PCD
	2
	13
	4º
	2
	0

	
	Cota Negros/Pardos
	2
	16
	4º
	2
	0

	
	Cota Indígenas
	1
	1
	1º
	0
	0**

	
	Cota Trans
	1**
	0
	0
	0
	0**

	Analista em Previdência – Ciências Jurídicas e Sociais
	Ampla Concorrência
	10
	549
	23º
	8
	4

	
	Cota PCD
	2
	14
	4º
	2
	0

	
	Cota Negros/Pardos
	3
	21
	4º
	2
	1

	
	Cota Indígenas
	1
	2
	2º
	0
	0**

	
	Cota Trans
	1**
	0
	0
	0
	0**

	Analista em Previdência – Jornalismo
	Ampla Concorrência
	1
	82
	3º
	0
	1

	
	Cota PCD
	0
	1
	0
	0
	0

	
	Cota Negros/Pardos
	0
	2
	0
	0
	0

	Assistente em Previdência
	Ampla Concorrência
	3
	1402
	5º
	3
	0

	
	Cota PCD
	1
	24
	2º
	0
	1

	
	Cota Negros/Pardos
	1
	55
	1º
	1
	0

	
	Cota Indígenas
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Cota Trans
	0
	1
	0
	0
	0

	Perito e Auditor Médico
	Ampla Concorrência
	5
	32
	18º
	4
	5

	
	Cota PCD
	1
	1
	1º
	0
	0**

	
	Cota Negros/Pardos
	2
	1
	1º
	1
	0**

	
	Cota Indígenas
	1
	0
	0
	0
	0**

	
	Cota Trans
	1
	0
	0
	0
	0**


* Chamamentos excedem o número de aprovados devido a pedidos de recolocação em fim de fila.
** Não ocorrendo aprovação de candidatos em número suficiente para ocupar os cargos afetados pela reserva de vaga, as vagas remanescentes serão revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da ampla concorrência. (Decreto nº 56.229/2021)
As chamadas além do número de vaga são referentes a desistências e exonerações. Não haverá ampliação de vagas além do edital.
