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Porto Alegre, segunda-feira, 18 de novembro de 2013

EXTRATO DESIGNACAO LEILOEIRO

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS - DESIGNA o Leiloeiro
Oficial, o Senhor VOLNEI ZACCARIAS, com matricula na Junta Comercial sob o n°. 151/1999, para
presidir os Leildes Editais n°s 0077/2013, 0078/2013, 0079/2013 e 0080/2013 de veiculos com direito
a circulagdo e sucatas de veiculos do DETRAN/RS, a ser realizado no dia 18 de dezembro de 2013,
as 10h, no municipio de TRAMANDAI/RS.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2013.

Leonardo Kauer,
Diretor-Presidente.
Codigo: 1247750

EXTRATO DESIGNAGAO LEILOEIRO

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RS - DESIGNA o Leiloeiro Ofi-
cial, o Senhor GUILHERME DA COSTA, com matricula na Junta Comercial sob o n°. 167/2000, para
presidir os Leil6es Editais n°s 0081/2013, 0082/2013, 0083/2013, 0084/2013, 0085/2013, 0096/2013
e 0097/2013 de veiculos com direito a circulagdo e sucatas de veiculos do DETRAN/RS, a ser reali-
zado no dia 19 de dezembro de 2013, as 10h, no municipio de CAPAO DA CANOA/RS.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2013.

Leonardo Kauer,
Diretor-Presidente.
Codigo: 1247751

DIVERSOS

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/RS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DETRAN/RS PROFISSIONAIS DA AREA DE PSICOLOGIA DE
TRANSITO
DIVULGACAO DE LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA E CONVOCACAQO
PARA A ETAPA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL
Lista final de classificagéo da primeira etapa com a respectiva pontuagéo dos candidatos com inscri-
¢des homologadas para a Junta Psicolégica do DETRAN:

Classificacdo Nome Pontuacéo
1° Thaise Mior Baby 19,1

20 Leticia Domingues Zappelini 16,0

3° Thais de Oliveira Deckmann 0,2

40 Gabriella Méller 0

Os candidatos aprovados estdo convocados a comparecer na entrevista individual conforme agenda-
mento prévio por telefone, no periodo estabelecido no cronograma do Edital.
Porto Alegre, 18 de novembro de 2013.
Leonardo Kauer Zinn,
Diretor Presidente do DETRAN

Codigo: 1247760

Corag - Companhia Rio-Grandense de Artes Graficas

Diretora-Presidenta: Vera Oliveira
End: Rua Cel.Aparicio Borges, 2199
Porto Alegre/RS - 90680-570

LICITACOES

RESULTADO DE PREGAO ELETRONICO
N° 083/CORAG/2013

A Diretora-Presidente da CORAG - Companhia Rio-grandense de Artes Graficas, homologa o julga-
mento do Processo n.° 01047-24.88/13-6
Objeto: - Aquisicdo de Papel Off-set Comercial 240g/m2 66 x 96cm
Empresa Vencedora: Central Distribuidora de Papéis LTDA
CNPJ 03.252.428/0001-10
Valor total R$ 71.680,00 (setenta e um mil seiscentos e oitenta reais).
Fundamentacgéo legal: Leis 10.520/2002 e 8.666/93.

Porto Alegre, 18 de novembro de 2013.

Divisdo de Licitacbes-CORAG
Codigo: 1247581

AVISO DE PREGAO ELETRONICO
N° 089/CORAG/2013

A CORAG - Companhia Rio-grandense de Artes Gréficas, através da Diviséo de Licitag6es, torna
publico, conforme Lei n°. 10.520/2002, e legislagdes pertinentes,
Processo n.1138-24.88/12.7
Objeto: Registro de Precos de Materiais Descartaveis para Copa/Cozinha conforme descri¢éo e con-
dicBes constantes em Edital.
Recebimento das propostas até as 14h05min do dia 29/11/2013.

Data do Pregdo as 14h20minh, do dia 29/11/2013. Os interessados poderdo retirar o respectivo
Edital no site www.pregaoonlinebanrisul.com.br Link licitagcdes. Informacg6es de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 13h as 17h30min. telefone (51) 3288-9744.

Porto Alegre, 18 de novembro de 2013.
Diviséo de Licitacbes - CORAG
Codigo: 1247606

Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos

Diretor Presidente : Jorge Branco
End: Avenida Praia de Belas, 1595
Porto Alegre/RS - 90110-001

PORTARIAS

Portaria n° 83, de 08 de novembro de 2013.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HU-
MANOS, no uso de suas atribui¢Bes legais e em conformidade com o que dispde o Decreto n° 48.640
de 1° de dezembro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir Comissédo de Sindicancia objetivando apurar o desaparecimento dos processos admi-
nistrativos n° 22-24.54/12-1 - URI, Vol. Il e n® 2836-24.54/11-6 - UNILASALLE, Vol. II.
Art. 2° - A Comissao de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera composta pelos servidores da Fun-
dacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos na forma abaixo descritos:

a) Isabel Cristina Oliveira - Id 3806081/01 - Presidente

b) Ana Luiza Taborda Miraflores Cerezer - Id 3173453/02

¢) Roberta Maria Pereira Asmuz - |d 3476979/02
Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 78 de 17 de outubro de 2013.
Art. 4° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacéo do Relatério com possibilida-
de de prorrogacao, mediante justificativa.
Art. 5° - Esta Portaria tem seus efeitos a contar da Publicagdo.

JORGE BRANCO

Codigo: 1247738

Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul

Diretor Presidente: VALTER MORIGI
End: Av. Borges de Medeiros, 1945
Porto Alegre/RS - 90110-150

EDITAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPERGS
EDITAL DE ABERTURA N.° 11/2013

EDITAL DE ENCERRAMENTO

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPERGS, no uso
de suas atribuicdes, torna publico, o Edital de Encerramento do concurso publico Edital de Abertura
n.° 11/2013, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundagéo La Salle, para o provimento de
cargos de seu quadro de pessoal, de acordo com a Lei Estadual n° 13.415/10 e alteragdes, sob o
regime estatutario. O concurso publico regeu-se pelas disposi¢des contidas no Regulamento dos
Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911 de
13/07/2005, na Lei Estadual Complementar 13.763/2011, Lei Estadual n® 14.081/2012, Lei Estadual
n° 13.320/2009, na Lei Estadual n® 10.228/1994, no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado atra-
vés do Decreto Estadual n® 46.656/2009, que dispde sobre a participacdo de pessoa com deficiéncia
em concursos publicos e da Lei Estadual n® 14.147/2012, que disp8e sobre a reserva de vagas para
pessoa negra ou parda, bem como pelas normas contidas no Edital de Abertura n.° 11/2013.

1. DAS DISPOSIQC)ES INICIAIS

11 A publicagado do Edital de Abertura n.° 11/2013 ocorreu no prazo estabelecido, sendo divul-
gado no site da Fundacéo La Salle (www.fundacaolasalle.org.br).

1.2 Foram divulgados durante o concurso publico 21 (vinte e um) Avisos consoantes aos pro-

cedimentos do cronograma de execugdo do Edital de Abertura n.° 11/2013, publicados no site da
Fundagéo La Salle (www.fundacaolasalle.org.br).

1.3 Foram observadas as datas, os horarios e os prazos previstos no Edital de Abertura n.°
11/2013 e seus Avisos, para os procedimentos de inscri¢do, aplicagdo de provas objetivas, proces-
samento de resultados, recebimento e andlise dos recursos administrativos, salvo a publicacdo das
listas homologadas de aprovados por cargo, devido a necessidade de publicagéo de Aviso de retifica-
¢ao, 0 que prorrogou a publicacédo deste Edital de Encerramento.

14 A etapa de contratacdo dos candidatos ficara sob a responsabilidade do Instituto de Previ-
déncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPERGS, devendo o candidato entregar sua documentacao
e atender a todos os requisitos previsitos no Edital de Abertura n.° 11/2013 e legislacéo vigente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricGes foram efetivadas dentro dos regulamentos e prazos estabelecidos no con-
curso publico, sendo homologadas 15.363 (quinze mil, trezentos e sessenta e trés) inscricdes de
candidatos devidamente processadas com a comprovacéo de pagamento, considerando a soma de
todos os cargos do Edital de Abertura n.° 11/2013.

3. DAS PROVAS OBJETIVAS

3.1 As provas objetivas ocorreram na data, horério e locais estabelecidos, conforme o Edital de
Abertura n.° 11/2013 e Aviso, com a presenca de 10.258 (dez mil, duzentos e cinquenta e oito) candi-
datos, com a aprovagao de 5.423 (cinco mil, quatrocentos e vinte e trés) candidatos, o que representa
um indice de aprovacéo de 52,86% (cinquenta e dois virgula oitenta e seis por cento).

3.2 Todos os candidatos que participaram das provas objetivas tiveram suas notas processa-
das e homologadas.

3.3 O sigilo das provas objetivas e do gabarito foi mantido durante todo o concurso publico.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

4.1. O processamento das grades de respostas da prova objetiva (folhas 6pticas) transcorreu
sem falhas, sendo homologados os resultados, ap6s andlise dos recursos administrativos.

4.2. A classificacgao final foi realizada pela ordem decrescente da nota final obtida por candidato,
condicionada pelos critérios de desempate entre os aprovados, por cargo.

4.3. As listas homologadas de aprovados sao parte integrantes deste Edital de Encerramento,

divulgadas no site da Fundagdo La Salle (www.fundacaolasalle.org.br), com plena validade para a
fase de admisséo para o cargo.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPERGS,
no uso de suas atribuigdes, homologa as listas de aprovados publicadas do concurso publico Edital de
Abertura n.° 11/2013, destinadas ao provimento de cargos de seu quadro de pessoal, de acordo com
a Lei Estadual n® 13.415/10 e alteragGes, sob o regime estatutario. O concurso publico regeu-se pelas
disposi¢8es contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, apro-
vado pelo Decreto Estadual n® 43.911 de 13/07/2005, na Lei Estadual Complementar 13.763/2011, Lei
Estadual n® 14.081/2012, Lei Estadual n® 13.320/2009, na Lei Estadual n® 10.228/1994, no Decreto
Estadual n® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009, que disp8e sobre a
participacéo de pessoa com deficiéncia em concursos publicos e da Lei Estadual n® 14.147/2012, que
dispde sobre a reserva de vagas para pessoa negra e parda, bem como pelas normas contidas no
Edital de Abertura n.° 11/2013.

Porto Alegre, 18 de novembro de 2013.

Valter Morigi
Diretor-Presidente
Codigo: 1247652
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