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Estado do R|o Grande do Sul

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIVERSOS
Gabinete da Presidéncia
INFORMATIVO
ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a participacdo de servidores do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev em cursos de qualificagdo
profissional de longa duragéo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE
Prev , no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo art. 14, VII, da Lei Complementar n° 15.143, de 5 de abril de 2018;
considerando o art. 34 da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul; os arts. 25, 124 e 125 da Lei Complementar n° 10.098,
de 03 de fevereiro de 1994; o Decreto n° 37.665, de 14 de agosto de 1997; os Pareceres PGE n°s 11.055/1996 e 13.429/2002;
as diretrizes do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, e a
deliberagao da Diretoria Executiva,

DETERMINA:

Art. 1° A participagao de servidores em curso de qualificagéo profissional de longa duragéo, no ambito do IPE Prey,
observara as disposigdes desta Ordem de Servigo.

Paragrafo Unico S&o destinatarios desta OS os servidores detentores de cargo de provimento efetivo, estaveis no
servigo publico estadual, lotados e em exercicio no IPE Prev.

Art. 2° Para efeitos desta OS consideram-se cursos de qualificagdo profissional de longa duracéo:

| - programas de pos-graduagéo, compreendendo mestrado, doutorado e cursos de especializagéo;

Il - cursos de capacitagéo e de aperfeicoamento profissional com carga horaria superior a 60 (sessenta) horas.

§1° Os cursos de longa duragéo integram o Plano de Capacitagcdo Anual - PCA/IPE Prev.

§2 ° A participagdo em congressos, seminarios, simpésios e eventos de capacitacdo de curta duragdo observara as
disposi¢des da Ordem de Servico IPE Prev n° 09, de 06 de julho de 2022.



Art.3° A autorizagéo para participagdo em cursos de que trata esta OS podera ocorrer com ou sem afastamento das
funcdes e com ou sem custeio, integral ou parcial.

§1° O afastamento para a realizagdo de curso fica condicionado a prévia autorizagdo pela autoridade competente,
nos termos do disposto na Lei Complementar n° 10.098/1994 e no Decreto n° 37.665/1997, bem como a comprovagao da
impossibilidade de conciliar o curso com o exercicio do cargo ou de realizar compensagao de horario.

§2° A concess&o de custeio depende da demonstragdo da correlagdo entre o contetido programatico do curso e as
atribuicbes do cargo ou fungado exercidos, observado o disposto no art. 5° desta OS.

§3° A aprovagéo em curso de qualificagdo, por si s, ndo garante a autorizagdo para frequenta-lo.

§4° E vedada a concessdo de custeio ou afastamento ao servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar, sindicancia ou tenha sofrido penalidade nos dois anos anteriores ao pedido

Art. 4° O processo eletronico SEI contendo o requerimento para realizagdo do curso devera ser protocolado com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio do curso e instruido com:

| - pedido do servidor interessado contendo justificativa e relagdo entre o conteldo do curso e as atribuigdes do cargo
ou fungdo exercidos no IPE Prev, conforme Anexo | ;

Il - Termo de Compromisso ( Anexo ll) ;

Il - concordancia da Chefia Imediata e da Diretoria de lotag&o do servidor ( Anexo lll) ;

IV - documento da instituicdo de ensino com o programa e a duragédo do curso pretendido;

V - documento da instituicdo de ensino com o valor da mensalidade e/ou custo total e forma de pagamento, quando
solicitado custeio;

VI - projeto de pesquisa ou esbogo, quando ainda nao concluido, a ser apresentado a instituicdo organizadora do
curso, nos casos em que a respectiva instituicdo também o exija;

VII - documento com previsao de aposentadoria, extraido do Portal do Servidor.

Art. 5° Havendo solicitacdo de custeio, a Diretoria de lotagdo do servidor devera formalizar a indicagdo para
realizagdo do curso, conforme Anexo I.

§1° A indicacao sera apreciada pela Diretoria Executiva, que considerara:



| - histérico funcional e relevancia da participagao do servidor;
Il - pertinéncia do curso as diretrizes estratégicas do IPE Prev;
Il - conceito Capes (para pés-graduagao stricto sensu);

IV - curriculo académico do servidor;

V - a participagéo do servidor em cursos custeados pelo IPE Prev.

§2° O percentual de custeio sera definido conforme recursos disponiveis, interesse institucional e demais critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§3° Considera-se custeio integral o pagamento das despesas de matricula, taxas e mensalidades.

§4° O curso deve ser oferecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e ter valor compativel com o mercado,
comprovado por pesquisa.

§5° Excepcionalmente, poderdo ser pagas diarias e deslocamento, a critério da Diretoria Executiva.

§6° N&o serado custeados processos seletivos ou similares.

§7° Ndo serdo custeados cursos que sejam oferecidos diretamente pela Escola de Governo-EGOV-RS e sera dada
preferéncia a instituicdes conveniadas com a EGOV-RS, observada pesquisa de precgos.

Art.6° Autorizado o custeio, o servidor devera solicitar ressarcimento mensal das parcelas pagas, mediante processo
eletrénico SEI, conforme Anexo IV e orientagédo da Geréncia de Recursos Humanos.

§1° O ressarcimento dependera da comprovagéo de frequéncia, relatério de atividades e aproveitamento, conforme
Termo de Compromisso (Anexo |I).

§2°Em casos excepcionais pode ser avaliada a possibilidade de pagamento direto a instituicdo de ensino,
observados os procedimentos legais e a deliberacdo da Diretoria Executiva.

Art.7 ° O certificado de conclusédo devera ser apresentado a Geréncia de Recursos Humanos em até 90 (noventa)
dias apds o término do curso, sob pena de devolugéo dos valores custeados.

Art. 8° O abandono do curso implicara devolugdo dos valores despendidos pelo IPE Prev.

§1° Considera-se abandono o ndo atendimento das exigéncias formais de frequéncia minima, entrega de trabalhos e
realizagdo de provas, que impegam a certificagdo de conclusao.

§2° O abandono acarretara impedimento para novo custeio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.



§3° As consequéncias do abandono poderao ser revistas em caso de forga maior, a critério da Diretoria Executiva.

Art.9° Compete a Diretoria de Administragdo e Finangas elaborar a previsdo orgamentaria e o controle da execugao
de despesas para execugdo desta Ordem de Servigo, em conjunto com os cursos de curta duragao.

Art.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art.11. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no DOE-e.
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