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De acordo com a Emenda a Constituicdo do Estado 78, de 04/02/2020:

Art. 7.° Até que entre em vigor a lei de que trata o art. 40 da Constituicdo do
Estado, decorridos 60 (sessenta) dias da data do protocolo do requerimento
de aposentadoria, o servidor publico sera considerado em licen¢a especial,
podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.

Este é 0 objetivo perseguido pelo IPE Prev:
Conceder o beneficio em até 60 dias contados da data de abertura do

processo de aposentadoria, evitando-se o ingresso em licenca aguardando
aposentadoria e as incertezas que decorrem da demora na concessao.

60

Dias Desejados
Meta da Constituicao do Estado

Sabemos, no entanto, que o tempo médio de concessao vem
superando esse prazo.

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



O | |k Aplicativo de anélise

[ atives [ Pastas H Marcadores

PAINEL DE FILTROS

Selecione abaixo

Ano Aposentadoria

AnoAposent... =+ 8 X

M&s/Ano Aposentadoria

i

Pasta

“al

v kLA Processos de Aposentadoria
[:6 ;:;entadoria % % E

Tempo Médio (Meses)

27

Tempo Médio (Dias)
109,7

Tempo Médio Aposentadoria (Dias)

109,74

100,00

50,00

Média DiasAposertadoria ¥

0,00
2025

Ano Aposentadoria ¥

Qtd PROAs

2,021

Mediana (Meses)
2.9

Quantidade de Proas

3° Quartil (Meses)

4,0

MAGISTERIO

|
|
|
|
|
|
|

885

POLICIA CIVIL

e
=1
@

GERAL - &

SUSEPE - &

SAUDE - &
FAZENDA - a9

TECNICO-CIENTIFICOS . 26

DAER . »
| |

Categoria ™

=)
-
1=}
=]

200 300 400 500 600 700 800 300

Qtd PROAS

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



53,6% dos processos de aposentadoria considerando os anos de 2024 e 2025 retornaram a
origem para saneamento*

(correcao de informacdes ou juntada de documentos)

Algumas Secretarias apresentam percentual bem alto de retornos:
1> 80%
1>77,%
5>60%

*Dados extraidos do Qlik Sense - dashboard Processos de Aposentadoria (2024/2025)
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https://ipeprev.rs.gov.br/inicial

Institucional

Educac¢ado Previdenciaria
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O IPE PREV

Estrutura Organizacional
Legislacao

Acesso a Informacao
Educacao Previdenciaria
Memoria IPERGS
Transparéncia
Concursos Publicos

Processo Seletivo Simplificado
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https://ipeprev.rs.gov.br/inicial

Concessao de Beneficios

s ipeprew.rs.gov.br/escola-de-gestao-egydio-herve

L)
|pe Institucional - Servicos e Informacgdes ~ RPPS/RS ~

rd -

Educacao Previdenciaria

Escola de Gestdo Egydio Hervé

2022 Curso: Curso Pro-Gestdo RPPS Data: o curso ja esta disponivel
Local: Escola Virtual - EVG Carga Horaria: 30h Disponibilidade: p...

Reforma previdenciaria 2019/2020

Reforma Previdenciaria do Estado atualizada em 01 novembro 2022

CEPREV

Cronograma de Acgoes de educagdo Previdenciaria
Cronograma 2023 IPE Cronograma 2024 IPE Cronograma 2025 IPE

Acoes de Dialogo com os segurados e a sociedade

Cartilha Previdenciaria Audiéncia Publica - 2021 Audiéncia Publica - 2022
Audiéncia Publica - 2023 Audiéncia Publica - 2024

Concessao de Beneficios

Questdes que impactam no Tempo Médio para obtencido do beneficio de
aposentadoria Incorporacio de Vantagens - Semana do Servidor Publico
20 de outubro de 2025 Férum RH - Dia 29/10/25
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Concessao de Beneficios

s ipeprev.rs.gov.br/concessao-de-beneficios

rs.gov.br NOTICIAS ~ SERVIGOS  CENTRAL DO CIDADAD
‘s SECRETARIA DA FAZENDA Contetddo [1] Menu[2] Busca[3] & Acessibilidade
e’ . |
lpe' Institucional ~  Servicos e Informacdes ~  RPPS/RS ~

Inicial > Institucional > Educacao Previdenciaria
CONCESSAO DE BENEFICIOS

‘ € \/oltar = Imprimir ’ m

Concessao de Beneficios

Questdes que impactam no Tempo Médio para obtencao do beneficio de
aposentadoria

Incorporacao de Vantagens - Semana do Servidor Publico 20 de outubro
de 2025

Férum RH - Dia 29/10/25
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Reduzir o tempo de concessao de beneficio é tarefa que compete:

8
Ao Requerente Setor de Recursos Humanos
>

A Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a

Inatividade do IPE Prev A Secretaria de Estado da Fazenda




Compete ao Requerente:

* reunir todos os documentos exigiveis pela IN IPE Prev 15/2020, bem como,
pelo TCE/RS (documentos, certidfes, declaracdes e termos)
https://ipeprev.rs.gov.br/instrucoes-normativas

* preservar seus documentos para que os mesmos sejam legiveis

« atualizar, caso necessario, previamente ao pedido de aposentadoria suas
certidoes (CTC, narratorias, etc) =

* reconhecimento de tempo especial: IN IPE Prev 05/2023
https://ipeprev.rs.gov.br/instrucoes-normativas

https://meu.inss.gov.br/ = —
= ——

* Requerer, previamente ao pedido de aposentadoria: -
=

i
|

» conversao do tempo especial em tempo comum: IN SPGG 04/2023
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=830654

* reconhecimento da condicao de PCD: IN IPE Prev 08/2024
https://ipeprev.rs.gov.br/instrucoes-normativas

Instituto de Previdéncia do
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Compete a Setorial de Gestao de Pessoas:

« cadastrar o CPF nas observacdes do PROA, quando aberto o expediente

« utilizar os formularios da IN IPE Prev 15/2020 =

« verificar se foram apresentados os documentos exigiveis pela IN IPE Prev 15/2020,
bem como, pelo TCE/RS (documentos, certiddes, declara¢des e termos)

« verificar se os documentos estao ilegiveis apods digitalizacao - Decreto Federal 10278/2020
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/decreto/d10278.htm

« verificar se ha informacdo quanto ao regime previdenciario nas averbacdes

constantes da certidao funcional (se foi feita a validacao prévia das averbacdes)

« verificar se a certiddo de tempo de contribuicao foi expedida conforme IN SMARH
01/2017
https://gestaodepessoas.rs.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/Instrucao-Normativa-no-01-2017.pdf

« verificar se a certiddo de tempo de contribuicdo esta acompanhada da relacao das R

remunerac¢des quando a aposentadoria for com proventos calculados por média

https://meu.inss.gov.br/

« verificar se existe tempo publico averbado e solicitar certidao narratéria -
relativa a esse tempo, certificando efetividade e regime previdenciario

* juntar certiddes pertinentes ao pedido

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10278.htm
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Compete a Setorial de Gestao de Pessoas:

* exigir o reconhecimento prévio do tempo especial (IN IPE Prev 05/2023)

* exigir a conversao prévia de tempo especial em comum, devidamente
averbada na pasta funcional (IN SPGG 04/2023)

* exigir o reconhecimento prévio da condigao de PCD (IN IPE Prev
08/2024)

» verificar se houve o reconhecimento prévio da invalidez/incapacidade
(IN IPE em elaboragao)

« extrair o laudo médico emitido pela PPU nas aposentadorias por invalidez
ou incapacidade com as trés assinaturas da junta médica

* orientar quanto ao correto preenchimento dos termos de declaracao de
beneficios (qualidade do instituidor, por ex.) e cargos (declarar outro cargo,
por ex.)

« exigir documento comprobatério (contracheques) quando € declarado o
recebimento de outro beneficio previdenciario

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



Com pete ao I P E P rev s Analisar se todos os documentos exigiveis pela IN IPE Prev 15/2020, bem como, pelo TCE/RS

(documentos, certiddes, declaracdes e termos) foram apresentados e estao legiveis

Analisar se os documentos apresentados estao de acordo com as informagées constantes

da certidao funcional

Analisar se houve a avaliagao prévia da invalidez/incapacidade, IN IPE Prev em elaboracao

Analisar se houve o reconhecimento prévio do tempo especial e sua conversao, IN IPE Prev
5/2023 e IN SPGG 4/2023

Analisar se houve o reconhecimento prévio da condicao de PCD, IN IPE Prev 8/2024
‘A
& Analisar se o requerente se enquadra na regra de aposentadoria solicitada

Analisar se o requerente tem direito a incorporacgao de vantagens solicitada

Analisar se os proventos estdo sujeitos a limite, Pareceres PGE 19439/22 e 20049/23

(l‘ y Analisar se ha acamulo de beneficios para aplicacdo dos redutores previstos no art. 24 da EC 103/19

W/ N\
.
W2 <7\

- ' “"\"1’5:\:‘:25;}_ . Publicar o ato de aposentadoria

\ & Devolver o processo a origem para possibilitar a inser¢cao de novo requerimento por outra regra
A

ou sem incorporac¢do de vantagens, quando nao houver direito

N )
Implantar em folha de pagamento os atos que nao demandam calculos ou ajustes ipé

Instituto de Previdéncia do
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Impactam no tempo de concessao do beneficio:

Expedientes mal instruidos ou faltando documentos

Solicitacdes para apresentar calculo do melhor beneficio

SolicitacBes para apresentar calculo da melhor forma de
incorporacao de vantagens




Compete a Secretaria de Estado da Fazenda:

Implantar em folha de pagamento os beneficios que necessitam
de calculos ou ajustes, como as aposentadorias por média salarial,

s — as aposentadorias do magistério (parcela autbnoma), as promocdes
( % dos militares
| |\
8888 Nao ha previsao de prazo em normativa
3588
\ J
ey




Compete ao IPE Prev:

Apds a implantacdao em folha de pagamento o IPE Prev analisa a existéncia de acamulo de

beneficios e encaminha os ajustes a quem deva executa-los

A seguir, o processo é encaminhado ao TCE para homologacao e registro

O TCE tem 5 anos para homologar o beneficio, podendo requisitar documentos ou solicitar

diligéncias ao IPE Prev

Havendo negativa de registro pelo TCE o IPE Prev comunica ao/a inativo/a que podera interpor

Recurso junto ao Tribunal

Em alguns casos de negativa de registro, apos a comunicacdo ao/a inativo/a o proprio IPE Prev

Interpo6e recurso de Embargos junto ao TCE

\ B g
N
/ =
W2 A\ ‘.
- ' {‘ff‘?}?‘::\zx
T ipe>’
PREV
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REGRAS DE APOSENTADORIAS
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APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Idade e tempo de contribuicao, art. 40, §1°, lll, “a”, CF/1988:

10 anos no servico publico

5 anos no cargo em que se aposentar

60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem

55 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se mulher

« proventos calculados em 100% da média (considerando as 80% maiores
contribuicdes)

* reajuste por lei - ADI 4582/2011

« Parecer PGE 18111/2020



APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

|dade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, art. 40, § 1°, lll, “b”,
CF/1988:

10 anos no servigo publico

« 5 anos no cargo em que se aposentar

* 65 anos de idade, se homem

« 60 anos de idade, se mulher

« proventos proporcionais calculados sobre 100% da média (considerando as 80%
maiores contribuicdes)

* reajuste por lei - ADI 4582/2011

« Parecer PGE 18111/2020



APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 2° da Emenda Constitucional 41/2003:

* ingresso no servigo publico até 16/12/1998

« 5 anos no cargo em que se aposentar

« 53 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem

* 48 anos de idade e 30 anos de contribuigcao, se mulher

« pedagio de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/1998 para atingir o tempo total
de contribuicdo

« proventos calculados em 100% da média (considerando as 80% maiores
contribuicdes)

* redutor de 5% por ano antecipado, para quem implementou os requisitos a partir de
01/06/2005

* reajuste por lei - ADI 4582/2011



APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003:

* ingresso no servico publico até 31/12/2003

« 20 anos de servico publico

10 anos de carreira

« 5 anos no cargo em que se aposentar

60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem
55 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se mulher
« proventos integrais com paridade

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005:

* ingresso no servigo publico até 16/12/1998

e 25 anos de servico publico

15 anos de carreira

e 5 anos no cargo

« idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
lll, alinea a da CF/1988, de um ano de idade para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de contribuicao necessario — 35 anos, se homem, e 30 anos, se
mulher - férmula 95/85

« proventos integrais com paridade



APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Especial por exposicao a Agentes Nocivos, Sumula Vinculante 33:

25 anos de exercicio em atividade com exposi¢ao a agentes nocivos, sem
interrupcoes, conforme PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

25 anos de contribuicao

sem idade minima

proventos calculados em 100% da média (considerando as 80% maiores
contribuicdes)

reajuste conforme RGPS

IN IPE Prev 5/2023



APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Invalidez decorrente de doenca grave, incuravel ou contagiosa, EC 70/2012:

» laudo constatando o inicio da moléstia até 22/12/2019
* ingresso no servico publico até 31/12/2003

« proventos integrais com base na ultima remuneracao
« paridade

Instituto de Previdéncia do
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APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Invalidez, quando nao for doenca grave, incuravel ou contagiosa, EC 70/2012:

» laudo constatando o inicio da moléstia até 22/12/2019

* ingresso no servico publico até 31/12/2003

« proventos proporcionais calculados com base na ultima remuneracao
« paridade

Instituto de Previdéncia do
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APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Invalidez decorrente de doenca grave, incuravel ou contagiosa:

« laudo constatando o inicio da moléstia até 22/12/2019

* ingresso no servigo publico apos 31/12/2003

« proventos calculados em 100% da média (considerando as 80% maiores
contribuicdes)

* reajuste por lei

Instituto de Previdéncia do
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APOSENTADORIAS - REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Invalidez, quando nao for doenca grave, incuravel ou contagiosa:

» laudo constatando o inicio da moléstia até 22/12/2019

* ingresso no servigo publico apos 31/12/2003

» proventos proporcionais calculados sobre 100% da média (considerando as 80%
maiores contribuicdes)

* reajuste por lei

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




APOSENTADORIAS — REGRAS DE TRANSICAO

Pontuacao, com proventos integrais, art. 4° da EC 103/2019:

* ingresso no servico publico até 31/12/2003 e ndo adeséao a Prev. Complementar, LC
14750, de 15/10/2015

« 35 anos de contribuicido, se homem

« 30 anos de contribuicdo, se mulher

« 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

« 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

» idade e pontuacao conforme tabela (s6 ha direito a integralidade e a paridade se
mulher com 62 anos de idade ou homem com 65 anos de idade):



2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

202

62 anos

86 pontos

62 anos

87 pontos

62 anos

88 pontos

62 anos

89 pontos

62 anos

90 pontos

62 anos

91 pontos

62 anos

92 pontos

62 anos

93 pontos

62 anos

94 pontos

62 anos

95 pontos

62 anos

96 pontos

62 anos

97 pontos

62 anos

98 pontos

62 anos

99 pontos

62 anos

65 anos

96 pontos

65 anos

97 pontos

65 anos

98 pontos

65 anos

99 pontos

65 anos

100 pontos

65 anos

101 pontos

65 anos

102 pontos

65 anos

103 pontos

65 anos

104 pontos

65 anos

105 pontos



APOSENTADORIAS — REGRAS DE TRANSICAO

Pontuacao, com proventos calculados por média, art. 4°, da EC 103/2019:

* ingresso no servigo publico até 03/02/2020

35 anos de contribuicao, se homem

30 anos de contribuicdo, se mulher

« 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

« 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) +
2% para cada ano de contribuicido que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicao

* reajuste conforme RGPS

 idade e pontuacido conforme tabela:



2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

202

56 anos

86 pontos

56 anos

87 pontos

56 anos

88 pontos

57 anos

89 pontos

57 anos

90 pontos

57 anos

91 pontos

57 anos

92 pontos

57 anos

93 pontos

57 anos

94 pontos

57 anos

95 pontos

57 anos

96 pontos

57 anos

97 pontos

57 anos

98 pontos

57 anos

99 pontos

57 anos

61 anos

96 pontos

61 anos

97 pontos

61 anos

98 pontos

61 anos

99 pontos

62 anos

100 pontos

62 anos

101 pontos

62 anos

102 pontos

62 anos

103 pontos

62 anos

104 pontos

62 anos

105 pontos



APOSENTADORIAS — REGRAS DE TRANSICAO

Pedagio, art. 20, da EC 103/2019:

* ingresso no servico publico até 3/02/2020

60 anos de idade, se homem

57 anos de idade, se mulher

« 35 anos de contribuicao, se homem

« 30 anos de contribuicao, se mulher

« 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

« 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

« periodo adicional de contribuicio correspondente ao tempo que, na data de 23/12/2019, (data da entrada
em vigor da LC 15429/2019), faltaria para atingir o tempo de contribuicao de 35 anos para o homem e 30
anos para a mulher

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicido

* reajuste conforme RGPS




APOSENTADORIAS — REGRAS DE TRANSICAO

Pedagio, com proventos integrais, art. 20, da EC 103/2019:

ingresso no servico publico até 31/12/2003 e nao adesao a Prev. Complementar, LC 14.0750, de
15/10/2015

60 anos de idade, se homem

57 anos de idade, se mulher

35 anos de contribuicao, se homem

30 anos de contribuicao, se mulher

20 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, na data de 23/12/2019, (data da entrada
em vigor da LC 15429/2019), faltaria para atingir o tempo de contribuicao de 35 anos para o homem e 30
anos para a mulher

integralidade e paridade



APOSENTADORIAS — REGRAS DE TRANSICAO

Por exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, art. 21, da EC 103/2019:

* ingresso no servigo publico até 03/02/2020

« 25 anos de exercicio em atividade com exposicao a agentes nocivos, sem interrupcoes, conforme PPP

« 25 anos de contribuicao

« 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

* 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao

* reajuste conforme RGPS

« somar 86 pontos (idade + tempo de contribui¢do)

* IN IPE Prev 5/2023



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Regra geral, Idade e tempo de contribuicao, art. 28, Ill, a, b, LC 15142/2018:

« 65 anos de idade, se homem

62 anos de idade, se mulher

« 25 anos de contribuicao

10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada ano
de contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao

* reajustes conforme RGPS



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Especial do exercente de atividades com efetiva exposicao, art. 28, § 1°, Il, LC 15142/2018:

« 60 anos de idade

« 25 anos de efetiva exposicao a agentes nocivos, conforme PPP e LTCAT

« 25 anos de contribuicao

* 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico

« 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao

* reajustes conforme RGPS

» oObservara, adicionalmente, as condicdes e os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que
nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS/RS

[N IPE Prev 5/2023



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Especial para PCD, por grau de deficiéncia, art. 28, § 1°, IV, LC 15142/2018 c/c art. 3° I, ll ou lll da
Lei Complementar Federal 142/2013:

tempo de contribuicao conforme grau de deficiéncia, na forma da LCF 142/2013 inclusive quanto ao
calculo dos proventos

10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria

proventos correspondentes a 100% da média (de todo o periodo contributivo)

Parecer PGE 18711/2021

- aos 25 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia grave

- aos 29 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24 anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia moderada

- aos 33 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28 anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia leve



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Especial para PCD, por idade, art. 28, § 1°, IV, LC 15142/2018 c/c art. 3°, IV da Lei Complementar Federal
142/2013:

* 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia
« tempo de contribuicao de 15 anos

« comprovacao da deficiéncia por 15 anos

* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

« 5 anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria

« proventos correspondentes a 70% da média (de todo o periodo contributivo)

* mais 1% por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais até o maximo de 30%

« Parecer PGE 18711/2021

« IN IPE Prev 8/2024



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Com a EC 103/2019, a aposentadoria por invalidez passou a ser denominada aposentadoria por incapacidade.
Ocorre se o servidor ndo puder ser readaptado, sendo obrigatérias avaliagdes periddicas para verificar a
continuidade das condi¢des que determinaram a aposentadoria.

Incapacidade permanente para o trabalho, art. 28, |, art. 28-A, § 1°, § 2° LC 15142/2018:

« laudo constatando a moléstia a partir de 23/12/2019

« insuscetibilidade de readaptacao

« avaliagbes periddicas

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada
ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao




APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Incapacidade permanente para o trabalho - acidente de trabalho, doenca profissional, doenca do

trabalho, arts. 28, |, 28-A, §§ 1°, 2° e 3°, LC 15142/2018:

» laudo constatando a moléstia a partir de 23/12/2019

* insuscetibilidade de readaptacao

« avaliagoOes periddicas

« proventos correspondentes a 100% da média (de todo o periodo contributivo)



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Incapacidade permanente para o trabalho, acidente diverso, arts. 28, |, 28-A, §§ 1°,2°e 4°, LC
15142/2018:

» laudo constatando a moléstia a partir de 23/12/2019

» insuscetibilidade de readaptacao

e avaliacoes periodicas

« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao + 10%



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

A Orientacao Juridica Setorial 004/2021/PGE/IPE Prev define o que deve ser considerado como “ACIDENTE
DE QUALQUER NATUREZA” e o que deve ser considerado como “ACIDENTE DISTINTO”:

Acidente de qualquer natureza: acidente de origem traumatica e por exposicdo a agentes exogenos, fisicos,
quimicos ou biolégicos, que acarrete lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou a exposicdo a agentes exogenos, reducado permanente ou temporaria da capacidade laborativa, nos
mesmos termos do que consta no art. 30, § 1°, do Decreto Federal 3048/1999, podendo, inclusive, ser
caracterizado como acidente de trabalho.

Acidente distinto: define-se por exclusao, assim considerado todo aquele que néo for acidente de trabalho e
néo se tratar de doenca profissional ou do trabalho, devendo-se, para tanto, adotar o conceito de acidente do
trabalho previsto na Lei Federal 8213/1991.



APOSENTADORIAS - REGRAS PERMANENTES

Compulséria, arts. 28, |, 28-A, §§ 1°, 2° e 5°, LC 15142/2018:

e aos 75 anos de idade
« proventos correspondentes a 60% da média (de todo o periodo contributivo) + 2% para cada ano de

contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao multiplicados pelo tempo de contribuicao

dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro

Exemplo: servidor com 22 anos de contribuicao:
Média x [60% + (2% x 2 anos)] x 22/20 =
Média x (60% +4%)x 1 (enao 1,1)=
Média x 64%

* mas pode sair por aposentadoria voluntaria que resulte em situacido mais favoravel



ABONO DE PERMANENCIA

Foi instituido pela Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003 — EC 41/2003 em substituigcao a
isencao da contribuicdo previdenciaria prevista na EC 20/1998.

De acordo com a EC 20/1998 eram isentos de contribuicao previdenciaria os vencimentos dos servidores que:
a) até 16 de dezembro de 1998 tivessem completado as exigéncias para aposentadoria com proventos
integrais;

b) ingressados no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, viessem a completar as condi¢des para
aposentadoria previstas nas regras de transigao.

Consiste no reembolso ao servidor, pelo ente patronal, de valor da contribuicio previdenciaria, dele
descontada em seus vencimentos. Em outras palavras, havera o desconto para o regime proprio, e,
concomitantemente, o reembolso ao servidor, por meio de um abono, no exato valor descontado. Assim,
sempre que se modificar a base da contribuicdo, havera repercussao no valor do abono.

Tem por objetivos estimular o servidor que implementou os requisitos para aposentar-se a permanecer na
atividade, pelo menos até a compulsoria; e promover uma economia para o ente federativo, na medida em
que, por esse meio, tem-se adiada a dupla despesa de pagamento de proventos e de remuneragao ao novo
servidor que viria substitui-lo.
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ABONO DE PERMANENCIA

Quem tem direito ao abono? Quem implementa os requisitos de aposentadoria por qualquer regra
voluntaria e decide continuar trabalhando.

De acordo com a EC 41/2003, o abono de permanéncia seria devido:

aos servidores que tenham cumprido os requisitos para aposentadoria com proventos integrais ou
proporcionais até 31/12/2003, nesse ultimo caso desde que contem com 25 anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 anos, se homem (art. 3°, § 1° da EC 41/2003);

aos servidores que tenham direito a aposentar-se de acordo com a regra transitoria disposta no art. 2° da
EC 41/2003 (ver § 5° do art. 2°);

aos servidores que tenham direito a aposentar-se voluntariamente, segundo as regras permanentes da
alinea a, inciso Ill, § 1° do mesmo artigo (art. 40, § 19°).




ABONO DE PERMANENCIA

De acordo com o art. 34-A da LC 15142/2018, na redacido da LC 15429/2019, o abono de permanéncia €
devido:

Art. 34-A. O servidor que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria, nos
termos do disposto no inciso Il do “caput” do art. 28, e que optar por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.

A lei prevé que o abono sera concedido apenas no caso do cumprimento dos requisitos de
aposentadoria previstos na regra permanente, que exige 62 anos de idade, se mulher e 65 anos de
idade, se homem, 25 anos de contribuicao, 10 anos de efetivo exercicio no servico publico € 5 anos no
cargo efetivo, na classe e no nivel. Mas o Parecer PGE 18621/2021 enfrentou a situacao e estendeu a
possibilidade de concessao do abono as regras de transi¢ao previstas na EC 103/2019.
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ABONO DE PERMANENCIA

De acordo com a jurisprudéncia, o abono € uma vantagem indenizatoria e, sendo assim, nao pode constar na
base de calculo das contribuigcdes previdenciarias e nem na base de calculo para o Imposto de Renda.

A concessao de abono por uma modalidade de aposentadoria vincula o servidor a aposentar-se pela mesma?
Nao. No caso de deferido o abono em razao de alcancadas as condi¢cdes para uma modalidade aposentadoria,
o servidor € livre para se aposentar por outra regra, quando as exigéncias por ela previstas forem
implementadas.

O abono cessara com a morte, a aposentadoria, o desligamento ou idade de 75 anos (compulsoria).

O abono de permanéncia deve ser concedido uma vez preenchidos 0s seus requisitos, sem necessidade de
formulacédo de requerimento ou outra exigéncia ndo prevista constitucionalmente. A jurisprudéncia desta
Suprema Corte tem afirmado que cumpridas as condi¢cbes para o gozo da aposentadoria, o servidor que decida
continuar a exercer as atividades laborais tem direito ao aludido abono sem qualquer tipo de exigéncia
adicional. [ADI 5.026, rel. min. Rosa Weber, j. 3-3-2020, P, DJE de 12-3-2020.]

Instituto de Previdéncia do
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GRATIFICACAO DE PERMANENCIA

Conforme art. 114 da LC 10098/1994 na redacao dada pela LC 13925/2012:

Art. 114 Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais e
cuja permanéncia no desempenho de suas funcgbes for julgada conveniente e oportuna para o
servigo publico estadual podera ser deferida, por ato do Governador, uma gratificacgo de
permanéncia em servico de valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu
vencimento basico.

Conforme art. 114 da LC 10098/1994 na redacao atual dada pela LC 15450/2020:

Art. 114. Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais e
cuja permanéncia no desempenho de suas funcgbes for julgada conveniente e oportuna para o
servigo publico estadual podera ser deferida, por ato do Governador, uma gratificacdo de
permanéncia em servigo de valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento
basico.

E vedada a percepcio da gratificacdo de permanéncia pelos servidores que percebem na forma
de subsidio.

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Até a EC 20/1998 os proventos de aposentadoria eram calculados com base na integralidade da ultima
remuneracao do servidor, sendo este valor considerado como o piso dos proventos, ja que nada impedia que o
valor dos proventos fossem superiores ao valor da remuneracio percebida em atividade.

Com a promulgacao da EC 20/1998 a integralidade da ultima remuneragao deixa de ser considerada o piso
dos proventos para tornar-se o teto dos proventos, haja vista a limitacdo inserida no art. 40, § 2° da CF/1988,
sendo conhecida como integralidade da ultima remuneracédo. Nas regras com previsao de proporcionalidade, a
proporcao era aplicada sobre o valor da integralidade da ultima remuneracao.

A partir da EC 41/2003, a integralidade passa a ter outro significado. Como o calculo dos proventos passou a
ser realizado considerando a média das 80% maiores bases de contribuicido desde julho de 1994 ou desde a
data do ingresso no servigo publico — se posterior, o resultado dessa média passou a ser a integralidade,
conhecida como integralidade da média. Nas regras com previsao de proporcionalidade, a proporcao €
aplicada sobre o valor da média.




CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Ressalte-se que, tanto a EC 41/2003, quanto a Emenda Constitucional 47/2005 — EC 47/2005 trouxeram
regras de transicao que ainda garantiram proventos calculados pela integralidade da ultima remuneracao (arts.
3° e 6°da EC 41/2003, art. 3° da EC 47/2005 e art. 6°-A inserido na EC 41/2003 pela Emenda Constitucional
70/2012 — EC 70/2012).

A EC 103/2019, manteve o calculo dos proventos pela média das contribuicdes, devendo ser considerado todo
o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a data do ingresso no servico publico — se posterior, (sem
descarte das 20% menores contribuicdes), além de determinar que o valor do beneficio correspondera a 60%
da média aritmética das contribuicbées, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder o tempo de 20 anos
de contribuicao*. Ou seja, a EC 103/2019 limitou ainda mais a ocorréncia da integralidade da média que s6
ocorrera caso o servidor apresente 40 anos de contribuicao.

Por outro lado, tendo sido revogado o limite previsto no art. 40, § 2° da CF/1988, a integralidade da média
deixou de ser o teto dos proventos, porque o servidor que contribuir por 42 anos, por exemplo, tera proventos
calculados em 104% da média.

Ressalte-se que a EC 103/2019, também preveé regras de transicdo que garantem proventos calculados pela
integralidade da ultima remuneracao (arts. 4° e 20).

* Exceto pedagio.



REAJUSTES DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Os proventos de aposentadoria podem ser reajustados pela regra da paridade ou pela regra da preservacao do
valor real do beneficio.

A paridade € a forma de reajuste de proventos que consiste na “constante recomposicao dos proventos para
manter a equivaléncia com a remuneracao dos ativos”. A paridade determina que os beneficios sejam revistos,
na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagcao do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria.

A paridade foi extinta a partir da EC 41/2003, sendo que o reajuste passou a ser feito por meio de lei especifica
para preservacao do seu valor real, ressalvadas as regras de transicao que mantiveram a paridade.

Cabe lembrar que a Lei Federal Lei 10887/2004 traz em seu bojo (§ 1° do art. 1°) previsao para que os RPPS
atualizassem os proventos com base no mesmo indice fixado para a atualizacao dos salarios de contribuicao
do RGPS (INPC). O Estado do RS apresentou a ADI 4582/2011 alegando, em sintese, que a lei extrapolava
sua competéncia, razao pela qual, o RS reajusta os beneficios concedidos pelas regras de direito adquirido,
sem paridade, mediante lei especifica, nao havendo previsao de indice oficial ou periodicidade para os
reajustes, diferentemente do que ocorre no caso das regras de transicao ou permanentes, conforme segue.
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CALCULO E REAJUSTES DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA CONFORME LC 15142/2018

Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria no ambito do RPPS/RS serdo calculados de acordo com a
media aritmeética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragoes adotados como base para
contribuicbes ao Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou
como base para contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia. (Incluido pela Lei Complementar n.° 15.429/19)

§ 1.° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicao para
0 servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apos a implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opg¢ao correspondente, nos termos do disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei Complementar n.° 15.429/19)




I CALCULO E REAJUSTES DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA CONFORME LC 15142/2018

§ 2.° O valor do beneficio aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1.°, com acréscimo de dois pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo, ressalvado o disposto nos §§ 3.° e 4.°. (Incluido pela Lei Complementar n.° 15.429/19)

Exceto aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doencga do trabalho que sera 100% e acidente distinto que sera calculado da mesma
forma, porém, com acréscimo de 10%




CALCULO E REAJUSTES DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA CONFORME LC 15142/2018

§ 6.° Poderao ser excluidas da média as contribuicées que resultem em reducéao do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 2.°, para a averbacao
em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade de que trata a Lei
Complementar n.° 10.990, de 18 de agosto de 1997. (Incluido pela Lei Complementar n.° 15.429/19)

Exemplo:

Servidora com 62 anos de idade, 36 anos de contribuicao, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo, classe e nivel. Requer aposentadoria voluntaria conforme a regra prevista no art. 28,
lll, a, b, da LC 15142/2018. Podera requerer o descarte de 11 anos de contribuicido, ou seja, 143
competéncias, visando elevar sua media salarial. Mas tem que requerer!




I CALCULO E REAJUSTES DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA CONFORME LC 15142/2018

§ 7.° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdao reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei Complementar n.°

15.429/19)

] <

Indice Oficial de atualizacao: INPC o~

Reajustes desde a Reforma: < ‘ $ ‘ i
2020: 4,48% 2 5 & @

2021: 5,45%

2022: 10,16% % :
2023: 5,93% + 6 % (revisdo geral/Lei 15837/2022) ‘

2024 3,71 % Vf { ,
2025: 4,77% 7

Exemplo:

Servidor que aposentou pela média em janeiro de 2020 com R$ 2.000,00 deve estar percebendo em
2025: R$ 2.834,54. Significa um acréscimo de 41,72% nos proventos!
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I INCORPORACAO DE VANTAGENS




INCORPORACAO DE VANTAGENS

A incorporagao de vantagens se dara da forma integral, conforme LC 15450/2020, art. 3°, incisos | e Il, se:

- tiver sido percebida por 5 anos consecutivos ou 10 intercalados até 17/02/2020;

- estiver sendo percebida no momento do requerimento do beneficio;

- tenham sido preenchidos os requisitos para inativagao com proventos integrais equivalentes a totalidade da
remuneragao no cargo efetivo até 17/02/2020.
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INCORPORACAO DE VANTAGENS

Exemplo:

*Servidor que implementou o direito a aposentadoria em setembro de 2019 (antes da LC 15450/20)
*Em fevereiro de 2020 completou 5 anos ininterruptos de percepcao da FG10

*Ao requerer aposentadoria em 2022 estava percebendo a FG10

*Tem direito a incorporar integralmente a FG10



INCORPORACAO DE VANTAGENS

Caso os requisitos de aposentadoria ou de incorporacao ndo tenham sido preenchidos até 17/02/2020, havera
possibilidade de incorporacgao, porém, sera conforme a previsao do § 1° do art. 3° da LC 15450/2020 (em
percentual ou por média) desde que o requerente:

-tenha ingressado no servigo publico (em cargo efetivo, sem interrupgcao, com contribuicao para RPPS) até
31/12/2003;

-tenha exercido, a qualquer tempo, por um periodo minimo de 5 anos consecutivos ou 10 intercalados,
vantagens de carater temporario incorporaveis aos proventos;

-esteja, no momento da inativacao, percebendo vantagem de carater temporario incorporavel aos proventos.




INCORPORACAO DE VANTAGENS

Preenchidos os requisitos, fica assegurada a incorporacdo de uma parcela de valor correspondente:

-a média das gratificacdes percebidas ao longo da carreira, proporcionalmente ao tempo de percepcao (inciso |,
do § 1° do art. 3° da LC 15450/2020), ou

- ao valor da ultima gratificagcao, com o desconto de 1% para cada més que faltava para a aposentadoria ou
inativacao em 18/02/2020, data da publicacao da LC 15450/2020 (inciso Il, do § 1° do art. 3°da LC

15450/2020).

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




INCORPORACAO DE VANTAGENS

Exemplo:

*Servidor que ingressou no servigo publico em 1995 e implementou o direito a aposentadoria em 01 de junho de
2019 (antes da LC 15450/20)

*Em junho de 2022 completou 5 anos ininterruptos de percepcéao de FG08

*Ao requerer a aposentadoria em junho de 2023 estava percebendo a FG08 ha 6 anos
*Tem direito a incorporar a FG08 por média na proporcao de 6/30 anos se mulher, ou 6/35 anos se homem, ou

*Tem direito a incorporar 100% da FGO08 (porque quando a LC 15450/2020 foi publicada, ja havia implementado
o direito a aposentadoria)




INCORPORACAO DE VANTAGENS

Exemplo:

*Servidor que ingressou no servigo publico em 1990 e implementou o direito a aposentadoria em 10 de
dezembro de 2020 (depois da LC 15450/20)

Em fevereiro de 2022 completou 5 anos ininterruptos de percepcao de AS06

*Ao requerer a aposentadoria em 2023 estava percebendo a AS06 ha 6 anos
*Tem direito a incorporar a AS06 por média na proporcao de 6/30 anos se mulher, ou 6/35 anos, se homem, ou

*Tem direito a incorporar 91% da AS06 (porque quando a LC 15450/2020 foi publicada, faltavam 9 meses para
ter direito a aposentadoria)




INCORPORACAO DE VANTAGENS

Quando houver incorporagao, os proventos ficam limitados ao valor da ultima remuneragao, com a vantagem a
ser incorporada (ECE 78/2020, art. 4°, § 0).

O servidor que nao tem direito a proventos integrais equivalentes a totalidade da remuneracio, nao tem direito
a incorporacao, mas pode optar por contribuir sobre parcelas temporarias, visando elevar a média salarial
usada no calculo dos proventos.

O
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INCORPORACAO DE VANTAGENS

VANTAGENS PREVISTAS NA LEI 15935/2023

A Lei 15935/2023, instituiu o Novo Quadro Geral dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do
Poder Executivo e fez previsao de uma nova forma de incorporagao da fungao gratificada aos proventos.

Se preenchidos os requisitos de aposentadoria e incorporacio previstos na LC 15450/2020, até

17/02/2020, as novas FG poderao ser incorporadas a razao de 1% por més de recebimento e contribuicao
(Lei 15935/2023, art. 42, § 1°).

Ou poderao incorporar a FG ocupada na data da entrada em vigor da lei, ainda que por ela tenha sido
extinta (Lei 15935/2023, art. 42, § 2°).

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




INCORPORACAO DE VANTAGENS

Exemplo:
*Servidor que implementou o direito a aposentadoria em novembro de 2019 (antes da LC 15450/2020)
Em margo de 2023 completou 5 anos ininterruptos de percepcao da AS06

Em 01 de janeiro de 2024 (ou 01 de janeiro de 2025 para as categorias reenquadradas pela Lei 16165/2024)
passou a perceber a FGS10 da Lei 15935/2023 e ao requerer a aposentadoria ainda estava percebendo

*Tem direito a incorporar 33% da FGS10 (porque estava percebendo ha 33 meses), ou

*Tem direito a incorporar 100% da AS06 extinta pela Lei 15935/2023



INCORPORACAO DE VANTAGENS

Se preenchidos os requisitos de aposentadoria e incorporacao a partir de 18/02/2020, sem prejuizo dos demais
requisitos previstos na LC 15450/2020:

- poderao ser incorporadas por média, considerando as antigas e as novas FG (Lei 15935/2023, art. 42, § 3°, |),
ou

- poderao ser incorporadas as novas FG, a razdo de 1% por més de recebimento e contribuicdo, deduzidas de
1% (um por cento) por cada més de recebimento e contribuigcao faltante, a contar de 18/02/2020 para o
preenchimento dos requisitos legais para inativacdo com proventos integrais (Lei 15935/2023, art. 42, § 3°, 1l),
ou ainda

- poderao ser incorporadas as antigas FG, ainda que extintas, deduzidas de 1% (um por cento) por cada més
de recebimento e contribuicao faltante, a contar de 18/02/2020, para o preenchimento dos requisitos legais para
inativagcao com proventos integrais (Lei 15935/2023, art. 42, § 3°, IlI).



INCORPORACAO DE VANTAGENS

Exemplo:
*Servidor que implementou o direito a aposentadoria em 10 de marco de 2025 (depois da LC 15450/2020)
Em marco de 2023 completou 5 anos ininterruptos de percepcao da FG10

Em 01 de janeiro de 2024 (ou 01 de janeiro de 2025 para as categorias reenquadradas pela Lei 16165/2024)
passou a perceber a FGTO03 da Lei 15935/2023 e ao requerer a aposentadoria ainda estava percebendo

*Tem direito a incorporar a média das FG (FG10 e FGTO03) proporcionalmente ao tempo de percepcao, ou seja,
7/30 anos se mulher, ou 7/35 anos se homem, ou

*Tem direito a incorporar 40% de 33% da FGTO03 (porque implementou o direito a aposentadoria 60 meses apos
a LC 15450/2020 e estava percebendo a FGTO03 ha 33 meses), levando assim, 13,2% da FGTO03, ou

*Tem direito a incorporar 40% da FG10 que ocupava quando a Lei 15935/2023 entrou em vigor (extinta)




INCORPORACAO DE VANTAGENS

Importante destacar:

A Lei 8704/1988 que dispbs sobre o risco de vida, permitiu computar na incorporagao desta vantagem,
periodos anteriores de gratificacao especial, insalubridade ou periculosidade. Porém, a Lei 16165/2024
nao prevé a soma do risco de vida a penosidade na incorporacao de vantangens.

Portanto, quem pede aposentadoria hoje:

- Caso reenquadrado pela Lei 16165/2024 nao podera incorporar insalubridade nem risco de vida porque
foram extintos; e nao podera incorporar a penosidade porque nao terao cumprido o requisito minimo de
ter percebido por 5 anos ininterruptos

- Caso nao tenha sido reenquadrado pela Lei 16165/2024 podera incorporar a vantagem que estiver
percebendo no momento do pedido, desde que preenchidos os demais requisitos

Ha projeto-de-lei no sentido de excluir da base de calculo a penosidade, haja vista tratar-se de vantagem
propter laborem, ou seja, que deveria ser paga de forma transitoria, pelo exercicio efetivo de um trabalho
especifico, durante a atividade, razdo pela qual ndo deveria ser incorporavel aos proventos de
aposentadoria e, nesse caso, a penosidade deixara de ser incorporavel



I REENQUADRAMENTO DA LEI 16165/2024
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REENQUADRAMENTO DA LEI 16165/2024

Diversas carreiras foram reenquadradas pela Lei 16165/2024, passando a perceber por subsidio, sem
direito a incorporar diversas vantagens.

Foi mantido o direito de incorporar a percepcao de FG.

As vantagens percebidas no momento do reenquadramento que superassem o subsidio foram incluidas
na Parcela de Irredutibilidade e serdao absorvidas com os futuros reajustes do subsidio, ndo havendo mais
incorporacao das mesmas (exs.: dedicacao exclusiva, insalubridade, dificil acesso, GIPP, GPR, etc).

 Art. 130 da Lei 16165/24 veda a percepcao de gratificacdes, adicionais e vantagens previstas em
diversas leis, inclusive a Lei 13417/2010

« Art. 132 da Lei 16165/24 informa quais parcelas foram “absorvidas” pelo subsidio e passam a compor
a parcela de irredutibilidade caso superem o valor do subsidio



DEVOLUGCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Parecer PGE 21304/25 permite a devolucao das contribuigcdes previdenciarias:

a) é “viavel a incorporacédo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungcéo
de confianca ou de cargo em comiss&ao pelos servidores que percebem remuneragao no regime de
subsidio” (PARECER n° 18.934/2021, em reiterac&o ao Parecer Juridico-Normativo n°®

18.354/2020);

b) os servidores destinatarios da regra de transigcao prevista no artigo 3°, § 1°, da LCE n°®
156.450/2020, isto €, aqueles que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003 e mantém o direito
excepcional a integralidade de proventos, podem optar pela exclusgo, da base de calculo da
contribuico previdenciaria, das parcelas remuneratorias decorrentes de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢cdo de confianca ou de cargo em comissao, desde que,
ao assim requerer, manifestem expressa adesao a formula de calculo do inciso | do citado
dispositivo, que estabelece, para fins de incorporacao parcial, a regra da meédia aritmética

proporcional,



DEVOLUGCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

c) o teto estabelecido no § 2° do artigo 3° da LCE n® 15.450/2020 devera considerar as verbas
remuneratorias sujeitas a incidéncia de contribuicdo previdenciaria no momento da jubilagcédo, na
forma do PARECER n°® 20.049/2023;

d) havendo requerimento de devolugéo retroativa do valor das contribuicbes vertidas, devera ser
adotada, para tal fim, a data da publicacdo da LCE n°® 15.450/2020 (18/02/2020), respeitada a
prescricdo quinquenal, hipotese em que o respectivo recolhimento devera ser desprezado para
fodos os fins, inclusive para a afericao da parcela incorporavel aos proventos.



DEVOLUGCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Mas & vedado pedir devolucao de contribuicao previdenciaria de parcelas que foram “absorvidas” pelo
subsidio (25/2000-0003382-0):

O entendimento exarado pela PGE no sobredito Parecer 21.304 aplica-se, em realidade, apenas
aquelas parcelas recebidas de forma destacada, ou seja, que nao foram absorvidas pelo subsidio
quando da sua instituicdo e que, portanto, ainda sao passiveis de incorporagcdo aos proventos de
aposentadoria pelos servidores que ingressaram no servigco publico até a EC 41/03, na forma do art.
3° da Lei Complementar n°® 15.450/20.

Assim, prevalece o entendimento anterior de incidéncia compulsoria de contribuicdo previdenciaria
Sobre as verbas transitorias subsumidas no subsidio para os servidores cuja regra de aposentadoria
seja a da integralidade, ou seja, aqueles admitidos no servigco publico anteriormente a EC 41/2003,
aplicando-se as conclusées do novel Parecer PGE 21.304 apenas para eventuais verbas ndo
absorvidas na parcela Unica, cuja possibilidade de incorporagcao se submete as regras de transicao da
LC 15.450/2020, na hipotese, a funcéo gratificada por desempenho de fungéo.
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REDUCAO E AMPLIACAO DE CARGA HORARIA
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REDUCAO E AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

EC103/2019, art. 4° :

[...]

§ 8° Considera-se remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
criterios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagao integrara
o calculo do valor da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a meédia aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;
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REDUCAO E AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

Assim, o atual entendimento do IPE Prev € no seguinte sentido:

Servidor que pede aposentadoria COM CARGA HORARIA REDUZIDA:
Sera aposentado na carga horaria reduzida, pois, caso quisesse aposentadoria na carga horaria normal,
poderia ter retornardo a ela antes de pedir o beneficio.

Servidor que pede aposentadoria COM CARGA HORARIA AMPLIADA:

Sera aposentado na carga horaria NORMAL sendo calculado o acréscimo pela média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicao, continuos ou
intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria.




REDUCAO E AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

Exemplos:

*Servidor com carga horaria de 40 horas, pede redugao para 30 horas, sera aposentado em 30h,
independentemente do tempo em que esteja com a carga horaria reduzida

*Servidor com carga horaria de 20 horas, pede ampliacao para 40 horas, sera aposentado em 20h com x/30
anos, se mulher ou x/35 anos, se homem, sendo x os anos de ampliacao de carga horaria:

- Mulher com 12 anos de ampliacao de carga horaria; aposenta em 20h, acrescidas da media
aritmética simples do acréscimo na proporcao de 12/30 anos (ou 4380/10950 dias)

- Homem com 20 anos de ampliagao de carga horaria; aposenta em 20h, acrescidas da media
aritmética simples do acréscimo na proporcao de 20/35 anos (ou 7300/12775 dias)




REDUCAO E AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

O Magistério incorpora acréscimo de carga horaria conforme art. 119 da Lei 6672/74, que tem a
mesma redacido da EC103/2019, art. 4°, § 8°, somente apdés um ano de percepcao:

“Art. 119. Para o membro do Magistério Estadual com direito a inativagao com proventos integrais,
o valor correspondente ao acréscimo de carga horaria exercida integrara o calculo do valor da sua
remuneracao considerada a media aritmeética simples dessa carga horaria proporcional ao numero
de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagcao ao tempo
total exigido para a aposentadoria.”

Portanto, € possivel que sejam revisados os proventos de quem incorporou
acrescimo de carga horaria, com menos do que um ano, que € o caso dos
Médicos que estao se aposentando a contar de 01/01/2025!




REDUCAO E AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

Como evitar tal entendimento:

Aposentando-se pela média salarial, que vai computar todas as parcelas que tiveram contribuicao

previdenciaria durante a vida laboral, portanto, mais vantajosa do que a aposentadoria com integralidade e
paridade com incorporacao.



Cinara

Obrigada!

Especialista em Previdéncia c
Gerente de Aposentadorias e Transferéncia a Inati

Esclarecimento de duvidas sobre aposentadorias para as Setoriais de RH,
atendimento-aposentac

Esclarecimento de duvidas sobre penséo previdenciaria,
atendimento-per

Esclarecimento de duvidas sobre pericia previdenciaria,
pericia-previdenc

Esclarecimento de duvidas sobre outros assuntos previdenciarios,
atendimento-,

O
BREV
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