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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev é o
Gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado (RPPS/RS), sendo
responsavel pela administracdo dos beneficios previdenciarios: aposentadoria,
transferéncia a inatividade e pensao por morte. Essas atribuigdes estao definidas na
Lei Complementar n°® 15.142, de 5 de abril de 2018.

Este Relatério de Governanga Corporativa tem como objetivo apresentar, com
transparéncia e responsabilidade, as principais ag¢des, decisdes e resultados da
gestdo do RPPS/RS no ano de 2024. Sua elaboragdao segue os preceitos legais
estabelecidos pela Lei Complementar n® 15.143/2018, pela Portaria MPS n°® 185/2015,
pelo manual Pré-Gestdo RPPS (versao 3.5), pela Resolugao n° 1.132/2020 do
Tribunal de Contas do Estado do RS e pela Portaria do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) 1467/22.

O documento é submetido a apreciagao da Diretoria Executiva, bem como dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, reforcando o compromisso com as boas praticas
de governanga e com a prestacao de contas a sociedade.

Contextualizagao do Ano de 2024

Vista aérea do Edificio-Sede

Fonte: https://www.flickr.com/photos/governo_rs/albums/ em 7/05/2024.
Gustavo Mansur — Palécio Piratini
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O ano de 2024 foi desafiador e marcado por um evento sem precedentes na
histdria recente do Estado: a grave enchente ocorrida em maio, considerada uma das
maiores catastrofes climaticas ja registradas no Rio Grande do Sul. O desastre
impactou profundamente a estrutura fisica e operacional do IPE Prev, levando a
suspensao temporaria das atividades presenciais e a adocdo de medidas
emergenciais para garantir a continuidade dos servigos previdenciarios.

Diante do estado de calamidade publica estabelecido pelo Decreto
n°® 57.596/2024, a instituigdo respondeu com agilidade e resiliéncia, promovendo uma
reestruturacao dos fluxos de atendimento e fortalecendo a atuagcédo remota, com foco
na manutencdo do atendimento dos beneficiarios, bem como no cumprimento das

obrigacdes legais.

Desafios Operacionais e Continuidade dos Servigos

Visao interna do Edificio-Sede

Fonte: Diretoria de Administragao e Finangas.

Em razdo da enchente historica, o IPE Prev precisou suspender os
atendimentos presenciais a partir do dia 1° de maio. A catastrofe também
comprometeu de forma severa a infraestrutura tecnolégica do Estado, resultando na
interrupgéo do funcionamento do data center da PROCERGS — empresa responsavel

pelo suporte aos sistemas utilizados pelo Instituto.
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Como consequéncia direta, os sistemas do IPE Prev permaneceram
inoperantes entre os dias 6 de maio e 11 de junho de 2024, conforme registrado na
Nota Informativa publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 20 de junho de 2024,
pagina 132. Areativagao dos servigos ocorreu de forma gradual a partir de 25 de maio,
com a recuperacao parcial do ambiente de Tl da PROCERGS, embora a normalizagao
completa tenha ocorrido somente na segunda quinzena de junho.

O acesso ao Edificio-Sede do Instituto foi retomado de forma parcial e
progressiva apenas a partir de 16 de setembro de 2024, periodo no qual o
fornecimento de energia elétrica foi realizado exclusivamente por geradores, o que
inviabilizava o funcionamento dos elevadores e do sistema de climatizagao,
impactando significativamente as condigbes de trabalho no local.

Mesmo diante desse cenario adverso, o IPE Prev demonstrou resiliéncia,
agilidade e forte compromisso institucional e, com o empenho dos servidores e o
reforco no uso de solugdes tecnoldgicas, foi possivel garantir a continuidade dos
servigos essenciais e a regularidade na concessao e no pagamento dos beneficios
previdenciarios.

A atuacado do Instituto ao longo de 2024 evidencia sua capacidade de
superagao e seu foco na missdo de assegurar protecdo social aos segurados do
RPPS/RS. Apesar das limitagcdes operacionais e da escassez de pessoal, o IPE Prev
concedeu, ao longo do ano, nada menos que 4.008 beneficios previdenciarios, sendo
2.301 aposentadorias e transferéncias a inatividade e 1.707 pensdes por morte.

Este relatorio apresenta os principais marcos de governanga do exercicio de
2024, destacando a resposta institucional diante da crise, o fortalecimento das praticas

de gestdo e o compromisso continuo com a sustentabilidade do RPPS/RS.
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1. DADOS DOS SEGURADOS

1.1. Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas

Em relagédo ao RPPS/RS, o grafico a seguir denota quantitativo de segurados
ativos, inativos e pensionistas, para os dois planos existentes, quais sejam: Plano
Financeiro (Regime de Reparticdo Simples) e Plano Previdenciario (Regime

Capitalizado):

Beneficiarios do RPPS/RS

m Ativos
Inativos
m Pensionistas

Fonte: DRAA (2024)

1.1.1. Distribuigao por género dos beneficiarios do RPPS/RS

Servidores Ativos e Inativos Pensionistas

2
o

Fonte: DRAA (2024)
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1.1.2. Distribuigao por Fundos

e

Instituto d
Estado do

e Previdéncia do
Rio Grande do Sul

Beneficiarios dos Planos Financeiro e Previdenciario

Ativos
Inativos

Totais

Plano Financeiro

Civil
62.176
147.387

Plano Previdenciario

e | owi | e |

Fonte: DRAA (2024).

1.2. Folhas de pagamento de beneficiarios

Ativos (R$) Inativos (R$) |Pensionistas (R$)

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro

886.797.603,71
826.479.778,15
852.229.069,19
842.361.543,53
820.611.702,88
839.622.746,83
834.079.174,08
828.032.648,40
849.932.947,16
837.023.462,64

Novembro 834.953.377,14
Dezembro 836.479.867,38

Totais  |10.088.603.921,09|13.926.681.572,80  3.399.776.360,13

1
1
1

1
1
1

.147.734.193,56
.155.069.657,76
.155.494.114,76
.144.408.235,63
.168.725.623,24
.167.459.234,60
.167.546.194,05
.164.286.901,43
.165.717.667,57
.165.182.395,47
.162.957.175,14
.162.100.179,59

284.282.043,33
283.522.022,37
283.126.857,80
285.543.968,34
277.925.906,49
280.988.682,98
283.826.279,55
284.932.258,73
283.543.189,01
283.176.629,53
283.412.855,44
285.495.666,56

Fonte: Assessoria Econémica e Atuarial e Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios.

Totais

Pensionistas 31.642 12326 | 90| 40| 44098
| 241205 | 46.530| 9554 10.209 [ 307.498

Relatdrio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024
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O grafico a seguir representa as folhas de pagamentos em bilhdes de reais.

Bilhoes

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

1,15 1,16 1,16 1,14 1,17 1,17 1,47 1,16 1,17 1,17 1,16 1,16
0,89
o83 8 084 ., 08 08 o8 985 08 08 084
0,28 0,28 0,28 0,29 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,29
Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
=——Ativos (R$) =——Inativos (R$) ==—=Pensionistas (R$)

Fonte: Assessoria Econémica e Atuarial e Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios.
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2. GESTAO DE BENEFICIOS

Beneficios Previdenciarios em 2024

2.301 Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade

1.707 Pensoes por Morte

2.1. Beneficios aposentadoria, reforma e transferéncia a Inatividade — Poder
Executivo
2.1.1. Poder Executivo

Servidores Civis — beneficios deferidos e indeferidos

218 226 226 226

6
JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

I Aposenta Indefere

Servidores Militares — beneficios deferidos e indeferidos

47

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Il Reserva I Reforma === |ndefere Reserva
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Totais das concessodes de aposentadoria, reforma e transferéncia a

inatividade — Poder Executivo

m Aposentadoria

236 mReforma
10%

m Transferéncia para
Reserva Remunerada

2.1.2. Poder Legislativo, Poder Judiciario e Orgaos independentes’

Beneficio aposentadoria

TJ|MP | AL | TCE | TUM | TOTAL
Favoravel 90| 7 0 2 0 99
Favoravel comressalva | 15| 8 0 3 0 26
Desfavoravel 16| O 0 5 0 21

Analises do Tribunal de Contas do Estado e R
homologacdes Implantadas no Sistema RHE 2.091

' Orgaos independentes: Tribunal de Contas do Estado, Ministério Piblico e Defensoria Publica.
A Defensoria Publica ndo encaminhou processos de aposentadoria em 2024.

Relatdrio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024
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2.2. Beneficio pensao por morte

Requerimentos de habilitagao

243 247
207

170 166

132

114 116 106
g5 104

9 0 6 17 12 2 17 19 6 3 5

JAN  FEV MAR ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Beneficio gerado Indeferido

Restabelecimento de pensionistas com beneficio suspenso?
39
17 19 20
% % - HC HC Ho

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

I Restabelecido Indeferido

Renovagio semestral na condicao de filho estudante®

5

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

20 beneficio foi suspenso pela ndo realizacéo da prova de vida no periodo do aniversario.

3 Menor de 24 anos, quando solteiro e estudante de 2° grau e universitario, desde que comprovem
semestralmente a condicdo de estudante e o aproveitamento letivo, sob pena de perda daquela qualidade.
https://ipeprev.rs.gov.br/carta-de-servicos/servicos?servico=2257.
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Beneficios pensao por morte concedidos e indeferidos — atos publicados

1.121
L]
Concessoes Indeferimentos

2.3. Pericia Previdenciaria Unica — PPU

A Pericia Previdenciaria Unica - PPU é responsavel pela execucéo de atividade
médico-pericial visando a emissdo de parecer técnico de avaliacdo para fins de
habilitacado aos beneficios previdenciarios cobertos pelo RPPS/RS, quais sejam
isengdo de imposto de renda (servidores inativos e pensionistas); habilitagdo e
restabelecimento de pensdo por invalidez; aposentadoria por tempo especial e
incapacidade (confirmacgao, reversao, analise do grau de deficiéncia e integralidade

de proventos).

No ano de 2024, foram apreciados 3.492 processos administrativos 182

pericias presenciais e 15 pericias on-line.

Solicitagoes para isengao de IR

m Servidores Inatvos ~ ® Pensionistas

Fonte: Geréncia de PPU.

Relatdrio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024 21



W
PREV

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Solicitagoées de reconhecimento de tempo de contribuicdo diferenciado*

m Reconhecimento  m Reconsideragoes

Fonte: Geréncia de PPU.

Demais solicitagcoes

Habilitacao pensao por
morte e por invalidez

Aposentadoria por

incapacidade 70

Analise de grau de
deficiéncia

Integralidade de
Proventos

Confirmacgao de
aposentadoria

Reversao de
aposentadoria

‘ ‘

Fonte: Geréncia de PPU

4 Solicitagdo de reconhecimento de tempo de contribuicido diferenciado - em razéo do exercicio da
atividade com efetiva exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, regulamentado pela IN n°® 05/2023.
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3. RECEITAS E DESPESAS

3.1.

or¢camentarias

S

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

PREV

Arrecadacao de contribuicbes previdenciarias e outras

receitas

Conforme os dados elencados a seguir, houve um incremento de 0,53% nas

Receitas no exercicio de 2024, impactadas pelo incremento na arrecadagao de

13,02% e nos rendimentos de 2,99% dos fundos capitalizados, pela variagao marginal

das receitas de contribuicdes do Plano Financeiro (2,67%) e pela diminuicao da

complementagao financeira para a amortizagao do déficit do Plano Financeiro em

(3,06%).

Acompanhamento das Arrecadacoes em reais

Arrecadacgao de Contribuigées

Contribuicdo
Servidores

Contribuicdo Patronal

Contribuicdo
Pensionistas
Contribuicdo
Amortizagdo déficit
Rend. de
Financeiras
COMPREV
Contribuigao
Servidores

Plano
Financeiro

Contribuicao Patronal
Plano

Rend. d
Capitalizado en ©

Financeiras
Contribuigao
Amortizacao déficit
Outras Receitas

Arrecadacgao de Outras Receitas

aplic.

aplic.

2.299.341.278,00
5.371.494.484,24
327.418.128,72
10.318.091.221,74

197.557,21
65.497.556,87
124.105.036,50

129.609.534,59

7.321.501,60

330.095,96

2.463.760.282,64
5.685.229.757,08
389.922.972,20

9.596.725.324,02

230.249.938,98
145.113.744,51

163.707.801,68

212.250.204,09

219.538,51

2.517.543.194,21
5.784.817.111,79
398.434.833,68

10.192.772.539,40

240.926.570,91
175.371.528,67

171.091.883,91

550.577.089,07

7.554,67

19.984.254.226,00

2.536.645.845,56
5.999.565.768,07
396.840.785,92

9.880.444.470,52

213.786.186,64
198.219.315,75

182.944.662,30
567.068.021,99

8.721.388,20

17.781,05
278.123.999,32

Restituicdes

Servigos Administrativos
Contribuicdes sobre Precatdrios
Contribuicdes de Cedidos

Contribuicdes de Outras Pensionistas

Outras Receitas

10.986.593,41
5.689.107,16
11.024.303,87
837.276,67

26.698.672,01

17.025.482,39
6.095.839,28
23.060.042,38
1.899.280,76

3.500.564,72

58.022.746,02
5.873.714,30
51.348.266,12
1.203.257,22

8.096.156,79

132.144.330,69
5.534.256,15
132.220.587,69
1.110.562,45

7.114.262,34

Total de Receitas| 18.698.642.348,55| 18.938.760.773,24| 20.156.086.446,76| 20.262.379.225,32

Fonte: Sistema FPE.
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3.2. Pagamentos de beneficios e outras despesas

As trajetérias das despesas no ambito do RPPS/RS evidenciaram estagnacéo,
descontado o incremento da inflagdo, ao longo dos ultimos anos (conforme dados do
IBGE, a inflagcao IPCA foi de 5,79% em 2022, de 4,62% em 2023 e 2024 foi de 4,83%).

Acompanhamento dos pagamentos de beneficios e outras despesas

0 2021 | 0 2022 | 2023 2024

Inativos 12.179.120.527,84 | 12.930.143.568,40 | 13.409.554.949,18 @ 13.355.496.793,78
Pensionistas 3.317.794.349,88 3.497.422.198,65 3.629.960.075,26 3.622.055.346,34
Pessoal Préprio 19.694.286,79 24.409.850,66 25.691.715,26 24.966.059,02
Outros Beneficios 85.132.795,70 723.009,60 983.741,21 1.083.413,52
Demais despesas

Administrativas 19.290.447,85 18.790.884,38 22.021.806,22 16.801.847,60
(manutengéo do 6rgao)

Sentengas Judiciais - 413.882,56 696.046,21 71.099,58
Despesas de Ex.anterior 47.076.993,93 48.011.298,93 111.825.482,60 202.662.419,89
Inativos 1.340.547,55 2.836.298,15 3.883.894,94 5.192.855,66
Pensionistas 3.812.142,82 4.670.311,48 4.865.671,40 5.400.280,26
Beneficios Previdenciarios 91.675,18 - - -
PASEP 186.427.511,16 189.090.848,29 187.939.564,27 222.135.534,60
OutrasDespesas: | | | | 128859.046,54
CP FAS/RS - IPE Prev 4.100.670,96 3.952.637,21 4.100.637,72 4.626.162,30
CP RPPS - IPERGS 24.869.555,44 24.448.055,02 23.558.025,82 22.008.725,34
CP FUNDOPREV-CiMI 141.664,61 27427518 468.856,57 485.519,22
IPE Prev

RPC/RS - IPEPREVI 5.115,08 4.880,29 4.292,46 4.062,76
Parcelmaento  PASEP 9.354.064,38 9.381.577,40 - -
IPE Prev

COMPREV - - - 99.769.388,27
Outras despesas 1.138.841,92 2.799.083,87 2.639.359,01 1.965.188,65

Total de Despesas 15.899.391.191,09 | 16.757.372.660,07 | 17.428.194.118,13 | 17.584.724.696,79

Fonte: Sistema FPE.
As despesas com pessoal préoprio do IPE Prev serdo objeto de analise
especifica no decorrer do relatério, esclarecendo a evolugao dos valores no capitulo

n° 8 Gestao de Pessoal.
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3.3. Resumo receita previdenciaria x despesa previdenciaria

3.3.1. Plano Financeiro

Quando se comparam especificamente as receitas previdenciarias e as
despesas de carater previdenciario (folha de pagamento de inativos e pensionistas)
do Plano Financeiro, verifica-se a existéncia de uma elevada quantia relativa ao déficit
do regime, estavel na casa dos 10 bilhdes de reais até o ano de 2019, com uma forte
reducao a partir de 2020, pelo impacto das reformas previdenciarias, se estabilizando
entre R$ 7 bilhdes e R$ 8 bilhdes.

Essa diferenca entre receitas e despesas previdenciarias exige a
complementagao de valores do Tesouro Estadual e de cada um dos Poderes e 6rgaos
autébnomos do Estado, por meio da cobertura para amortizagdo do déficit do plano
financeiro do RPPS/RS.

Acompanhamento das receitas X despesas em reais

2021 2022 2023 2024
Receitas - Plano Financeiro
Contribuigdo 220034127800 246376028264 251754319421  2.536.646.84556
Servidores
Contribuigao 327.418.128.72 389.922.972.20 398.434.833,68 396.840.785,92
Pensionistas
S;’t?ggl"@“ 5.371.494.48424  5685229.757,08 5784.817.111,79  5.999.565.768,92
Total 7.998.253.89096 = 8538913.011,92 870079513968  8.933.053.400,40
Despesas - Plano Financeiro
Inativos 12.179.120.527,84 | 12.930.143.568,40  13.409.554.949,18 = 13.355.496.793,78
Pensionistas 3.317.794.349,88 = 3.497.422.198,65  3.629.960.07526  3.622.055.346,34
Outros Beneficios 85.132.795,70 723.009,60 083.741,21 1.083.413,52
Total 15.582.047.67342 | 16.428.288.776,65 17.040.498.765,65 16.978.635.553,64
Receitas - Plano Financeiro
Receitas 7.998.253.890,96 = 8538.913.011,92  8700.795.139,68  8.933.053.399,55
Despesas 15.582.047.67342 | 16.428.288.776,65 17.040.498.765,65 16.978.635.553,64

Diferenca (déficit) - 7.583.793.782,46 - 7.889.375.764,73 - 8.339.703.625,97 - 8.045.582.154,09

Fonte: Sistema FPE.
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3.3.2. Plano Capitalizado

Receita - Plano Capitalizado
Civil 111.949.488,32 | 298.457.174,44 @ 597.626.806,87 = 636.348.218,94
Militar 149.416.680,33 | 222.834.114,35 | 299.421.249,45 @ 320.622.950,35
Total 261.366.168,65  521.291.288,79 897.048.056,32 956.971.169,29
Despesas - Plano Capitalizado
Civil 4.034.629,32 5.925.456,40 6.348.945,29 7.178.997,83
Militar 1.209.736,23 1.806.007,60 2.953.209,94 4.250.054,55
Total 5.244.365,55 7.731.464,00 9.302.155,23 11.429.052,38
Diferenga (superavit) 256.121.803,10 513.559.824,79 887.745.901,09 945.542.116,91

Fonte: Sistema FPE.
3.4. Compensacao previdenciaria

O Servico de Compensacao Previdenciaria - COMPREV tem por objetivo
gerenciar e operacionalizar a compensagao previdenciaria, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes por
morte, orientado pelo Dec. n° 10.188/2019 entre o Instituto e os demais regimes
previdenciarios, quais sejam Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPSs, da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Seguem os valores efetivamente arrecadados com compensagao

previdenciaria em 2024.

COMPREV Valor Recebido

UNIAO - ESTADOS 210.092.526,26
OUTROS ESTADOS 125.173,08
MUNICIPIOS 3.508.487,30

TOTAL 213.726.186,64

Fonte: Sistema FPE.

Os valores gerados para pagamentos e recebimentos da compensagao
previdenciaria, desdobrados, em valor bruto e valor liquido, més a més, referentes ao

exercicio de 2024, do RGPS e de outros RPPSs, sdo apresentados a seguir, em reais.
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RGPS X IPE Prev

m a pagar bruto |areceber liquido| apagar liquido

Janeiro 20.860.134,27 17.130.985,58 3.729.148,69

Fevereiro 15.385.163,64 8.381.981,61 7.128.117,90 -
Margo 18.901.053,52 17.025.148,41 1.875.905,11 -
Abril 17.486.402,64 16.485.179,46 1.109.213,97 -
Maio 11.533.360,29 5.217.057,49 6.316.302,80 -
Junho 12.148.245,97 13.474.587,11 - 1.326.341,14
Julho 9.006.305,91 14.007.589,22 - 4.659.950,04
Agosto 44.709.468,05 16.408.958,67 28.300.509,38 -
Setembro 9.418.890,36 2.890.648,00 6.528.242,36 -
Outubro 18.168.883,23 5.754.543,70 12.414.339,53 -
Novembro 9.434.961,36 2.872.788,77 6.562.172,59 -
Dezembro 9.551.020,91 2.870.481,04 6.680.539,87

196.603.890,15| 122.519.949,06| 80.644.492,20  5.986.291,18

Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV.
RPPS X IPE Prev

“ a pagar bruto |areceber liquido| apagar liquido

3.054.144,40|  9.018.949,95| 264657647  8.611.382,02

Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV.

Janeiro 265.778,49 1.984.071,13 232.582,87 1.950.875,51
Fevereiro 111.708,40 1.904.273,75 91.120,18 1.883.685,53
Margo 298.705,43 2.049.386,18 263.133,84 2.013.814,59
Abril 227.551,94 1.014.317,56 195.977,95 982.743,57
Maio 189.683,66 267.074,59 167.695,86 245.086,79
Junho 205.200,75 406.607,11 185.224,23 386.630,59
Julho 177.041,00 202.711,79 153.315,85 178.986,64
Agosto 313.657,21 202.881,83 287.409,39 176.634,01
Setembro 192.215,32 200.056,19 153.677,96 161.518,83
Outubro 703.696,53 405.763,66 579.136,03 281.203,16
Novembro 250.947,52 202.881,83 220.776,11 172.710,42
Dezembro 117.958,15 178.924,33 116.526,20 177.492,38

Relatdrio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024

27



<
ipe
PREV

Instituto d déncia do
Estado do nde do Sul

4. EVOLUCAO ATUARIAL

A seguir, apresenta-se a evolugdo atuarial do RPPS/RS nos trés ultimos
exercicios, abordando: a) evolugdo do equilibrio financeiro e atuarial; b) analise
quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio; ¢) comportamento do custo
previdenciario total e d) comparagao entre as receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.

Os testes de consisténcia realizados no a&mbito das avaliagbes atuariais
demonstram a qualidade da referida base de dados e sua adequagao a elaboragao
da avaliacédo atuarial, evidenciando com fidedignidade a situagédo previdenciaria e
atuarial do RPPS/RS. Durante o ano de 2022 foi desenvolvida pela Assessoria
Econbmica e Atuarial uma ferramenta (utilizando a linguagem de programacgao
Python) que possibilita a aplicagdo de diversos testes de consisténcia nas trés
principais bases de dados utilizadas na avaliacao atuarial, a extragao e validagao dos
dados é realizada com periodicidade mensal desde outubro de 2022, que qualifica o
processo de consisténcia dos dados. A massa de segurados corresponde a totalidade
de servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, de inativos e de pensionistas.
Nao foram necessarios ajustes significativos na base de dados, o que atesta a sua

qualidade, completude e atualizacao.

4.1. Resultado Atuarial

Considerando o plano de custeio vigente (Avaliagcdo Atuarial 2025) do
Fundoprey, verifica-se que a despesa com pagamento de beneficios previdenciarios
do IPE Prev representa 0,93% da folha de pagamento dos servidores civis ativos e

0,60% da folha de pagamento dos servidores militares ativos.

No tocante ao Plano Financeiro, as provisbes matematicas apuradas
correspondem ao déficit atuarial de cada grupo, uma vez que ndo ha formacéo de
patrimbnio para a cobertura das provisdes apuradas, mesmo que ocasionalmente, no
encerramento do exercicio haja recursos financeiros residuais vinculados aos Planos

Financeiros.
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Acompanhamento das receitas X despesas

DRAA

Reserva matematica - Ano
base
Matematica de

Reserva

e

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

-71.876.495,60

-69.476.455,75

-73.095.000,81

e} Beneficios Concedidos
_ g [|Reserva  Matematica  de 411.658.964,88 462.828.649,84 526.826.482,55
= Beneficios a Conceder
(O o) Ativos Garantidores dos
E: Compromissos do Plano de 3.045.876.297,17 3.639.544.864,17 4.271.417.292,00
o Beneficios

Resultado Atuarial

3.385.658.766,45

4.032.897.058,26

4.725.148.773,74

Militar
Previdenciario

Reserva  Matematica  dos
Beneficios Concedidos

-48.276.318,61

-57.162.267,37

-78.655.726,76

Reserva Matematica dos
Beneficios a Conceder

-939.661.999,66

-1.090.840.094,70

-556.326.227,95

Ativos Garantidores dos
Compromissos do Plano de
Beneficios

967.932.188,75

1.265.617.870,19

1.583.894.493,73

Resultado Atuarial

-20.006.129,52

117.615.508,12

948.912.539,02

Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos

-93.343.497.477,75

-97.750.735.633,90

-98.983.828.811,79

Reserva Matematica de

o
_'at) o -16.175.733.238,80 | -19.690.784.328,20| -17.822.920.838,20
S8 Beneficios a Conceder
og Ativos  Garantidores  dos
i Compromissos do Plano de - 368.185.833,69 -
Beneficios
Resultado Atuarial -109.519.230.716,55 | -117.073.334.128,41 | -116.806.749.649,99
o e - cadlomalica  de|  43.078.098.946,87| -43.578.031.036,15 -42.773.513.639,09
8 Reserva Matematica de
S Beneficios a Conceder -4.903.820.934,39 -6.253.665.848,33 -6.172.398.434,28
C
i—E Ativos Garantidores dos
3 Compromissos do Plano de - - -
§ Beneficios

Resultado Atuarial

-47.981.919.881,26

-49.831.696.884,48

-48.945.912.073,37

Fonte: Demonstrativos da Avaliagao Atuarial.

4.2. Evolugao quantitativa da massa segurada

O IPE Prev possui um contingente total de 306.445 participantes. Este total é
distribuido entre ativos, aposentados e pensionistas, sendo que 22.133 (7,22% do
total) fazem parte do plano capitalizado, e 284.312 (92,78% do total) fazem parte do

plano financeiro.
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Evolugao quantitativa da massa segurada

ip

<
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Plano DRAA | 2023 | 2024 | 2025
Ano base 2022 2023 2024
Quantitativo de Participantes
Ativos 10.241 9.419 11.251
o |Inativos 38 45 48
& |Pensionistas 86 90 96
% Salarios e Beneficios Médios
2 Ativos 6.200,98 6454,59 6.543,70
g Inativos 10.387,26 7899,22 8.075,98
' Pensionistas 2.613,35 2427 ,56 2.379,47|
S [Folhas de Salarios e Beneficios
O |ativos 63.504.221,35 60.795.783,21 73.623.211,02
Inativos 394.715,95 355.464,90 387.646,86
Pensionistas 224.748,22 218.480,40 228.428,70
Quantitativo de Participantes
Ativos 10.132 10.148 10.649
2 |nativos 15 21 35
‘S |Pensionistas 33 40 54
é Salarios e Beneficios Médios
3 Ativos 5.980,96 6045,06 5.820,26
& |Inativos 12.853,39 10.742,70 10.396,53
. [Pensionistas 4.944 .61 3.530,29 3.138,92
g Folhas de Salarios e Beneficios
= |Ativos 60.599.136,78 61.345.268,88 61.979.960,28
Inativos 192.800,88 225.596,70 363.878,72
Pensionistas 163.172,19 141.211,60 169.501,90
Quantitativo de Participantes
Ativos 63.378 62.176 59.885
Inativos 147.901 147.387 145.691
2 |Pensionistas 32.381 31.642 31.973
§ Salarios e Beneficios Médios
@ |Ativos 6811,15 7.413,9 7.930.25
L |inativos 543487 5.609,5 5.834,88
é Pensionistas 4938,47| 5.126,7| 5.214,59
O |Folhas de Salarios e Beneficios
Ativos 431.677.087,90] 460.966.646,40 474.902.927,72
Inativos 803.823.293,10 826.767.376,50, 850.089.827,60
Pensionistas 159.912.742,35] 162.219.041,40 166.725.922,46
Quantitativo de Participantes
Ativos 10.029 9.741 10.034
o Inativos 24.624 24.463 24.343
S Pensionistas 12.404 12.326 12.386
2 |Salérios e Beneficios Médios
_E Ativos 8.469,85 8.527,18 8.551,30
% |inativos 12.714,29 12.889,30 12.944,56
& |Pensionistas 8.530,61 8.712,71 8.817,95
g Folhas de Salarios e Beneficios
Ativos 83.063.260,38 85.803.771,46
Inativos 315.310.945,90 315.109.509,29
Pensionistas 107.392.863,46) 109.219.181,23
Fonte: DRAA.
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4.3. Custo Previdenciario

A seguir é apresentada a evolugdo dos custos previdenciarios e, de maneira
resumida, as aliquotas de custos para o financiamento do regime de previdéncia
estadual. Ressalta-se que as reformas administrativa e previdenciaria dos servidores
civis, ocorridas até o ano de 2020, promoveram altera¢des nas idades para ingresso
em aposentadoria e tempo de contribuicdo, bem como a implementacao das aliquotas
progressivas, impactando no resultado atuarial e no custo previdenciario. Destaca-se
o Dec. n° 57.407/2023, que fixa a taxa de administracdo em 1,26%, no exercicio de
2024.

Evolugao do custo previdenciario

Aposenta’dprlas Programadas (Por Idade, Tempo e 10,12 978 965
Compulséria)
Aposentadoria Especial - Professor - Educacéo Infantil e
.g Ensino Fund. e Médio 0,95 0,37 1,18
I :§ /Qips%s(,)entadorla Especial - Servidor que Exerce Atividades de 584 6.41 6.21
S o = —
S _-g Penséao ’F_’or Morte de Aposentado Voluntario ou 282 2.91 228
2 | Compulsorio
o Pensao Por Morte de Servidor em Atividade 1,86 1,79 1,50
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,23 0,24 0,19
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 1,67 1,71 1,74
Total 23,49 23,21 22,75
c Militares - Reserva Por Tempo de Servico 22,15 19,53 21,12
é go Militares - Reforma Por Invalidez 0,99 1,15 1,23
£ S .5 |Militares - Pens&o Por Morte 0,23 2,39 0,47
s &’ © | Militares - Outros Beneficios ndo Programaveis - -
Total 23,37 23,06 22,82
Aposentagprlas Programadas (Por Idade, Tempo e 15,33 14,56 15,73
Compulséria)
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 0,15 0,85 0,87
-g Apo§entadorla Espepml - Professor - Educagao Infantil e 10,44 10,51 10,95
13 Ensino Fund. e Médio
S g Aposentadoria Especial 5,34 5,02 5,07
(&) _g Pensao Por Morte de Servidor em Atividade 0,99 1,01 0,82
L. Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,15 0,17 0,14
Penséao ’F"or Morte de Aposentado Voluntario ou 557 6.43 458
Compulsério
Total 37,96 38,55 38,17
o [ Militares - Reserva Por Tempo de Servigo 31,85 35,06 34,98
E s Militares - Reforma Por Invalidez 0,65 0,54 0,72
E £ 2| Militares - Pensao Por Morte 3,98 0,31 0,42
I Y- ©[Total 36,48 35,91 36,11
Fonte: DRAA.
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4.4. Comparativo de receitas e despesas - estimadas e executadas

Os graficos a seguir mostram o comparativo de receitas e despesas estimadas,
baseados nos métodos e hipdteses atuariais para os exercicios analisados e as
efetivamente executadas, de acordo com o Relatério Resumido da Execucéao
Orcamentaria — RREO do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, relativo ao 6°

bimestre de cada ano de analise.

Plano Capitalizado - Receitas e Despesas

Plano Previdenciario - Estimado vs Realizado (em milhdes de reais)

1.000,00 948,25
897,05 886,62

935,58
900,00

800,00

700,00
629,46 610,55
600,00
506,07 497,36

500,00 455,04

393,56 382,49

441,62

300,00

200,00

100,00

11,06 8,72 13,42 10,42 18,91 12,67

2022 2023 2024

[JRECEITAS Estimadas W RECEITAS Realizadas [ DESPESAS Estimadas M DESPESAS Realizadas CJRESULTADO Estimado M RESULTADO Realizado

Plano Financeiro - Receitas e Despesas (em bilhdes de reais)

Plano Financeiro - Estimado vs Realizado
20,00 19,21 19,18
18,15 18,11 18,86 18,77
15,00
10,00
5,00
-5,00
-10,00
9,73 930 925 970 9,47 976
[CJRECEITAS Estimadas W RECEITAS Realizadas [ DESPESAS Estimadas
W DESPESAS Realizadas [ RESULTADO Estimado  m RESULTADO REALIZADO

Fonte: Demonstrativos da Avaliacdo Atuarial e RREO.
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os recursos dos Fundoprev sdo formados pelos recursos do Fundoprev Civil e
do Fundoprev Militar, que s&o Regimes Previdenciarios de Capitalizag&o criados pelas
LCEs n°13.758/2011 e n° 13.757/2011, respectivamente.

Os relatérios mensais de investimentos dos Fundoprev sao apresentados aos
Comités de Investimentos do Fundoprev demostrando o desempenho mensal dos
ativos dos Fundoprev, que, apos deliberados e aprovados, sao remetidos para
apreciagdo do Conselho Fiscal, conforme exigéncia do item 3.2.6 do Manual Pro-
Gestdo RPPS.

Sao enviados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, até o ultimo dia de
cada més, por meio do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, os dados dos ativos que compdem a carteira dos Fundoprev. O DAIR € um
demonstrativo que compde o rol de critérios e exigéncias do MPS para obtengao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme inciso Xl do Art. 247 da
Portaria MTP n°®1.467/2021.

Anualmente € elaborada a Politica de Investimentos - PAl dos Fundoprev, que
posteriormente é analisada e validada pelos Comités de Investimentos dos Fundoprev
e aprovada pelo Conselho de Administragcdo. A PAl € o documento que aborda,
essencialmente, as estratégias de alocagdo dos recursos previdenciarios dos
Fundoprev, destinando-os a investimentos nos segmentos de renda fixa, renda
variavel, fundos imobiliarios, investimentos estruturados e investimentos no exterior, e
estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e dos desinvestimentos dos

recursos dos Fundoprev.

Os dados da PAI s&o declarados ao MPS até o dia 31 de dezembro de cada
exercicio por meio do Demonstrativo das Politicas de Investimento — DPIN. O DPIN é
um demonstrativo que compde o rol de critérios e exigéncias do MPS para obtencéao
do CRP, conforme inciso XIII do Art. 247 da Portaria MTP n°1.467/2021.

Existem outros documentos confeccionados pela Diretoria de Investimentos,

quais sejam: Relatorio Anual de Investimentos, Relatorio Semestral de Diligéncia de
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Ativos, Relatério Anual de Gerenciamento entre Ativos e Passivos e Relatdrio Anual

de Alcadas de Investimentos.

5.1. Recursos dos Fundoprev

O Patriménio Liquido dos Fundoprev é composto pelo somatério das
contribuicdes previdenciarias dos servidores, da contribuicao patronal, dos valores de

rendimentos dos ativos financeiros e das disponibilidades financeiras.

Sao apresentados os ativos disponiveis na carteira dos Fundoprev Civil e Militar
na data de 31/12/2024, distribuidos conforme sua classificagdo na Resolucdo CMN
n°4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as
informacdes de rendimentos de cada um dos ativos durante todo o exercicio de 2024,

inclusive os ativos com posicédo zerada em 31/12/2024.

5.2. Fundoprev Civil

Fundoprev Civil - Composicao da carteira por artigo — dezembro 2024

LFT 2024/03 - 0,00 2.154.185,81
LFT 2025/03 - 177.981.106,43  17.457.981,89
LFT 2025/09 - 316.358.329,42  31.067.219,96
LFT 2026/03 - 35.581.910,99 3.505.957,17
LFT 2026/09 - 664.076.727,85  65.977.051,98
LFT 2027/09 - 116.821.940,09 1.016.414,51
LFT 2030/03 - 116.242.057,46  11.025.957,59
LTN 2024/01 - 0,00 7.268,43
LTN 2024/07 - 0,00 346.560,60
LTN 2025/01 - 7.096.745,01 636.377,42
NTN-B 2024/08 - 0,00 5.846.643,30
NTN-B 2025/05 - 170.742.643,51 7.926.997,56
NTN-B 2026/08 - 162.268.575,96 3.197.048,00
NTN-B 2027/05 - 178.383.985,35 5.050.700,29
NTN-B 2029/05 - 76.417.471,48 1.101.968,18
NTN-B 2032/08 - 34.501.784,39 1.590.400,68
NTN-B 2050/08 - 180.086.882,84 8.522.959,83
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NTN-B 2055/05

Art. 07, |, "a" Total
Banrisul Absoluto FI RF

Banrisul Previdéncia IPCA 2024 FI RF LP

BB Previdenciario IRF-M 1+ RF

BB Previdenciario TP IDKA 2 RF

BB Previdenciario TP IRF-M RF

BB Previdenciario TP X RF

BB Referenciado DI FIRF TP LP

BTG Pactual Tesouro Selic Simples FIRF

Caixa Brasil TP 2024 | RF

Caixa Brasil TP 2024 IV RF

Art. 07, |, "b" Total
Austro IMA-B Ativo FIC RF

BB Previdenciario Fluxo FIRF FIC

BB Previdenciario Perfil FIC RF

Caixa Brasil Matriz RF

FIC FI RF LP IMA-B 1000

Trend Pés-fixado Simples FIC FIRF

Art. 07, 111, "a" Total
It Now IMA-B (IMAB11)

Art. 07, Ill, "b" Total
BB Agro FIC FIA

BB Bolsa Americana FIA

BB Consumo FIC FIA

BB Dividendos Midcaps FIC FIA

BB Exportagdo FIC FIA

BB Governanga FIA

BB Selegao Fatorial FIC FIA

BB Siderurgia FIC FIA

BB Valor FIC FIA

Caixa Valor RPPS FIC FIA

Art. 08, | Total
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA

Ishares Ibovespa (BOVA11)

Ishares S&P 500 (IVVB11)

Ishares Small Caps (SMAL11)

It Now S&P500 (SPXI11)

Trend MSCI ACWI (ACWI11)

Trend MSCI Europa (EURP11)

Trend Ouro (GOLD11)

Art. 08, Il Total

21.743.480/0001-50
19.882.420/0001-77
32.161.826/0001-29
13.322.205/0001-35
07.111.384/0001-69
20.734.931/0001-20
11.046.645/0001-81
37.927.707/0001-58
18.598.288/0001-03
20.139.595/0001-78

19.391.026/0001-36
13.077.415/0001-05
13.077.418/0001-49
23.215.008/0001-70
12.402.646/0001-84
26.559.284/0001-44

31.024.153/0001-00

40.054.357/0001-77
36.178.569/0001-99
08.973.942/0001-68
14.213.331/0001-14
05.100.213/0001-09
10.418.335/0001-88
07.882.792/0001-14
08.973.951/0001-59
29.258.294/0001-38
14.507.699/0001-95

38.236.242/0001-51
10.406.511/0001-61
19.909.560/0001-91
10.406.600/0001-08
21.407.758/0001-19
13.416.245/0001-46
38.595.988/0001-51
37.985.763/0001-49

46.026.200,01
2.282.586.360,78
360.344.698,22
0,00

0,00
65.083.699,77
0,00

0,00
812.468.564,28
125.430.591,98
0,00

0,00
1.363.327.554,25
2.684.776,76
0,00

0,00

0,00
109.850,37
226.328.444,89
229.123.072,02
0,00

0,00
17.086.460,55
0,00

0,00
33.979.147,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
51.065.607,82
8.447.057,09
5.728.144,00
32.526.152,00
8.426.040,00
20.401.732,80
5.041.513,92
0,00
26.076.700,00
106.647.339,81

2.156.622,38
168.588.315,57
25.516.686,80
76.900,00
114.812,92
3.731.612,79
919.201,47
568.673,93
26.101.804,05
9.007.203,79
81.606,35
396.688,44
66.515.190,54
-155.071,39
11.912,63
59.721.378,65
925.551,89
-63.626,54
8.986.233,38
69.426.378,62
1.053.118,17
1.053.118,17
-3.122.884,41
1.050.859,98
-1.417.495,28
-2.899.972,52
-165.204,57
-3.220.104,01
-8.899.558,57
-638.586,84
-2.810.480,96
-232.565,59
-22.355.992,78
143.331,59
-392.240,40
12.381.790,31
-2.672.460,00
2.432.126,37
-63.016,08
1.172.610,00
9.720.900,00
22.723.041,79
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Access Multigestor Global Equities USD FIA IE

BB Global Select Equity MM IE

ipe>
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44.209.755/0001-76
17.413.636/0001-68

51.975.900,84
71.568.010,95

886.951,96
22.694.809,27

BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 0,00 10.093.976,84
BB Schréder MM IE 17.431.816/0001-72 29.098.674,10 9.976.686,12
PS Multigestor Global Equities USD FIA IE 43.984.876/0001-22 0,00 2.088.948,88
Art. 09, Il Total 152.642.585,89  45.741.373,08
BTG Pactual S&P500 FIM 36.499.594/0001-74 52.644.386,80 2.644.386,80
Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 0,00 11.241.210,16
Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 0,00 -28.482,01
Art. 10, | Total 52.644.386,80  13.857.114,94
BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 7.721.404,72 -16.975.553,60
FIP BTG Infraestrutura Ill Feeder 49.430.776/0001-30 345.650,16 -176.275,79
FIP Multiestratégia LSH 15.798.354/0001-09 6.292.396,11 -47.849,30
FIP Multiestratégia Patria Infraestrutura V 52.281.935/0001-97 3.122.906,51 -472.149,11
FIP Multiestratégia Puma 16.617.536/0001-90 -78.607,30 -182.381,16
Art. 10, Il Total 17.403.750,19 -17.854.208,97
Caixa Rio Bravo FlI 17.098.794/0001-70 0,00 -262.678,74
FiI SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.782.188,57 128.612,52
Art. 11 Total 10.782.188,57 -134.066,21
Disponibilidades - 270.671,12 0,00
Disponibilidades Total
Acdes Cais Maua do Brasil AS 13.072.557/0001-80 1.919.306,05 0,00
FIP Austro Multisetorial 12.231.743/0001-51 2.986.982,99 468.945,85
Sem classificagéo Total 4.906.289,04 468.945,85
4.271.399.806.28 348.029.210,61

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Fundoprev Civil — Aderéncia a Resolugao CMN e a PAI 2023

RENDA FIXA (Art. 7°) la 53,44% 100,00% 80%
Ib 31,92% 100,00% 20%

Ic 0% 100,00% 10%

I 0% 5,00% 5%

llla 5,36% 60.00% 50%

Illb 0% 10%

IV 0% 20,00% 10%

Va 0% 5,00% 5%

Vb 0% 5,00% 5%

Ve 0% 5,00% 5%

RENDA VARIAVEL (Art. 8°) [ 1,20% 30,00% 9%
I 2,50% 30,00% 4%
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EXTERIOR (Art. 9°) [ 0% 1%
I 3,57% 10,00% 8%
1l 0% 1%
ESTRUTURADOS (Art. 10) [ 1,23% 10,00% 8%
I 0,41% 5,00% 3%
Il 0% 5,00% 1%
IMOBILIARIOS (Art. 11) 0,25% 5,00% 3%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12) 0% 10,00% 0%
Ativos sem previsdo de classificagdo na Resolugéo 0,11% 0% 0,31%
Disponibilidades 0,01% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Fundoprev Civil - Composi¢ao da carteira por tipo de ativo

1 64% 0.25% 4 119 m RENDA FIXA (Art. 7°)
3, 57% 0 00%
= RENDA VARIAVEL (Art. 8°)
370% o,o1%
= EXTERIOR (Art. 9°)
m ESTRUTURADOS (Art. 10)

= IMOBILIARIOS (Art. 11)

= EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
(Art. 12)

m Ativos sem previsdo de
classificagdo na Resolucao

90,72%

m Disponibilidades

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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5.3. Fundoprev Militar

Fundoprev Militar - Composicao da carteira por artigo — dezembro 2024

LFT 2024/03 - 0,00 700.759,24
LFT 2025/03 - 59.327.035,48 5.819.327,30

LFT 2025/09 - 79.089.582,36  7.766.804,99
LFT 2026/03 - 11.860.637,00 1.168.652,39
LFT 2026/09 - 221.358.909,28 21.992.350,66
LFT 2027/09 - 41.045.546,52 357.118,62
LFT 2030/03 - 37.700.126,74 3.575.986,25
LTN 2024/01 - 0,00 2.492,15
LTN 2024/07 - 0,00 141.552,92
LTN 2025/01 - 2.898.670,50 259.928,81
NTN-B 2024/08 - 0,00 1.679.888,25
NTN-B 2025/05 - 50.432.757,91 2.325.734,47
NTN-B 2026/08 - 51.665.610,46 1.611.475,59
NTN-B 2027/05 - 56.792.693,46 1.563.257,70
NTN-B 2029/05 - 25.472.490,50 367.322,73
NTN-B 2032/08 - 10.895.300,34 502.231,80
NTN-B 2050/08 - 43.832.801,83 2.075.544,55
NTN-B 2055/05 - 46.026.200,01 2.156.622,38
Art. 07, I, "a" Total 738.398.362,38 54.067.050,78
Banrisul Absoluto FI RF 21.743.480/0001-50  265.068.404,85 18.498.399,25
BB Previdenciario IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 0,00 17.959,70
BB Previdenciario TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 18.974.156,85 1.087.894,61
BB Previdenciario TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 0,00 19.249,83
BB Previdenciario TP X RF 20.734.931/0001-20 0,00 139.017,20
BB Referenciado DI FIRF TP LP 11.046.645/0001-81  248.343.055,89  7.800.059,71
BTG Pactual Tesouro Selic Simples FIRF 37.927.707/0001-58 29.813.718,39 2.648.686,61
Art. 07, I, "b" Total 562.199.335,98 30.211.266,92
BB Previdenciario Fluxo RF FIC 13.077.415/0001-15 0,00 352,07
BB Previdenciario Perfil FIC RF 13.077.418/0001-49 0,00 20.566.791,12
Caixa Brasil Matriz RF 23.215.008/0001-70 0,00 6.654.257,95
Trend P6s-fixado Simples FIC FIRF 26.559.284/0001-44  170.490.444,56  6.358.564,25
Art. 07, I, "a" Total 170.490.444,56 33.579.965,39
It Now IMA-B (IMAB11) 31.024.153/0001-00 0,00 91.777,54
Art. 07, lll, "b" Total 0,00 91.777,54
BB Agro FIC FIA 40.054.357/0001-77 5.889.545,78 -1.231.334,43
BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 0,00 234.404,93
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BB Consumo FIC FIA

BB Dividendos Midcaps FIC FIA

BB Exportagdo FIC FIA

BB Governanga FIA

BB Retorno Total FIC FIA

BB Selegao Fatorial FIC FIA

BB Siderurgia FIC FIA

BB Valor FIC FIA

Caixa Valor RPPS FIC FIA

Art. 08, | Total
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA

Ishares Ibovespa (BOVA11)

Ishares S&P 500 (IVVB11)

Ishares Small Caps (SMAL11)

It Now S&P500 (SPXI11)

Trend MSCI ACWI (ACWI11)

Trend MSCI Europa (EURP11)

Trend Ouro (GOLD11)

Art. 08, Il Total

Access Multigestor Global Equities USD FIA IE

BB Global Select Equity MM IE

BB Nordea FIA IE

BB Schroder MM IE

PS Multigestor Global Equities USD FIA IE

Art. 09, Il Total
BTG Pactual S&P 500 FIM

Caixa Bolsa Americana LP FIM

Caixa Capital Protegido IV FIC MM

Art. 10, | Total

FIP BTG Infraestrutura Dividendos (BDIV11)

FIP BTG Infraestrutura Ill Feeder

FIP Patria Infraestrutura Multiestratégia V

Art. 10, Il Total
Disponibilidades

Disponibilidades Total

08.973.942/0001-68
14.213.331/0001-14
05.100.213/0001-09
10.418.335/0001-88
09.005.805/0001-00
07.882.792/0001-14
08.973.951/0001-59
29.258.294/0001-38
14.507.699/0001-95

38.236.242/0001-51
10.406.511/0001-61
19.909.560/0001-91
10.406.600/0001-08
17.036.289/0001-00
38.542.889/0001-01
38.595.988/0001-51
37.985.763/0001-49

44.209.755/0001-76
17.413.636/0001-68
28.578.936/0001-13
17.431.816/0001-72
43.984.876/0001-22

36.499.594/0001-74
30.036.235/0001-02
44.683.343/0001-73

35.640.741/0001-11
49.430.776/0001-30
52.281.935/0001-97

0,00
12.089.125,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.978.671,64
2.818.854,77
1.901.556,00
8.621.882,00
2.837.340,00
6.784.688,40
1.191.981,36
0,00
6.901.960,00
31.058.262,53
18.250.665,36
17.028.971,89
0,00
7.066.303,49
0,00
42.345.940,74
18.534.333,58
0,00

0,00
18.534.333,58
1.493.615,48
345.650,16
1.040.968,83
2.880.234,47
0,01

0,01

-357.340,59
-1.031.754,34
-45.839,28
-811.644,92
-1.587.697,99
-2.091.384,44
-164.436,11
-860.420,59
-52.875,19
-8.000.322,95
47.830,97
-89.907,81
3.281.973,49
-899.910,00
808.944,78
-14.903,64
277.245,00
2.572.920,00
5.984.192,79
313.389,29
5.400.028,09
1.760.946,56
2.422.732,11
737.276,07
10.634.372,11
934.333,58
2.456.353,27
-9.494,00
3.381.192,85
-3.283.722,40
-214.316,42
-157.383,04
-3.655.421,86
0,00

0,00

1.583.885.585,88 126.294.073,56
Fonte: Diretoria de Investimentos.
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PRE

Institut

Fundoprev Militar — Aderéncia a Resolugdao CMN e a PAI 2024

stituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

RENDA FIXA (Art. 7°) la 46,62% 100,00% 80%
Ib 35,49% 100,00% 20%
Ic 0% 100,00% 10%
I 0% 5,00% 5%
0 50%
llla 10,76% 60.00% Oo
llb 0% 10%
IV 0% 20,00% 10%
Va 0% 5,00% 5%
Vb 0% 5,00% 5%
Ve 0% 5,00% 5%
RENDA VARIAVEL (Art. 8°) [ 1,14% 30,00% 9%
I 1,96% 30,00% 4%
EXTERIOR (Art. 9°) [ 0% 1%
Il 2,67% 10,00% 8%
1] 0% 1%
ESTRUTURADOS (Art. 10) [ 1,17% 10,00% 8%
I 0,18% 5,00% 3%
1l 0% 5,00% 1%
IMOBILIARIOS (Art. 11) 0% 5,00% 3%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12) 0% 10,00% 0%
Ativos sem previsdo de classificagdo na Resolugéo 0% - 0,31%
Disponibilidades 0% - -
100,00%
Fonte: Diretoria de Investimentos
Fundoprev Militar —- Composi¢ao da carteira por tipo de ativo
0,25% .  _0,11%
3 57% 1'64%~\‘  ’;“ 0.01% = RENDA FIXA (Art. 7°)
g — _—0.00% m RENDA VARIAVEL (Art. 8°)
3,70%
EXTERIOR (Art. 9°)
m ESTRUTURADOS (Art. 10)
= IMOBILIARIOS (Art. 11)
90,72%
= EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
(Art. 12)
m Ativos sem previsdo de
classificacdo na Resolucao
m Disponibilidades
Fonte: Diretoria de Investimentos
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Phe

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

5.4. Fundoprev Consolidado — Civil e Militar

Fundoprev Consolidado — Composi¢ao da carteira por artigo — dezembro 2024

LFT 2024/03

LFT 2025/03

LFT 2025/09

LFT 2026/03

LFT 2026/09

LFT 2027/09

LFT 2030/03

LTN 2024/01

LTN 2024/07

LTN 2025/01

NTN-B 2024/08

NTN-B 2025/05

NTN-B 2026/08

NTN-B 2027/05

NTN-B 2029/05

NTN-B 2032/08

NTN-B 2050/08

NTN-B 2055/05

Art. 07, |, "a" Total
Banrisul Absoluto FI RF

21.743.480/0001-50

Banrisul Previdéncia IPCA 2024 FI RF LP

19.882.420/0001-77

BB Previdenciario IRF-M 1+ RF

32.161.826/0001-29

BB Previdenciario TP IDKA 2 RF

13.322.205/0001-35

BB Previdenciario TP IRF-M RF

07.111.384/0001-69

BB Previdenciario TP X RF

20.734.931/0001-20

BB Referenciado DI FIRF TP LP

11.046.645/0001-81

BTG Pactual Tesouro Selic Simples FIRF

37.927.707/0001-58

Caixa Brasil TP 2024 | RF

18.598.288/0001-03

Caixa Brasil TP 2024 IV RF

20.139.595/0001-78

Art. 07, |, "b" Total
Austro IMA-B Ativo FIC RF

19.391.026/0001-36

BB Previdenciario Fluxo RF FIC

13.077.415/0001-05

BB Previdenciario Perfil FIC RF

13.077.418/0001-49

Caixa Brasil Matriz RF

23.215.008/0001-70

IMA-B 1000 FIC FI RF LP

12.402.646/0001-84

Trend Pés-fixado Simples FIC FIRF

26.559.284/0001-44

0,00
237.308.141,91
395.447.911,78

47.442.547,99
885.435.637,13
157.867.486,61
153.942.184,20

0,00

0,00

9.995.415,50

0,00
221.175.401,42
213.934.186,42
235.176.678,81
101.889.961,98

45.397.084,73
223.919.684,67
92.052.400,02
3.020.984.723,16
625.413.103,07

0,00

0,00

84.057.856,62

0,00

0,00

1.060.811.620,17
155.244.310,37

0,00

0,00

1.925.526.890,23
2.684.776,76

0,00

0,00

0,00

109.850,37
396.818.889,45

2.854.945,05
23.277.309,18
38.834.024,95
4.674.609,56
87.969.402,64
1.373.533,13
14.601.943,84
9.760,58
488.113,52
896.306,23
7.526.531,55
10.252.732,03
4.808.523,59
6.613.957,99
1.469.290,91
2.092.632,48
10.598.504,38
4.313.244,76
222.655.366,35
44.015.086,06
76.900,00
132.772,62
4.819.507,41
938.451,30
707.691,13
33.901.863,76
11.655.890,40
81.606,35
396.688,44
96.726.457,46
-155.071,39
12.264,70
80.288.169,77
7.579.809,84
-63.626,54
15.344.797,63
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Art. 07, Ill, "a" Total
It Now IMA-B (IMAB11)

31.024.153/0001-00

Art. 07, Ill, "b" Total
BB Agro FIC FIA

40.054.357/0001-77

BB Bolsa Americana FIA

36.178.569/0001-99

BB Consumo FIC FIA

08.973.942/0001-68

BB Dividendos Midcaps FIC FIA

14.213.331/0001-14

BB Exportagdo FIC FIA

05.100.213/0001-09

BB Governanga FIA

10.418.335/0001-88

BB Retorno Total FIC FIA

09.005.805/0001-00

BB Selegao Fatorial FIC FIA

07.882.792/0001-14

BB Siderurgia FIC FIA

08.973.951/0001-59

BB Valor FIC FIA

29.258.294/0001-38

Caixa Valor RPPS FIC FIA

14.507.699/0001-95

Art. 08, | Total
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA

38.236.242/0001-51

Ishares Ibovespa (BOVA11)

10.406.511/0001-61

Ishares S&P 500 (IVVB11)

19.909.560/0001-91

Ishares Small Caps (SMAL11)

10.406.600/0001-08

It Now S&P500 (SPXI11)

17.036.289/0001-00

Trend MSCI ACWI (ACWI11)

38.542.889/0001-01

Trend MSCI Europa (EURP11)

38.595.988/0001-51

Trend Ouro (GOLD11)

37.985.763/0001-49

Art. 08, Il Total

Access Multigestor Global Equities USD FIA IE

44.209.755/0001-76

BB Global Select Equity MM IE

17.413.636/0001-68

399.613.516,58
0,00

22.976.006,32
0,00

0,00
46.068.273,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
69.044.279,46
11.265.911,86
7.629.700,00
41.148.034,00
11.263.380,00
27.186.421,20
6.233.495,28
0,00
32.978.660,00
137.705.602,34
70.226.566,20
88.596.982,84

103.006.344,01
1.144.895,71
1.144.895,71
-4.354.218,85
1.285.264,91
-1.774.835,87
-3.931.726,86
-211.043,85
-4.031.748,92
-1.587.697,99
-10.990.943,00
-803.022,95
-3.670.901,55
-285.440,79
-30.356.315,72
191.162,56
-482.148,21
15.663.763,80
-3.572.370,00
3.241.071,15
-77.919,72
1.449.855,00
12.293.820,00
28.707.234,58
1.200.341,25
28.094.837,36

BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 0,00 11.854.923,40
BB Schroder MM IE 17.431.816/0001-72 36.164.977,58 12.399.418,23
PS Multigestor Global Equities USD FIA IE 43.984.876/0001-22 0,00 2.826.224,95
Art. 09, Il Total 194.988.526,63 56.375.745,18
BTG Pactual S&P500 FIM 36.499.594/0001-74 71.178.720,38 3.578.720,38
Caixa Bolsa Americana FIM 30.036.235/0001-02 0,00 13.697.563,43
Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 0,00 -37.976,02
Art. 10, | Total 71.178.720,38 17.238.307,79
FIP BTG Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 9.215.020,20 -20.259.276,00
FIP BTG Infraestrutura Ill Feeder 49.430.776/0001-30 691.300,32 -390.592,21
FIP LSH Multiestratégia 15.798.354/0001-09 6.292.396,11 -47.849,30
ihﬁ/isé\’r’;”ies”atégia Patria  Infraestrutura Vs, 81.935/0001-97 4.163.875,34 629.532,15
FIP Puma Multiestratégia 16.617.536/0001-90 -78.607,30 -182.381,16
Art. 10, Il Total 20.283.984,66 -21.509.630,82
FIl Caixa Rio Bravo 17.098.794/0001-70 0,00 -262.678,74
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Instituto de Previdéncia
Estado do Rio Grande do Sul

Fll SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.782.188,57 128.612,52
Art. 11 Total 10.782.188,57 -134.066,21
Disponibilidades Fundoprev Civil - 270.671,12 0,00
Disponibilidades Fundoprev Militar - 0,01 0,00
Disponibilidades Total 270.671,13 0,00
Acdes Cais Maua do Brasil AS 13.072.557/0001-80 1.919.306,05 0,00
FIP Austro Multisetorial 12.231.743/0001-51 2.986.982,99 468.945,85
Sem classificagéo Total 4.906.289,04 468.945,85

5.855.285.392,16 474.323.284,17
Fonte: Diretoria de Investimentos.

Fundoprev Consolidado — Aderéncia a Resolugao CMN e a PAI 2024

Renda Fixa (Art. 7°) la 51,59% 100,00% 80%

Ib 32,89% 100,00% 20%

Ic 0% 100,00% 10%

Il 0% 5,00% 5%

Ila 6,82% 50%

60,00% ——

b 0% 10%

v 0% 20,00% 10%

Va 0% 5,00% 5%

Vb 0% 5,00% 5%

Ve 0% 5,00% 5%

Renda Variavel (Art. 8°) I 1,18% 30,00% 9%

Il 2,35% 30,00% 4%

Exterior (Art. 9°) | 0% 1%

Il 3,33% 10,00% 8%

1] 0% 1%

Estruturados (Art. 10) I 1,22% 10,00% 8%

Il 0,35% 5,00% 3%

] 0% 5,00% 1%

Imobiliarios (Art. 11) - 0,18% 5,00% 3%

Empréstimos Consignados (Art. 12) 0% 10,00% 0%

Ativos sem previséo de classificacdo na Resolugéo 0,08% - 0,31%

Disponibilidades 0% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Fundoprev Consolidado — Composi¢ao da carteira por tipo de ativo

1,57%
3,33%
353% ¢

91,30%

0,08%
1/ 0,00%
~__|

0,18%

0,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos

m RENDA FIXA (Art. 7°)
m RENDA VARIAVEL (Art. 8°)

m EXTERIOR (Art. 9°)

m ESTRUTURADOS (Art. 10)

= IMOBILIARIOS (Art. 11)
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

(Art. 12)

Ativos sem previsao de
classificacdo na Resolucao

Disponibilidades

Fundoprev Consolidado - Alocagao por gestor

Banrisul Corretora de Valores Mobiliarios

6 Cambio AS 625.413.103,07 17.727.967.736,81 3,53%
BB Gestao de Recursos DTVM 1.349.941.628,531.713.969.812.084,00 0,08%
Black Rock Brasil Gestora de
Investimentos Ltda 60.041.114,00 12.940.797.830,34 0,46%
BRB DTVM SA 10.782.188,57 78.659.715,08 13,71%
BTG Pactual Asset Management S.A. 226.423.030.75 0.05%
DTVM
BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda 9.906.320,52 453.435.698.120,98 0,00%
BTG Pactual WM Gestdo de Recursos 70.226.566,20 0.02%
Ltda 5.00%
Graphen Investimentos Ltda -78.607,30 586.809.473,14 -0,01%
Ital Unibanco Asset Management Ltda 27.186.421,001.040.363.171.785,00 0,00%
Patria Investimentos Ltda 4.163.875,34 62.417.056.784,08 0,01%
Renda Asset Administradora  de 567175975  602.743.754,29 0,94%
Recursos Ltda
RJI CTVM Ltda 6.292.396,11 231.112.364,20 2,72%
VCM Gestdo de Capital Ltda 109.850,37 2.459.218.873,72 0,00%
XP Allocation Asset Management Ltda 403.052.384,73 0,22%
187.013.189.892,80
XP Vista Asset Management Ltda 32.978.660,00 0,02%
2.832.110.691,83
Fonte: Diretoria de Investimentos
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No grafico que segue, observa-se que, dos valores alocados em fundos de

investimentos, 91,97% estavam sob gestdo do Banrisul, do BB, do BTG Asset e do

XP Allocation, correspondendo, respectivamente, a 22,08%, 47,67%, 7,99% e

14,23%. Os demais gestores apresentavam menos de 3% cada.

Fundoprev Consolidado - Alocagao por gestor

M Banrisul Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio AS
m BB Gestdo de Recursos DTVM
m Black Rock Brasil Gestora de Investimentos Ltda
m BRB DTVM SA
® BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
m BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda
m BTG Pactual WM Gestao de Recursos Ltda
B Graphen Investimentos Ltda
m Itadl Unibanco Asset Management Ltda
m Patria Investimentos Ltda
m Renda Asset Administradora de Recursos Ltda
RJI CTVM Ltda
VCM Gestdo de Capital Ltda
XP Allocation Asset Management Ltda
XP Vista Asset Management Ltda

Fonte: Diretoria de Investimentos

Fundoprev Consolidado — Patriménio Liquido desde a criagao em 2011

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

341.662,34
14.502.903,15
76.640.824,39

212.665.048,61

447.351.495,72

779.107.970,34
1.166.426.360,05
1.612.163.949,34
2.312.397.939,81
2.643.581.366,99
2.751.716.888,24
3.046.182.100,10
3.639.575.328,31

4.271.399.806,28

693,27
2.679.913,76
18.730.770,36
39.649.295,75
63.883.697,93

342.355,61
17.182.816,91
95.371.594,75

252.314.344,36
511.235.193,65

108.089.378,07 887.197.348,41
177.653.629,35 1.344.079.989,40
268.461.510,03 1.880.625.459,37
445.127.926,09 2.757.525.865,90
598.407.866,04 3.241.989.233,03
746.706.179,38 3.498.423.067,62

967.932.188,75
1.265.617.870,19

1.5683.885.585,88

4.014.114.288,85
4.905.193.198,50

5.855.285.392,16

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

A tabela a seguir apresenta os rendimentos do Fundoprev ao longo do tempo
desde sua criagdo em 2011, representados também pelo grafico que segue na
sequéncia (Fundoprev Consolidado - Composigdo do PL: contribuices
previdenciarias X rendimentos), demonstrando que em 2023 os rendimentos
representaram 5,28% do patriménio liquido do Fundoprev. Considerando os
rendimentos acumulados ao longo dos exercicios, nota-se que, em 2022, eles
representaram 28,51% do patriménio liquido do Fundoprev, demonstrado no segundo
grafico da sequéncia (Fundoprev Consolidado - Composi¢do do PL: contribui¢cdes

previdenciarias X rendimentos acumulados).

Fundoprev Consolidado - Rendimentos desde a criagao

2011 1.153,16 0,00 1.153,16
2012 512.409,78 41.530,90 553.940,68
2013 -421.040,42 -251.836,54 -672.876,96
2014 14.783.864,24 2.862.486,75 17.646.350,99
2015 26.465.447,42 4.605.506,95 31.070.954,37
2016 82.026.549,67 12.582.355,20 94.608.904,87
2017 105.451.486,62 15.958.571,26 121.410.057,88
2018 106.552.108,94 21.176.299,26 127.728.408,20
2019 291.873.371,02 53.963.254,59 345.836.625,61
2020 149.726.642,25 31.257.938,12 180.944.832,87
2021 4.660.178,67 3.337.400,36 7.536.065,90
2022 156.993.931,95 54.835.884,94 211.829816,89
2023 411.322.224,46 138.957.245,79 550.279.470,25
2024 420.579.271,92 146.485.429,86 567.064.701,78

1.770.527.599,68

485.350.554,33

Fonte: Diretoria de Investimentos.

2.255.878.154,03
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Fundoprev Consolidado — Composi¢ao do PL: contribui¢gdes

previdenciarias X rendimentos
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Fundoprev Consolidado - Composicao do PL: contribuicoes

previdenciarias X rendimentos acumulados
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo da rentabilidade da carteira do
Fundoprev ao longo do tempo. Observa-se que, para o exercicio de 2024, o
Fundoprev Civil atingiu 109% da meta de rentabilidade pretendida, o Fundoprev
Militar, 106% e o Fundoprev Consolidado, 108%.
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Fundoprev Consolidado — Rentabilidade desde a criagao — Em valores

percentuais (%)

2011 0,989 0,405 0,000 0,405
2012 12,189 18,373 11,877 18,418
2013 10,147 -2,118 -3,957 -2,532
2014 10,127 12,683 11,259 12,418
2015 17,315 8,896 9,418 8,957
2016 11,867 15,408 16,850 15,586
2017 8,095 11,931 12,493 12,001
2018 8,414 7,879 9,662 8,127
2019 9,000 16,473 16,858 16,531
2020 9,221 5,906 5,504 5,834
2021 14,463 0,133 0,336 0,194
2022 10,016 5,565 6,617 5,799
2023 9,904 13,149 13,324 13,193
2024 10,335 11,281 10,922 11,186

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Fundoprev — Rentabilidade: IPCA X Meta X Auferida

11,281% $0.922% 11,186%

10,335%
I I I I

IPCA Acumulado META Acumulada Rentabilidade Rentabilidade Rentabilidade
Civil Militar Consolidado

Fonte: Diretoria de Investimentos.
No grafico a seguir, pode ser analisado o comportamento dos dados histéricos

da meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pelas carteiras do Fundoprev Civil
e do Fundoprev Militar. E possivel observar um descompasso entre meta proposta e
rentabilidade auferida no periodo de 2021, com a recuperagdo paulatina dos
resultados desde ent&o, voltando a sinalizar um comportamento de acompanhamento

da meta.
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Fundoprev Consolidado — Rentabilidade: Meta X Auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.
O grafico a seguir apresenta a rentabilidade anual de indices atrelados a renda

fixa e a renda variavel que sao utilizados como referéncia para ativos do mercado
brasileiro e compdem os fundos de investimentos que estdo na carteira do
Fundoprev. Observa-se que os resultados do Fundoprev Civil e do Fundoprev Militar
superam a média, a mediana e a meta, bem como a maioria dos indices que

compdem suas carteiras.

Comparativo de indices do mercado com meta de rentabilidade e

rentabilidade auferida

Gold Comex; 27,48%

I Fundoprev Militar; 10,92%
Fundoprev Civil; 11,28%
MSCI World ; 17,00%
S&P 500; 23,31%

IRF-M; 1,86%
I Média; 3,35%
B Mediana; 3,93%
B IPCA; 4,83%
I IDKAIPCA 2A; 5,84%
I Meta; 10,33%
| CDI;10,88%
B IMA-S; 11,11%

SMLL ; -25,03%
IBOV; -10,36%
IFIX; -5,90% &
IDIV; -2,62%
IMA-B; -2,44%
MSCI Europe;-0,87% |

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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A excecdo de parcela dos titulos publicos federais precificados na curva, a
carteira de ativos financeiros do Fundoprev é precificada a mercado. Assim, para uma

analise global de risco da carteira, é importante analisar seu Beta.

O Beta estima, portanto, sua exposi¢éo ao risco de mercado (IBOV), assumindo
que o IBOV possua um Beta igual a 1. Para o exercicio de 2024, estima-se que a
carteira do Fundoprev esteve exposta a 2,07 do risco experimentado pelo mercado,
apresentando uma redugéao significativa em relagdo ao exercicio anterior, quando a

carteira apresentava risco de mercado de 7,22.
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Fundoprev Consolidado - Analise de Risco — dezembro 2024
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Fonte: SMI Prime e Quantum Axis

Relatdrio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024

51



6. ORGAOS COLEGIADOS

6.1. Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo é o o6rgdo de administracdo superior da
autarquia, estando suas competéncias arroladas no Art. 5° da LCE n°® 15.143/2018.

No exercicio das competéncias de 6rgao de deliberacao superior, o Conselho
de Administracdo realizou 12 reunides ordinarias. Na sequéncia das reunides

realizadas, foram objeto de discussao e deliberagédo as seguintes matérias:

a) Relatorio do Proa n® 23/1440-0002767-0 — Plano Anual de Auditoria 2023 - Controle
Interno do IPE Prev - discusséao e votagao. (Ata n° 01);

b) Apreciagao pelo Colegiado do Regulamento do Controle Interno. (Ata n° 02);

c) Atividades realizadas no periodo de 12/09 a 31/12/2023, bem como agdes
planejadas para o exercicio de 2024, pelo Controle Interno do IPE Prev; indicagao para
o Comité de Hipoteses Atuariais do RPPS/RS. (Ata n°® 03);

d) Politica de Investimentos do Fundoprev — exercicio 2023; Relatério Anual de
Gestao dos Ativos do Fundoprev - Exercicio 2022 — Proa n° 23/1440-0000735-1. (Ata
n° 04);

e) Relatério do Proa n°® 23/1440-0016934-3, que trata do Regulamento do Controle
Interno do IPE Prev — discussao e votagao. (Ata n° 05);

f)Proa n° 24/1440-0005102-0 — Avaliagao Atuarial 2024 — discussao e votagao. (Ata n°®
06);

g) Apresentagao pela Diretoria Executiva da situagao administrativa apos a enchente
de maio de 2024; Plano Anual de Trabalho do Conselho de Administracao - discussao
e votagao (Ata n° 07);

h) Proa n° 23/1440-0017138-0 - Recurso indeferimento do pedido de habilitagdo a
pensao por morte — discussao e votagao (Ata n° 08);

i) Proa n° 24/1440-0008712-1 — Relatério de Governanga Corporativa/ 2023 (Ata n°
09);

j) Proa n°® 24/1440-0005102-0 — Avaliagao Atuarial 2024;

k) Proa n°24/1440-0005233-6 — Relatério de Gestédo dos Ativos Fundoprev exercicio
2023 (Ata n® 10);
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)Proa n°® 24/1440-000021-2 - Relatério Anual de Auditoria 2023 — Controle Interno;
Proa n° 23/1440-0002767-0, referente ao Plano de Auditoria 2023 — Prestacao de
Contas (Ata n° 11);

m) PAI de 2025; Taxa de Administragcao 2025 (Ata 12).

Como resultado da atividade deliberativa do Conselho de Administragcdo, foram

editadas 11 (onze) Resolugdes, a saber:

a) CAn°01/2024, que aprovou a revisdo do Plano Anual de Auditoria de 2023;

b) CAn° 02/2024, que aprovou o Regulamento do Controle Interno;

c) CAn°03/2024, que aprovou o Plano Anual de Trabalho para 2024;

d) CAn° 04/2024, que aprovou o provimento de recurso de pensao por morte;

e) CA n° 05/2024, que aprovou o Relatério de Governanga Corporativa do IPE Prev
2023;

f) CAn° 06/2024, que reprovou o DRAA 2025, ano base 2024;

g) CAnRN°07/2024, que aprovou o Relatdrio Anual de Gestao dos Ativos do Fundoprev
2023;

h) CA n° 08/2024, sobrestamento do exame do processo n° 24/1440/0002767-0;

i) CAnN°®09/2024, que aprovou o Relatério de Atividades do Controle Interno Exercicio
2023;

i) CAn° 10/2024, que aprovou a Taxa de Administragdo do IPE Prey;

k) CAn° 11/2024, que aprovou a PAI/2025.

Além disso, o signatario, como Presidente do Colegiado, participou de reunides
com a Presidéncia do Instituto para discutir assuntos pertinentes ao IPE Prev, da
Audiéncia Publica do IPE Prev referente as atividades do ano de 2023 e do evento de
pré-auditoria da Empresa ICQ Brasil, com vistas a obtencdo da Certificagcdo

Institucional Pro-Gestao RPPS.
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6.2. Conselho Fiscal

Durante o periodo foram realizadas 12 sessbes do Colegiado, sendo as
reunides mensais, conforme LCE n° 15.143/2018. Na sequéncia das Sessoes
realizadas, foram objeto de discussao e deliberagédo as seguintes matérias:

a) Relatério das atividades do Conselho Fiscal - Ano 2023; Plano de Capacitagao do
Conselho Fiscal — Ano 2024; Proa n° 20/2442-0002378-4 —Parecer da PGE n°
20.000/23 — amortizacao do déficit do Fundoprev Civil (Ata CF n° 01);

b) Proa n° 22/1440-0001613-5 — Comité de Hipéteses Atuariais do RPPS/RS (Ata CF
n° 02);

c) Proa n°® 23/1440-0018881-0 - Relatério Gestao de Investimentos més de outubro —
2023; Proa n° 23/1440-0021171-4 — Relatério Gestdo de Investimentos més de
novembro 2023; Proa n°® 24/1440-0000964-3 — Relatorio Gestao de Investimentos
dezembro 2023 (Ata CF n° 03);

d) Atividades realizadas no periodo de 12/09 a 31/12/2023, bem como agdes
planejadas para o exercicio de 2024, pelo Controle Interno - (Ata CF n°® 04);

e) Discussao sobre o estado de calamidade que vive o RS, considerando os eventos
climaticos extremos e o enfrentamento para a reconstrugao (Ata CF n° 05);

f) Proa n°® 24/1440-0003010-3, que trata do Relatério Gestao de Investimentos janeiro-
2024; Proa n° 24/1440-0005232-8 — que trata do Relatério Gestao de Investimentos
fevereiro - 2024; Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal — Ano 2024 (Ata CF n°
06);

g) Apresentacao pela Diretoria Executiva da situagao administrativa do IPE Prev apés
a enchente de maio de 2024 (Ata CF n° 07);

h) Proa n° 24/1440-0006060, que trata do Relatério de Gestao de Investimentos margo
—2024; Proa n° 24/1440-0007492-5 — que trata do Relatério Gestao de Investimentos
abril — 2024; Proa n° 24/1440-0007368-6 - que trata do Relatério Gestdo de
Investimentos maio — 2024 (Ata CF n° 08);

i) Apresentacdo pela Diretoria Administrativa do IPE Prev dos encaminhamentos
tomados apds a enchente de maio de 2024 e informes sobre a Taxa de Administracao;
Proa n°® 24/1440-0008713-0 — que trata do Relatério de Governanga 2023 (Ata CF n°
09);

j) Relatério de Gestao do Fundoprev més de junho e julho (Ata CF n°® 10);

k) Discusséao sobre a Taxa de Administragao do IPE Prev (Ata CF n° 11);
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) Proa n° 24/1440-0009800-0 — que trata do Relatério de Gestdo 2023 -

Demonstrativos e Balancetes (Ata CF n° 12).

Foram editadas 06 Resolugdes, a saber:

a) CF n° 01/2024, que trata da aprovagéo do Relatério mensal Fundoprev, meses de
outubro, novembro e dezembro/2023;

b) CF n° 02/2024, que trata da aprovagao do Relatério mensal Fundoprev, meses de
janeiro e fevereiro/2024;

c) CF n°® 03/2024, que trata da aprovagao do Relatdrio mensal Fundoprev, meses de
margo, abril e maio/2024;

d) CF n°04/2024, que trata da aprovagéao do Relatério de Governanga Corporativa IPE
Prev 2023;

e) CF n° 05/2024, que trata da aprovagéo do Relatério mensal Fundoprev, meses de
junho e julho/2024;

f) CF n°® 06/2024, que trata da aprovacdo do Relatério de Gestdo 2023 —

Demonstrativos e Balancetes.

Atividades desenvolvidas pela Presidéncia do Conselho no ano de 2024: em
margo, representou o Conselho Fiscal no 6° Congresso Brasileiro de Investimentos
dos RPPS e 13° Congresso Estadual da ASSIMPASC, promovidos pela ABIPEM; em
junho, participagdo do 57° Congresso Nacional da ABIPEM, em Belém/PA; em
setembro, participacdo no XXIlI Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica,
promovido pela AGIP; em novembro do 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS, em Aracaju/SE; em dezembro participou do 23° Congresso Nacional de
Previdéncia da ANEPREM/Gramado/RS.

O Presidente do Conselho Fiscal esteve presente em reunides com a Diregao
do Instituto para tratar de temas relevantes para o IPE Prev e participou do evento de
Pré-Auditoria da Empresa ICQ Brasil, com vistas a obtencdo da Certificagao
Institucional Pro-Gestao RPPS.
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6.3. Comités e Comissoes

6.3.1. Comités de Investimentos

Os Comités de Investimentos dos Fundoprev s&o regidos pelo Dec. n°
52.670/2015, e pelo Dec. n® 57.099/2023, correspondendo, respectivamente ao Fundo
de Capitalizacao dos Servidores Militares do Estado do Rio Grande do Sul e ao Fundo

de Capitalizacao dos Servidores Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Uma das principais competéncias dos Comités de Investimentos do Fundoprev
€ a propositura da PAI, cuja construgdo ocorre em consonancia com os dispositivos

da legislagao em vigor.

Os Comités reunem-se de forma ordinaria uma vez por més para avaliagao de
desempenho mensal das carteiras e definicdo de diretrizes estratégicas para
administracao dos fundos previdenciarios, cujas deliberagdes sao registradas em atas

e disponibilizadas no site do IPE Prev.

No exercicio de 2024, os Comités de Investimentos realizaram 13 reunides, em

que foram discutidos os pontos relevantes discriminados a seguir:

1. Ordinaria de janeiro/2023 (25/01/2024): Relatério dezembro/2023.

2. Ordinaria de fevereiro/2024 (22/02/2024): Relatério janeiro/2024, Relatorio de
alcadas 2023.

3. Ordinaria de margo/2024 (28/03/2024): Relatorio fevereiro/2024, apresentagéo de
trés novos ativos (BTG S&P 500, CNPJ n°® 36.499.594/0001-74, BTG Tesouro Selic,
CNPJ n° 37.927.707/0001-58, e Trend Pdés-Fixado FIC RF, CNPJ n° 26.559.284/0001-
44), Relatorio de Governancga 2023, Relatério de Gestao 2023, Relatério de Diligéncia
de Ativos 2023/2.

4. Ordinaria de abril/2024 (18/04/2024): Relatério margo/2024.

5. Ordinaria de maio/2024 (23/05/2024): Relatério abril/2023, apresentagcao de novos
ativos (It Now S&P500 Fundo de indice (CNPJ n° 17.036.289/0001-00), BB Acdes Agro
FIC FI (CNPJ n°® 40.054.357/0001-77), BB A¢des Dividendos Midcaps FIC FI (CNPJ n°
169 14.213.331/0001-14) e BB Renda Fixa Referenciado DI TP (CNPJ n°
11.046.645/0001-81).
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6. Ordinaria de junho/2024 (20/06/2024): Relatdério maio/2024, renuncia da gestora do
FIP Multisetorial.

7. Ordinaria de julho/2024 (18/07/2024): Relatdrio junho/2024.

8. Extraordinaria de julho/2024 (30/07/2024): LCE 15.511/2020.

9. Ordinaria de agosto/2024 (02/09/2024): Relatério julho/2024, Relatério de
Diligéncias 2024/1.

10.Ordinaria de setembro/2023 (26/09/2023): Relatério agosto/2024, ALM 2024, PAI
2025.

11.0rdindria de outubro/2024 (24/10/2024): Relatério setembro/2024, mudanga de
custodiante do Caixa Rio Bravo FIl (CXRI11) - CNPJ n°® 17.098.794/0001-70, novo
ativo Access Multigestor Global Equities USD IE FIA - CNPJ n°® 44.209.755/0001-76,
PAI 2025.

12.0Ordinaria de novembro/2024 (28/11/2023): Relatdrio outubro/2024, venda total das
cotas do ativo CXRI11.

13.0rdinéria de dezembro/2024 (19/12/2024): Relatério novembro/2024, devolugéo da

PAI 2025 com aprovagao do Conselho de Administragao.

6.3.2. Comité de Hipoteses Atuariais do RPPS/RS

Instituido pela Resolugao IPE Prev n® 01/2024. Iniciou suas atividades em 22
de abril de 2024, com todos os membros designados pela Portaria n°® 21/2024 e
Regimento Interno através da Portaria n® 79/2024.

Até o més de novembro, foram realizadas 6 reunides ordinarias com o intuito
de dar publicidade aos estudos e acompanhamentos técnicos das principais
premissas que impactam no resultado atuarial do RPPS/RS. No ambito do Comité,
foram indicadas premissas para a avaliagdo atuarial de 2025, através da discusséao
das metodologias e modelagens aplicadas para cada uma, foram discutidas durante

0 ano de 2024 as seguintes premissas:

Premissa biométrica — tabua de mortalidade e teste de aderéncia;

Premissa de crescimento salarial;

Premissa do fator do beneficio concedido pela média e;

Taxa de juros parametro.
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O Comité objetiva assessorar o Gestor Previdenciario nas tomadas de decisdes
relativas a gestdo atuarial, analisando e propondo a adog¢do das premissas
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas a situagdo dos
planos de beneficios, visando assegurar a aderéncia as caracteristicas da massa de
beneficiarios do RPPS/RS e o correto dimensionamento dos seus compromissos
futuros, atuando no acompanhamento e no controle dos riscos atuariais presentes no
processo de elaboracgao da avaliacao atuarial.

Apresentagao de panorama sobre dados da avaliacdo atuarial e dos estudos
das hipoteses, detalhando a origem dos dados cadastrais dos servidores vinculados
ao RPPS/RS, a sua centralizagao e forma de obtencdo. Também foi destacada a forma
de validacgéo e conferéncia dos dados nas fontes primarias.

Entre varios debates sobre as hipoteses atuariais, se destacam os estudos
apresentados referentes ao fator de beneficio concedido pela média, hipétese de
crescimento salarial; hipétese de fator do beneficio concedido pela média; Tabua de
Mortalidade aderente as caracteristicas da massa segurada.

Anadlise dos estudos apresentados e encaminhamento de proposta de

premissas atuariais adotadas na reavaliacédo atuarial de 2025.

6.3.3. Comité Setorial de Integridade

O Comité Setorial de |Integridade - CSI, do |IPE Prev
(https://ipeprev.rs.gov.br/comite-setorial-de-integridade-csi), € parte integrante do
Comité de Integridade Publica - CIP, instituido pelo Dec. n.° 56.237/2021, que dispde
sobre o Sistema e a Politica de Governancga, Gestao e Integridade do Poder Executivo
do Estado do Rio Grande do Sul e tem como principais competéncias: propor normas
e diretrizes gerais da Politica de Integridade do Poder Executivo do Estado; e
supervisionar a implementacdo e a efetividade dos Programas e Planos de
Integridade. O CSI é coordenado pelo Sr. Diretor-Presidente da Autarquia e conta com

equipe local, nos termos do referido Decreto.

Os integrantes do CSI providenciaram as ag¢des administrativas relativas a
adesao ao Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgdo - PNPC, da Rede de

Controle da Gestao Publica, pela plataforma e-Prevencao do Tribunal de Contas da
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Uniao - TCU, conforme registrado no PROA n° 21/1400-0005423-2, cujo principal
objetivo estratégico é reduzir os niveis de fraude e corrupg¢ao, por meio da adogao de

boas praticas de controle e de integridade.

As atividades do CSI, contribuiram para manter, proteger e agregar valor a
gestao do Instituto por meio do exercicio dos papéis e das responsabilidades da
segunda linha do modelo das Trés Linhas do The IIA (2020), o que resultou no
fortalecimento dos mecanismos institucionais de governanga corporativa, gestao de

riscos, controles internos e integridade institucional da Autarquia previdenciaria.

6.3.4. Comissdao Permanente para o Controle das Receitas Previdenciarias do
IPE Prev

A Comissao foi instituida pela Portaria n® 47/2020 para a elaboragdo do novo
Sistema RHE Previdéncia, com modulos de arrecadagao e cobranga previdenciaria,
em desenvolvimento a partir do contrato de prestacao de consultoria n°® 21/04/090 —
PROFISCO L.

Etapas:

1 - Foi concluida em 2023 e abrangeu o Modulo de Dependentes

Previdenciarios e classe de calculo.

2 - Calculo das contribuicdes previdenciarias de afastados ‘fora de folha’ e

cedidos sem 6nus para o Estado.

3 - Arrecadagao - foram validadas e homologadas as funcionalidades que
substituirdo relatérios mensais gerados a partir das folhas de pagamento, inovando

nas integracdes com o sistema FPE.

4 - Integracao dos sistemas RHE e FPE, permite o automatismo do controle de
receitas previdenciarias, notas financeiras do recolhimento de servidores, empenhos
de valores de recolhimento patronal e complementagao financeira, e a proépria

previsao destas receitas.

5 - Gestdo de Cobranga, abrange o recolhimento mensal das contribuigcdes

previdenciarias de ativos, inativos e pensionistas, da contraparte patronal dos 6rgaos
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independentes e demais empresas e a cobrancga das contribuicdes previdenciarias de

servidores afastados ‘fora de folha’ e cedidos sem 6nus para o estado.

A tabela de calculo apresenta as dividas previdenciarias, sendo utilizada no

setor de cobrancga e no projeto do RHE Previdéncia. Os critérios para atualizagdo s&o
baseados na Portaria n® 122/2017 (IGPM até 03/2018) e LCE n°® 15.142/2018, Art. 21

(INPC a partir de 04/2018), juros simples. A validagao foi feita com base na calculadora

do cidad&o (Banco Central). Segue exemplo da evolugao de divida previdenciaria.

Montante Montante
Abril 5.000,00 0,37 0 0 0 0 0 0
Maio 0 0,46 | 5.018,50 50,19 50,19 0 50,19 50,19
Junho 0 0,32 23,09 5.041,59 50,42 | 0,23 100,83 | 100,83
Julho 0 0,26 12,6 5.054,19 50,54 | 0,25 151,63 | 151,63
Agosto 0 -0,14 -7,09| 5.060,24 50,6 | -0,28 202,69 | 202,69
Setembro 0 0,48 13,14| 5.067,33 50,67 | 0,39 253,01 | 253,01
Outubro 0 0,24 24,29| 5.084,52 50,85| 1,21 305,07 | 305,07
Novembro 0 0,33 31,02 5.115,54 51,16 | 1,86 358,09 | 358,09
Dezembro 0 0,61 16,88| 5.132,42 51,32 1,18 410,59 | 410,59
TOTAL 5.000,00 - -| 5.13242| 5.13242 - 410,59 | 410,59

Composicgao da Divida

Valores (R$)

Divida Nominal 5.000,00
Atualizagdo Monetaria 132,42
Juros 410,59
Multa 102,65
Total da Divida 5.645,66

6.3.5. Comissao Permanente do Regime Especial de Teletrabalho — CPRET

Instituida pela Portaria n°® 18/2022, com a finalidade de verificar o cumprimento

dos requisitos elencados para solicitagdo de autorizagdo para regime especial de

teletrabalho, conforme legislacdo vigente e o disposto na IN n° 15/2022, e suas
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alteracdes, a CPRET realizou 116 analises processuais formais, dentre as quais estao
38 novos pedidos de adesao, além de renovacdes de autorizacdes de anos anteriores

e analises de enquadramento de solicitagdes especificas.

6.3.6. Comissao Permanente de Avaliagao Patrimonial — CPAP

Instituida pela Portaria n.° 52/2024 com a finalidade descrita no Art. 2°, do Dec.
n°® 57.408/2023, “(...) de avaliar a situagdo dos bens e sua utilidade no 6rgédo ou na

entidade a que pertengcam”.

Como principais realizagdes da CPAP destaca-se a avaliacdo e a emisséo do
parecer da comissao, referentes a um lote de bens moveis inserviveis para o IPE Prey,

que foram encaminhados para alienagao.

6.3.7. Comissao de Inventario dos Bens Moveis do IPE Prev de 2024

Instituida pela Portaria n.° 60/2024, tem como finalidade realizar o inventario
dos bens moveis referente ao exercicio 2024, de acordo com os termos da IN CAGE
n° 01/1995 e o prazo estipulado na Portaria CAGE n° 27/2024 com data limite de
30/11/2024.

As principais realiza¢gdes da comissao foram: a conferéncia dos bens, em todos
os centros de custos; os ajustes necessarios e a apresentagéo a Diretoria Executiva
do relatdrio final, com a situacdo dos bens mdveis nesse exercicio, de acordo com o0s
documentos juntados ao PROA n.° 24/1440-0011126-0.

6.3.8 Comissao Permanente de Desempenho Institucional da Gratificagcao de
Incentivo a Produtividade em Previdéncia (GIPP)

Instituida pela Portaria n® 11/2024 e Dec. n°® 51.113/2014 (§1° do Art. 2°).
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Primeiro Semestre 2024

2024/1 Peso Metas Meta Comissao Total
Documentar 7 |Documentar formulagdes para ativos; 2.0%|Concluido 2.0%
formulagdes ,, b [Documentar formulagdes para inativos; 2.0%|Concluido 2.0%

01 ?o?tiint:ﬁité%aess dz 7% ¢ |Documentar formulagdes para pensionistas; 2.0%|Concluido 2.0%
beneficios d |Estruturar ferramenta de calculo. 1.0%|Concluido 1.0%
Atuali | . a [Elaborar minuta IN 4.0%|Concluido 4.0%

02 Nt:r?nI:tai\r/a " C?f:‘tr“‘?ao 8% | b |Aprovar minuta IN 2.0%|Concluido 2.0%

¢ |Publicar IN 2.0%|Néo iniciado 0.0%
Regulamentagéo de a |Elaborar estudo; 4.0%|Concluido 4.0%
concessao de

03 |aposentadoria a pessoa| 8% . ,
com deficiéncia para b |Publicar IN 4.0%|Concluido 4.0%
servidor de cargo efetivo

04 Mapeamento el g a |Analisar processos inicial / final 4.0%|Concluido 4.0%
manualizagdo PPU ° | b [Elaborar fluxogramas no Bizagi 4.0%|Concluido 4.0%

05 ﬁzlractggg de marcaggo a 7% | a |Elaborar Relatério marcagéo a mercado 7.0%|Concluido 7.0%
Mapeamento e a [Mapear e manualizar - Entes vinculados 4.0%|Concluido 4.0%

06 manualizagao da~s areas 8%
de arrecadagdo e b |Mapear e manualizar - Afastados 4.0%|Concluido 4.0%
cobranga
Desenvolvimento de a |Desenvolver sistema e intranet 4.0%|Concluido 4.0%

07 sistema de gestéo de 7%

TIC para monitoramento b |Elaborar manual de solicitagéo de novos sistemas| 3.0%|Concluido 3.0%
de solicitagbes
a |Criar fluxo de recebimento 4.5%|Concluido 4.5%
Impl . d b.1|Criar estrutura contabil para receitas 2.5%|Concluido 2.5%
08 arg%?nrg?gggso taxa de 18% |b.2|Receber os primeiros recursos 2.0%|Concluido 2.0%
c |Criar estrutura contabil para despesas 4.5%|Concluido 4.5%
d |Realizar despesas 4.5%|Concluido 4.5%
Contratagdo consultoria a Elaborar TR para contratagdo de empresa para 4.0% Nao 0.0%

09 |para elaboragdo de| 7% DIPR "~ “lconcluido )

DIPR b |Publicar edital / chamar empresa 3.0%|N3o iniciado 0.0%

a tEriISS%rrai(r)s fluxo de langamento de créditos 3.0%|Concluido 3.0%

Aplicagdo IN IPE Prev n° b |Langar 50% de créditos relativos a 2018 3.0%|Concluido 3.0%
o, «

10 16/2023 12% ¢ |Inscrever dividas em protesto 3.0% ParC|aI'mente 0.0%

concluido
Inscrever dividas em o6rgdos de protecdo de o, |Parcialmente o
d crédito 3.0% concluido 0.0%
Capacitagdo basica dos a |Definir as capacitagdes 5.0%|Concluido 5.0%

11 id do IPE P 109

cs;gmcgﬁgz m?nima dergz 0% b [Treinar 50% do corpo funcional 5.0%|Concluido 5.0%
TOTAL 85.00%
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Segundo Semestre 2024

2024/2 Peso Metas Meta Comissao Total
Mapeamento, Mapear, manualizar e normatizar - CTC | 12.00% 12.00% | 12.00%
modelagem, - - N
manualizaggo e| 36% '\C"gggir'ama”“a"zar e normatizar -1 45 o9, 12.00% | 12.00%
normatizaggo de Mapearg manualizar e normatizar

rocessos ’ - o 0 0
p Comprev 12.00% 12.00% | 12.00%
Revisdo do Mapear, manualizar e normatizar -
mapeamento, Pensdes, aposentadoria e folha de | 12.00% 12.00% | 12.00%
modelagem, 24% pagamento
manualizagdo e ° M | i
normatizagao de apear, manualizar € normatizar -1 4, o, 12.00% | 12.00%
processos Investimentos

Elaborar e documentar mensalmente
idades de aposentadoria e| 8.00% 8.00% 8.00%
Acompanhamento transferéncia a inatividade
mensal/anual das idades . -
de aposentadoria e | 16% Elaborar histérico de aposentadoria e
transferéncia 3 transferéncia a inatividade, contendo:
inatividade do RPPS/RS idade, poder, fundo (capitalizado ou| 8.00% 8.00% 8.00%
' financeiro), carreira, género e tipo de
massa (civil ou militar).
Elaborar TR para adequagéo do ar- o o o

Reparo do Sistema de 2 | condicionado 8.00% 8.00%  8.00%

- all 0,

4 /é\regeondlmonado do Ed.| 24% b | Realizar pesquisa de mercado 8.00% 8.00% 8.00%
¢ | Efetivar a contratacédo 8.00% 8.00% 8.00%
TOTAL 100.00%

6.3.9. Comissao para Anadlise e Sistema de Gestao

Previdenciaria, no ambito do RPPS/RS

Implementacao de

Instituida pela Portaria n® 47/2024, com as seguintes competéncias: | - estudar
a viabilidade de sistemas destinados a gestdo previdenciaria, por desenvolvimento
préprio e/ou solugdes de mercado; Il - analisar as propostas; e lll - averiguar os
procedimentos a unificacdo dos sistemas previdenciarios. Em 20/12/2024, foi
realizada a apresentacao e entrega do relatorio final para a Diretoria Executiva.

6.3.10. Comissao de Administragcao do Edificio-Sede do IPE Prev e do IPE Saude
- CAES

Instituida pela IN conjunta do IPE Prev e IPE Saude n° 04/2022, a Comissao
tem como finalidade auxiliar os gestores na administragdo do Edificio-Sede, que
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possui propriedade e uso compartilhado entre as Autarquias, de maneira a adotar

padrdes uniformes e gerais de funcionamento na forma condominial.

Como principais atividades realizadas no ano de 2024, destacam-se o auxilio
as gestdes no encaminhamento, contratagbes e fiscalizagdes de diversos servigos
necessarios a retomada das atividades no edificio, apdés o periodo de calamidade
climatica, do més de maio, quando o edificio foi severamente atingido, danificando
instalagdes, sistemas, bens méveis, veiculos e documentos. A seguir a situagcédo que

estava o prédio em maio.

Além dessas, outras agdes de recuperacdo foram realizadas internamente
através de equipes proprias de manutencdo, possibilitando assim, no més de

setembro, a retomada das atividades no Edificio-Sede.

O Instituto recebeu oficio CA-IPE Prev n°® 13/2024, com reconhecimento formal
do Conselho de Administracao da importancia das acdes da Diretoria Executiva do

IPE Prev frente as adversidades da enchente do més de maio.

Fonte: https://www.flickr.com/photos/governo_rs/albums/ em 7/05/2024

Gustavo Mansur — Palacio Piratini
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Contratagées emergenciais em virtude da enchente de maio/2024

Objeto Danificado Objeto Contratado Empresa Valor PROAs
1° Pavimento - Lama e Agua da Retirada da Lama e
enchente no Edificio-Sede Hidrojateamento SANEVAC R$ 53.000,00 24/1440-0006678-7
Lama e Agua da enchente no
Anexo ao Edificio-Sede Retirada da Lama e Ambsul Solugdes 24/1440-0006678-7
(Almoxarifado e depdsitos) Hidrojateamento Ambientais R$ 20.000,00
Laudo Inicial Energia Montenge Engenharia | R$ 82.294,58 24/1440-0007189-6
Entrada de Energia - 2'?:;22553;?.;:252”9'a Montenge Engenharia | R$ ~ 196.359,92 |  24/1440-0007189-6
Reestabelecimento Provisério e |Comissionamento e Testes |Montenge Engenharia | R$ 20.645,50 24/1440-0007189-6
Emergencial da Energia no Ed. Locagdo 02 Geradores - 45
Sede. dias Tecnogera R$ 36.634,00 24/1440-0009807-7
Guterres Comércio de
Combustivel dos Geradores |Combustiveis RS 92.263,30 24/1440-0007359-7
Consultor Especializado em |Prime Flow Solugées R$ 485,73 (por
Desastres - Eng. Elétrico em Engenharia LTDA hora técnica) 24/1440-0007965-0
Reforma das Subestagdes
de Energia - Sistema Linha Viva Servigos
Elétrico Elétricos Ltda R$ 274.517,35 24/1440-0007964-1
Subestagoes de Energia - Deslocamento de Cabos de |Linha Viva Servigos
Recuperagéo dos sistemas Energia de Tl do Ed. Sede |Elétricos Ltda R$ 34.336,75 24/1440-0009315-6
elétricos Substituigdo 02
Transformadores - Linha Viva Servigos
Subestagdes de Energia Elétricos Ltda R$ 135.250,44 24/1440-0007964-1
Entradas de Energia -
Subestacéo Ar- Linha Viva Servigos
Condicionado Elétricos Ltda R$ 316.000,00 24/1440-0009878-6
Recuperacgao corretiva do
Sistema de Ar-Condicionado; sistema de climatizacdo CERT LTDA R$ 3.189.537,50 24/1440-0012229-6
Painel Elétrico Bombas -
Sistemas de bombeamento de agu{Soft Starter Montenge Engenharia | R$ 11.500,00 24/1440-0009168-4
Recuperagéo corretiva de 8
Elevadores com
Elevadores (8) substituicdo de pecas TK Elevadores R$ 439.378,24 24/1440-0008483-1
Recuperacéo corretiva de
02 escadas rolantes com
Escadas rolantes (2) substituicdo de pecas Alcer Elevadores LTDA | R$ 99.941,40 24/1440-0008611-7
Novos Mdveis Para a Criartte Marcenaria
Mobiliario do andar térreo Recepgdo (mesmo layout) |Industria LTDA RS 33.700,00 24/1440-0009285-0
Aquisicao / Recuperagao Catracas | Substituicio das catracas
1° Pavimento afetadas pelas enchentes | TI SUL R$ 43.460,00 24/1440-0009792-5
Recuperagéo do Sistema de
Recuperagdao motobombas e 04 motobombas, incluindo 24/1440-0008468-8
sistema de abastecimento de um quadro de comando
agua para substituir o danificado |Isaias Motores R$ 5.030,00
Servigo de Desinfecgdo e
Limpeza dos reservatérios |Dedetize Controle de 24/1440-0008468-8
Limpeza e desinfec¢ao caixas d'ag|dos Institutos Pragas LTDA R$ 1.930,00
Recuperagdo da Central de |Automatec Seguranca
Central de alarme de incéndio Alarme de Incéndio Eletrénica R$ 12.950,00 24/1440-0009861-1
Recuperacao Estruturas
metalicas - Colméias - 1°
Estruturas do andar térreo; pavimento BPA Manutencdes R$ 43.540,00 24/1440-0010742-4
Impermeabilizagéo
Reservatorios - 1° Andre Luis Fuentes
Estruturas do andar térreo; Pavimento Stone R$ 52.175,50 24/1440-0010743-2
R$ 5.194.444,48
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6.3.11. Comissao Permanente de Sindicancia - CPS

A Comissao esta prevista no Art. 68, VI, da Portaria n® 29/2023, que instituiu o
Regimento Interno do IPE Prev, e através da Portaria n°® 03/2021, contando com 4

servidores designados.

A CPS foi criada com foco no controle da regularidade dos beneficios
previdenciarios no ambito do RPPS/RS. Igualmente, como instancia disciplinar da
Autarquia para apurar os fatos elencados na LCE n° 10.098/1994, relativos aos

servidores do IPE Prev.

Nos termos do Art. 2° da IN n° 12/2024, “A sindicancia previdenciaria € processo
investigatorio formal, apto a apuragcédo de irregularidades, fraudes ou praticas
inadequadas relacionadas aos beneficios previdenciarios concedidos e mantidos pelo

IPE Prev, gestor unico do RPPS/RS, que afrontem as normas do RPPS”.

Entre os dias 24/04 e 31/07 ficaram suspensos 0s prazos para a pratica de atos
processuais pelas partes e seus advogados e pela administragdo publica, nos termos
do Dec. n° 57.634/2024.

Seguem as atividades desenvolvidas pela Comisséao:

e 26 novas sindicancias instauradas, sendo 12 com sugestao de suspensao de
beneficio;

e 21 relatorios elaborados;

e 21 oitivas de sindicadas e/ou testemunhas;

¢ 15 demandas no Canal Denuncia;

e Liberacdo de acesso ao Sistema Consultas Integradas Secretaria de
Seguranga Publica;

e Solicitagdo de acesso ao SIRC e de sistemas utilizados pela CAGE/RS.
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6.3.12. Grupo de Governanga de Tecnologia de Informagao e Comunicagao -
GGTIC

O GGTIC foi instituido pela Portaria n° 95/2019 e tem como finalidade definir e
orientar politicas e estratégias, padrdes técnicos e diretrizes envolvendo a governanga
de TIC, alinhadas aos principios da Politica Estadual de TIC; publicar e atender o
Plano de Seguranca da informacéo - PSI do Instituto e das politicas estaduais, além
de monitorar e supervisionar a gestdo de TIC. As seguintes atividades foram
realizadas:

e Acoes de divulgagao e conscientizagao sobre as politicas de seguranca para
uso da ferramenta do Office 365;

e Elaboracdo de termo de referéncia para contratacdo de consultoria para
elaboragcdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo —
PDTIC;

e Analise de ocorréncias internas relacionadas a possiveis incidentes que
poderiam representar algum tipo de risco;

e Levantamento de usuarios desligados, para cumprir a demanda de auditoria
da CAGE, que envolve a verificagdo dos usuarios e acessos légicos aos sistemas
do IPE Prey;

¢ Implementacao de controles de acesso ao data center.

6.3.13. Grupo de Trabalho para revisao da folha de pensodes

Instituido pela Portaria n° 24/2024, o grupo de trabalho foi criado com a
finalidade elaborar orientagdo normativa as regras para pagamento do beneficio
pensao por morte, no ambito do RPPS/RS.

Ao longo do ano de 2024, foram realizadas 10 reunides, cujas deliberagdes
foram registradas em Termos de Reuni&o. Entre as principais decisdes, destaca-se a

inclusao do atributo “salario beneficios” para os pensionistas sem paridade.
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Dentre as atividades desenvolvidas, merece destaca o aperfeicoamento do
sistema RHE (Ergon), com foco na eliminagdo de eventuais nao-conformidades

identificadas tanto na geracao do beneficio quanto na sua folha de pagamento.
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7. GESTAO DO IPE PREV

7.1. Organograma
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7.2. Mapa Estratégico 2024-2028

MAPA ESTRATEGICO DO IPE PREV ipeo

MISSAO VISAO
Assegurar protecdo social aos beneficidrios do IPE Prev na
forma de aposentadoria, inatividade e pensdo, com
exceléncia na  gestdo, garantindo os  direitos
previdenciarios de forma sustentével.

Ser uma instituicdo de referéncia na
gestdo previdenciaria em Regime
Proéprio de Previdéncia Social.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SOCIEDADE PROCESSOS INTERNOS RECURSOS
1. CUMPRIR AS OBRIGAQ(-)ES
PREVIDENCIARIAS, ALMEJANDO O 2. MODERNIZAR A GESTAO E OS 3. VALORIZAR E QUALIFICAR OS
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL SERVICOS PREVIDENCIARIOS. SERVIDORES E O INSTITUTO.
DO RPPS/RS.
) . - E. Aperfeicoar, modernizar e padronizar J. Promover a capacitagdo e a qualificagao
A. Garantir os beneficios previdenciarios. processos de trabalho permanentemente. permanente dos servidores.

B. Assegurar a sustentabilidade

) . X s i i i a K. Desenvolver e consolidar a imagem
financeira e atuarial dos fundos 2 Plfoﬂss@nlallzar £ quahﬁcal: Egsta0 st 8
previdenciaria em todos os niveis. institucional.
previdenciarios.
: = . Apri i L. Qualificar a estrutura organizacional e
C. Aprimorar a regulamentaco e o G Apnmorara gstryturg fisica das - Q. I g
unidades organizacionais. uncional.
cumprimento da legislagao
e H. Assumir plenamente as atribuicées de M. Dimensionar, prover e manter o
P : Gestor Previdenciario Unico do RPPS/RS. quadro necessario de servidores.
D. Qualificar a relagédo com os
o I. Modernizar a prestacdo dos servicos N. Implementar a seguranca e satide no
beneficiarios. el balh
aos beneficiarios. trabalho.

Fonte:https://ipeprev.rs.gov.br/upload/arquivos/202412/12105111-plano-estrategico-ipe-prev-2024-2028-externo-
1.pdf
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7.3. Planejamento Estratégico 2024-2028

O planejamento estratégico teve inicio em janeiro e precisou ser interrompido
em funcdo do estado de calamidade do Estado. Foi retomado em setembro e

finalizado em outubro, com apresentagéo e divulgagao ao nivel estratégico e tatico.

Foram analisados os cenarios demografico, sociocultural, econémico,
tecnoldgico, politico-legal e ecolégico no macroambiente previdenciario, a fim de
identificar os eventos e variaveis externos que possam influenciar nas tomadas de
decisdes e no alcance dos objetivos definidos posteriormente. Além disso, foram
revistos e alinhados o negdcio estratégico, a misséo, a visdo de futuro e os valores do
Instituto, bem como os trés objetivos estratégicos. Com a perspectiva da Sociedade
foi definido o Objetivo 1 - Cumprir as obrigagdes previdenciarias, almejando o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/RS, com 30 metas; para a perspectiva de
processos internos foi definido o Objetivo 2 - Modernizar a gestdo e os servigos
previdenciarios, com 36 metas, e para a perspectiva dos recursos foi definido o

Objetivo 3 - Valorizar e qualificar os servidores e a Instituicdo, com 20 metas.

Quanto ao encerramento do Planejamento Estratégico 2020-2023, 19 metas
nao estavam concluidas ao término do periodo, sendo que algumas s&o metas
permanentes e outras sdo metas que ainda estavam em andamento. Essas metas

seguem no Planejamento Estratégico 2024-2028, conforme tabela a seguir:

Relatério de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024 70



Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

No Planejamento Estratégico

Descrigdo Planejamento Estratégico 2020-2023 2024-2028 tornou-se:
MO01 Centralizar o pagamento dos beneficios do RPPS/RS M50
MO02 Avaliar a legalidade e compatibilidade da percepcédo dos beneficios até 2028. MO1
Abrangida nas metas M13, M29,
MO03 Aprimorar o controle da renovagdo dos beneficios. M30 e M32
Obter rentabilidade estabelecida na politica anual de investimentos, considerando as condigdes de mercado e os
M04 niveis de risco adequados. MO06
MO07 Definir os parédmetros da arrecadagéo e cobranca. Abrangida nas metas M02, M09
M10 Integrar o acesso a dados de outros Poderes e Orgéos. M14
Assegurar ao beneficiario o acesso rapido e efetivo as informagdes previdenciarias, possibilitando sua participagéo
M15 e acompanhamento no processo de arrecadagdo, aplicagédo dos recursos e concessdo dos beneficios. M19
M20 Implementar o projeto RHE Previdéncia. M22
Buscar o aprimoramento do sistema de controle interno, com a finalidade de monitorar e avaliar a adequagéo dos
M24 processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestéo. M40
M28 Desenvolver planos de contingéncia (informacdes, operacionais, energia). M42
M40 Realizar a reforma dos sanitérios do IPE Prev. M47
M43 Atualizar o patriménio mobiliario do IPE Prev. M48
M46 Implementar a Pericia Previdenciaria Unica - PPU. M51
M47 Implementar o Processo Eletrénico de Pensao. Abrangida na M56
Estruturar plano de aperfeigoamento profissional continuado, desenvolvendo a gestédo do conhecimento
M51 organizacional. M59
M54 Preservar, valorizar e difundir a cultura e a memoéria histdrico-institucional. M62
M64 Estruturar o Escritério de Projetos. M71
M65 Regulamentar os estagios probatérios, avaliacées de desempenho, promocdes e gratificagdes. M73
M68 Realizar levantamento das condicdes ambientais predial, mobilidria e material das unidades. M84

7.4. Acordo de Resultados 2024 — AR 2024

O instrumento de governanga e gestdo do Executivo estadual, denominado AR
2024, foi firmado em margo, pelo governador Eduardo Leite e os secretarios de
Estado. A seguir estdo destacados os Projetos Estratégicos, monitorados no Sistema
de Monitoramento Estratégico - SME e pertencentes ao Planejamento Estratégico do
IPE Prev. A SPGG fez a coordenacao do AR 2024.

Projetos Orgéo Status Atualizagéao

Implementagéo do Sistema de Gestdo do COMPREV
|PE/PREV 13/02/2025 16:02

“
PN ESTRATEGICO Em andamento

Implementacgao do Sistema de Gestao Previdencidria —
SGPREV IPE/PREV 03/01/2025 11:27

o GEER Em andamento

Fonte: Sistema SME
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7.5. Atos Legais e Normativos

Segue a totalizagao dos atos legais e normativos do Instituto.

Decreto

/ 1 \
Ordem de =
. Resolucao
Servigco

10 Publicacoes 2
do

IPE Prev

Instrucao
Normativa

12 78

Portaria

7.6. Controle Interno

O Controle Interno tem a incumbéncia de avaliar o cumprimento de metas,
programas e orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de
gestdo, com suas competéncias estabelecidas no Art. 27 da LC n° 15.143/2018, no
paragrafo unico do Art. 4° do Dec. n°® 56.148/2021 e no Art. 3° da Portaria n.° 29/2023.

O Controle Interno atua sob a forma de sistema, com orientacdo normativa e
supervisao técnica pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), visando a
proteger, manter e agregar valor ao processo de melhoria continua e eficacia da
governanga corporativa e do gerenciamento de riscos, conforme preconizado no

Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental da CAGE.

A unidade trabalha de forma articulada e integrada com os érgaos de controle

interno e externos, com sinergia e mediante clara definicdo de papéise
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responsabilidades, em observancia ao Modelo das Trés Linhas (//A 2020), a fim de

racionalizar recursos € maximizar os resultados decorrentes de sua atuacao:

O Modelo das Trés Linhas do 1

ORGAO DE GOVERNANCA F|
Prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional T

Papéis do drgao de governanga: integridade, lideranca e transparéncia

GESTAO PN AUD. INTERNA
Agoes (incluindo gerenciar riscos) para b 3 Bl Avsliscio in dependente
atingir objetivos organizacionais &

Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3° linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avaliacao e
produtos/servigos monitoramento e _ assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questoes objetivas sobre
relacionadas a questoes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivas
LEGENDA . Prestacao de contas, i 4L, Delegar, orientar, i -3 Alinhamento,
reporte ] L recursos, supervisao | s camunicacao,
| coordenacao,

colaboracao

A metodologia de trabalho foi aprovada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administragcdo e pelo Conselho Fiscal, compatibilizada com o preconizado na
competéncia regulamentar da unidade; no Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental da DCI da CAGE da SEFAZ/RS; nas diretrizes do
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO; nos
requisitos exigidos no Manual do Programa Pro-Gestdo RPPS; na orientagdo do
Parecer Juridico-Normativo n°® 18.350/2020 da PGE/RS; e nas diretrizes do Novo
Modelo das Trés Linhas (//A 2020).

A relacao dos diversos trabalhos realizados em carater de atuagao preventiva,
preditiva, proativa e orientativa, junto a Diretoria Executiva, aos gestores e ao
Conselho de Administracao, estdo relacionadas no Anexo 2, cujos processos poderao
ser consultados no Sistema PROA (https://www.proa.rs.gov.br/inicial).
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As atividades do Controle Interno, no decorrer do Exercicio de 2024,
contribuiram para manter, proteger e agregar valor a gestao do IPE Prey, alinhadas
aos norteadores estratégicos, o que resultou no fortalecimento dos mecanismos
institucionais de governanga corporativa, gestdo de riscos, controles internos,

integridade institucional e educagao previdenciaria da Autarquia.

O Controle Interno continuara a exercer os papéis e as responsabilidades da
Segunda Linha no Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores Internos (//A
2020), de acordo com a orientagdo normativa e supervisdo técnica pela CAGE, com

o foco de atuacédo direcionado ao Pro-Gestao RPPS.

7.7. Gestao Juridica

Compete a Procuradoria-Geral do Estado — PGE a atuagcao e o respectivo
acompanhamento do contencioso do IPE Prev. Assim, informacdes detalhadas acerca
da totalidade dos processos judiciais ativos s&o, sempre que necessario, solicitadas
aquela instituicéo.

Atualmente, a Assessoria Juridica - ASSJUR estdo cometidas, além do
Assessoramento Juridico do IPE Prev, subsidiar a PGE na instrugéo de a¢des judiciais
de interesse do IPE Prev, realizar os procedimentos administrativos para o
cumprimento de decisbes judiciais e gerenciar a concessao de beneficios
previdenciarios quando decorrentes de decisdo judicial, nos termos do Art. 9° do Dec.
n°® 556.148/2021.

Além dessas competéncias, estdo a cargo da ASSJUR a Comisséo
Permanente de Sindicancia, o Encarregado de Dados no ambito da LGPD e os

Gestores do Canal Denuncia.

Acerca das atividades realizadas pela ASSJUR, através dos dados registrados

nas planilhas de controle, observa-se o seguinte resultado de demandas em 2024:
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Atividade Quantidade 2024
Processos Administrativos fisicos (SPI recebidos) 13
PROA's tramitados 9.432
E-mails tramitados* 3.739
Mandados recebidos 49
Oficios judiciais expedidos 1.718
Requerimentos ADM recebidos 5
Mandados de Seguranca recebidos 74
Oficios judiciais recebidos 107

Fonte: ASSJUR

7.8. Gestao Documental

As atividades de assessoramento de gestdo documental e acervo historico do
Instituto estiveram centradas na fiscalizacdo do contrato n® 19/2022 e no controle das
demandas dos setores para acesso as informagdes armazenadas na Banrisul
Armazéns Gerais - BAGERGS. A BAGERGS, desde 2023, presta servicos de
armazenamento de arquivos e de atividades auxiliares de arquivamento, dando

suporte as necessidades relacionadas ao arquivo intermediario do IPE Prev.

O assessoramento atuou no atendimento de duvidas, subsidiando as
pesquisas dos setores do Instituto junto a contratada, atendendo também solicitagbes
em termos de documentacéo, como identificacédo, destinagdo, consulta SPI, pesquisa

e habilitacdo de assuntos no PROA.
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Demandas de pesquisa em 2024.

N° doctos ou

Més Setor Documento/assunto processos
. Servigco de Concesséo Judicial e Ger. .
Janeiro 4 Indeferimentos 2
Pensoes
Fevereiro | Ger. Pensdes Processo de pensao 2
Marco Ger. de RH e Ger. de Pensbes Assentamentos e processo de pensao 6
Abril Ger. de RH e Ger. de Pensoes Assentamentos, Ferroviarios e Pensio 4
Maio Servigco de Concesséo Judicial Indeferimentos 1
Junho Ger. Pensoes Ferroviario 1
Julho Ger. de RH e Ger. de Pensbes Assentamento e Ferroviario 2
Agosto Ger. de RH Assentamentos 4
Ger. de RH, Ger. Pensoes e Secretaria | Assentamentos, FGTS, Ferroviarios, demanda
Setembro i 7
Geral judicial
Outubro Ger. de RH e Ger. de Pensoes Assentamentos e Ferroviarios 4
Novembro | Ger. de RH e Secretaria Geral Assentamentos e demanda judicial 4
Dezembro | Ger. de RH e Ger. de Pensdes Assentamentos e Ferroviarios 5

Fonte: Assessoria Técnica — ASSGDOC.

O ano de 2024 houve pouca demanda de pesquisa ao arquivo historico, em
parte devido ao problema climatico enfrentado pelo Estado com a enchente de maio.
O Edificio-Sede permaneceu inacessivel até meados do més de outubro, restando a
sala de reserva técnica fechada. Alguns atendimentos foram realizados por e-mail.

Ainda sobre os arquivos do Instituto, € importante registrar que as medidas
tomadas com a contratacdo da BAGERGS possibilitaram a transferéncia dos
documentos, ainda em 2023, para um local com seguranga. Desta forma, os mais de
80 mil processos de penséo, as mais de 40 mil pastas de assentamento funcional dos
servidores da extinta Viacdo Férrea Rio Grandense e da Rede Ferroviaria Federal
Sociedade Anbénima — RFFSA, bem como os assentamentos dos servidores
aposentados, exonerados e falecidos do Instituto, e demais arquivos administrativos
do IPE Prey, ficaram fora de risco de perda devido a enchente que tomou conta dos

espacos fisicos anteriormente ocupado por tais acervos.
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7.9. Certificagao Institucional

7.9.1. Pro-Gestao RPPS

O Pro-Gestao/RPPS foi instituido pelo Governo Federal no intuito de qualificar
a gestdo dos regimes proprios de previdéncia, proporcionando maior controle dos
ativos e passivos, além de mais efetividade e transparéncia no relacionamento com

0s segurados e a sociedade.

Entre os dias 03 e 04 de dezembro o Instituto passou pelo processo de auditoria
e conquistou a certificagdo do programa Pro-Gestdao RPPS no nivel Il. O resultado
confere ao IPE Prev a certificacdo que atesta a maturidade das praticas de
administracao e o seu compromisso referente a transparéncia no relacionamento com
0s segurados e a sociedade.

Relatério da Auditoria e Certificado

pras - el CERTIFICADO

Pag:23
O Instituto de Certifi Qi Brasil
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO
Itens Atende 30 Nao atente
iy | o maiidty | % GRANDE DO SUL
1. tapeament: a atuagdo = E 16,66

2L M - _Duas ar_\..'w.‘adsazs ar(as = z s o = aee Enderego: Avenida Borges de Medeiros, n® 1945, Bairro Praia de Belas,
e e s e e SN e 2 Shio Porto Alegre - RS, CEP 90110-90

343 Cepeclingiio veritrario dus Gesdues & el i e de ) x Representante Legal da Unidade: José Guilherme Kliemann

314 Estuns de controle infemo, = 16,56

315  Poiiica de saguranca da mformagio. = E] 16.50 Vinculado ao ente federativo do Estado Do Rio Grande Do Sul

316  Gestioe conirole da base de dados cadastrais dos senvidores Sivos, = = 16,68 Representante do Ente Federativo: Pricilla Maria Santana

Fposentados B pension ST

Total 100%

Implantou os requisitos do

el L S— PRO-GESTAO RPPS

requisito a0 requisito
321 Relatbrio de Govemanga Corporativa ] ] 8.
3322 Plangjamento

“Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdc da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
[} Federal e dos Municipios", instituido pela Portaria MPS n® 577/2017, obtendo a
625 certificagao institucional no

323 Relatirio de gest3o atuarial
324  Codigo de éica daInsuigio

325 Poiteas previdencidnas de saiie e seguranga do seidor & revsho o2 o = &35
Aposentaionia por Incapacicade o s
328 Polifca d investmentos 7] ] .25 Nivel ll
327 Comité de investmentos. = ] 825
328  Transparnca ] B 6,25 por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil,
325 Definic3o de fmites do al = = 825 tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS 3.5, aprovado pela Portaria
. 9”‘ . S — — T SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Segdo 1, com vigéncia a
3210, Segregagio das Atvidades. =) i partir do dia 17 de janeiro de 2024.
3211 Owidodia. = B 6.25
1 executva = B 825
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Recomendames @
CERTJFICACAO

BRev

Nivel 11

Fonte: Assessoria de Comunicagéo

7.9.2. Selo de participante do PNPC

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENCAQ
A CORRUPCAD

i

O Instituto recebeu o selo de participante do PNPC. Ao
utilizar o selo, a organizacdo que fizer a sua
autoavaliacdo assume compromisso consigo mesmo e
com a sociedade de que ira implementar as boas
praticas de prevencdo, deteccdo, investigacéo,
correcdo, monitoramento e transparéncia. E um
reconhecimento a decisdo de participar de um
processo evolutivo e colaborativo de todo o setor
publico brasileiro, que visa reduzir os niveis de
corrupg¢ao do nosso Pais a patamares similares aos de

paises desenvolvidos.

Relatoério de Governanga Corporativa IPE Prev | 2024 78



7.9.3. Selo de Integridade do CIP

O IPE Prev foi destacado pelo CIP com o Selo de

wiP

COMITE DE INTEGRIDADE PUBLICA

Integridade, pois cumpriu integralmente com os

SELO DE . . - .
INTEGRIG A seguintes cinco critérios essenciais: 1) levantamento da
FASE 1 quantidade de agentes publicos; 2) participacdo na
2024 . . . .
v pesquisa sobre integridade; 3) Revisdo do PNPC; 4)

“ /- divulgacao e compartilhamento do PNPC e; relatério e
( plano de acdo do PNPC.

7.10. Indicador de Situag¢ao Previdenciaria — ISP

O indicador é divulgado® anualmente pelo Departamento dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — DRPPS, Secretaria de Regime Préprio e Complementar —
SRPC, do MPS e serve de base para a definicdo do perfil de risco atuarial, avaliagao
de aspectos relacionados a transparéncia e gestao, a situagao financeira e atuarial do
RPPS.

Cabe ressaltar que o resultado de 2024 consolidado do ISP foi divulgado em
3/12/24, no mesmo periodo da certificacdo do Pro-Gestdo RPPS do IPE Prev, dessa
forma o resultado nao teve a certificacdo do Nivel |l considerada na apuragao do
indicador de gestédo, com impacto na classificagao final do ISP conforme mostra tabela

comparativa dos indices 2023 e 2024.

5 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-
previdenciaria/ISP_2024_Relatrio_ndice_de_Situao_Previdenciria_Revisado_29_11_2024.pdf
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Indicador 2023 2024
Indicador de regularidade B B
Indicador de envio de informacdes A A
Indicador de gestéo B B
Classificagdo em gestao e transparéncia B B
Indicador de suficiéncia financeira C B
Indicador de acumulacéo de recursos B B
Classificagao em financas e liquidez B B
Indicador de cobertura previdenciaria A B
Indicador de reforma RPPS e vigéncia do RPC® - A
Classificagao em atuaria A A

7.11. Comunicacao e Redes Sociais

A comunicacdo mantem-se focada na transparéncia e na inovacao das formas
de comunicar aos publicos interno e externo do Instituto, no intuito de reforcar o

compromisso com a gestao previdenciaria

No ano de 2024, as enchentes de maio impactaram e aumentaram de forma
significativa a demanda por informag¢des, houve urgéncia nas comunicagdes para
tratar da prestacao dos servigos, que precisaram se readaptar as dindmicas das

realidades enfrentadas no ambito institucional e na forma de atendimento.

Seguem alguns comunicados de suspensdo dos atendimentos no periodo das

enchentes.

6 A 82 edicdo de 2024 incorporou o “Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC” a dimenséo de Atudria,
que contempla a classificacdo dos entes quanto a Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS e Regime de
Previdéncia Complementar Vigente. Essas informacdes tiveram por base a analise da legislagédo previdenciaria de
cada ente federativo encaminhada por meio do GESCON-RPPS.
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AVISO

ATENDIMENTO PRESENCIAL SUSPENSO

Tendo em vista que severidade das
condigdes climaticas e visando a
seguranga de todos, os atendimentos
presenciais do IPE Prev estdo
suspensos.

Em novembro a Assessoria de Comunicagao - ASCOM iniciou a producao do
relatério quadrimestral, tendo em vista acompanhar a dindmica de relacdo e
comunicacao entre o Instituto e seus publicos alvos, alinhando e aprimorando futuras

campanhas e criacdo de conteudos.

Instagram @ipeprevrs

15:13 8 RURIcY 64
< ipeprevrs e -
IPE Prev RS
ipe 145 3614 173

PREV posts seguidores seguindo

Perfil oficial do Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio Grande do Sul.

Av. Borges de Medeiros, 1945 - Praia de Belas, Porto
Alegre, Rio Grande do Sul

(@ ipeprev.rs.gov.br

Seguindo v Mensagem Contato +2
Provade Vi... Servigoso... IPE Prev
Sugestdes para vocé Ver tudo

S »

Secretaria de... © Secretar
sicdh.rs logistica.tr{
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Publicag6es com maiores métricas de alcance no Instagram (2024)

28032025, 1528 Meta Business Suite
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¥ <)
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‘ " 5 it ”
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O Instituto deA Previdéncia do Estado do Rio Gran... Turbinar 30 de mai de 2024 1,3 mil
© Foto: ¥, ipeprevrs
@ O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Gran... hivblinas 4dejunde2024 1,2 mil
© Foto: ¥ ipeprevrs
© di presencial e lcodo IREPrevics | o L, | ‘Fiaakimiiastiod 1.2 mil
facebook _id=238 9492118 as501_Id=10513242581514880d_occount_id 188time_range

Facebook

ig IPE Prev esia em Instituto de Previdéncia do Estado. - Seguindo
23 de maio as 14:27 - Porto Alegre - &

 |PE Prev reforca: App do Servidor RS permite aos pensionistas consultar e bloquear desconto de
mensalidades associativas.

A7Para mais informacdes acesse: https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-reforca-app-do...

IPE Prev reforca: App do Servidor RS permite
aos pensionistas consultar e bloquear
desconto de mensalidades associativas

[(b Curtir O Comentar d> Compartilhar

"
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Métrica de alcance Facebook (2024)

Alcance @

1 ml| 1 1,9 mil%
300
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100

0

1 de jan 10 de abr 19 de jul

Site - www.ipeprev.rs.qov.br,

27 de out

rs.gov.br
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Recebimento de documentos judicials
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Q mbiace e
S — (@)
Solicitagao de isengao de imposto de renda 3 5
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e e
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Métricas de engajamento das paginas publicagdes no site (2024)

Ml Google Analytics. | |BE Prov - Institucional = GAS Wi @
D st} st +

Painas e Lelas Caminhe da odgina o cdlassa da tela 2 -

g e i b g s b s gl

<]

Eaa@asn

gt | Vet S | ki s T st | [ Siwtar fasibech

Fonte: Google Analytics

7.12. Agoes de Comunicagao

A intranet tem sido um dos principais elos institucionais com os servidores, por
meio da qual as noticias e informacbdes sao direcionadas para alinhamento e
estratégia, tanto na prestagcédo dos servigos, quanto no engajamento, saude e bem-

estar.

Na atividade de encerramento do ano com os servidores, houve
reconhecimento pela dedicagao e conquistas, pois mesmo diante dos desafios do ano,

os servicos prestados foram mantidos.

Na ocasiao os servidores receberam uma agenda personalizada com a logo do

IPE Prev e selo do Pro-Gestao |l.
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Agenda entregue aos servidores Atividade reuniu servidores para a

mensagem de final de ano

Campanhas

e 93 anos do IPE Prev

Em funcao dos danos ocasionados pelas cheias, o aniversario de 93 Anos do

IPE Prev ndo pode ser comemorado presencialmente.

Logomarca Arte do PIN Banner

>
BREV

<
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e Qutubro rosa

Arte marca o inicio da campanha Logo modificada e publicada no

de conscientizacao site do IPE Prev durante o més de

outubro

#0QutubroRosa

34 DEMONSTRAMOS O NOSSO
APOIO NO DIA “TODOS DE
ROSA: O LACO QUE NOS UNE™

JUNTOS NA LUTA CONTRA O CANCER DE MAMA.
—

=

e Retomada das atividades presenciais no Edificio-Sede

Em setembro houve cerimbnia para celebrar a retomada das atividades
presenciais € com homenagem para alguns servidores. Os presidentes do IPE Prey,
José Guilherme Kliemann, e do IPE Saude, Paulo Afonso Oppermann, em suas falas,
reconheceram a dedicagdo dos homenageados que nao mediram esforgos para
efetivar e alinhar as contratagbes e agdes emergenciais necessarias, agilizando o

retorno dos servigos presenciais.

SAUDE COMEMORAM A RETOMADADAS
RESENCIAIS NO EDIFICIO-SEDE COM HOMENAGENS
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7.13. Premiagao

Em abril o IPE Prev conquistou o 1° lugar na categoria Transformacgao Digital
com o projeto “Credibilidade vem da Base”, no 6° Prémio Nacional de Inovacgéao

Previdenciaria, concedido pela ANEPREM.

Cerimonial de celebragao da premiagao recebida

IPE PREV CELEBRA PREMIAGOES E

—DEDICAGAO DE SERVIDORES = = __

7.14. Audiéncia Publica Anual

A Audiéncia Publica foi realizada em novembro, com transmissao ao vivo por
link no canal de YouTube do Governo do RS, em parceria com a Secretaria de
Comunicacao do Estado do RS — SECOM.

AUDIENCIA PUBLICA ANUAL DO IPE PREV
SERA NESTA TERCA-FEIRA, AS 10H, COM
TRANSMISSAO AO VIVO
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8. GESTAO DE PESSOAL

Foram nomeados 11 servidores do Concurso Publico, realizado em 2022 e
vigente até outubro de 2024, sendo que apenas 4 servidores entraram em exercicio.
Em dezembro o Instituto contava com 198 servidores, categorizados nos graficos a

seqguir.

Colaboradores em dezembro de 2024

Perito e Auxiliar Médico [l 6
Auxiliar Previdenciario [ 20
Auxiliar de Servigos Gerais [l 5

Assistentes em Previdéncia...| 1

Assistentes em Previdéncia (efetivos) [N 45
Cargos em Comissao [ 23
Analistas em Previdéncia... [ 11
Analistas em Previdéncia (efetivos) [ 63
Adidos I 24

Fonte: Geréncia de RH.

Escolaridade dos servidores no Instituto

Mestrado [l 8
Especializacao [ 17
Pés-Graduacdo [N 38
Graduacéo I 94
Ensino Superior Incompleto | 2
Ensino Médio Técnico [ 5
Ensino Médio I 31
Ensino Fundamental J| 2

52a82série | 1

Fonte: Geréncia de RH
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8.1. Reenquadramento

A Lei n°® 16.165/2024, que entrou em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025,
reorganizou os quadros, as carreiras e reajustou as remuneragoes dos servidores
publicos do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e estabeleceu a seguinte
composicao para o quadro de provimento do Instituto.

Denominac¢ao do Cargo Numero de Vagas
Especialista em Previdéncia 24
Analista em Previdéncia 110
Perito e Auditor Médico 28
Assistente em Previdéncia 70
Vagas Totais 232*

*aumento de aproximadamente 48% no quadro de vagas em relagao ao quadro

previsto na Lei 13.415/2010 e alteracgdes.

Para o cargo de Especialista em Previdéncia foram reenquadrados os
servidores efetivos integrantes da carreira de Analista em Previdéncia das seguintes
areas de atuacgao: | - Analista de Sistemas; Il - Ciéncias Atuariais; e lll - Engenharia

Civil/Arquitetura. Segue a distribuigdo dos reenquadramentos.

Reenquadramentos

113 |servidores do quadro de provimento efetivo ativo;

119 |servidores do quadro de provimento efetivo inativos, com direito a paridade;

191 servidores extranumerarios que mantém correspondéncia remuneratéria com os cargos
reenquadrados;

servidores falecidos, instituidores de pensao, de provimento efetivo com correspondéncia
remuneratdria com os cargos reenquadrados;

53
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8.2. Contratagao de Servidores temporarios

A partir da Lei n°® 16.165/2024, foi autorizada a contratacido de servidores

temporarios nos cargos de:

Analista em Previdéncia — 30 vagas;
Assistente em Previdéncia — 05 vagas e€;
Perito e Auditor Médico — 10 vagas.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado foi instituida pela Portaria n°
46/2024, PROA n° 24/1440-0009314-8, e apds autorizagdo do Grupo de
Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal - GAE para o andamento do
certame, tramitou a minuta do edital da referida contratacéo, elaborada pela Comissao
e pela banca Legalle Concursos Ltda, PROA n°® 24/1440-0011158-8.

8.3. Capacitacgao

De acordo com a OS n° 09/2022, em fevereiro foi elaborado o Plano de
Capacitagdo Anual — PCA 20247. Foram realizadas varias capacitagdes tanto na forma
presencial, quanto na forma on-line. Houve também a participacédo de representante

do Conselho de Administracao e representante do Conselho Fiscal.
Destacam-se nas capacitagoes:

a) Curso presencial Master of Public Administration - (MPA) em Inovagéo e o
Novo Setor Publico - Turma 2 — Alianca para inovagao: PUCRS, UFRGS e
Unisinos (2024-2025), com a participagao de 4 servidores;

b) Participagao de 74 servidores em congressos e seminarios relacionados aos
temas de previdéncia e inovacao;

c) Participacao de 205 servidores em 57 cursos on-line.

7 Consta no Balanco de 2024, um investimento de R$ 106.177,15 com didrias, viagens/transporte, treinamentos e
participagdes em cursos/eventos/congressos/seminarios.
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Capacitagoes presenciais em 2024

Capacitagoes presenciais Local Participantes
Atualizagao novas normas COMPREV Porto Alegre 6
Master of Public Administration (MPA) em Inovagao e o Novo Setor Porto Aleare 4
Publico - Turma 2 - PUCRS, UFRGS e Unisinos - 2024-2025 9
Oficina CADPREV de ponta a ponta Gramado 6
Qualificagao dos servidores publicos - Gestores locais de canais e

oA e . : Porto Alegre 5
comités setoriais de integridade

Fonte: PCA 2024

Participag6es em Congressos, Seminarios e outros eventos em 2024

Congressos, Seminarios e Eventos Local Participantes
23° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM Gramado 25

2° Seminario Nacional de Invest. e Gestao Previd. da ANEPREM Florianépolis 1

6° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS - ABIPEM Florianopolis 3
Anbima Summit Séo Paulo 1

South Summit Brazil Porto Alegre 17

XXl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP Porto Aleire 27

Fonte: PCA 2024
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Capacitagao on-line em 2024

Capacitagoes on-line Participantes

A Previdéncia Social do Servidor Publico

64

Acesso a Informagéo

As principais mudancas na Auditoria Interna ao longo do tempo

Aspectos fundamentais de controles internos

Aspectos praticos da audoria baseada em riscos

Atuacdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestéo Publica

AudiTOPIA: um lugar de conexdes e reflexdes sobre auditoria

Auditor.lA: a inteligéncia humana faz a diferenga!

Auditoria 6.0: habilidades para um futuro sustentavel, humano e digital

Automacao de Processos e Inteligéncia Artificial

Avaliacdo da qualidade de servicos como base para gestdo e melhoria de servicos publicos

Censo Cadastral Previdenciario

Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos

Contabilidade Publica

Controle Social

DATACAMP

E-Lideranca: Como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos

eSocial para Orggos Publicos - RPPS

Estudos de Aderéncia - Instituto Brasileiro de Atuaria

Fiscalizagdo de Contratos: Calculos e Analise de documentos trabalhistas e previdenciarios
para prevenir a responsabilidade subsidiaria da Administracdo

Gerenciamento de Projetos na Pratica

Gestao de equipes hibridas e desafios para a cultura organizacional

Gestao de Projetos e Lideranca

Gestao do conhecimento no setor publico

Gestdo em Ouvidoria

Gestao Patrimonial na Adminsitracdo Publica

Gestao por Processos no Servigco Publico

Governanca de I1A

Governanca, Riscos e Compliance

Inovando na Gestao de Projetos

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico

Inteligéncia Artificial: eleve sua produtividade e acelere sua carreira

alalalalalaln|alalaln]al & (Moo= lo|=almlalalalalalalal—

Fonte: PCA 2024

Introducéo a Gestéo de Processos 29
Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais 1

Langamento do Portal e-CAGE e nova metodologia de Gestédo de Riscos nas Contratagdes 1

Pdblicas

Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? 1

Live PEC 66/2023 - O que muda na Previdéncia Publica? 1

Métodos de financiamento atuarial - Instituto Brasileiro de Atuaria 2

Mini Curso Gerenciamento de Riscos 1

Nocdes Basicas em Previdéncia Complementar 10
Nocdes Basicas sobre os beneficos do RPPS 3
Nova norma de auditoria interna do THE IIA 1

Ouvidoria Certificado ENAP 1

Perinity Week 2024 1

Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos na Pratica 1

Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas 1

Por que a IA importa para os lideres? 1

Preparatério para Certificacdo Conselheiros 13
Previdéncia do Servidor Publico de A a Z Ajuris e Esmafe 3

Pré-Gestdo RPPS 4

Protecdo ao Denunciante e Tratamento de Denuncias em Ouvidoria 1

Resolugéo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias 1

RPPS 2024: Regras Gerais Nacionais aplicaveis a Unido, Estado, DF e Municipios 12
Segregacao de funcdes nas contratacdes publicas 1

Vieses e paradoxos no relacionamento entre auditores e auditados 1

XX Encontro Nacional de Controle Interno 1

12° Férum Brasileiro de Atividades de Auditoria Interna Governamental 1
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9. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO IPE PREV

9.1. Folha de Pagamento

Ao longo do exercicio de 2024, ocorreu decréscimo de 2,99% na Folha
de Ativos, -3,77% na Folha de Inativos e de -0,64% na Folha de Pensionistas, em linha
com o advento da enchente ocorrida no periodo e com a inflagdo do periodo (4,83%).
De forma geral, houve uma redugdo nominal e real nas despesas com servidores de
provimento efetivo e com inativos na razdo de 3,61% e de 0,64% nas despesas com

pensionistas.

Folha de Pagamento (Bruta) 2021 2022 2023 2024

Ativos 19.694.286,79 24.409.850,66 25.736.698,97 24.966.059,02
Inativos 101.075.422,51 100.095.219,09 98.654.448,88 94.928.563,06
Pensionistas 26.486.086,14 27.267.884,11 27.558.075,57 27.381.429,84

147.255.795,44 151.772.953,86 151.949.223,42 147.276.051,92

Fonte: Valores extraidos do Sistema FPE.

9.2. Gerenciamento de custeio e contratos

9.2.1. Evolugéao do custeio total

No exercicio de 2024, as despesas do IPE Prev foram cerca de 6,17%
superiores a 2023, considerando a mesma base utilizada, considerando uma inflagao
de 4,83% no periodo IPCA.

Entre 2023 e 2024, houve uma tendéncia de reducao nas despesas de custeio,
especialmente nas despesas com contratos de terceiros e infraestrutura, que
apresentaram quedas significativas. Esta redugao é decorrente da inatividade que o
Instituto sofreu em seu Edificio-Sede com as enchentes. Esse evento resultou em
interrupgdes nas operagdes e, consequentemente, na necessidade de gastos com
esses contratos. No entanto, as despesas com PASEP aumentaram, contribuindo para
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um crescimento geral das despesas totais. Essa situagdo sugere um foco em

contencao de custos para a maior parte das categorias, a0 mesmo tempo em que

obrigagdes relacionadas ao PASEP estdo aumentando, impactando o total das

despesas.

Gerenciamento financeiro por ano

Gerenciamento
financeiro do
custeio e de
contratos

2020

2021 2022

2023

2024

Folha de Servidores
Ativos

22.992.363,76

19.694.286,79 24.409.850,66

25.691.715,26

24.966.059,02

Despesas com

Contratos de Terceiros | 44 547 953 99 | 14.354.014,15|  12.256.240,60 16.327.378,75 4.537.230,24
(despesas correntes

de carater continuado)

Despesas com

Infraestrutura 2.312.827,50 2.605.624,70 3.042.151,91 1.301.745,34 477.023,18
(despesas de Capital)

Demais despesas

Administrativas 14.915.780,56 19.290.447,85 18.790.884,38 22.021.806,22 16.801.847,60
(manutengéo do

orgao)

PASEP 187.239.190,86 186.427.511,16 | 189.090.848,29 187.939.564,27 222.135.534,60
Total 237.978.116,67 | 242.371.884,65| 247.589.975,84 253.282.209,84 268.917.694,64

Fonte: Sistema FPE.

Despesas de Custeio e Outras (2023 vs. 2024)

Folha de Servidores: 25.691.715,26 | 24.966.059,02 -2,82%| R$ 725.656,24 | Reducio
Despesas com Contratos de Redugéo
Terceiros: 16.327.378,75 4.537.230,24 | -72,21% | R$ 11.790.148,51 | significativa
Despesas com Infraestrutura: 1.301.745,34 477.023,18 | -63,36% | R$ 824.722,16 | Reducéo
Demais Despesas Administrativas: 22.021.806,22 | 16.801.847,60| -23,70% | R$ 5.219.958,62 | Redugio
PASEP: 187.939.564,27 | 222.135.534,60| 18,20% | R$ 34.195.970,33 | Aumento
Total Geral: 253.282.209,84 | 268.917.694,64 6,17% | R$ 15.635.484,80 | Aumento total

9.2.2. Contratos vigentes em 2024

No Anexo 1 estdo relacionados os contratos vigentes no exercicio de 2024.
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10. CANAIS DE ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

O IPE Prev ofereceu ao longo do ano de 2024 atendimento aos beneficiarios e

ao publico em geral pelos canais de atendimento: digital, telefénico e presencial.

10.1. Digital

Além do e-mail geral, o Instituto atendeu as demandas dos pensionistas
encaminhadas pelo Fale Conosco do App Servidor RS.

1.944 demandas sl 1§2/mes
8/dia

10.2. Telefonico

: = Média 5.499/més
65.894 ligacoes 275/dia

Foi escolhida a opcgéo de falar com o atendente em 54% (33.198) das ligagdes.

Ligagoes telefonicas recebidas no telefone geral por dia da semana

239%
215%
19,5% 18.7%

16,0%

0,3% 0,1%

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

Fonte: Relatério do Sistema URA.
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Ligagoes telefonicas recebidas no telefone geral por horario

Oh-7h 8h 9h 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h 18h - 23h

Fonte: Relatério do Sistema URA.

10.3. Presencial

Além do atendimento presencial

prestado no Edificio-Sede, houve o

atendimento presencial nas 8 unidades do Tudo Facil (POA Centro, POA Zona Norte,

Caxias do Sul, Lajeado, Pelotas, Rio Grande, Santa Maria e Passo Fundo),nas quais

o atendimento foi realizado por atendentes terceirizados, em guiché exclusivo para os

beneficiarios do Instituto.

LD | Tudo Facil | Telefonia
Més E-mails Conosco Presenciais para IPE Telefonia opgdo
A.«pp i L2 [y Prev S atendente
Servidor RS
Janeiro 332 251 600* 503 8.295 4.076
Fevereiro 324 218 600* 472 7.651 3.503
Margo 326 222 600* 1.226 7.380 3.731
Abril 429 217 600* 1.386 7.765 3.912
Maio 131 73 - 86 2.539 1.233
Junho 245 190 - 831 6.440 2.758
Julho 304 122 391 441 4.303 2.298
Agosto 480 134 596 384 4.585 2.548
Setembro 337 63 359 146 3.597 1.846
Outubro 334 126 449 179 4.438 2.249
Novembro 311 140 376 262 4.223 2.239
Dezembro 277 188 361 194 4.768 2.805
Total 3.830 1.944 2.532 6.110 65.984 33.198

Fonte: Geréncia de Atendimento.
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10.4. Servigos prestados aos beneficiarios pelos canais de atendimento

10.4.1. Abertura de processo para habilitagao de pensao por morte

A solicitagao de concessao de pensao por morte pdde ser realizada, em 2024,
de 03 formas: por e-mail, por correspondéncia e pelo sistema Pensao Previdenciaria
Eletrénica - PPE, implantado em novembro. Em relacdo aos processos de solicitacdo
de concessao de penséo, foram abertos 1.995 processos, em uma média mensal de

166 processos e média diaria de 8 processos.

Més E-mail Correspondéncia PPE Processos Instaurados
Janeiro 106 27 - 143
Fevereiro 103 63 - 148
Marco 97 40 - 164
Abril 96 62 - 170
Maio - - - -
Junho 280 12 - 248
Julho 258 11 - 274
Agosto 180 7 - 169
Setembro 192 2 - 178
Outubro 186 4 - 196
Novembro 148 2 9 151
Dezembro 175 5 6 154

Total 1.821 235 15 1.995

Fonte: Geréncia de Atendimento.

10.4.2. Recadastramento anual de pensionista

O recadastramento anual pdde ser realizado por reconhecimento facial pelo
App Servidor RS, presencialmente nas agéncias do Banrisul, por formulario eletrénico
disponivel no site do IPE Prev e ocorreu de forma automatica nos meses de margo
até julho, pois nesse periodo houve a dispensa do recadastramento anual, em virtude

do Estado de Calamidade Publica decretado no Estado do RS.
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Formulario
Eletronico/

PROA SEFAZ
/ %
Banrisul
76% APP
Servidor

23%

Fonte: Geréncia de Atendimento

Recadastramento anual de Pensionista Recadastramento de pensionistas por més de
Forma de realizagao aniversario

Janeiro 1.052 2.072 59 3.106 364 -
Fevereiro 1.024 1.482 96 3.054 281 -
Margo 812 2.456 126 - - 405
Abril 530 2.058 53 - - 1.021
Maio 243 1.620 7 - - 1.787
Junho 369 1.602 32 - - 1.700
Julho 403 1.454 14 - - 1.973
Agosto 547 2.378 12 3.358 446 -
Setembro 606 1.992 25 3.327 395 -
Outubro 753 2.617 16 3.397 301 -
Novembro 661 3.381 25 3.125 260 -
Dezembro 613 2.372 20 3.159 218 -

TOTAL 7.613 25.484 485 22.526 2.265 6.886

Fonte: Geréncia de Atendimento

O Instituto publica mensalmente editais de notificacdo de suspensao de
pagamento de pensao, notificando o0s pensionistas que nao realizaram o
recadastramento no prazo de seu trimestre. Em 6/03/2025, foi apurado que 298

pensionistas permaneceram com a suspensao de pagamento.
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10.4.3. Fornecimento de certidoes de pensao e/ou vinculo

Foram fornecidas 878 certidoes de habilitagdo de pensao e certiddes de vinculo

com o RPPS/RS por atendimento digital.

10.5. Ouvidoria-Geral

Este canal € um mecanismo de gestdo de participagao social e integrante do
Sistema Estadual de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual - SEO/RS, conforme
estabelecido na Lei Estadual n° 14.485/2014.

A Ouvidoria-Geral do Estado (OGE/RS), 6rgao vinculado a Secretaria da Casa

Civil, responsavel pela gestao central, conta com os seguintes canais de interlocugao:

Servigo de Informagdao ao Cidadao - SIC/LAI: pedidos de acesso a
infformacdo e/ou documentos publicos, abertura de dados, reavaliagdo ou

desclassificagao de informacoes;

Denuncia: noticias de atos ou condutas contrarias a ética e/ou a lei praticados

no ambito do servigo publico estadual;

Manifestagoes: solicitagdes, reclamagdes, sugestdes ou elogios relacionados

a prestacao de servigos publicos;

Descomplica RS: propostas para agilizar a prestagédo de servigos publicos, a

fim de criar um ambiente menos burocratico e mais fértil ao empreendedorismo.
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A OGE/RS dispbe de estrutura propria e servidores para atender a todos os

canais do cidadao, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 18h.

A OGE/RS encaminha as demandas ao IPE Prev por meio do canal de
manifestagdes, para os interlocutores. O IPE Prev conta com dois interlocutores em
cada canal de atendimento.

Numeros dos canais do cidadao — OGE

428
362

17 18 14 13 13 15

SIC/ LAI Denuncias Ouvidoria

m2022 m2023 m2024

Fonte: OGE/RS e Assessoria de Planejamento Previdenciario.

10.5.1. Ouvidoria IPE Prev

Todas as 301 demandas encaminhadas ao IPE Prev foram tempestivamente

atendidas.

Quantidades mensais de demandas em 2024

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.
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Demandas atendidas por area.

Geréncia PPy I 78
Geréncia Penspes INIIIN————— 42
Geréncia Atendimento INEII——————— 37
Geréncia Aposentadoria —— 24
Geréncia Folha Beneficios G 25
CcTCc . 22
Respondidas Ouvidoria EG_———— 32

Devolvidas a OGE NN 13
Diversas INImmm 28

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Assuntos mais solicitados

Principais assuntos Quantidade
Isengdo de Imposto de Renda 68
Pensao por morte 42
Prova de vida pensionista 31
Folha de Pagamento 15
Aposentadorias 26
Revisao de aposentadoria 10

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.
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10.5.2. Canal de Dentncias IPE Prev

JAN  FEV MAR ABR

Fonte: Relatério de Denuncias. Site da OGE.

10.5.3. Canal SIC/LAI IPE Prev

Nos canais de SIC / LAl e Denuncias os atendimentos foram quantificados

conforme grafico a seguir.

JAN  FEV MAR ABR U AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: Relatério SIC/LAI. Site da OGE.
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CONCLUSAO

O ano de 2024 foi um ano de muitos desafios para o IPE Prev, o0 que nao
impediu que fossem cumpridas as competéncias confiadas ao Gestor Unico
Previdenciario pela legislagdo estadual e federal e pelas diversas normas infralegais
que regem o RPPS/RS, e que, do ponto de vista institucional, todos os setores,
inclusive os orgaos colegiados, tenham atuado na plenitude de suas atribuigdes.

O IPE Prev tem se dedicado em aprimorar a prestacdo de servicos aos
beneficiarios, fortalecendo sua atuacgao institucional de acordo com sua misséao, visao
de futuro e valores. A Instituicdo busca se posicionar de forma transparente, agil e
responsavel perante a sociedade, os 6rgados de controle e os demais institutos de

previdéncia.
Destacam-se as seguintes acgoes e realizagdes:

e Multiplos 6rgaos de controle atuaram supervisionando os atos e ag¢des do
Instituto, como MPS, Secretaria da Receita Federal, Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul, Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal do IPE Prev, além de entidades voltadas para
a autorregulagao, como a ABIPEM e a ANEPREM.

e Em linha com as exigéncias regulatorias que recaem sobre o RPPS/RS, foi
mantida a Regularidade Previdenciaria do Estado do Rio Grande do Sul, com
a renovagao do CRP durante todo o ano de 2024 (menos de 40% dos Estados
possuem o CRP administrativo), a partir do envio dos demonstrativos
obrigatérios para o MPS e da observancia dos requisitos das auditorias
periddicas. Nesse mesmo sentido, as avaliagdes atuariais foram aprovadas
pelo MPS, atestando a aderéncia do Instituto as normas que regulamentam o
setor.

e Em refor¢go a regularidade previdenciaria desses elementos formais e,

ainda, para a evolugado na gestdo do RPPS/RS, um numero expressivo de
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regulamentos foram editados, trazendo mais transparéncia para os segurados
e ampliando os mecanismos de compliance sobre as agdes do Instituto.

e |PE Prev foi o grande vencedor do 6° Prémio Nacional de Inovagao
Previdenciaria, destacando-se na categoria Transformagao Digital com o
projeto “Credibilidade vem da Base”, concedido pela Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios — ANEPREM.

e O IPE Prev também conquistou o nivel Il no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pré-Gestdo RPPS.

e Houve a reorganizagdo dos quadros, das carreiras e a concessao de
reajuste as remuneragbes dos servidores do IPE Prev, através da Lei
n°® 16.165/2024.

e Foi realizado o Planejamento Estratégico 2024-2028.

¢ Milhares de beneficios foram gerados, conforme demonstra o grafico com

comparativos dos anos de 2019 a 2024

Beneficios Previdenciarios de 2019 a 2024

TOTAL de Beneficios
Por ano

2019 - 2.481
2020 7.744
2021 3.80; 6.376
2022 5.571
2023 4.711

2024 4.008

18.416 12.475 30.891

Fonte: Relatérios de Governanga do IPE Prev.

Aposentadoria e Pensao por
Transferéncia a inatividade morte
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O conteudo deste Relatdrio, portanto, demonstra que, apesar de adversidades
presentes no ano de 2024, o Instituto cumpriu rigorosamente sua missao, e nada
menos que 4.008 beneficios previdenciarios (aposentadoria, transferéncia a

inatividade e pensao por morte) foram concedidos no ambito do RPPS/RS.

Tais numeros sao ainda mais significativos na medida em que se leva em
consideragao que ha varios anos o Instituto tem como um de seus maiores desafios a
insuficiéncia de servidores, a gerar risco operacional significativo para as suas
diversificadas atividades, fato esse ja constatado tanto pela CAGE como pelo TCE-
RS, o qual fez constar, no processo administrativo 004909-0200/19-8, que “a escassez
de recursos humanos especializados é fato notério no IPE Prev, ainda que os

servidores fagam verdadeiros milagres.”

Foi possivel alcangar resultados positivos através de agdes de comunicacao,
incrementando a transparéncia e a completude nas informacdes das diversas areas,
com melhorias internas na gestdo e na concessédo de beneficios, aléem de agdes
especificas para aquisicdo e retengcao de pessoal. Cabe ressaltar que o RPPS/RS
dispbe em sua gestdo a proporgdo de 1 (um) servidor para 1.090 beneficiarios,

proporgao muito superior aos demais institutos estaduais congéneres.

Neste quadro, a equipe diretiva e os servidores mostraram-se comprometidos
e assentaram as bases para a construgao, no ano de 2024, de um IPE Prev ainda
mais solido, eficaz, transparente e sustentavel, para ser referéncia na gestao

previdenciaria em Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Anexo 1 - Contratos Vigentes em 2024

Razao social do
contratado modificada
para SCUNNA S/A.

McAfee MVISION Plus MV2.

Contratado/ . Comparti- Custeio Inicio A
ey Fornecedor Chee Ihado IPE Prev (R$) | Vigéncia D ER Vg metE)
PROCERGS - Sistemas = Contrato
20/1300-0005857-0 Transversais SPGG DRC-285-2020 Nao 1.030.421,84 SPGG Contrato SPGG
Prestagdo do servigo continuado, sem dedicagao
exclusiva de mao de obra de PABX VolP Virtual = Vencimento improrrogavel em
20/2442-0003282-1 | PROCERGS (VOIP), instalado e processado no Data Center da Nao 7.996,80 | 07/06/21 06/06/25
PROCERGS e operado pelo CONTRATANTE.
Prestagéo dos servigos de Implantagéo, Manutengao, Vencimento improrroaavel em
21/0489-0002094-5 | PROCERGS Operagéo e Armazenamento de Dados do Sistema Nao 767.119,20 | 28/01/22 P 9
A 27/01/26
RHE - Previdéncia para o IPE Prev
NUMERIA Servigos de desenvolvimento e implantagédo de Vigente até 14/06/25.
17/2442-0007804-3 | INFORMATICA LTDA ervigos X . p ¢ Nao 451.961,10 | 15/06/21 | Vencimento improrrogavel em
sistema informatizado Projeto PPE
EPP 15/06/26.

Paramita Tecnologia = . . e Vigente até 25/12/25
22/1440-0006325-6 | Consultoria Financeira iigwg;ﬁniestao de Ativos Previdenciarios - Quantum Nao 33.912,00 | 26/12/22 | Vencimento improrrogavel em
LTDA 23/12/26.
20/2442-0002684-8 | Consultoria de q idad dp i 30 de ai d . Nao 111.985,86 | 15/07/21 | Vencimento improrrogavel em
Investimentos LTDA necessidades de analise e gestdo de ativos da carteira 14/07/25

do RPPS/RS. )
PROA arquivado e informagéo
de contrato encerrado em
20/2442-0002183-8 | ICQ Brasil Consultoria - Certificado PRO-GESTAO RPPS Nao -[19/01/21 | fungao de novo contrato com o
prestador de servigos.
Vencimento improrrogavel seria
em 18/01/24
Inove Consultoria Vigente até 11/03/26.
20/2442-0000542-5 Atuarial LTDA Consultoria Atuarial Sim 70.376,42 | 12/03/21 | Vencimento improrrogavel em
11/03/26.
SUPORTEC -
Consultoria de Sistemas . .
e Representagdes Ltda. | Renovagéo e aquisigao de licencas do software ~ V'ge'?te gte 0,3 /04/25.
22/1440-0000710-0 Nao 32.334,85 | 04/04/22 | Vencimento improrrogavel em

03/04/27
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Contratado/ . Comparti- Custeio Inicio A
—— Fornecedor g2 lhado | IPE Prev (R$) | Vigéncia FlEze s igures
BRASOFTWARe Contratag@o por subscrigao Fje; licengas de uso de ) _
22/2442-0000111-0 - software tipo suite de produtividade Nao 123.969,24 | 01/05/22 | Vencimento em 30/04/26
Informatica LTDA : i .
corporativa Microsoft Office 365
Contratagdo de Instituicdo Financeira autorizada a
XP Investimentos funcionar pelo Banco Central do Brasil em territdrio
Corretora de Cambio nacional para a prestagéo de Servigos de Custddia, Vigente até 31/12/26.
20/24420003062-4 Titulos e Valores ’ consistindo nos servigos movimentagéo, conciliagéo, Nao -101/02/22 | Vencimento improrrogavel em
s custodia e liquidagéo fisica e financeira, de operacdes 31/12/27.
Mobiliarios S.A. . ’ o . ;
realizadas com titulos publicos Federais registrados no
SELIC
DATAPREV S.A. -
: o | Empresa de Tecnologia | Prestagéo de servigos estratégicos de solugéo de . .
21/2442-0008893-8 e Informagdes da tecnologia da informagdo (T1) pela DATAPREV 144.000,00 | 10/02/22 | Vigente até 09/02/27
Previdéncia
Telefonica Brasil S.A. - Vigente até 23/11/25.
21/2442-0005328-0 VIVO o Servigos de internet banda larga do tipo fibra éptica Nao 2.501,28 | 23/11/22 | Vencimento improrrogavel em
22/11/26.
18/2442-0022657-9 | Ol S/A - Cozani Servigcos Telefonia Mével Nao 117,71 [ 17/01/19 | Expirou em 16/01/24
Juliano Couto Nadalon
20/2442-0001457-2 | ME (N Security 03 Postos Motoristas N&o 50.996,28 | 03/05/21 | Fim da vigéncia em 02/05/24.
Servigos Terceirizados
Ltda.)
17/2442-0018019-0 | CERT Manutengdo preventiva e corretiva de ar condicionado Sim 166.255,79 | 04/07/18 | Vigente até 02/10/24.
central do Ed. Sede
19/2442-0007636-0 r'i‘ngioT)u”sm° (CONSUMO | o enciamento e Emissao de Passagens aéreas N&o 0,96 | 11/09/19 | 10/09/25
23522-2442/15-3 €| 1y csonkrup Elevadores
PROA 20/2442- S K P Modernizagdo e Manutengio 08 Novos Elevadores SIM 95.922,21 | 08/06/20 | Vencimento em 13/04/25.
0001116-6 )
20/2442-0004972-4 | CORREIOS - EBCT Prestacéo de Servigo de Venda e Produtos Nao 120.000,00 | 30/12/20 | 29/12/25
TICKET GES~T/5\O EM
21/2442-0000144-1 '\S"’;’\#II:E(’\I'E%_?)QEZC Manutengio Preventiva e Corretiva Frota Veiculos No 20.000,00 | 05/04/21 | Vencimento em 04/04/25
Manutengéo)
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Contratado/ . Comparti- Custeio Inicio A
ey Fornecedor Chee lhado | IPE Prev (R$) | Vigéncia D ER Vg metE)
20/2442-0002796-8 | BANRISUL . C_opranga Bancaria - Fundo Previdenciario Servidores Nzo 480,00 | 19/04/21 Vencimento improrrogavel em
Militares 18/04/26
20/2442-0002795-0 | BANRISUL Cobranca Bancéria - Fundo previdenciario Fundoprev N&o 9.600,00 | 17/08/21 Ygﬂ)‘g;‘;g“to improrrogavel em
20/2442-0002794-1 | BANRISUL Cobranga Bancria - IPE Prev NZo 2.400,00 | 17/08/21 Ygﬂ)‘gg‘;"m improrrogavel em
] l Prestagéo de servigcos de emissédo de Extrato = ) Vencimento improrrogavel em
22/1440-0001323-2 | BANRISUL Eletrénico de Bloqueios Judiciais Nao 31/05/22 30/05/27
Centro de Integracao Contratacédo de Agente de Integracao de Estagios para Vigente até 20/08/25.
21/2442-0004135-4 | Empresa Escola do RS | a gestdo dos estagios remunerados e Nao Nao 1.255.200,00 | 21/08/21 | Vencimento improrrogavel em
CIEE-RS remunerados 20/08/26
Simpress, Comércio dC: r;g?\}%%ioddeeoir’:;gﬁeri?n?g: cl:rlr? ;l)lf:s:égacrgs;t: = Vigente até 08/09/25.
21/2442-0003965-1 = - ! N . ; ’ Nao 99.995,40 | 09/09/21 | Vencimento improrrogavel em
Locacéo e Servigos Ltda | digitalizagdo, com o fornecimento de equipamentos 08/09/26
novos
= . I . Vigéncia até 24/09/25.
21/2442-0006352-8 | |\CKET SOLUCOES | Gerenciamento, controle e aquisicdo de combustivele | 5, 75.500,00 | 25/09/21 | Vencimento improrrogavel em
HDFGT S.A demais itens
24/09/26.
DETETIZE CONTROLE . . o N ~ A
22/1440-0003352-7 DE PRAGAS LTDA Servigos de desinsetizacéo e desratizacédo Nao 3.797,44 | 26/09/22 | Vigéncia até 25/09/25.

Vigente até 13/10/25.
22/1440-0006238-1 | SITLYCARALUGUEL DE || 52056 01 Veiculo de Representagao Nao 64.648,50 | 14/10/22 | Vencimento improrrogavel em
VEICULOS S.A 13/10/27

19/2442-0009890-8 | -\ 1t6 de Iméveis -
e 23/1440-0011745- BRDE Estacionamento -127/10/18 | 28/10/25
9
Multifuncional Servigos Méao de obra de 01 posto de profissional bombeiro civil Vigente até 20/01/26. Prazo
22/1440-0004123-6 | Especializados de Apoio = P ProtiSsK Sim 73.843,44 | 20/1/23 | maximo improrrogavel
Predial Ltda para prevengéo e combate a incéndio 19/01/28
Numeria Informatica Servigos de suporte e manutengdo do sistema de Vigente até 08/01/26. Prazo
22/1440-0002919-8 Ltda E automatizacéo e gerenciamento, denominado Sistema Nao 69.291,72 | 09/01/23 | maximo improrrogavel
PP de Gerenciamento de Consignagbes — SGConsig 08/01/27.
21/2442-0010583-2 | Elevadores Alcer Ltda | Manutengéo Escadas Rolantes Sim 4.133,40 | 01/02/23 | Yencimento improrrogavel em

01/11/24.
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Contratado/ . Comparti- Custeio Inicio A
ey Fornecedor Chee lhado | IPE Prev (R$) | Vigéncia D ER Vg metE)
Contratagao de Instituicdo Financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil em territério
. nacional para a prestagao de Servicos de Custddia,

E;gnzzﬁgjsls?: rvigos consistindo nos servicos movimentagao, conciliagéo, Vigente até 16/07/25.
22/1440-0011752-6 Distribuidora de Titulos custddia e liquidagéo fisica e financeira, de operagdes Nao -1 17/7/23 | Vencimento improrrogavel em
E Valores Imobiliarios realizadas com titulos publicos Federais registrados no 16/07/28.

SELIC. Além dos servigos de custddia SELIC, a
Contratada prestara, de maneira correlata, os mesmos
servigcos na CETIP
Contratagédo de 01 assinatura do software "Banco de
NP Tecnologia e Gestso Precos" para auxiliar nas tarefas de pesquisa de
22/1440-0010894-2 de Dados L?da precos, especificacdo de objetos, elaboragao de Nao 11.388,60 | 30/01/23 | Expirou em 29/01/25.
' termos de referéncia e consulta a atas de registro de
precos vigentes em todo o pais.
Vigente até 19/03/28.
22/1440-0011650-3 | BAGERGS Armazenagem de arquivos fisicos e digitalizag&o. Nao 527.174,40 | 20/03/23 | Vencimento improrrogavel em
19/03/33.
i o | ARSENAL - Seguranga | Prestag&o de servigos continuados de vigilancia . Vencimento improrrogavel em
22/1440-0018030-9 Privada Ltda. desarmada em 08 postos de trabalho; Sim 630.486,20 | 20/01/23 28/10/25.
Always Comércio e Rescisédo unilateral a partir de
22/1440-0011910-3 | Servigos Terceirizados Copeiragem — 2 postos Nao 6.420,44 | 06/02/23 05/02/24
Ltda )
22/1440-0014629-1 | ICQ Brasil Pro-gestédo RPPS, nivel Il Nao -1 13/03/23 | Vigente até 12/03/26.
22/1440-0006995-5 | S Servicos Manutengzo predial Sim 673.564,74 | 23/05/23 | Vigente até 22/05/25.
Terceirizados Ltda.
Always Comercio e Rescindido unilateralmente em
22/1440-0008897-6 | Servigos Terceirizados Servigos terceirizados de 12 postos de recepcionistas Sim 78.579,16 | 01/06/23 02/05/24
Ltda. )
Prestagéo de servigos continuos de limpeza, higiene,
Trevosul Servicos jardinagem e remogao de méveis e utensilios, com
Terceirizados Lgtda dedicagdo de méao de obra exclusiva, em 29 postos, Vigente até 01/05/25.
22/1440-0015741-2 . incluindo toda a mao de obra, materiais de limpeza, Sim 727.825,20 | 02/05/23 | Vencimento improrrogavel até

(contrato sob gestado do
IPE Saude)

equipamentos e ferramentas necessarios a execugao
dos servigcos a serem realizados nas dependéncias do
IPE Prev e do IPE Saude

02/05/27.
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Contratado/
Fornecedor

Comparti- Custeio Inicio

PROA lhado | IPE Prev (R$) | Vigéncia

Objeto Prazo de Vigéncia

Consultoria em Organizagéo e Informatica — COI Vencimento improrrogavel em

20/2442-0000599-9 | PROCERGS Intercambio Eletrénico de Documentos — EDI Néo 12.000,00 | 08/05/23 07/05/27.
Contratagdo de empresa especializada para prestar
Servigos de Telefonia Fixa Comutada - STFC, nas
. modalidades Local e Longa Distancia Nacional - LDN, - . A
21/2442-0004499-0 | Avoip Telecom Ltda. Nao 52.908,00 | 13/09/23 | Vigente até 12/09/25.

originados de entroncamentos SIP de no minimo 2
Megabits, instalados em servidores de telefonia IP,
originando ligagdes para telefones fixos e méveis.

Contratacdo de servigos de empresa especializada em

Telefonia Mével Celular para prestagédo de SMP — com Vigente ate 28/02/26.

23/1440-0004644-6 | Tim S.A fornecimento de CHIP (Cartdo SIM) e fornecimento de Nao 16.182,72 | 28/08/23 | Vencimento improrrogavel em
28/08/28.
aparelhos em comodato
20/2442-0000601-4 | PROCERGS Prestaggo dos servigos de Manutengao, Operagao e N&o 600.000,00 | 01/06/23 | Vencimento em 31/05/27.

Armazenamento de Dados do Aplicativo de RHE

Servigos continuados de Manutengdo, Operagao,
Armazenamentos de Dados e Desenvolvimento Extra,
20/2442-0000596-4 | PROCERGS sem dedicagao exclusiva de mao obra e executados Nao 1.800.000,00 | 11/09/23 | Vencimento em 10/09/27.
nos equipamentos localizados nas dependéncias da
Contratada, dos CPVI, IPA e RHE-P

Preven Med Saude Laudos e programas em segmento de saude e

23/1440-0010800-0 Ocupacional Ltda. seguranca do trabalho

Nao 24.220,00 | 06/12/23 | Expirou em 05/12/24.

Hospedagem, monitoramento, backup, servigos
21/2442-0002050-0 | PROCERGS técnicos em instalagdo de informatica, entre outros. Nao 84.000,00 | 08/12/23 | Vencimento em 07/12/27.
Prestagéo de servicos HSP, IES, LEQ, HSC.

Aquisigdo de 6.400 m2 de PISO VINILICO BELGOTEX
MINERAL 60 STONE, COR CINZA - 101 GREY, Nao 376.806,40 | 12/12/23
LARGURA: 600,00 mm e ALTURA: 600,00mm

Equador Revestimentos
Eireli

Contrato extinto com a entrega

23/1440-0012806-0 definitiva do objeto

Prestagéo de servigos continuados de Manutencgéo,
Operagao, Armazenamento de Dados e
Desenvolvimento Extra dos sistemas a seguir
20/2441-0007308-9 | PROCERGS relacionados, sem dedicagao exclusiva de mao de Sim 3.900.000,00 | 26/12/23 | Vencimento em 25/12/25.
obra e que serdo executados nos equipamentos
localizados nas dependéncias da contratada: CDI; SBI;

SCI; SFl e SR);
23/1440-0004307-2 | £2 Servicos Prestaggo de servigos terceirizados continuos de 12 NZo 387.231,12 | 01/01/24 | Vigente até 31/12/25.
Especializados LTDA postos de telefonistas;

110



Contratado/ . Comparti- Custeio Inicio A
ey Fornecedor Chee lhado | IPE Prev (R$) | Vigéncia D ER Vg metE)
Contratagdo de empresa especializada para a
22/1440-0004516-9 | Glass Sul Ltda execugdo de servigo de retirada, fornecimento e Sim 33.840,00 | 10/01/24 | Expirou em 01/10/24.
instalagéo de vidros e caixilharias danificados das
fachadas do edificio-sede.
. Contratagdo de empresa do ramo de engenharia para
Span Service execucgao de servico e fornecimento de material
22/1440-0005690-0 | Prestadora de Servicos L ; Sim 80.975,00 | 05/02/24 | Expirou em 30/10/24.
Ltda necessario ao gradeamepto de todo o perimetro da
area ocupada pelo edificio-sede.
Contratagdo de empresa para servigos de
21/2442-0008263-8 | M. O. Rodrigues Ltda fornecimento e instalagdo de conjuntos de divisérias e Nao 51.950,00 | 22/01/24 | Expirou em 01/08/24.
portas em vidro temperado com acessorios
Inove Industria e Contratacéo de servigos de entrega de conjunto de Extinto com a entreaa do obieto
23/1440-0002627-5 | Comércio de Moveis moveis planejados, com instalacao inclusa, para a Nao 58.900,00 | 22/03/24 9 J
< X - em 04/06/24.
Ltda recepcéo da Ala Presidencial.
Multifuncional Servicos | Contratacdo de empresa especializada para prestagao
24/1440-0000894-9 | Especializados de Apoio | de servigos terceirizados continuos de 02 postos de Nao 84.929,02 | 05/02/24 | Vigente até 04/02/26.
Predial Ltda copeiragem a serem executados na sede do IPE Prev
Contratagdo de empresa especializada na locagéo de
23/1440-0021439-0 | Retro Entulho Ltda cagambas estacionarias para descarte de entulhos e Nao 12.748,50 | 01/04/24 | Vigente até 31/03/26.
demais materiais de obras, reparos e limpeza
Contratagdo emergencial, em situagao excepcional de
calamidade publica, de empresa especializada em Extinto com a entrega do objeto
24/1440-0007964-1 | Linha Viva L&M Ltda Engenharia Elétrica para prestacdo de servicos e Sim 204.883,90 | 22/07/24 em 15/10/24
fornecimento de equipamentos e materiais de reparos ’
das subestacdes de energia do edificio-sede.
Vtech Consultoria Contratagao de servigos de utilizagdo do software
24/1440-0005108-9 | Informatica e ATLAS RPPS . ) ) . Nao 5.600,00 | 20/08/24 | Vigente até 19/08/25.
para gestéo de ativos financeiros
Representacoes Ltda
CDL da Regiao c = . . =
Metropolitana de Porto ontra}agao dle servicos de acesso a incluséo e ) ' ]
23/1440-0017774-5 Alegre - CDL exclusédo de dividas e devedores em banco de dados Nao 280,00 | 30/08/24 | Vigente até 29/08/25.
) de protecao ao crédito SPC Brasil.
Metropolitana
Grupo GPA do Brasil Contratagdo de empresa especializada para a
24/1440-0001077-3 | Servigos e Mao de Obra | prestagédo de servigos terceirizados de 2 postos de Nao 24.504,75 | 14/10/24 | Vigente até 13/10/25.

Especializada Eireli

motoristas de veiculos
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Contratado/ . Comparti- Custeio Inicio A
ey Fornecedor Chee lhado | IPE Prev (R$) | Vigéncia D ER Vg metE)
Contratagdo emergencial, em situacao excepcional de
24/1440-0008483-1 TK Elevadores Brasil calam|d~ade publlcg, de empresa espemghzada para Sim 219.689,12 | 30/08/24 Ag.uarda a entrega definitiva do
Ltda prestacéo de servigos de reparos corretivos de 08 objeto.
elevadores instalados no edificio-sede.
Contratagdo N&o eventual de empresa para prestar
servigos de locagéo de 02 veiculos automotores
Locadora de Veiculos NIVUS SUV MIN 110CV - cor branca, incluindo
23/1440-0019275-2 sistema para monitoramento de veiculo em tempo real Nao 16.125,00 | 07/10/24 | Vigente até 06/10/27.
Santa Cruz Ltda = L
(rastreador), manutengéo, adesivagéo, seguro e
quilometragem livre, atendendo as necessidades dos
orgaos e entidades do poder executivo estadual.
Multifuncional Servicos | Contratacdo de servigos terceirizados de méao de obra
Especializados de Apoio | exclusiva, cargo de recepcionistas, de forma
22/1440-0008897-6 | Predial Ltda (contrato continuada com 12 postos de trabalho fixo, serem Sim 170.359,64 | 01/08/24 | Vigente até 01/08/25.
sob gestao do IPE executados de forma conjunta no IPE Prev e IPE
Saude) Saude
Contratagdo emergencial, em situagao excepcional de
calamidade publica, de empresa especializada em
24/1440-0009878-6 | Linha Viva L&M Ltda | C"'9enharia Eletrica para prestagao de servigos e Sim 31.600,00 | 11/12/24 | Vigente até 09/06/25.

fornecimento de equipamentos e materiais para
reparos da subestacdo de entrada de energia do
sistema de Ar-Condicionado Central do edificios sede.

15.793.933,35
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Anexo 2 — Processos de atuagao Controle Interno

PROA

Trabalhos Realizados

24/1440-0000020-4

Elaboragéo e apresentacéo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno do Exercicio de 2024 (PAACI 2024);

24/1440-0000001-8

Recomendagdes a Administragdo do Instituto para que seja observado o preconizado na legislagdo estadual e federal vigente, no que tange a
implementacéo e efetivacdo da Taxa de Administracéo do IPE Prev no Exercicio Financeiro de 2024;

24/1440-0003727-2

Elaboracgéo e apresentacéo a Presidéncia de proposta de normatizagéo dos procedimentos internos para atender as demandas externas e de orientagdo
para condugéo dos processos de auditorias, fiscalizagdes e prestacédo de contas anual (processo de contas ordindrias);

24/1440-0005845-8

Recomendagdes a DAF de proposta técnica sobre a solicitagdo de realizagdo dos procedimentos de controle interno, concomitante, com enfoque
especializado de controle contabil e de folha de pagamento do RPPS/RS a ser efetuada pela CAGE;

24/1440-0010997-4

Recomendagbes a Presidéncia para atualizacdo da OS n° 01/2019, que trata dos procedimentos a serem adotados, internamente, para fins de atendimento
das demandas oriundas dos Conselhos de Administragcéo e Fiscal da Autarquia;

24/1440-0009375-0

Recomendagdes a Presidéncia em resposta do Coordenador do Controle Interno ao Oficio CA-IPE-Prev n® 09/2024, de 26/08/2024, que solicitou a situagao
atualizada dos Relatérios de Auditoria do IPE Prev dos Exercicios de 2022 e 2023;

24/1400-0007796-4

Orientacdes e Recomendacgdes a Diretoria de Administragéo e Finangas relativas a utilizagdo do Portal e-CAGE — Atendimento CAGE Virtual
(https://atendimentocage.sefaz.rs.gov.br/);

24/1440-0014546-6

Orientacdes e Recomendacdes a DAF relativas aos procedimentos de encerramento do Exercicio Financeiro de 2024;

24/1440-0014646-2

Formalizagao junto a Chefia de Gabinete da Presidéncia da solicitagao de lotagdo de, no minimo, 01 (a) servidor(a) no Controle Interno;

24/1440-0012199-0

Memorando/CI N° 001/2024 - Auditoria - Assunto: Apresentagéo da equipe de auditoria, metodologia de trabalho do Controle Interno do IPE Prev e
orientagbes para a realizagdo dos trabalhos de auditoria de controles internos dos Exercicios de 2023 e 2024 na DAF;

24/1440-0012302-0

Memorando/CI N° 002/2024 - Auditoria - Assunto: Apresentagéo da equipe de auditoria, metodologia de trabalho do Controle Interno do IPE Prev e
orientagdes para a realizagdo dos trabalhos de auditoria de controles internos dos Exercicios de 2023 e 2024 na Diretoria de Beneficios

24/1440-0012365-9

Memorando/Cl N° 003/2024 - Auditoria - Assunto: Apresentacdo da equipe de auditoria, metodologia de trabalho do Controle Interno do IPE Prev e
orientagbes para a realizagdo dos trabalhos de auditoria de controles internos dos Exercicios de 2023 e 2024 na Diretoria de Investimentos;

24/1440-0012428-0

Memorando/Cl N° 004/2024 - Auditoria - Assunto: Apresentacdo da equipe de auditoria, metodologia de trabalho do Controle Interno do IPE Prev e
orientagdes para a realizagao dos trabalhos de auditoria de controles internos dos Exercicios de 2023 e 2024 na Presidéncia;

23/1440-0019800-9

Participag&o do processo de auditoria de certificag&o no Nivel Il do Programa PRO GESTAO RPPS, o qual foi realizado pela auditora do ICQ BRASIL nos
dias 03 e 04/12/2024, em que o Controle Interno foi considerado ACAO ESSENCIAL, cujo atendimento é considerado obrigatério para fins da certificagao
obtida pelo IPE Prev;

24/1440-0014682-9

Atendimento da Requisigdo de Documentos e Informagdes (RDI) da SAIPAG/SAE do TCE-RS sobre as informagdes relativas ao final do Exercicio de 2024
atinentes a situacdo do quadro de pessoal do IPE Prev;

24/1440-0000021-2

Prestagédo de Contas a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal das atividades realizadas, no Exercicio de 2023, pelo
Controle Interno (Relatério Anual das Atividades do Controle Interno do Exercicio de 2024 — RAACI 2023).
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