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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA POSSE 
 

 

Documentação Pessoal: 

a. Carteira de Identidade – Documento oficial com foto e data de expedição;  

b. Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);  

c. Certidão de Registro Civil, conforme o estado civil do candidato: Certidão de 

Nascimento (se solteiro), Certidão de Casamento (se casado); Certidão de Casamento com 

averbação de separação, divórcio ou óbito, quando aplicável;  

d. Título de Eleitor;  

e.Certidão de Quitação Eleitoral;  

( http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

f. Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade militar (para 

candidatos do sexo masculino);  

g. PIS/PASEP/NIT; (caso não saiba se possui sugerimos consulta no gov.br); 

h. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) – Página da foto e dos dados 

pessoais (caso possua);  

i. Comprovante de endereço, por meio de cópia de conta de luz, água, telefone ou 

IPTU em nome do candidato. Caso não possua, poderá apresentar declaração assinada, 

dispensando-se o reconhecimento de firma em cartório. 

 

Documentação Funcional:  

a. Declaração, sob as penas da lei, de inexistência de impedimento para assumir a 

função, confirmando que não exerce outro cargo, emprego ou função pública incompatível 

com a acumulação constitucionalmente permitida;  

b. Declaração, sob as penas da lei, de que não se enquadra nos impedimentos 

previstos na Lei Complementar Federal nº 135/10, conforme definição da Lei Complementar 

Estadual nº 14.869/2016.  

c. Declaração atualizada de bens (conforme exigências de transparência e integridade 

pública): Imposto de Renda 2025 Ano Base 2024 ou declaração de isento – disponível no 

site da Receita Federal; 

d. Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso, comprovando a escolaridade 

mínima exigida para a função;  

e. Registro, no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;  

f. Comprovante de qualificação cadastral com situação "regular", disponível no site do 

eSocial, conforme Decreto Federal n.º 8.373/2014;  

g. Conta Corrente ou Conta Registro do Banco Banrisul (caso não possua, deverá ser 

aberta após a posse e antes do exercício da função).  

 

Certidões e Antecedentes:  

a. Alvará de Folha Corrida: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-

processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes//; 

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
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b. Certidão Negativa de Crimes Eleitorais: 

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;  

c. Certidão Judicial Cível Negativa de 1º Grau da Justiça Estadual: 

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-

antecedentes-e-certidoes//;  

d. Certidão Judicial Criminal Negativa da Justiça Estadual: 

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;  

e. Certidão Judicial de Distribuição, Criminal e Cível, de 2º Grau da Justiça Estadual, 

para efeitos da Lei Complementar Federal nº 135/2010.: 

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-

antecedentes-e-certidoes//;  

f. Certidão Negativa Cível e Criminal da Justiça Federal: 

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php; 

g. Certidão Negativa de Improbidade Administrativa: 

http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php; 

  

Exames Médicos para Laudo de Aptidão:  

O laudo de aptidão será fornecido exclusivamente pela perícia médica do IPE Prev, 

mediante apresentação dos seguintes exames laboratoriais e avaliações médicas, custeados 

pelo candidato: 

 

Exames Laboratoriais: 

 a. Hemograma completo; 

 b. Glicose em jejum;  

c. TGO (Transaminase Glutâmica Oxalacética);  

d. TGP (Transaminase Glutâmica Pirúvica);  

e. Creatinina.  

 

Avaliações Clínicas:  

a. Avaliação Oftalmológica (consulta com oftalmologista);  

b. Avaliação Cardiológica (obrigatória para candidatos com idade igual ou superior a 40 

anos). 

Os exames devem ter sido realizados nos últimos 90 dias anteriores à data da 

admissão. Exames complementares poderão ser solicitados, a critério da perícia médica. 

10.4 O IPE Prev reserva-se o direito de solicitar exames médicos admissionais, como 

requisito para provimento da função.  
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