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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DIVERSOS
Gabinete da Presidéncia
INFORMATIVO
INSTRUGAO NORMATIVA IPE PREV N° 12, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

Disciplina o procedimento para realizagédo de sindicancia previdenciaria
no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul - RPPS/RS, e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE
Prev, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 14, inciso VII, da Lei Complementar n° 15.143, de 5 de abril de
2018, considerando a necessidade de atualizar o procedimento administrativo de sindicancia previdenciaria no ambito do IPE
Prev,

DETERMINA:

Art. 1°0O procedimento para a realizagdo de sindicancia previdenciaria no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS, observara o disposto nesta Instrugcdo Normativa.

Das Disposigoes Gerais

Art. 2° A s indicancia previdenciaria € processo investigatorio formal, apto a apuracao de irregularidades, fraudes
ou praticas inadequadas relacionadas aos beneficios previdenciarios concedidos e mantidos pelo Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev, gestor unico do RPPS/RS, que afrontem as normas do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS.

Paragrafo tnico . A sindicancia previdenciaria observara os principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 3° Os procedimentos definidos nesta IN seréo realizados por Comissdo Permanente de Sindicancia - CPS,
designada pelo Diretor-Presidente do IPE Prev, composta por 3 (trés) servidores, sendo, no minimo, dois com formagéo superior
e do Quadro Efetivo do IPE Prev, e um secretario.

§ 1° A CPS conduzira seus trabalhos vinculada a Assessoria Juridica do IPE Prev.

§2° A Portaria de designagao da CPS, bem como da comiss&o de que trata o art. 4° desta IN, contera o nome e o
numero da identidade funcional dos servidores indicados, e indicagéo do servidor que a presidira.



§3° A presidéncia da CPS sera exercida por um dos servidores designados, integrante do Quadro Efetivo do IPE
Prev e, preferencialmente, com titulagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais.

§4° O servidor indicado para compor a CPS ndo podera recusar o encargo, sob pena de responsabilidade
funcional, salvo nos casos de impedimento e suspei¢do em relagdo a qualquer um dos sindicados.

§ 5°As hipdteses de impedimento e suspeigdo sdo aquelas elencadas nos arts. 144 e 145 da Lei Federal n°
13.105, de 16 de margo de 2015, bem como no art. 20 da Lei n® 15.612, de 6 de maio de 2021.

§ 6° A arguicdo de impedimento e suspeicao de quaisquer dos integrantes da CPS, ou da comissdo de que trata o
art. 4° desta IN, devera ser formalizada, mediante fundamentagao escrita dirigida ao Presidente da CPS, que submetera a
decisao ao Diretor-Presidente do IPE Prev.

Art. 4° Na hipdtese de serem designadas mais de uma comisséo de sindicancia, cabera ao presidente da CPS a
coordenagao e a gestédo dos trabalhos, realizando reunides periddicas de alinhamento das diretrizes a serem observadas nos
respectivos procedimentos.

Art. 5° A CPS possuira amplos poderes investigatérios, podendo apurar, além dos fatos inicialmente
denunciados, outros que venham a ser de seu conhecimento durante a tramitagdo do processo.

§1° A Sindicancia Previdenciaria devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, admitida uma prorrogagao.

§2° Em casos excepcionais, devidamente justificados ao Diretor-Presidente, podera haver mais uma prorrogagao,
observado o prazo prescricional.

Art. 6° A CPS podera funcionar conduzida por um de seus integrantes, com auxilio do Secretario, devendo se
reunir em sua integralidade sempre que a complexidade dos fatos a serem apurados assim o exigir, a critério do seu Presidente.

Do Procedimento

Art. 7° O procedimento de sindicancia previdenciaria sera instaurado quando necessaria a apuragdo de fato
denunciado ou de apontamento realizado no dmbito do IPE Prev.

Art. 8° A CPS, ap6s o recebimento de denudncia ou de apontamento, abrira processo administrativo eletronico, se
este nao existir, e iniciara os procedimentos para levantamento de dados e informagdes capazes de esclarecé-los, colhendo as
provas e os depoimentos que entender necessarios para elucida-los, bem como utilizara todos os meios de prova em direito
admitidos, inclusive diligéncias externas.

Paragrafo unico. Havendo indicios su?cientes da ocorréncia de uma das hipéteses previstas no art. 2° da
presente IN, e considerando critérios de conveniéncia e oportunidade, apos instaurada a sindicancia previdenciaria, a CPS
podera recomendar a Diretoria de Beneficios a suspenséao cautelar do beneficio previdenciario, ainda que pendente a intimacéo
do beneficiario, a ?m de preservar o interesse publico.

Art. 9° A CPS, a luz dos elementos colhidos, instaurara a sindicancia previdenciaria e intimara o sindicado para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.



§1° Uma vez intimado, o sindicado podera:

| - obter copias das pecas dos autos para o regular exercicio de seu direito de defesa, sendo assegurada, a
qualquer tempo, a constituicao de advogado;

Il - apresentar preliminar com pedido de reconsideragéo da decisdo que recomendou a suspensao do beneficio,
expondo as razdes para o seu restabelecimento, a qual sera decidida pela Diretoria de Beneficios;

Il - juntar documentos que demonstrem a veracidade de suas alegacoes, e

IV - requerer a designagao de audiéncia e arrolar, no maximo, 3 (trés) testemunhas.

§2° A intimagdo a que se refere o 'taput" deste artigo, sera realizada:

| - preferencialmente por meio eletrénico, para oendereco eletrbnico ou numero de celular informados pelo
requerente ou beneficiario , nos termos da Portaria IPE Prev n° 25, de 28 de fevereiro de 2019;

Il - por via postal, por meio de carta simples destinada ao endereco constante do cadastro do beneficiario,
hipétese em que o aviso de recebimento sera considerado prova suficiente da sua intimagao;

Il - pessoalmente, quando formalizada diretamente ao interessado; ou

IV - por edital, na hipétese de o beneficiario ndo ter sido localizado por meio de uma das comunicagdes a que se
referem os incisos anteriores.

Art. 10. Quando necessaria a elucidagdo dos fatos, a CPS podera determinar a realizagdo de oitiva do sindicado,
bem como o depoimento de testemunhas.

Art. 11. Finda a instrugdo, apds analise do conjunto probatério, a CPS elaborard o relatério final, contendo
resumo conciso e objetivo dos fatos, das provas e de sua convicgdo, concluindo, fundamentadamente, pela existéncia ou
inexisténcia da irregularidade, fraude ou pratica inadequada e encaminhara ao Diretor-Presidente do IPE Prev para decisao
final.

§1° O Diretor-Presidente decidira pelo acolhimento, no todo ou em parte, do relatério final, ou pelo arquivamento
do processo.

§2° O sindicado sera intimado da deciséo do Diretor-Presidente, na forma do §2° do art. 9° desta IN.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) dias, contados da intimagao que trata o §2° do artigo anterior, o sindicado podera
interpor recurso da decisao do Diretor-Presidente, em face de razdes de legalidade e mérito.

§1° Interposto o recurso, os autos serdo remetidos ao Diretor-Presidente, o qual, se ndo reconsiderar a deciséo, o
encaminhara para apreciagao da Diretoria Executiva.

§2° Da deciséo proferida pela Diretoria Executiva ndo cabera recurso administrativo.

§3° Da decisao final, publicada no Diario O?cial do Estado - DOE-e, o sindicado sera notificado na forma do §2°
do art. 9° desta IN.



§4° Apos a notificagdo de que trata o paragrafo anterior, o processo sera remetido a Diretoria de Beneficios, para
ciéncia e cumprimento da decisao.

Art. 13. Decorrido o prazo de que trata o "caput" do artigo anterior sem a interposi¢édo de recurso, considerar-se-a
encerrada a esfera administrativa, tornando-se definitiva a decisdo do Diretor-Presidente.

Das Disposi¢oes Finais

Art. 14. Os prazos previstos nesta IN serdo contados em dias uteis, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
ultimo dia.

Art. 15. A sindicancia previdenciaria observara o procedimento previsto nesta IN e, supletivamente, no Titulo V da
Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, nalLei n° 15.612/21, bem como na Lei Federal n°® 13.105/15, no que
couber.

Art. 16. Aplica-se o rito procedimental estabelecido nesta IN aos procedimentos investigatorios envolvendo canal
de consignacao para desconto em folha de pagamento autorizado pelo IPE Prev, nos termos do Decreto n°® 57.241, de 4 de
outubro de 2023.

Art. 17. A Sindicancia Administrativa para apuracao de falta funcional dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal do IPE Prev, estabelecido na Lei Complementar n° 13.415, de 5 de abril de 2010, e alteragbes posteriores, observara
as disposicoes d o Titulo V da LC n°® 10.098/94.

Art. 18. Revoga-se a Instrugdo Normativa n° 01/2013.

Art. 19. Esta IN entra em vigor na data de sua publicagdo no DOE-e.

JOSE GUILHERME KLIEMANN,

Diretor-Presidente.
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Porto Alegre

JOSE GUILHERME KLIEMANN

Diretor-Presidente.

Av. Borges de Medeiros, 1945, Bairro Praia de Belas
Porto Alegre
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