
Apresentação sobre o Controle Interno para o Conselho de Administração

Em recente reunião do Conselho de Administração do Ins�tuto de Previdência do Estado - IPE PREV, André Bloise Hochmüller, Coordenador do
Controle Interno, apresentou o órgão de Controle Interno, destacando os principais desafios e estratégias para seu fortalecimento.

Hochmüller enfa�zou a importância do controle interno como uma ferramenta essencial de apoio à gestão, destacando a necessidade de polí�cas
ins�tucionais, estruturas de pessoal adequadas e sistemas eletrônicos eficientes para o fortalecimento do Controle Interno.

Durante a explanação, o Coordenador apresentou a metodologia de trabalho técnica, baseada em três pilares: jurídico-legal, tecnológico e
gerencial. Além disso, também detalhou as a�vidades planejadas para 2024, todas fundamentadas em uma análise cuidadosa dos riscos
estratégicos e operacionais enfrentados pelo Ins�tuto.

Hochmüller também abordou os desafios enfrentados pelo IPE PREV, incluindo a evasão significa�va de servidores concursados. Ele concluiu sua
apresentação agradecendo aos presentes e reiterando seu compromisso com a excelência na gestão interna do IPE PREV, destacando a
importância do apoio do Conselho de Administração para superar os desafios e alcançar os obje�vos da autarquia.
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ATA CA-IPE PREV 03ª SESSÃO ORDINÁRIA 1 

Ao sexto dia do mês de março do ano de dois mil e vinte quatro, às quatorze horas e quinze 2 

minutos, na Sala de Sessões do Conselho de Administração, situado no décimo segundo andar 3 

do prédio nº 1.945, da Avenida Borges de Medeiros, em Porto Alegre – RS realizou-se a 4 

primeira sessão, no mês, do Colegiado, sob a Presidência do Conselheiro André Fernando 5 

Janson Carvalho Leite, Presidente do Conselho, e secretariada por mim, Eliana Alves 6 

Maboni, Secretária do Conselho, observando o Regimento Interno do Conselho de 7 

Administração. I) Abertura: havendo número legal de Conselheiros foi, pela Mesa, declarada 8 

aberta a sessão, que contou com a presença dos Conselheiros: Alexandre Brandão 9 

Rodrigues, Alexandre Heck, Ari Lovera, Andréa Nunes da Rosa, Antonio de Pádua 10 

Vargas Alves, Cláudia Ruzicki Kremer, Edson Rodrigues Garcia, Fabiano Geremia, Filipe 11 

Costa Leiria, Henrique Bueno Machado e Roberto Carvalho Fraga. II) Ausências 12 

justificadas: Não houve Conselheiros ausentes. Contamos com a presença do senhor André 13 

Bloise Hochmüller, Coordenador do Controle Interno, do senhor Diego Garcez Barlem, 14 

Assessor Jurídico do IPE Prev, e da Senhora Gabriela Fidellis, Assessora de Comunicação do 15 

IPE Prev.  III) Correspondências Recebidas: Proa 23/1440-0020895-0 – Implantação do 16 

Sistema de Auditoria Interna – Comunicado informativo do Controle Interno. IV) 17 

Correspondências Expedidas: Ofício em conjunto com o IPE Saúde, para Casa Civil. 18 

Assunto: Estruturação dos Institutos. V) Pauta: Dando abertura à sessão ordinária, o 19 

Presidente André Fernando saudou o Colegiado, manifestando satisfação em poder, a partir 20 

das próximas ocasiões, realizar as reuniões de forma híbrida, o que dará maior agilidade e 21 

disponibilidade aos Conselheiros, destacando que nada supera o contato presencial, mas é 22 

mais um avanço nos trabalhos do Conselho. Agradeceu ao Conselheiro Alexandre Brandão 23 

Rodrigues por ter presidido a reunião anterior, devido ao seu afastamento no período de férias. 24 

Na sequência fez referência ao item 1 da pauta, que trata das atividades realizadas no 25 

período de 12/09 a 31/12/2023, bem como ações planejadas para o exercício de 2024, 26 

pelo Controle Interno do IPE Prev, passando de imediato para o Coordenador André Bloise 27 

Hochmüller. O Coordenador do Controle Interno apresentou-se aos Conselheiros, relatando 28 

sua formação acadêmica, titulação, experiência profissional em gestão pública, auditoria 29 

interna e controle governamental, e experiência docente. Em sua fala destacou os seguintes 30 

tópicos: 1.1 - A Unidade de Controle Interno: Disse que "não existe gestão sem controle", 31 

que o controle é uma ferramenta de apoio à gestão, pois atua na Segunda Linha do Modelo 32 

das Três Linhas do IIA (2020). Comentou sobre as condições para a criação e o fortalecimento 33 
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da unidade de controle interno (Política institucional e Sistema de Governança Corporativa, 34 

Gestão de Riscos, Controles Internos e Integridade - Política e Sistema de GRCI); estrutura de 35 

pessoal adequada (no mínimo, dois servidores capacitados); RAACI 2023; PAACI 2024; 36 

Regulamento da unidade; MOACI; Sistemas eletrônicos (SIAUDI da CONAB, SAEWEB da 37 

CGDF/DCI CAGE e GRCI do IPE PREV); comprometimento e cultura dos Dirigentes, 38 

Conselheiros, Gestores e servidores sobre controle interno; princípio da motivação e da 39 

legalidade dos processos e atos administrativos; percepção de riscos estratégicos e 40 

operacionais do IPE PREV; base de conhecimento consultada para os trabalhos de controle 41 

interno; informações emitidas nos anos de 2023 e 2024; Orçamento 2024; Taxa de 42 

Administração; Acordo de Resultados (Projetos Estratégicos do IPE PREV); Planejamento 43 

Estratégico 2024-2028 da Autarquia; Indicadores e Metas da GIPP em 2024; Relatório de 44 

Governança de 2022; e Programa PRÓ-GESTÃO RPPS; 1.2 - Metodologia de trabalho: O 45 

Coordenador da unidade abordou, também, sobre a capacitação no programa PRÓ-GESTÃO 46 

RPPS e a metodologia técnica de trabalho, idealizada por ele, que será aplicada para a 47 

realização das atividades de controle interno no IPE PREV em 2024, baseada nos 3 pilares 48 

(jurídico-legal, tecnológico e gerencial); as 84 atividades registradas no PAACI 2024 49 

formuladas com base na análise preliminar dos riscos estratégicos e operacionais da 50 

Autarquia, das ressalvas do Conselho de Administração e das auditorias realizadas pelos 51 

órgãos de controle e fiscalização; os benefícios gerados à Autarquia com o desenvolvimento 52 

do Sistema eletrônico de GRCI (inovação, apontamento da DCI CAGE e PRÓ-GESTÃO 53 

RPPS); e a avaliação da aderência do IPE Prev em relação ao Sistema de Custos RS, 54 

LICITACON do TCE-RS e REGULARIDADE RS da Junta de Coordenação Financeira da 55 

SEFAZ-RS; 1.3 - Estrutura de trabalho: O Coordenador frisou o maior risco estratégico e 56 

operacional do IPE Prev que é a evasão expressiva de servidores concursados da Autarquia 57 

que migraram para assumir cargos com melhores remunerações e vantagens funcionais em 58 

outros órgãos do Poder Executivo e que isso está afetando, sobremaneira, inclusive, a 59 

capacidade operacional do Instituto em atender às inúmeras demandas dos órgãos de controle 60 

interno e externos; as obrigações legais impostas ao RPPS Estadual; e a execução de projetos 61 

estratégicos de Governo. Em seu entendimento, tal situação requer uma ação propositiva dos 62 

Conselheiros em apoiar a Diretoria Executiva no pleito de atendimento pelo Governo das 63 

pautas de pessoal. Salientou, também, a defasagem tecnológica dos sistemas corporativos do 64 

Instituto e que a implantação do sistema RHE PREVIDÊNCIA, que está com cronograma 65 

atrasado junto à PROCERGS, promoverá ganho de produtividade, tempo e energia, 66 
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aposentando sistemas antigos obsoletos, o que já foi objeto de apontamento pela DCI CAGE. 67 

Após sua exposição, agradeceu a todos pela participação, atenção e receptividade e colocou-68 

se à disposição dos Conselheiros para qualquer esclarecimento de dúvidas, informação 69 

adicional e sugestões, pois sente-se como um servidor do IPE Prev e conta com o apoio da 70 

Diretoria Executiva para realizar um trabalho técnico com independência, objetividade e 71 

autonomia funcional. O Conselheiro Filipe saudou o Coordenador pela exposição feita ao 72 

Colegiado, registrando a abordagem importante sobre a reestruturação e procedimentos de 73 

trabalho do Controle Interno. Destacou que o tema referente aos Servidores Públicos já foi 74 

abordado por esse Conselho, sendo que o Colegiado tem ciência da necessidade das 75 

melhorias e já está atuando para apoiar no que for preciso. Sugeriu a verificação, pelo 76 

Coordenador, de como está o encaminhamento, dentro do Plano de Recuperação Fiscal, 77 

biênio 2024/2025. O Conselheiro Filipe registrou que quanto a Avaliação Atuarial, o CRP está 78 

vigente do ponto de vista formal. Inobstante esse Conselho tem reprovado sucessivamente as 79 

avaliações atuariais, porque faltam informações importantes para deliberação.  Outro ponto 80 

importante registrado pelo Conselheiro é a apreensão referente aos Fundos de Investimentos 81 

do IPE Prev. Também salientou que a falta de comunicação da Diretoria Executiva com o 82 

Conselho em relação aos encaminhamentos e informações- deixa a desejar, promovendo um 83 

desconforto ao Colegiado pela falta de esclarecimento, registrando a total liberdade ao 84 

Coordenador para tratar qualquer assunto que lhe for pertinente com o Colegiado. O 85 

Coordenador do Controle Interno, respondendo à pergunta do Conselheiro Roberto, salientou 86 

que dentro do organograma do Controle Interno, a subordinação legal é ao Conselho de 87 

Administração, sendo que se reporta à Gestão para que essa manifestação chegue de forma 88 

íntegra ao Conselho. A Conselheira Andréia fez referência ao Proa nº 23/1440-0003254-2 – 89 

Relatório de Auditoria nº 07/2022 – Aposentadorias do Magistério, no qual foi relatora, 90 

destacando que até o momento não houve cientificação de resposta pela Diretoria Executiva 91 

do IPE Prev ao Conselho. O Coordenar André frisou que existe prazo para os gestores se 92 

manifestarem conforme legislação, sendo elaborada uma ata e, após o relatório de auditoria 93 

conclusivo, que será encaminhada ao Colegiado. O Presidente André e os Conselheiros 94 

parabenizaram o trabalho realizado pelo Coordenador do Controle Interno, Senhor André 95 

Bloise Hochmüller, desejaram um ótimo trabalho, registrando que esse Conselho seja 96 

cientificado com transparência sempre que necessário. O Coordenador André agradeceu pela 97 

oportunidade de poder participar da reunião ordinária do Conselho de Administração em que 98 

pôde abordar os tópicos pautados na ordem do dia e se colocou a disposição do Colegiado. 99 
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Na sequência, o Presidente passou para o item 2 da pauta, que trata do Proa nº 23/1440-100 

0016934-3, Regulamento do Controle Interno. O Presidente André asseverou estar 101 

estudando o assunto, sendo que precisará mais tempo para análise, por isso solicitou vista do 102 

processo. Após discussão, por unanimidade, os Conselheiros decidiram aprofundar a análise, 103 

compartilhar dúvidas e sugestões de encaminhamento com o Colegiado durante o mês de 104 

março e, na próxima reunião, deliberar sobre o assunto. Na sequência, o Presidente passou 105 

para o item 3 da pauta, que trata da indicação de representante para o Comitê de 106 

Hipóteses Atuariais – Proa nº 24/1440-0001613-3. Após discussão pelo Colegiado, por 107 

unanimidade dos Conselheiros presentes, a indicação recaiu no Conselheiro Filipe Costa 108 

Leiria. Nos Assuntos de Ordem Geral, o Conselheiro Edson e a Conselheira Andréa, 109 

representantes do CPERS/Sindicado, junto ao Conselho de Administração, em referência ao 110 

Proa nº 23/1440-0003254-2 – Relatório de Auditoria nº 07/2022 – Aposentadorias do 111 

Magistério, destacam a importância do Conselho ser informado sobre a implantação no 112 

sistema para regularização das aposentadorias, pois até o momento só se obteve informações 113 

pelos meios de comunicação, sendo que o Ofício CA-IPE Prev nº  01/2024, que solicita 114 

informações sobre o assunto, não foi respondido pela Diretoria Executiva. O Conselheiro 115 

Edson registrou que o Conselho Estadual do CPERS/Sindicado, solicitou uma reunião com o 116 

Presidente do IPE Saúde para discutir sobre a situação dos segurados, que mesmo após as 117 

mudanças legislativas, sofrem nos atendimentos hospitalares e com a falta de médicos 118 

credenciados para atendimento. Comunicou que no dia 22 de março, às 9 horas, em frente à 119 

Sede do IPE Saúde, será feito um Ato “para cobrar qualidade no atendimento médico, pois não 120 

é possível que, após o aumento das cotas de participação, os serviços do Instituto estejam 121 

cada vez mais precarizados”. Os Conselheiros discutiram sobre a escolha do representante 122 

dos segurados no Comitê de Investimento do FUNDOPREV-COIN, na qual recaiu a indicação, 123 

conforme consta em Ata CA-IPE Prev nº 10/2023, da auditora fiscal da Receita Estadual, 124 

Senhora Raquel Zucchi Alves da Silveira, indicada pela União Gaúcha, ficando como segunda 125 

opção de representação a indicação do técnico administrativo, da Assembleia Legislativa/RS, 126 

Senhor Ewerton Fraga Dornelles, indicado pela FESSERGS. Ficou como encaminhamento 127 

buscar informações em relação ao assunto. O Presidente André registrou o recolhimento, pela 128 

primeira vez, da Taxa de Administração do IPE Prev, esperando que reverta em benefício do 129 

Instituto com uma maior e melhor estruturação. VI) Pauta da próxima sessão ordinária: 130 

Regulamento do Controle Interno – Proa nº 23/1440-0016934-3. VII) Encerramento: Nada 131 

mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão às dezesseis horas e trinta minutos, da qual, 132 
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para constar, foi lavrada a presente ata, que vai elaborada, revisada e assinada por mim, Eliana 133 

Alves Maboni, Secretária, e pelo Senhor Presidente, sendo declarada aprovada a ata desta 134 

Sessão Ordinária, que se encontra à disposição dos Senhores Conselheiros, por meio 135 

eletrônico, ressalvando-lhes o direito de retificá-la, por escrito, se assim o desejarem. -*-*-*-*-136 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 137 

Porto Alegre, em 06 de março de 2024. 138 

 139 

 140 

            Eliana Alves Maboni                                   André Fernando Janson Carvalho Leite 141 

                    Secretária                                                                     Presidente 142 

 143 



Controle Interno do IPE Prev apresenta plano de ações e metas ao Conselho Fiscal

Na quinta-feira, dia 11, o coordenador do Controle Interno do Instituto de Previdência do Estado (IPE Prev), André Bloise
Hochmüller, fez uma apresentação ao Conselho Fiscal sobre as principais ações realizadas no ano de 2023 no setor,
bem como das ações planejadas para 2024.  

Considerada uma das ferramentas de apoio à gestão, segundo Hochmüller, o controle interno auxilia na melhoria do
processo e planejamento das políticas institucionais. Na ocasião o coordenador fez uma abordagem sobre a metodologia
de trabalho técnico, tendo por base os seguintes pilares: jurídico-legal, tecnológico e gerencial. Além disso, mencionou
que um dos desafios enfrentados pelo IPE Prev refere à evasão significativa de servidores concursados.  
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ATA CF- IPE Prev 04ª SESSÃO ORDINÁRIA 1 

Aos onze dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte quatro, às quinze horas, na Sala de 2 

Sessões do Conselho Fiscal, situado no 12º andar do prédio nº 1.945, na Avenida Borges de 3 

Medeiros, em Porto Alegre – RS realizou-se a, no mês, primeira sessão, do Colegiado, sob a 4 

Presidência do Conselheiro Rodrigo de Castro Silveira, Presidente do Conselho, e secretariada 5 

por mim, Eliana Alves Maboni, Secretária do Conselho. I) Abertura: Havendo número legal de 6 

Conselheiros foi, pela Mesa, declarada aberta a sessão que contou com a presença dos 7 

Conselheiros: José Carlos Felippin, Sandro Loureiro Marones e Tiago Diogo da Silva. II) 8 

Ausências Justificadas: Não houve Conselheiros ausentes. III) Correspondências 9 

Recebidas: 0fício nº76/2024/GAB-IPE Prev – para conhecimento do Decreto da Taxa de 10 

Administração do IPE Prev – Proa nº 22/1440-0015800-1; Proa nº 24/1440-0005232-8 – 11 

Relatório de Investimentos FUNDOPREV fevereiro 24; Ofício nº 93/2024/GAB-IPE Prev, que 12 

trata da resposta ao Plano de Capacitação do Conselho Fiscal; Confirmação pela Presidência, 13 

por e-mail, da presença na reunião do dia 11/04/2024 do Coordenador do Controle Interno. IV) 14 

Correspondências Expedidas: Resolução CF-IPE Prev nº 01/2024 – Relatório FUNDOPREV 15 

meses de outubro, novembro e dezembro; Ofício CF-IPE Prev nº 05/2024, convite para 16 

apresentação do Coordenador do Controle Interno. V) Pauta: Dando abertura à sessão ordinária, 17 

o Presidente Rodrigo deu as boas-vindas ao Diretor-Presidente do IPE Prev, Senhor José 18 

Guilherme Kliemann, e ao Coordenador do Controle Interno, Senhor André Bloise Hochmüller, 19 

passando de imediato para o item 1 da pauta que trata das atividades realizadas no período 20 

de 12/09 a 31/12/2023, bem como ações planejadas para o exercício de 2024 pelo Controle 21 

Interno do IPE Prev. O Diretor-Presidente iniciou sua fala saudando o Colegiado e, após, citou 22 

importantes atividades em andamento no Instituto. Na sequência apresentou o Coordenador do 23 

Controle Interno para o Colegiado, passando a palavra para o Coordenador André Bloise 24 

Hochmüller. O Coordenador do Controle Interno apresentou-se aos Conselheiros, relatando sua 25 

formação acadêmica, titulação, experiência profissional em gestão pública, auditoria interna e 26 

controle governamental e experiência docente. Em sua fala destacou os seguintes tópicos: 1.1 - 27 

A Unidade de Controle Interno: Disse que "não existe gestão sem controle", que o controle é 28 

uma ferramenta de apoio à gestão, pois atua na Segunda Linha do Modelo das Três Linhas do 29 

IIA (2020). Comentou sobre as condições para a criação e o fortalecimento da unidade de 30 

controle interno (Política institucional e Sistema de Governança Corporativa, Gestão de Riscos, 31 

Controles Internos e Integridade - Política e Sistema de GRCI); estrutura de pessoal adequada 32 

(no mínimo, dois servidores capacitados); RAACI 2023; PAACI 2024; Regulamento da unidade; 33 
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MOACI; Sistemas eletrônicos (SIAUDI da CONAB, SAEWEB da CGDF/DCI CAGE e GRCI do 34 

IPE PREV); comprometimento e cultura dos Dirigentes, Conselheiros, Gestores e servidores 35 

sobre controle interno; princípio da motivação e da legalidade dos processos e atos 36 

administrativos; percepção de riscos estratégicos e operacionais do IPE PREV; base de 37 

conhecimento consultada para os trabalhos de controle interno; informações emitidas nos anos 38 

de 2023 e 2024; Orçamento 2024; Taxa de Administração; Acordo de Resultados (Projetos 39 

Estratégicos do IPE PREV); Planejamento Estratégico 2024-2028 da Autarquia; Indicadores e 40 

Metas da GIPP em 2024; Relatório de Governança de 2022; e Programa PRÓ-GESTÃO RPPS; 41 

1.2 - Metodologia de trabalho: O Coordenador da unidade discorreu, também, sobre a 42 

capacitação no programa PRÓ-GESTÃO RPPS e a metodologia técnica de trabalho, idealizada 43 

por ele, que será aplicada para a realização das atividades de controle interno no IPE PREV em 44 

2024, baseada nos 3 pilares (jurídico-legal, tecnológico e gerencial); as 84 atividades registradas 45 

no PAACI 2024, formuladas com base na análise preliminar dos riscos estratégicos e 46 

operacionais da Autarquia, das ressalvas do Conselho de Administração e das auditorias 47 

realizadas pelos órgãos de controle e fiscalização; os benefícios gerados à Autarquia com o 48 

desenvolvimento do Sistema eletrônico de GRCI (inovação, apontamento da DCI CAGE e PRÓ-49 

GESTÃO RPPS); e a avaliação da aderência do IPE Prev em relação ao Sistema de Custos RS, 50 

LICITACON do TCE-RS e REGULARIDADE RS da Junta de Coordenação Financeira da SEFAZ-51 

RS; 1.3 - Estrutura de trabalho: O Coordenador frisou o maior risco estratégico e operacional 52 

do IPE Prev que é a evasão expressiva de servidores concursados da Autarquia que migraram 53 

para assumir cargos com melhores remunerações e vantagens funcionais em outros órgãos do 54 

Poder Executivo e que isso está afetando, sobremaneira, inclusive, a capacidade operacional do 55 

Instituto em atender às inúmeras demandas dos órgãos de controle interno e externos; as 56 

obrigações legais impostas ao RPPS Estadual; e a execução de projetos estratégicos de 57 

Governo. Em seu entendimento, tal situação requer uma ação propositiva dos Conselheiros em 58 

apoiar a Diretoria Executiva no pleito de atendimento pelo Governo das pautas de pessoal. 59 

Salientou, também, a defasagem tecnológica dos sistemas corporativos do Instituto e que a 60 

implantação do sistema RHE PREVIDÊNCIA, que está com cronograma atrasado junto à 61 

PROCERGS, promoverá ganho de produtividade, tempo e energia, aposentando sistemas 62 

antigos obsoletos, o que já foi objeto de apontamento pela DCI CAGE. Após sua exposição, 63 

agradeceu a todos pela participação, atenção e receptividade e colocou-se à disposição dos 64 

Conselheiros para qualquer esclarecimento de dúvidas, informação adicional e sugestões e 65 

conta com o apoio da Diretoria Executiva para realizar um trabalho técnico com independência, 66 
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objetividade e autonomia funcional. O Presidente Rodrigo saudou o Coordenador pela exposição 67 

feita ao Colegiado, registrando a abordagem importante sobre a reestruturação e procedimentos 68 

de trabalho do Controle Interno, destacando o tema referente aos Servidores Públicos como 69 

urgente para melhoria do Instituto.  Os Conselheiros parabenizaram o trabalho realizado pelo 70 

Coordenador do Controle Interno, Senhor André Bloise Hochmüller, e lhe desejaram um ótimo 71 

trabalho. O Coordenador André agradeceu pela oportunidade de poder participar da reunião 72 

ordinária do Conselho Fiscal em que pôde abordar os tópicos pautados na ordem do dia e se 73 

colocou à disposição do Colegiado. Em Assuntos de Ordem Geral, o Presidente Rodrigo fez a 74 

distribuição do Proa nº 24/1440-0003010-3, referente ao Relatório do FUNDOPREV mensal, 75 

janeiro/2024 e do Proa nº 24/1440-0005232-8, referente ao Relatório do FUNDOPREV mensal, 76 

fevereiro/2024, ficando a responsabilidade de proceder ao relatório e parecer dos processos com 77 

o Conselheiro José Carlos Felippin. Quanto ao Plano de Capacitação, aprovado pela Diretoria 78 

Executiva, conforme Ofício nº 93/2024/GAB-IPE Prev, ficou deliberado a indicação do 79 

Conselheiro José Carlos  e do Presidente Rodrigo para participar do XXII Seminário Sul-80 

Brasileiro de Previdência Pública, nos dias 07, 08 e 09 de maio de 2024, em Porto Alegre/RS. 81 

Também ficou como encaminhamento em relação aos eventos 2º Encontro Nacional de 82 

Conselheiros Previdenciários e Gestores Públicos e 12º Congresso Brasileiro de Conselheiros 83 

de RPPS, a escolha do Colegiado de apenas um deles, tendo em vista a similaridade dos temas 84 

abordados e as restrições orçamentárias da Autarquia. VI) Pauta da próxima sessão: Relatório 85 

Gestão de Investimentos mês janeiro e fevereiro/2024. VII) Encerramento: Nada mais havendo 86 

a tratar, foi encerrada a sessão às dezesseis horas e cinquenta minutos, da qual, para constar, 87 

foi lavrada a presente ata que vai elaborada, revisada e assinada por mim, Eliana Alves Maboni, 88 

Secretária, e pelo Senhor Presidente, sendo declarada aprovada a ata desta sessão ordinária, 89 

que se encontra à disposição dos Senhores Conselheiros, por meio eletrônico, ressalvando-lhes 90 

o direito de retificá-la, por escrito, se assim o desejarem. -*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-91 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-. 92 

 93 

Sessão virtual, 11 de abril de 2024. 94 

 95 

 96 

            Eliana Alves Maboni                                                    Rodrigo de Castro Silveira 97 

                    Secretária                                                                            Presidente 98 
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