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L

APRESENTACAQ SOBRE O CONTROLE INTERNO PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Em recente reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia do Estado - IPE PREV, André Bloise Hochmdiller, Coordenador do
Controle Interno, apresentou o 6rgao de Controle Interno, destacando os principais desafios e estratégias para seu fortalecimento.

Hochmiller enfatizou a importdncia do controle interno como uma ferramenta essencial de apoio a gestdo, destacando a necessidade de politicas
institucionais, estruturas de pessoal adequadas e sistemas eletronicos eficientes para o fortalecimento do Controle Interno.

Durante a explanagdo, o Coordenador apresentou a metodologia de trabalho técnica, baseada em trés pilares: juridico-legal, tecnolégico e
gerencial. Além disso, também detalhou as atividades planejadas para 2024, todas fundamentadas em uma analise cuidadosa dos riscos
estratégicos e operacionais enfrentados pelo Instituto.

Hochmiiller também abordou os desafios enfrentados pelo IPE PREV, incluindo a evasao significativa de servidores concursados. Ele concluiu sua
apresentacdo agradecendo aos presentes e reiterando seu compromisso com a exceléncia na gestdo interna do IPE PREV, destacando a
importancia do apoio do Conselho de Administragao para superar os desafios e alcancgar os objetivos da autarquia.
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ATA CA-IPE PREV 032 SESSAO ORDINARIA
Ao sexto dia do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte quatro, as quatorze horas e quinze
minutos, na Sala de Sessdes do Conselho de Administragéo, situado no décimo segundo andar
do prédio n°® 1.945, da Avenida Borges de Medeiros, em Porto Alegre — RS realizou-se a
primeira sessdo, no més, do Colegiado, sob a Presidéncia do Conselheiro André Fernando
Janson Carvalho Leite, Presidente do Conselho, e secretariada por mim, Eliana Alves
Maboni, Secretaria do Conselho, observando o Regimento Interno do Conselho de
Administracdo. 1) Abertura: havendo numero legal de Conselheiros foi, pela Mesa, declarada
aberta a sessdo, que contou com a presenca dos Conselheiros: Alexandre Brandéao
Rodrigues, Alexandre Heck, Ari Lovera, Andréa Nunes da Rosa, Antonio de Padua
Vargas Alves, Claudia Ruzicki Kremer, Edson Rodrigues Garcia, Fabiano Geremia, Filipe
Costa Leiria, Henrique Bueno Machado e Roberto Carvalho Fraga. II) Auséncias
justificadas: N&o houve Conselheiros ausentes. Contamos com a presenca do senhor André
Bloise Hochmiiller, Coordenador do Controle Interno, do senhor Diego Garcez Barlem,
Assessor Juridico do IPE Prev, e da Senhora Gabriela Fidellis, Assessora de Comunicagéo do
IPE Prev. Ill) Correspondéncias Recebidas: Proa 23/1440-0020895-0 — Implantagéo do
Sistema de Auditoria Interna — Comunicado informativo do Controle Interno. 1V)
Correspondéncias Expedidas: Oficio em conjunto com o IPE Salde, para Casa Civil.
Assunto: Estruturagdo dos Institutos. V) Pauta: Dando abertura & sessdo ordinaria, o
Presidente André Fernando saudou o Colegiado, manifestando satisfacdo em poder, a partir
das préximas ocasides, realizar as reunides de forma hibrida, o que dara maior agilidade e
disponibilidade aos Conselheiros, destacando que nada supera o contato presencial, mas é
mais um avango nos trabalhos do Conselho. Agradeceu ao Conselheiro Alexandre Brandao
Rodrigues por ter presidido a reunido anterior, devido ao seu afastamento no periodo de férias.
Na sequéncia fez referéncia ao item 1 da pauta, que trata das atividades realizadas no
periodo de 12/09 a 31/12/2023, bem como acdes planejadas para o exercicio de 2024,
pelo Controle Interno do IPE Prev, passando de imediato para o Coordenador André Bloise
Hochmdller. O Coordenador do Controle Interno apresentou-se aos Conselheiros, relatando
sua formacdo académica, titulacdo, experiéncia profissional em gestdo publica, auditoria
interna e controle governamental, e experiéncia docente. Em sua fala destacou os seguintes
topicos: 1.1 - A Unidade de Controle Interno: Disse que "ndo existe gestdo sem controle”,
gue o controle € uma ferramenta de apoio a gestéo, pois atua na Segunda Linha do Modelo

das Trés Linhas do IlA (2020). Comentou sobre as condigdes para a criagao e o fortalecimento
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da unidade de controle interno (Politica institucional e Sistema de Governanca Corporativa,
Gestao de Riscos, Controles Internos e Integridade - Politica e Sistema de GRCI); estrutura de
pessoal adequada (no minimo, dois servidores capacitados); RAACI 2023; PAACI 2024;
Regulamento da unidade; MOACI; Sistemas eletronicos (SIAUDI da CONAB, SAEWEB da
CGDF/DCI CAGE e GRCI do IPE PREV); comprometimento e cultura dos Dirigentes,
Conselheiros, Gestores e servidores sobre controle interno; principio da motivagdo e da
legalidade dos processos e atos administrativos; percepcdo de riscos estratégicos e
operacionais do IPE PREV; base de conhecimento consultada para os trabalhos de controle
interno; informagdes emitidas nos anos de 2023 e 2024; Orgamento 2024; Taxa de
Administracdo; Acordo de Resultados (Projetos Estratégicos do IPE PREV); Planejamento
Estratégico 2024-2028 da Autarquia; Indicadores e Metas da GIPP em 2024; Relatério de
Governanca de 2022; e Programa PRO-GESTAO RPPS; 1.2 - Metodologia de trabalho: O
Coordenador da unidade abordou, também, sobre a capacitacio no programa PRO-GESTAO
RPPS e a metodologia técnica de trabalho, idealizada por ele, que sera aplicada para a
realizacdo das atividades de controle interno no IPE PREV em 2024, baseada nos 3 pilares
(juridico-legal, tecnolégico e gerencial); as 84 atividades registradas no PAACI 2024
formuladas com base na analise preliminar dos riscos estratégicos e operacionais da
Autarquia, das ressalvas do Conselho de Administragdo e das auditorias realizadas pelos
orgaos de controle e fiscalizagdo; os beneficios gerados a Autarquia com o desenvolvimento
do Sistema eletrénico de GRCI (inovacgéo, apontamento da DCI CAGE e PRO-GESTAO
RPPS); e a avaliagdo da aderéncia do IPE Prev em relagdo ao Sistema de Custos RS,
LICITACON do TCE-RS e REGULARIDADE RS da Junta de Coordenacdo Financeira da
SEFAZ-RS; 1.3 - Estrutura de trabalho: O Coordenador frisou 0 maior risco estratégico e
operacional do IPE Prev que é a evasao expressiva de servidores concursados da Autarquia
que migraram para assumir cargos com melhores remuneracfes e vantagens funcionais em
outros 6rgaos do Poder Executivo e que isso esta afetando, sobremaneira, inclusive, a
capacidade operacional do Instituto em atender as inimeras demandas dos érgaos de controle
interno e externos; as obrigacdes legais impostas ao RPPS Estadual; e a execucao de projetos
estratégicos de Governo. Em seu entendimento, tal situacéo requer uma acao propositiva dos
Conselheiros em apoiar a Diretoria Executiva no pleito de atendimento pelo Governo das
pautas de pessoal. Salientou, também, a defasagem tecnoldgica dos sistemas corporativos do
Instituto e que a implantacdo do sistema RHE PREVIDENCIA, que estd com cronograma

atrasado junto a PROCERGS, promovera ganho de produtividade, tempo e energia,
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aposentando sistemas antigos obsoletos, o que ja foi objeto de apontamento pela DCI CAGE.
Apbs sua exposicao, agradeceu a todos pela participacdo, atencao e receptividade e colocou-
se a disposicdo dos Conselheiros para qualguer esclarecimento de duavidas, informacédo
adicional e sugestdes, pois sente-se como um servidor do IPE Prev e conta com o apoio da
Diretoria Executiva para realizar um trabalho técnico com independéncia, objetividade e
autonomia funcional. O Conselheiro Filipe saudou o Coordenador pela exposicdo feita ao
Colegiado, registrando a abordagem importante sobre a reestruturacdo e procedimentos de
trabalho do Controle Interno. Destacou que o tema referente aos Servidores Publicos ja foi
abordado por esse Conselho, sendo que o Colegiado tem ciéncia da necessidade das
melhorias e j4 esta atuando para apoiar no que for preciso. Sugeriu a verificacdo, pelo
Coordenador, de como estd o encaminhamento, dentro do Plano de Recuperacgdo Fiscal,
biénio 2024/2025. O Conselheiro Filipe registrou que quanto a Avaliacao Atuarial, 0 CRP esta
vigente do ponto de vista formal. Inobstante esse Conselho tem reprovado sucessivamente as
avaliacOes atuariais, porque faltam informagfes importantes para deliberacdo. Outro ponto
importante registrado pelo Conselheiro é a apreensao referente aos Fundos de Investimentos
do IPE Prev. Também salientou que a falta de comunicacdo da Diretoria Executiva com o
Conselho em relagédo aos encaminhamentos e informacdes- deixa a desejar, promovendo um
desconforto ao Colegiado pela falta de esclarecimento, registrando a total liberdade ao
Coordenador para tratar qualguer assunto que lhe for pertinente com o Colegiado. O
Coordenador do Controle Interno, respondendo a pergunta do Conselheiro Roberto, salientou
gue dentro do organograma do Controle Interno, a subordinagéo legal € ao Conselho de
Administracdo, sendo que se reporta a Gestao para que essa manifestacdo chegue de forma
integra ao Conselho. A Conselheira Andréia fez referéncia ao Proa n°® 23/1440-0003254-2 —
Relatério de Auditoria n® 07/2022 — Aposentadorias do Magistério, no qual foi relatora,
destacando que até o momento ndo houve cientificacdo de resposta pela Diretoria Executiva
do IPE Prev ao Conselho. O Coordenar André frisou que existe prazo para os gestores se
manifestarem conforme legislacdo, sendo elaborada uma ata e, apds o relatério de auditoria
conclusivo, que sera encaminhada ao Colegiado. O Presidente André e os Conselheiros
parabenizaram o trabalho realizado pelo Coordenador do Controle Interno, Senhor André
Bloise Hochmiiller, desejaram um 6timo trabalho, registrando que esse Conselho seja
cientificado com transparéncia sempre que necessario. O Coordenador André agradeceu pela
oportunidade de poder participar da reunido ordinaria do Conselho de Administragdo em que

pbde abordar os topicos pautados na ordem do dia e se colocou a disposi¢do do Colegiado.
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Na sequéncia, o Presidente passou para o item 2 da pauta, que trata do Proa n° 23/1440-
0016934-3, Regulamento do Controle Interno. O Presidente André asseverou estar
estudando o assunto, sendo que precisara mais tempo para analise, por isso solicitou vista do
processo. Apés discussao, por unanimidade, os Conselheiros decidiram aprofundar a analise,
compartilhar davidas e sugestdes de encaminhamento com o Colegiado durante o més de
marco e, na proxima reunido, deliberar sobre o assunto. Na sequéncia, o Presidente passou
para o item 3 da pauta, que trata da indicacdo de representante para o Comité de
Hipoteses Atuariais — Proa n° 24/1440-0001613-3. Apos discussao pelo Colegiado, por
unanimidade dos Conselheiros presentes, a indicacdo recaiu no Conselheiro Filipe Costa
Leiria. Nos Assuntos de Ordem Geral, o Conselheiro Edson e a Conselheira Andréa,
representantes do CPERS/Sindicado, junto ao Conselho de Administracdo, em referéncia ao
Proa n® 23/1440-0003254-2 — Relatério de Auditoria n® 07/2022 — Aposentadorias do
Magistério, destacam a importancia do Conselho ser informado sobre a implantagdo no
sistema para regularizacéo das aposentadorias, pois até o0 momento sO se obteve informacgdes
pelos meios de comunicacdo, sendo que o Oficio CA-IPE Prev n® 01/2024, que solicita
informagfes sobre o assunto, ndo foi respondido pela Diretoria Executiva. O Conselheiro
Edson registrou que o Conselho Estadual do CPERS/Sindicado, solicitou uma reunido com o
Presidente do IPE Saude para discutir sobre a situagéo dos segurados, qgue mesmo apos as
mudancgas legislativas, sofrem nos atendimentos hospitalares e com a falta de médicos
credenciados para atendimento. Comunicou que no dia 22 de marc¢o, as 9 horas, em frente a
Sede do IPE Saude, sera feito um Ato “para cobrar qualidade no atendimento médico, pois ndo
€ possivel que, apds o aumento das cotas de participacao, os servicos do Instituto estejam
cada vez mais precarizados”. Os Conselheiros discutiram sobre a escolha do representante
dos segurados no Comité de Investimento do FUNDOPREV-COIN, na qual recaiu a indicacao,
conforme consta em Ata CA-IPE Prev n® 10/2023, da auditora fiscal da Receita Estadual,
Senhora Raquel Zucchi Alves da Silveira, indicada pela Unido Gaucha, ficando como segunda
opcao de representacao a indicacdo do técnico administrativo, da Assembleia Legislativa/RS,
Senhor Ewerton Fraga Dornelles, indicado pela FESSERGS. Ficou como encaminhamento
buscar informag8es em relagdo ao assunto. O Presidente André registrou o recolhimento, pela
primeira vez, da Taxa de Administracdo do IPE Prev, esperando que reverta em beneficio do
Instituto com uma maior e melhor estruturagdo. VI) Pauta da proxima sessado ordinaria:
Regulamento do Controle Interno — Proa n° 23/1440-0016934-3. VII) Encerramento: Nada

mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao as dezesseis horas e trinta minutos, da qual,
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para constar, foi lavrada a presente ata, que vai elaborada, revisada e assinada por mim, Eliana
Alves Maboni, Secretaria, e pelo Senhor Presidente, sendo declarada aprovada a ata desta

Sessdo Ordindria, que se encontra a disposicdo dos Senhores Conselheiros, por meio

Porto Alegre, em 06 de margo de 2024.

Eliana Alves Maboni André Fernando Janson Carvalho Leite
Secretéaria Presidente
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Controle Interno do IPE Prev apresenta plano de acdes e metas ao Conselho Fiscal

Na quinta-feira, dia 11, o coordenador do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Estado (IPE Prev), André Bloise
Hochmudiller, fez uma apresentagdo ao Conselho Fiscal sobre as principais agdes realizadas no ano de 2023 no setor,
bem como das ac¢des planejadas para 2024.

Considerada uma das ferramentas de apoio a gestao, segundo Hochmiiller, o controle interno auxilia na melhoria do
processo e planejamento das politicas institucionais. Na ocasiao o coordenador fez uma abordagem sobre a metodologia
de trabalho técnico, tendo por base os seguintes pilares: juridico-legal, tecnolégico e gerencial. Além disso, mencionou
que um dos desafios enfrentados pelo IPE Prev refere a evaséo significativa de servidores concursados.

Publicado em :15/04/2024 as 16:22min
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ATA CF- IPE Prev 042 SESSAO ORDINARIA
Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte quatro, as quinze horas, na Sala de
Sessdes do Conselho Fiscal, situado no 12° andar do prédio n° 1.945, na Avenida Borges de
Medeiros, em Porto Alegre — RS realizou-se a, no més, primeira sesséo, do Colegiado, sob a
Presidéncia do Conselheiro Rodrigo de Castro Silveira, Presidente do Conselho, e secretariada
por mim, Eliana Alves Maboni, Secretaria do Conselho. 1) Abertura: Havendo namero legal de
Conselheiros foi, pela Mesa, declarada aberta a sessdo que contou com a presenca dos
Conselheiros: José Carlos Felippin, Sandro Loureiro Marones e Tiago Diogo da Silva. Il)
Auséncias Justificadas: Nao houve Conselheiros ausentes. Ill) Correspondéncias
Recebidas: Oficio n°76/2024/GAB-IPE Prev — para conhecimento do Decreto da Taxa de
Administracdo do IPE Prev — Proa n°® 22/1440-0015800-1; Proa n°® 24/1440-0005232-8 —
Relatério de Investimentos FUNDOPREYV fevereiro 24; Oficio n°® 93/2024/GAB-IPE Prev, que
trata da resposta ao Plano de Capacitagdo do Conselho Fiscal; Confirmacao pela Presidéncia,
por e-mail, da presenca na reunido do dia 11/04/2024 do Coordenador do Controle Interno. 1V)
Correspondéncias Expedidas: Resolugdo CF-IPE Prev n° 01/2024 — Relatério FUNDOPREV
meses de outubro, novembro e dezembro; Oficio CF-IPE Prev n® 05/2024, convite para
apresentagéo do Coordenador do Controle Interno. V) Pauta: Dando abertura & sessao ordinaria,
o0 Presidente Rodrigo deu as boas-vindas ao Diretor-Presidente do IPE Prev, Senhor José
Guilherme Kliemann, e ao Coordenador do Controle Interno, Senhor André Bloise Hochmdiller,
passando de imediato para o item 1 da pauta que trata das atividades realizadas no periodo
de 12/09 a 31/12/2023, bem como agdes planejadas para o exercicio de 2024 pelo Controle
Interno do IPE Prev. O Diretor-Presidente iniciou sua fala saudando o Colegiado e, ap0s, citou
importantes atividades em andamento no Instituto. Na sequéncia apresentou o Coordenador do
Controle Interno para o Colegiado, passando a palavra para o Coordenador André Bloise
Hochmuiller. O Coordenador do Controle Interno apresentou-se aos Conselheiros, relatando sua
formacdo académica, titulacao, experiéncia profissional em gestao publica, auditoria interna e
controle governamental e experiéncia docente. Em sua fala destacou os seguintes topicos: 1.1 -
A Unidade de Controle Interno: Disse que "ndo existe gestdo sem controle", que o controle é
uma ferramenta de apoio a gestéo, pois atua na Segunda Linha do Modelo das Trés Linhas do
IIA (2020). Comentou sobre as condicbes para a criacdo e o fortalecimento da unidade de
controle interno (Politica institucional e Sistema de Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Integridade - Politica e Sistema de GRCI); estrutura de pessoal adequada

(no minimo, dois servidores capacitados); RAACI 2023; PAACI 2024; Regulamento da unidade;
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MOACI; Sistemas eletrdnicos (SIAUDI da CONAB, SAEWEB da CGDF/DCI CAGE e GRCI do
IPE PREV); comprometimento e cultura dos Dirigentes, Conselheiros, Gestores e servidores
sobre controle interno; principio da motivacdo e da legalidade dos processos e atos
administrativos; percepgcdo de riscos estratégicos e operacionais do IPE PREV; base de
conhecimento consultada para os trabalhos de controle interno; informagdes emitidas nos anos
de 2023 e 2024; Orcamento 2024; Taxa de Administracdo; Acordo de Resultados (Projetos
Estratégicos do IPE PREV); Planejamento Estratégico 2024-2028 da Autarquia; Indicadores e
Metas da GIPP em 2024; Relatério de Governanca de 2022; e Programa PRO-GESTAO RPPS;
1.2 - Metodologia de trabalho: O Coordenador da unidade discorreu, também, sobre a
capacitacdo no programa PRO-GESTAO RPPS e a metodologia técnica de trabalho, idealizada
por ele, que sera aplicada para a realizacdo das atividades de controle interno no IPE PREV em
2024, baseada nos 3 pilares (juridico-legal, tecnoldgico e gerencial); as 84 atividades registradas
no PAACI 2024, formuladas com base na analise preliminar dos riscos estratégicos e
operacionais da Autarquia, das ressalvas do Conselho de Administracdo e das auditorias
realizadas pelos 6rgéos de controle e fiscalizac@o; os beneficios gerados a Autarquia com o
desenvolvimento do Sistema eletronico de GRCI (inovac&o, apontamento da DCI CAGE e PRO-
GESTAO RPPS): e a avaliacdo da aderéncia do IPE Prev em relacdo ao Sistema de Custos RS,
LICITACON do TCE-RS e REGULARIDADE RS da Junta de Coordenacéo Financeira da SEFAZ-
RS; 1.3 - Estrutura de trabalho: O Coordenador frisou 0 maior risco estratégico e operacional
do IPE Prev que é a evasdo expressiva de servidores concursados da Autarquia que migraram
para assumir cargos com melhores remuneragdes e vantagens funcionais em outros 6rgéos do
Poder Executivo e que isso esta afetando, sobremaneira, inclusive, a capacidade operacional do
Instituto em atender as inUmeras demandas dos 6rgédos de controle interno e externos; as
obrigacdes legais impostas ao RPPS Estadual; e a execucdo de projetos estratégicos de
Governo. Em seu entendimento, tal situagéo requer uma acgao propositiva dos Conselheiros em
apoiar a Diretoria Executiva no pleito de atendimento pelo Governo das pautas de pessoal.
Salientou, também, a defasagem tecnol6gica dos sistemas corporativos do Instituto e que a
implantacdo do sistema RHE PREVIDENCIA, que estd com cronograma atrasado junto a
PROCERGS, promovera ganho de produtividade, tempo e energia, aposentando sistemas
antigos obsoletos, o que ja foi objeto de apontamento pela DCI CAGE. Apds sua exposicao,
agradeceu a todos pela participacdo, atencdo e receptividade e colocou-se a disposicao dos
Conselheiros para qualquer esclarecimento de duvidas, informagéo adicional e sugestdes e

conta com o apoio da Diretoria Executiva para realizar um trabalho técnico com independéncia,
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objetividade e autonomia funcional. O Presidente Rodrigo saudou o Coordenador pela exposi¢ao
feita ao Colegiado, registrando a abordagem importante sobre a reestruturacdo e procedimentos
de trabalho do Controle Interno, destacando o tema referente aos Servidores PUblicos como
urgente para melhoria do Instituto. Os Conselheiros parabenizaram o trabalho realizado pelo
Coordenador do Controle Interno, Senhor André Bloise Hochmiller, e Ihe desejaram um 6timo
trabalho. O Coordenador André agradeceu pela oportunidade de poder participar da reunido
ordinéria do Conselho Fiscal em que pdde abordar os topicos pautados na ordem do dia e se
colocou a disposi¢éo do Colegiado. Em Assuntos de Ordem Geral, o Presidente Rodrigo fez a
distribuicdo do Proa n° 24/1440-0003010-3, referente ao Relatério do FUNDOPREV mensal,
janeiro/2024 e do Proa n° 24/1440-0005232-8, referente ao Relatério do FUNDOPREV mensal,
fevereiro/2024, ficando a responsabilidade de proceder ao relatério e parecer dos processos com
o Conselheiro José Carlos Felippin. Quanto ao Plano de Capacitacdo, aprovado pela Diretoria
Executiva, conforme Oficio n°® 93/2024/GAB-IPE Prev, ficou deliberado a indicacdo do
Conselheiro José Carlos e do Presidente Rodrigo para participar do XXII Seminéario Sul-
Brasileiro de Previdéncia Publica, nos dias 07, 08 e 09 de maio de 2024, em Porto Alegre/RS.
Também ficou como encaminhamento em relacdo aos eventos 2° Encontro Nacional de
Conselheiros Previdenciarios e Gestores Publicos e 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros
de RPPS, a escolha do Colegiado de apenas um deles, tendo em vista a similaridade dos temas
abordados e as restricdes orcamentarias da Autarquia. VI) Pauta da proxima sesséo: Relatério
Gestao de Investimentos més janeiro e fevereiro/2024. VII) Encerramento: Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a sessao as dezesseis horas e cinquenta minutos, da qual, para constar,
foi lavrada a presente ata que vai elaborada, revisada e assinada por mim, Eliana Alves Maboni,
Secretéria, e pelo Senhor Presidente, sendo declarada aprovada a ata desta sesséo ordinaria,

gue se encontra a disposicao dos Senhores Conselheiros, por meio eletronico, ressalvando-lhes

Sessao virtual, 11 de abril de 2024.

Eliana Alves Maboni Rodrigo de Castro Silveira
Secretaria Presidente
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 51 3210-5644
Setor — Conselho Fiscal _ IPE Prev eliana-maboni@ipe.rs.gov.br

Avenida Borges de Medeiros, 1945 — 90.110-900 — Porto Alegre — RS www.ipe.rs.gov.br
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PROA n° 23/1440-0020379-7
Informagéo n° 61/2024/GAB-IPE Prev.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2024.

Assunto: atuacio do Comité Setorial de Integridade (CSI/IPE Prev).

Deflagrado o presente processo no ambito do Controle Interno para instrug&o
acerca da atuagdo dos integrantes do Comité Setorial de Integridade (CSI) do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev, informamos o quanto segue.

Conforme consta no PROA n° 23/0801-0001716-2, foi firmado pelo Diretor-
Presidente do IPE Prev, José Guilherme Kliemann, o Termo de Compliance da Alta
Administragdo, passando a figurar como coordenador do Comité Setorial de Integridade.

Em 18 de maio de 2023, por meio do Oficio n° 167/2023/GAB-IPE Prev, houve
as designagdes dos servidores Daniele da Rocha Pereira, Analista Juridica da Procuradoria-
Geral do Estado, lotada na Assessoria Juridica do IPE Prev, e Diego Garcez Barlem, Analista
em Previdéncia — Advogado, lotado no Gabinete da Presidéncia do IPE Prev.

Posteriormente, em 22 de agosto de 2023 foi realizada reunifo inaugural, por
meio virtual, organizada pelo Comité de Integridade Publica (CIP), conjuntamente com os
Comités Setoriais do RS, para apresentacdo do CIP e das diretrizes gerais.

A partir de entdo, o CIP demandou, por e-mail, com prazos distribuidos entre
15.09 € 30.09.2023, as seguintes tarefas:

1) levantamento da quantidade de agentes publicos do drgéo/entidade;

2) pesquisa sobre integridade;

3) revisdo PNPC com diretrizes do CIP;

4) compartilhamento do PNPC; e

5) compartilhamento relatério PNPC e Plano de A¢do PNPC.

Todas foram atendidas em tempo habil, sendo essas as tarefas demandas no ano
de 2023.

A servidora Marta da Silva Souza, Analista de Projetos e Politicas Publicas do
Estado, lotada na Assessoria Juridica, participou de reunides, inclusive a referida inaugural,
mas em razfo de sua desisténcia, a designagdo ndo foi formalizada.

. . . . ~ aatilen
A servidora Daniele da Rocha Pereira manifestou-se, na sequériéia, pela/s
desisténcia, em razio de contar com volume de trabalho expressivo e questdes de cunho
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Em 4 de outubro de 2023, por meio do Oficio n° 331/2023/GAB-IPE Prev, foi
designado para integrar o CSI o servidor André Bloise Hochmiiller que, desde 12 de
setembro, coordena o Controle Interno do IPE Prev.

Sobre tal designacfo, salientamos que ndo ha dbice, tendo em vista o previsto na
Portaria n® 62/2023, que regulamenta o Controle Interno desta autarquia.

Destacamos que, por ora, a Gnica pendéncia diz respeito a solicitagdo realizada a
Divis@o de Controle da Administragcdo Indireta (DCI/CAGE) para a retificagdo no
preenchimento do cadastro do PNPC para:

1) constar IPE Prev no lugar de IPERGS; e

2) acrescentar o e-mail csi@ipe.rs.gov.br.

Informamos, ainda, que o CIP apresentou a programagéo das atividades para o
ano de 2024 e, conforme e-mail recebido do presidente Alvaro Luis Gongalves Santos, foi
agendada visita ao CSI do IPE Prev para o dia 28 do corrente més, com as finalidades de se
apresentarem pessoalmente, prestarem auxilio na elaboragdo do Plano de Integridade,
devolutiva da pesquisa sobre integridade realizada em 2023 com o resultado da entidade, bem
como para a realizacdo de andlise conjunta sobre os resultados alcangados na plataforma e-
Prevencdo (Programa Nacional de Combate a Corrupgdo — PNPC).

Diante do exposto, sendo o que se apresentava acerca das atividades
desempenhadas pelo CSI do IPE Prev no ano de 2023, registramos que estamos cientes das
responsabilidades a nos atribuidas, especialmente daquelas contidas no Termo de
Compliance.

Encaminha-se para conhecimento do Diretor-Presidente.

Atenciosamente,

ANDRE BLOISE HOCHMULLER,
Coordenador do Controle Interno,
Id. Func. n° 2835002,
Contador CRCRS n° 069052/0-9.

DIEGO GARCEZ BARLEM,
Analista em Previdéncia — Advogado,
Id. Func. n°® 4837207,

Gabinete da Presidéncia.
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Vistos.

Ciente das informacgdes acerca da atuagdo do Comité Setorial de Integridade - CSV/IPE
Prev.

Restitua-se.

José Guilherme Kliemann

Diretor-Presidente
IPEPREV - Mat. 1721640
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Diretor-Presidente: José Guilherme Kliemann

Diretor de Administracéo e Finangas: José Carlos Ferreira Magalhaes
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Equipe Técnica da Assessoria de Planejamento Previdenciario:
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Kerli Cristiani de Souza
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Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul

Assessoria de Planejamento Previdenciario
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Brasil. RS. Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul
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127 p. Relatério, 5, 12 ed.

Previdéncia Social - Regime Proprio. Governanga Corporativa. Beneficios
Previdenciarios. Evolugao Atuarial. Receitas e Despesas do RPPS. Fundos

Previdenciarios. Investimentos.
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9.3.3. Aquisicdo de Access Points

Em dezembro de 2023, adquirimos 13 APs (Access Points — Pontos de Acessos)
como parte do projeto de modernizagéo da infraestrutura de rede do IPE Prev. Em resposta
as crescentes necessidades de conectividade e a obsolescéncia dos equipamentos
existentes, iniciamos esse projeto em 2021, reconhecendo a importancia de atualizar nossa

infraestrutura para garantir uma comunicacéo eficiente e segura.

Cada Access Point foi estrategicamente posicionado para garantir uma cobertura
abrangente e confiavel em todas as areas de trabalho e atendimento. Desde a
implementagéo, observamos uma melhoria significativa na conectividade e transmisséo de
dados em toda a instituicao, refletindo em maior produtividade e efici€ncia no trabalho, além

de beneficios para os beneficiarios em atendimento presencial.

A aquisicdo e implementacdo dos 13 Access Points representam um marco
importante na jornada de modernizagdo de nossa infraestrutura de rede. Estamos
comprometidos em buscar constantemente maneiras de aprimorar nossos sistemas e

tecnologias para melhor atender as necessidades de nossa equipe e beneficiarios.

9.4.Controle Interno

O Controle Interno (https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno) € 6rgao auxiliar da
Administragéo, subordinado ao Conselho de Administragao, com a incumbéncia de avaliar
o cumprimento de metas, programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e

eficiéncia dos atos de gestéo, na forma do regulamento.

As competéncias do Controle Interno estdo estabelecidas no Art. 27 da LC n.°
15.143/2018 e no paragrafo Unico do Art. 4° do Decreto n.° 56.148/2021, e suas

incumbéncias serdo exercidas na forma de seu regulamento.

Na condi¢do de unidade integrante do Sistema de Controle Interno de que trata o
Art. 76 da Constituicdo Estadual e auxiliar da Administracdo, o Controle Interno do IPE Prey,
no que diz respeito a finalidade, aos critérios de atuacdo, as competéncias e ao
funcionamento, observara as disposi¢des da Portaria IPE Prev n° 62/2023 — Regulamento

do Controle Interno.
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A unidade tem por finalidade avaliar a conformidade dos processos de trabalho das
areas de atuacao da Autarquia, devidamente mapeados e manualizados, bem como apoiar
a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), o Tribunal de Contas do Estado (TCE-

RS), o MPS e a Receita Federal no exercicio de suas missdes institucionais.

No periodo de 24 de agosto de 2021 a 30 de abril de 2023, o servidor cedido da
SEFAZ/RS, Auditor do Estado (AE) da CAGE, Diego Souza Mendoncga, exerceu a fungéo
de Coordenador do Controle Interno do IPE Prev. Em 12 de setembro o Técnico Tributario
da Receita Estadual (TTRE), servidor da CAGE, André Bloise Hochmiller, Contador
CRCRS n° 069052/0-9 e Professor, foi cedido ao IPE Prev e designado para funcao de
Coordenador do Controle Interno na vaga deixa por Diego.

O Controle Interno trabalha de forma articulada e integrada com os auditores dos
orgaos de controle interno e externos, com sinergia e mediante clara definicdo de papéis e
responsabilidades, em observancia ao Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (/IA 2020), de forma a racionalizar recursos e maximizar os resultados
decorrentes de sua atuacao institucional. Os principais trabalhos realizados em carater de
atuacdo preventiva, preditiva, proativa e orientativa, junto a Diretoria Executiva e ao

Conselho de Administragédo foram:

e PROA n° 23/1400-0010050-2 prestacdo de informagdes atualizadas e
complementares sobre sistema de integridade e gestdo de riscos a Diretoria de
Administragéo e Finangas visando a subsidiar a resposta do IPE Prev a solicitagao
de informagdes N° 07/2023 da Delegacao da CAGE junto ao IPE Prev/DCI,;

o PROA n°® 23/1440-0004062-6 recomendacgdes sobre os critérios constitucionais e
legais a serem observados na publicidade e divulgacdo dos documentos e
informacgdes produzidos pelo Controle Interno;

e PROA n° 23/1440-0015754-0 recomendacdes sobre o sistema REGULARIDADE
RS da Secretaria da Fazenda, por meio da Junta de Coordenacgao Financeira (JCF);

e PROA n° 23/1440-0016685-9 orientacbes técnicas sobre os procedimentos
administrativos, orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais para fins de

encerramento do exercicio de 2023;
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PROA n° 23/1440-0002661-5 recomendacgao de arquivamento de processo que
trata sobre a regulamentacdo da unidade de Controle Interno;

PROA n° 23/1440-0002767-0 recomendacdo de revisdo e adequacgédo do Plano
Anual de Auditoria do Exercicio (PAA) de 2023;

PROA n° 23/1440-0017439-8 recomendacao de solicitacdo de informagdes a DCI
CAGE sobre a disponibilizacdo do Sistema de Gestdo de Auditoria SAEWEB da
CGDF;

PROA n° 21/1400-0005423-2 orientacdes ao Gestor Publico no ambito do
Programa Nacional de Prevencédo a Corrupcao (PNPC) e sobre a Plataforma e-
Prevencéao do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

PROA n° 23/1440-0018469-5 recomendacdes sobre a Nova Politica de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacgéo, de Seguranga da Informacgao e de Governanga no
compartilhamento de dados do Estado; os riscos tecnoldgicos; e de adocao de
medidas administrativas em carater preventivo;

PROA n°® 23/1440-0016934-3 elaboracdo e apresentacido do Regulamento do
Controle Interno (Portaria IPE Prev N° 62, de 22 de dezembro de 2023, publicada
no DOE do dia 26 de dezembro de 2023);

PROA n° 23/1400-0011818-5 recomendacdes referentes ao Comunicado de
Auditoria CAGE/DCI N° 28/2023, de 8 de novembro de 2023. Auditoria de
Acompanhamento — 2023;

PROA n°® 21/2442-0006528-8 recomendacdes relativas a Governanga Corporativa,
Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos, Principios da Segregacao de
Funcbes e da Relagdo Custo versus Beneficio, Diagnéstico Situacional,
Mapeamento e manualizagdo dos processos de trabalho e Pro-Gestdo RPPS;
PROA n° 23/1440-0019366-0 recomendagdes de implantacdo e utilizagdo de uma
solugdo tecnolégica, adotada no ambito federal — Sistema Agatha, para a
realizacao, sistematizada, do programa e do plano de integridade, da gestado de
riscos e dos controles internos e para o fortalecimento da governancga corporativa
deste Instituto, conforme exigéncia legal e do manual do Pr6-Gestao RPPS;
PROA n° 23/1440-0019532-8 recomendacdo de celebracdo de um Acordo de
Cooperacdao com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) para
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viabilizar a integracdo e o intercambio de experiéncias académicas e profissionais
no ambito da governanca corporativa, de integridade, da gestdo de riscos, dos
controles internos e da educacgao previdenciaria deste Instituto, conforme exigéncia
legal e do programa de certificacao institucional do Pro-Gestao RPPS do MPS;
PROA n°® 23/1440-0019643-0 recomendacgio de projeto de desenvolvimento do
Sistema de Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Integridade — Sistema GRCI do IPE Prev pela equipe técnica da Geréncia de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - GTIC da Diretoria de Administracao e
Finangas. O Sistema eletrénico GRCI do IPE Prev, no ambiente da intranet, sera
estruturado, basicamente, em 07 (sete) médulos: Cadastro, Gestdo de Projetos,
Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos, Controles Internos, Integridade e
Educacao Previdenciaria;

PROA n° 23/1440-0019800-9 recomendacdes visando a melhoria da transparéncia
e a avaliagdo de conformidade de atendimento pelo IPE Prev relativos aos
requisitos exigidos, por nivel de aderéncia, nas 3 Dimensdes — Governancga
Corporativa, Controles Internos e Educacdo Previdenciaria — do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao do RPPS - Pro-Gestdo RPPS
- do MPS;

PROA n° 23/1440-0020895-0 recomendacao de implantacdo e utilizacdo do
Sistema de Auditoria Interna - SIAUDI da CONAB, com vistas ao atendimento da
exigéncia da legislagao estadual vigente e do Programa de Certificagao Institucional
do Pré-Gestao RPPS do MPS, no que tange a realizacio dos trabalhos e atividades
do Controle Interno do IPE Prev;

PROA n°® 23/1440-0021382-2 comunicacdes preliminares sobre o Controle Interno,
para fins de conhecimento, de acordo com o preconizado no inciso V do Art. 6° do
Regulamento do Controle Interno (Portaria IPE Prev N° 62/2023);

PROA n° 23/1440-0019640-5 recomendacao para que seja adotado o Sistema de
Informagdes de Custos do Estado — CUSTOS/RS com vista a modernizagéo e a
eficiéncia da gestdo previdenciaria, adotando novas metodologias gerenciais e
parametros de boa governancga, com o apoio técnico da Divisdo de Informacgdes
Estratégicas (DIE) da CAGE;
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e PROA n° 23/1440-0019644-8 recomendacdo para que sejam observadas as
diretrizes do TCE-RS, relativas a utilizacdo adequada do Sistema de Licitagdes e
Contratos — LicitaCon, previstas nas Resolugbes n° 1.050/2015 e 1.073/2017 e na
IN n° 13/2017; e

e PROA n° 23/1440-0020524-2 - Recomendacgdes para que sejam observadas, em
especial, as regras e diretrizes da CAGE, Orgéo Central do Sistema de Controle
Interno do Estado, relativas a gestao e fiscalizagcao de contratos administrativos de
prestacio de servigcos e fornecimento de bens no ambito da Administragdo Publica

Estadual.

No PAA (Plano Anual de Auditoria) de 2023, PROA n°® 23/1440-0002767-0, foram
previstas a realizagdo de, no minimo, 40 horas anuais de atividades de capacitacao por
servidor da equipe do Controle Interno. Considerando o periodo de 12 de setembro a 31 de
dezembro de 2023, as participagdes em eventos de desenvolvimento profissional continuo

totalizaram aproximadamente 88 horas.

O Controle Interno continuara a exercer os papeis € as responsabilidades da
Segunda Linha no Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores Internos (/IA 2020),
de acordo com a orientagdo normativa e supervisdo técnica pela CAGE, com o foco de

atuacao direcionado ao Pro-Gestdo RPPS instituido pelo MPS.

9.5. Gratificagao de Incentivo a Produtividade em Previdéncia — GIPP

A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saude (GIPPS) foi
instituida inicialmente pela Lei n® 13.415, de 5 de abril de 2010. Destinada aos servidores
ativos integrantes do Quadro Efetivo e do Quadro Especial em Extingdo, bem como os
contratados emergencialmente e aos inativos e pensionistas com direito a paridade de
beneficios, do entdo Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, a

gratificagédo por produtividade deve ser paga mensalmente.

Para monitorar o atingimento das metas de trabalho e os objetivos organizacionais,
foi estabelecida a Comissdo Permanente de Desempenho Institucional do IPERGS. Esta

comissao é responsavel pela apuracdo e pagamento da GIPPS, sujeita a aprovagao da
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