
Sem atividades.

1.Capacitação em Benefícios Previdenciários – Ministrado pela equipe de gestores da
Diretoria de Benefícios para servidores envolvidos com o tema.

1. Evento de Saúde Mental: "Saúde Mental nos 365 Dias" ou "Saúde Mental para Além de
Janeiro " Realizado pelo Programa de Saúde do Servidor (PROSER), este evento se inicia
em março e promove a saúde mental ao longo do ano.

Sem atividades.
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1.Seminário sobre Aposentadoria e Gestão de Benefícios – Roda de conversa envolvendo
aposentados e servidores ativos, com o objetivo de discutir e esclarecer questões
previdenciárias.
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Sem atividades.

1.Curso sobre gestão por processos, com foco em mapeamento e manualização dos
processos. 

1.Minicurso de Gerenciamento de Riscos (EAD) – Atualização do curso oferecido pela
Crossover Treinamentos, com carga horária de 6 horas.

2. Participação no Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Pública – Encontro anual focado
em práticas e atualizações sobre previdência pública.
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Evento alusivo ao Dia do Servidor Público
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1.Audiência pública anual do IPE Prev.

AtividadesMês

No
ve

m
br
o



1. Rodas de conversa sobre Diversidade e Inclusão – Série de encontros focados em temas
de gênero, raça e deficiência, promovendo a reflexão sobre inclusão no ambiente de
trabalho.
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Cronograma sujeito a alterações

Taíse Mallet Otero 
Analista em Previdência - Psicóloga

Luciana Sayuri H. Souza
Coordenadora do Serviço de Desenvolvimento de Pessoal

Alessandra Batista da Silva
Gerente de Recursos Humanos


