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Més Atividades
o
=
g Sem atividades.
©
L |
Més Atividades
1.Previdéncia Social do Servidor Publico — Escola Virtual do Governo Federal, com 64 servidores
capacitados.
o 2. Nogoes Basicas em Previdéncia Complementar — Escola Virtual do Governo Federal, com 10 servidores
‘O capacitados.
o
CI>J 3. Gestao por Processos no Servigo Publico — Escola Virtual do Governo Federal, com 29 servidores
L capacitados.
OBS - Cursos diversos divulgados e realizados até julho de 2024 (carga horaria minima de 6h
cada).
Més Atividades
1. Treinamento em Sustentabilidade, Reciclagem e Gestao de Residuos — Ministrado por Marco
Salinas para servidores do IPE Prev e terceirizados do edificio-sede. Carga horaria: 1h.
(@]
o 2. Eventos alusivos ao Dia Internacional da Mulher, com palestra e roda de conversa com
g psicologa, dentista e enfermeira, focados no tema de bem-estar, prevengéo e promoc¢ao da
saude. Atividade de ginastica laboral com profissional da Educacéo Fisica, voltada as mulheres
que trabalham no IPE Prev.
Meses Atividades

Nao foram realizadas atividades em virtude do Estado de Calamidade Publica

Agosto

Abril, Maio,
Junho, Julho e
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Cronograma de Capaciiacao em kEducacao
Previdenciaria - 2024

Més Atividades
o 1.Minicurso de Gerenciamento de Riscos (EAD) — Oferecido pela Crossover Treinamentos, com carga
Q horaria de 6h.
=
% 22° Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — Participagao de nove servidores capacitados, com
n carga horaria de 18h.
Més Atividades
(@]
S
5 Sem atividades.
)
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Més Atividades
o
Q 1.Audiéncia Publica Anual do IPE Prev com transmissao ao vivo no canal de Youtube do
GE) Governo do RS - Para assistir basta clicar no link: https://www.youtube.com/watch?v=VszzP-
>
) neuaM.
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Més Atividades
o
—
'g 1.Rodas de conversa sobre Diversidade e Inclusdo — Série de encontros focados em temas de
9 género, raca e deficiéncia, promovendo a reflexdo sobre a inclusdo no ambiente de trabalho.
[
(|

* Cronograma sujeito a alteracdes

Taise Mallet Otero
Analista em Previdéncia - Psicéloga
Luciana Sayuri H. Souza
Coordenadora do Servico de Desenvolvimento de Pessoal
Alessandra Batista da Silva
Gerente de Recursos Humanos



