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Planejamento Estratégico
2020 -2023

Diretor-Presidente José Guilherme Kliemann



Cumprir as obrigações previdenciárias, 
almejando o equilíbrio financeiro e 
atuarial do RPPS/RS.

Modernizar a gestão e os serviços 
previdenciários.

Valorizar e qualificar os servidores e a 
Instituição. 
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Objetivos

Estratégicos

1





Decreto nº 56.148/21 – 25/10/2021



Certificação Pró-Gestão

OBJETIVOS

O Pró-Gestão RPPS tem como objetivos:

• Incentivar os RPPSs a adotarem melhores práticas de 

gestão previdenciária;

• Maior controle dos seus ativos e passivos;

• Mais transparência no relacionamento com os segurados 

e a sociedade;

• Proporcionar o atendimento das exigências legais;

• Garantir a sustentabilidade e continuidade administrativa.

DIMENSÕES

CONTROLES

INTERNOS

GOVERNANÇA

CORPORATIVA

EDUCAÇÃO

PREVIDENCIÁRIA



COMPREV

Diretor-Presidente José Guilherme Kliemann



COMPREV

Requerimentos de Compensação Previdenciária 

Fonte: Relatório de Governança 2021, Sistema COMPREV
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Resultado Financeiro COMPREV 2019 - 2022

Requerimentos EMITIDOS pelo IPE Prev

Aguardando Análise

Em Compensação

Quantidade

36.775

24.801

TOTAL 61.576

Requerimentos RECEBIDOS pelo IPE Prev

5.258

3.830

TOTAL 9.088

Quantidade

Aguardando Análise

Em Compensação



Relatório de Governança 
Corporativa 2021

Diretor de Administração e Finanças José Carlos Ferreira Magalhães



Resumo das Folhas de Pagamento 2021 
Fonte: Relatório de Governança 2021



Regimes Financeiros do RPPS/RS 2021 

70.030

147.478

32.275

11.375

24.569

12.385 5.348
35 75

8.204
13 25

Quantitativo da massa segurada

Civil Militar Civil Militar

Repartição Simples Capitalização

Ativo

Inativo

Pensionista

Fonte: Relatório de Governança 2021



Receitas x Despesas Previdenciárias 2018 - 2021

3,8
Bilhões

14,1
Bilhões

-10,3
Bilhões

4,7
Bilhões

14,9
Bilhões

-10,1
Bilhões

6,9
Bilhões

15,5
Bilhões

-8,5
Bilhões

8
Bilhões

15,5
Bilhões

-7,5
Bilhões

2018 2019 2020 2021

TOTAL DE RECEITAS TOTAL DE DESPESAS DIFERENÇA

Redução de 

complementação 

R$ 1 bilhão

Fonte: Relatório de Governança 2021



Força de trabalho

Quantitativo atual (dez/2022)

Servidores efetivos

Cargos em comissão

Temporários

203

11

24

TOTAL 258

Requisitados 20



Concurso Público 2021

*até 13/12/2022

Cargo

TOTAL

Assistente em Previdência

Analista em Prev. - Administração

Analista em Prev. - Análise de Sistemas

Analista em Prev. - Ciências Atuariais

Analista em Prev. - Contabilidade

Analista em Prev. - Direito

Analista em Prev. - Economia

Analista em Prev. - Engenharia Civil

Perito e Auditor Médico

34

7

2

72

1

5

17

1

1

4

Vagas

64

10

1

116

1

6

30

1

3

0

Nomeações*

23

6

1

46

1

3

12

0

0

0

Vagas
preenchidas*

X

6 cargos

X

X

X

Cargo não
possui mais

cadastro reserva*

11

1

1

26

0

2

5

1

1

4

Vagas
pendentes*

X

X



Avaliação Atuarial e
Política de Investimentos

Diretor de Investimentos Gustavo Magalhães Roriz



Resultado Atuarial 2021
Fonte: Relatório de Governança 2021



Projeção das Receitas e Despesas
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Evolução do Patrimônio
Fundoprev Civil e  Fundoprev Militar  - Gestão das contribuições previdenciárias dos servidores públicos 

entrantes a contar de 18/07/2011.

Fonte: Relatório de Gestão de Investimentos – Jul/22



Evolução dos Rendimentos

Regulações das aplicações: 
• Resolução Bacen - 3.922/2010;

• Política Anual de Investimentos

• Política de Alçadas – Resolução IPE Prev 03/2020
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Política de Investimentos Resultados 2021
Fonte: Relatório de Governança 2021



Comparativo com RPPS’s

RPPS A

Pró-gestão

Nível  I

RPPS B

Pró-gestão

Nível  IV

RPPS C

Pró-gestão

Nível  III

RPPS D

Pró-gestão

Nível  III

RPPS/RS
Pró-gestão

Nível  I

RPPS E

Pró-gestão

Nível  III

RPPS F

Pró-gestão

Nível  III

RPPS G

Pró-gestão

Nível  IV

RPPS H

Pró-gestão

Nível  IV



Benefícios Previdenciários

Diretora de Benefícios Rúbia Cristina Serrano 



Dados dos Segurados e Serviços Previdenciários 

Gênero Servidores  Ativos e Aposentados

Gênero Pensionistas

Fonte: Relatório de Governança 2021



Benefícios Gerados 2019 - 2022

Aposentadoria e
Transferência à inatividade

Pensão por
morte

TOTAL de Benefícios
Por ano

2019

2020

2021

--

5.927*

3.893

2.481

1.817

2.483

2.481

7.744

6.376

21.739
benefícios

*06/04/2020

2022 3.375** 1.763** 5.138**
**até nov/22

Fonte: Relatório de Governança 2021



Pensões 2021
Fonte: Relatório de Governança 2021



Inativações 2021
Fonte: Relatório de Governança 2021



Atividades da Perícia Médico-Previdenciária 2021

Demandas de perícias

Imunidade Previdenciária

Isenção de Imposto de Renda

Aposentadoria por Invalidez

52

857

32

TOTAL 1.115

Quantidade

Habilitação de Pensão por Invalidez

Troca de Grau de Dependência

172

2

Fonte: Setor de Perícia Médico-Previdenciária



@

Canais de Atendimento - 2022

E-mail

Atendimento
concessão

e-mails

280/mês

3.137

Atendimento
Geral

e-mails

380/mês

4.223
Certidão

Prev*

e-mails

73/mês

221
*a partir
de set/22

Requerimento
habilitação

e-mails

201/mês

2.221

Requerimento
concessão

e-mails

129/mês

1.429
E-MAILs

TOTAIS

e-mails

936/mês

11.231

Requerimentos

de concessão

Por Correio

68/mês

749

Atendimentos

presenciais

3/dia

Agendado

Agendados

25/dia

Espontâneos

Atendimentos

telefônicos
por mês

7320



Conselho de Administração

Presidente André Fernando Janson Carvalho Leite



Conselho de Administração - L.C. nº 15.143/2018

Representantes dos Segurados

Governador TJ AL PGJ TCE Defensoria Pública

Conselheiros - Representantes do Ente Federativo
Mandato 2 anos

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6



Conselho de Administração – 2022

Competências

• Analisar e aprovar:

o Orçamento anual (inciso I);

o Relatórios anuais da Diretoria Executiva e as 

demonstrações financeiras de cada exercício 

(inciso II);

o Política de Investimentos encaminhada pela 

Diretoria Executiva (inciso IV);

o Relatório de Governança Corporativa (inciso VI);

o Código de Ética (inciso VII);

o Plano de Ação Anual (inciso VIII).

• Atuar como Conselho de Administração dos 

fundos FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREV CIVIL 

(inciso III);

• Estabelecer os critérios de atuação do Controle 

Interno (inciso V);

• Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os 

indicadores de gestão definidos nos planos de 

ação (inciso IX);

• Analisar os resultados das auditorias dos órgãos de 

controle e supervisão e acompanhar as providências 

adotadas (inciso X);

• Fazer a indicação em listas tríplices para o 

preenchimento dos cargos de Diretor de Benefícios e 

Diretor de Investimentos (inciso XI);

• Examinar, em grau de recurso, as decisões da Diretoria 

Executiva sobre concessão de benefícios 

previdenciários (inciso XII);

• Elaborar e aprovar o seu regimento interno (inciso XIII); e

• Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse do IPE 

Prev que lhe seja submetido pela Diretoria Executiva 

(inciso XIV).



Conselho de Administração – 2022

Principais Ações

✓ Aprovação da Política Anual de Investimentos PAI/2022 

e 2023;

✓ Posse dos Conselheiros representantes dos Poderes, 

Órgãos e entidades autônomas – segurados RPPS;

✓ Aprovação do Plano de Ação Anual 2021/2022; 

✓ Discussão do DRAA 2021;

✓ Aprovação do Relatório de Governança Corporativa 

do ano de 2021;

✓ Reprovação da Avaliação Atuarial 2022;

✓ Acompanhamento da Lei Complementar Estadual nº 

15.511/2020;

✓ Aprovação do Relatório do FUNDOPREV/Exercício 2021;

✓ Aprovação da Taxa de Administração;

✓ Recepção aos novos Servidores do Instituto.

12 Sessões



Conselho Fiscal

Presidente Rodrigo de Castro Silveira



Conselho Fiscal- L.C. nº 15.143/2018

Suplentes

Poder Executivo e Poder Judiciário

Conselheiros

Mandato 2 anos

Tribunal de Contas e Ministério Público

1 2

Segurados do RPPS/RS

3 4

1 2 3 4



Conselho Fiscal- L.C. nº 15.143/2018

Art. 18. O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização do IPE Prev, competindo-lhe:

I - analisar as demonstrações financeiras e demais documentos contábeis da Entidade, emitindo parecer e 

encaminhando-os ao Conselho de Administração;

II - opinar sobre assuntos de natureza econômico-financeira, contábil e atuarial que lhes sejam submetidos 

pelo Conselho de Administração ou pela Diretoria Executiva;

III - atuar como Conselho Fiscal dos Fundos previstos nas Leis Complementares n.ºs 13.757/11 e 13.758/11, – 

FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREV, respectivamente –, bem como de outros fundos previdenciários que 

venham a ser criados;

IV - comunicar ao Conselho de Administração os fatos relevantes e as discordâncias que apurar no exercício 

de suas atribuições, sugerindo medidas saneadoras;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relação ao repasse das contribuições e aportes 

previstos; e

VI - aprovar o Relatório de Governança Corporativa.

Parágrafo único. No desempenho de suas funções, o Conselho Fiscal, que se reunirá mensalmente, poderá 

requisitar e examinar livros e documentos do IPE Prev que se fizerem necessários, bem como, justificadamente, 

solicitar o auxílio de especialistas e peritos. 

LEI COMPLEMENTAR Nº 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018. 



Atividades desempenhadas em 2022:

• 12 Reuniões do Colegiado (Relatórios FUNDOPREV’s, Relatório de Gov. Corporativa, Balancetes Contábeis, 
Relatório de Pré-Auditoria do Pró-Gestão;

• 06 Resoluções publicadas;

• 07 ofícios emitidos;
• Participação na Pré-Auditoria do Pró-Gestão;

• Participação no 21º Congresso Nacional de Previdência da ANAPREM (Presidente);

• Reuniões com a Presidência do Instituto;

• Participação na recepção aos novos Servidores do IPE Prev

Composição Atual (paritária):

Representantes dos Segurados:
o Rodrigo de Castro Silveira (ativo) – Presidente

o José Carlos Felippin (aposentado) – Vice-Presidente

o Aguinaldo de Sotto-Maior Prates (aposentado) – Conselheiro Substituto

Representantes dos Poderes:
o Francisco Barcelos (TCE) – Conselheiro Titular

o Sandro Loureiro Morones (MP) – Conselheiro Substituto

o Guilherme Correa Petry (SEFAZ) – Conselheiro Titular

o Luciano José Martins Vieira (Judiciário) – Conselheiro Substituto

Conselho Fiscal- L.C. nº 15.143/2018



Gestão 2019 - 2022

Diretor-Presidente José Guilherme Kliemann



• Recadastramento Biométrico 
de Pensionistas – APP Servidor 

RS e Banrisul.

• Projeto RHE–Previdência.

• Projeto PPE.

• Processos de Aposentadoria - 
Poderes e Órgãos Autônomos.

• Elaboração do Regimento 
Interno.

• Modernização do Prédio.

• Premiação ANEPREM.

• Contratação custódia
Título Público Federal

• Implantação da nova 
estrutura  administrativa.

• Diretoria de Benefícios.

• Diretoria de Investimentos.

• Conselho de Administração 
e Conselho Fiscal.

Linha do Tempo

2019 2020 2021 2022

• Planejamento 
Estratégico.

• 06/04/20 – Processos de  
aposentadoria – Poder 

Executivo.

• Contratação Emergencial 
de 27 servidores.

• Renovação automática de 
benefícios.

• Pandemia: medidas de 
combate à COVID-19. 

• Novo site.

• Atendimento digital e 
presencial.

• Reorganização do quadro de 
pessoal - divisão entre IPEs.  

• Contratação Emergencial de
mais 25 servidores.

• APP Servidor RS.

• Concurso Público. 

• Certificação Pró-Gestão RPPS.

• Código de Ética. 

• Decreto Estrutura Organizacional.

• Elevadores novos.

• Aprovação do Projeto PPCI.

• Novo COMPREV.



Dúvidas e Esclarecimentos

Site: http://ipeprev.rs.gov.br/

Email: comunicacao@ipe.rs.gov.br
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