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Planejamento Estrategico
2020 -2023

Diretor-Presidente José Guilherme Kliemann



Cumprir as obrigagoes previdenciarias,
almejando o equilibrio financeiro e
Objetivos atuarial do RPPS/RS.

Estratégicos

Modernizar a gestao e os servigos
(O ’ previdencidrios.




Mapa Estratégico do IPE Prev
Missdo: Assegurar protecdo soclal aos beneficlarios do o =
RPPS/RS na forma de aposentadoria, de transferéncla para a e‘)/(l::fé'nc I:e;a u,:satéolns:,:g;s:zc Ia’;‘l.:
Inatividade e de pensdo por morte, com exceléncla na gestdo g 2 =

g em Regime Préprio de Previdéncia
fInancelra e dos beneficlos, garantindo direitos Soclal
previdenciarios. :
1. Cumprir as obriga¢des previdenciarias,
g almejando o equllibrio flnancelro e atuarlal do
g RPPS/RS.
"E 2 B) Assegurar a C) Aprimorar a
8 Ai,fzgif?;;:s sustentabilidade regulamentagdoe o D) Fortalecera relagdo
- reuiclbncilitas financeira e atuarial dos cumprimento da com os beneficiarios.
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E E) Aperfeicoar, 2. Modernizar a gestdo e os servigos 1) Modernizara
m modernizare padf onizar pre videnclarlos. pres ta¢50 dos servigos
L processos de trabalho et
5 permanentemente aos beneficiarios.
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8 F) Profissionalizar e G) Definir, mantere H) Aprimorara
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Organograma IPE Prev Decreto n° 56.148/21 - 25/10/2021

Conselho de

Administragéo Conselho Fiscal

Comités de

Controle Interno Quvidoria :
Investimentos

Presidéncia

Assessoria de
Comunicagao

Secretaria-Geral

Gabinete

. - Assessoria de . .
Assessoria Juridica Setor Assessoria Econdmica

Procuradoria Setorial COMPREV/CTC Planejamento e Atuarial
Previdenciario

Diretoria de Diretoria de

Diretoria de Beneficios . Administragao e
Investimentos .
Financas

Geréncia de Acompanhamento

Geréncia de Aposentadorias e
Transferéncia a Inatividade

de Mercado Geréncia de Administracao

Geréncia de Recursos

Geréncia de Pensdes Geréncia de Gestdo de Riscos

Humanos

Geréncia de Administracdo da
Carteira

Geréncia de Pagamento de
Beneficios

Crmicaie Pal e Geréncia de Finangas
Previdenciaria - PPU
Geréncia de Relacionamento . - P REv
S Geréncia de Contabilidade
com o Beneficiario Instituto de Previdéncia do
Dec. n° 56.148/21 Estado do Rio Grande do Sul

Geréncia de TIC e Projetos




Certificacdo Pro-Gestdao

OBJETIVOS
O Pro-Gestdo RPPS tem como objetivos:
 Incentivar os RPPSs a adotarem melhores praticas de
gestdo previdencidria;
* Maior controle dos seus ativos e passivos;
* Mais fransparéncia no relacionamento com os segurados
e a sociedade;
» Proporcionar o atendimento das exigéncias legais;
« Garantir a sustentabilidade e continuidade administrativa.

DIMENSOES

CONTROLES GOVERNANCA EDUCACA,O
INTERNOS CORPORATIVA PREVIDENCIARIA

ERTIFlCADO

llllllll Cartificach® Qualidade gras!! E
0 ESTADO po RIO GRAND

C

Vinculado 80 ente federativo do
Estado de Rio Grande do Sul

implantou 08 requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificacio Institucional @ Modernizagdo da Gestio dos
Rogimes Proprics de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal o dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n* 185/2015 obtendo a

cortificacho institucional no

Nivel |

Por melo do auditoria realizada
- pelo Inst
'CQ Brasi, tendo atandido ao osuulo':l:‘:

de Certificacso Qualidade Brasil -
aprovado pela Portaria 5P

N0 Manual do Pro.-Ge. t
REVAS 30002021, TS

Vlimu:' 90 Cartificagy
Certificaca N . g«
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COMPREV

Diretor-Presidente José Guilherme Kliemann



COMPREV

Fonte: Relatério de Governanca 2021, Sistema COMPREV

Requerimentos de Compensacado Previdencidaria Resultado Financeiro COMPREV 2019 - 2022

188,3

Requerimentos EMITIDOS pelo IPE Prev  Quantidade milh®es

Aguardando Andlise 36.775
Em Compensacdo 24.801
TOTAL 61.576

76,2
& 68,7
Requerimentos RECEBIDOS pelo IPE Prev Quantidade milhoes o
milhoes 47 7
Aguardando Andlise 5.258
Em Compensacao 3.830

Resultado Financeiro COMPREV

TOTAL 9.088

I ' §

2019 2020 2021 2022




Relatorio de Governanca
Corporativa 2021

Diretor de Administracdo e Financas José Carlos Ferreira Magalhaes



Resumo das Folhas de Pagamento 2021

Fonte: Relatério de Governanca 2021

2.500.000.000,00 |

2.000.000.000,00 |~

1.500.000.000,00 -

PENSIONISTAS
1.000.000.000,00 - W INATIVOS

H ATIVOS

500.000.000,00 -




Regimes Financeiros do RPPS/RS 2021

Quantitativo da massa segurada Fonte: Relatério de Governanca 2021
147.478
Ativo
. Inativo
Pensionista
70.030
32.275
24.569
11.375 12.385
. 5.348 35 75 8.204 13 95
Civil Militar Civil Militar

Reparticao Simples Capitalizagao




Receitas x Despesas Previdencidrias 2018 - 2021

Fonte: Relatério de Governanca 2021

15,5 15,5
14.1 14,9 Bilhdes Bilhdes
Bilhdes Bilnoes
Reducgado de
8 complementagao
6,9 BilhGes RS 1 bilhdo
3,8 47 Bilhdes
BilhiGes Bilhoes
2018 2019 2020 2021
-7.5
-8,5 g
e Bilnoes
103 -10,1 Bilhoes
Bilhoes Bilnoes

. TOTAL DE RECEITAS . TOTAL DE DESPESAS DIFERENCA ipe<)




Forca de trabalho

Quantitativo atual (dez/2022)

Servidores efetivos
Cargos em comissao
Requisitados

Tempordrios

TOTAL

203
11

20
24



Concurso Publico 2021

Cargo

Assistente em Previdéncia

Analista em Prev.
Analista em Prev.
Analista em Prev.
Analista em Prev.
Analista em Prev.
Analista em Prev.

Analista em Prev.

- Administracdo

- Andlise de Sistemas
- Ciéncias Atuariais

- Contabilidade

- Direito

- Economia

- Engenharia Civil

Perito e Auditor Médico

TOTAL

Vagas

34
/

72

Nomeacoes® prle?c?PfiIZIas*
64 23
10 6

| ]

| ]

6 3
30 12

1 0

3 0

0 0
116 46

Vagas Cargo nag
pendentes® cac?:sjiglrr:scgiva*
11
1
1 X
0 X
2 X
5 X
1 X
1
4 X
26 é cargos
*até 13/12/2022 g/

ipe
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Avaliacao Atuarial e
Politica de Investimentos

Diretor de Investimentos Gustavo Magalhaes Roriz



Resultado Atuarial 2021

Fonte: Relatério de Governanca 2021

Plano Previdenciario Civil / Militar Plano Financeiro Civil / Militar
2300 - -145000 -
2250 -
3 @ -150000 -
2 2 2200 - 2 2
= yiso S -155000 -
2100 - -160000 -
2050 - 165000 -
2000 -
-170000 -
1950 -
1900 - -175000 -
1850 -180000 -
1800 -185000 -
2020 2021 2022

S
PREV

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Projecao das Receitas e Despesas

Fonte: Relatério de Governanca 2021

300,00
3 o o L3 L3 L3 LI 4 L3
I Plano Civil / Militar Fundo Previdenciario
-g ’
200,00 -
150,00 - Receitas
Despesas
100,00 -
50,00 -
0,00 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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= N w H u (o)} ~ o [(e} o = N w H w [e)} ~ o] (o} o = N w i (6] [e)} ~ o] o o
" 18.000,00
v . . ege . .
2 16.000,00 - Plano Civil/Militar Fundo Financeiro Receitas
2 14.000,00 - Despesas
12.000,00 -
10.000,00 -
8.000,00 -
6.000,00 -
4.000,00 -
2.000,00 -+
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Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Evolugcao do Patrimonio

Fundoprev Civil e Fundoprev Militar - Gestdo das contribuicdes previdencidrias dos servidores publicos
entrantes a contar de 18/07/2011.

EVOLUCAO PATRIMONIAL (DEZ 2011 — DEZ 2021)

PERIODO CIVIL
dez/11 324.901,06
dez/12 14,502.903,15
dez/13 /6.640.824,39
dez/14 212.665.048,61
dez/15 447.351.495,72
dez/16 /79.107.970,34
dez/17 1.166.426.360,05
dez/18 1.612.163.949,34
dez/19 2.312.397.939,81
dez/20 2.643.581.366,99
dez/21 2.751.517.572,01

MILITAR

2.679.913,75
18.730.7/0,36
39.649.295,75
63.883.697,93
108.089.3/8,06
177.653.629,35
268.461.510,03
445.127.926,09
598.407.866,04
746.706.179,25

TOTAL

324.901,06
17.182.816,90
95.371.594,75

252.314.344,36
511.235.193,65
88/.197.348,40
1.344.079.989,40
1.880.625.459,37
2./57.525.865,90
3.241.989.233,03
3.498.223.751,26

4.000

3.500

R$ Milhdes

3.000

2.500

500

Fonte: Relatdrio de Gestdo de Investimentos — Jul/22

W civil

militar

Civil: 77,24%
Militar: 22,76%

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



Evolucao dos Rendimentos

Fonte: Relatério de Governanca 2021

. .. Fundoprev Fundoprev
Fundoprev Civil - \ijitar Consolidado
2012 512.409,79 41.530,90 553.940,70
2013 -421.040,42 -251.836,54 -672.876,96

2014 14.862.531,87 2970.222,94  17.832.754,81
2015 27.067.942,83 4.767.241,51  31.835.184,34
2016 85.884.803,23  13.272.385,75  99.157.188,98
2017 105.451.486,62  15.958.571,26 121.410.057,88
2018 106.552.108,94  21.176.299,26 127.728.408,20
2019 291.835.548,15  53.963.254,59 345.798.802,74
2020 149.686.894,76  31.257.938,12 180.944.832,88

4.660.178,66 2.661.322,22 7.321.500,88

786.092.864.43 145.816.930,01 931.909.794,45

Regulagoes das aplicagoes:

 Resolucdo Bacen - 3.922/2010;

« Politica Anual de Investimentos

« Politica de Alcadas — Resolucdo IPE Prev 03/2020

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Politica de Investimentos Resultados 2021

Fonte: Relatério de Governanca 2021
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IPCA

Meta IPCA + 4,0%

Rentab FPrev CIVIL
Rentab FPrev MILITAR
Rentab Fprev Consolidado

0,578
0,746
-0,670
0,732

0,860
1,190
-1,347
-1,188
-1,317

0,930
1,260
0,935
0918
0,932

0,310
0,638
1,004
1,084
1,020

0,830
1,160
1299
1223
1284

0530 0960 0,870
0859 1291 1,200
-0,100 -0,365 -0,608
-0,097 -0,346 -0,616
-0,099 -0,361 -0,609

1160 1,250 0,950
1491 1581 1,280
0,702 -1,770 1,087
0713 1,737 1,101
0,704 -1,763 1,090

0, ?30
1 ,060

1516

1,402

1492

10,061
14,462
0,133

il ipé’

0,162

Instituto de Previdé
Estado do Rio Gra ddsl



Comparativo com RPPS’s

Resultado comparativo | 2021 (geral

-0,42%

1,22% -0,94%
-3,15%

RPPS A RPPS B RPPS C RPPS D RPPS/RS = RPPSE RPPS F RPPS G RPPS H
Pro-gestdo  Pré-gestdo  Pro-gestdo  Pré-gestd@o . ~ i Pro-gestdo  Pro-gestdo  Pro-gesido  Pro-gestdo
Nivel | Nivel IV Nivel 1ll Nivel Il Pr(l)\l_'gelsTIGO Nivel Il Nivel IIl Nivel IV Nivel IV
ive

q;
p PREV

EddRE ddSl




Beneficios Previdenciarios

Diretora de Beneficios Rubia Cristina Serrano



Dados dos Segurados e Servigcos Previdenciarios

Género Servidores Ativos e Aposentados

B Feminino

B Masculino

Género Pensionistas

M Feminino

m Masculino

Fonte: Relatério de Governanca 2021

HATIVO
172.095 = INATIVO
55% PENSIONISTAS




2019

2020

2021

2022

Beneficios Gerados 2019 - 2022

Fonte: Relatério de Governanca 2021

Aposentadoria e Pensdo por TOTAL de Beneficios
Transferéncia a inatividade morte Por ano

2.481 2.481

5.927% 1.817 7.744

*06/04/2020

3.893 2.483 6.376

3.375%% 1.763%* 5.138**

21.739

beneficios
ipe>’

\_

\_




Pensoes 2021

Fonte: Relatério de Governanca 2021

300 - 288 M Beneficios Gerados  m Beneficios Indeferidos  m Cancelamentos
266
245 257 244 250
250 -
216215
211 212 204 200 195206
189 190 190
200 - 170 171
153 153 152149
139

150
100 -

50 -

7
0 | | I I | I I 1
> K &9 D O O s QO <2 > & 2

Instituta de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Inativagoes 2021

Fonte: Relatério de Governanca 2021

M Transferéncia para Reserva m Reforma m Aposentadoria
700 - 632
600 -
479
500 -
402 369
400 - 337
300 - 263 261
200 183 146
117 137
75 7 78
100 - 47 - 44 13
10 34 85 2 130} 10 25 ol 18,0 214 280 20 7
0 | | |
O O Y D O O ~ <9 O O © Q
> > N O Q RN X S S 0 0
-\?{\ & L ? I\ N N @'1’9 @@ L &@ &@
‘\Q" c,e o QO b@

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Atividades da Pericia Médico-Previdencidria 2021

Fonte: Setor de Pericia Médico-Previdencidria

Imunidade Previdencidria 52
Isencdo de Imposto de Renda 857
Aposentadoria por Invalidez 32
Habilitacdo de Pensdo por Invalidez 172

Troca de Grau de Dependéncia 2




Atendimento
concessao

3.137

e-mails
280/meés

Requerimento
concessao

1.429

e-mails
129/més

Canais de Atendimento - 2022

Atendimento
Geral

4,223

e-mails
380/més

11.231

=

Requerimentos
Certiddo de concessdo 68/mes

Prev* Por Correio
e-mails *a partir
73/més de set/22

Agendados Espontdaneos

Requerimento 3/diq 25/diC|

habilitagdo

2.221

e-mails

201/més Q

Atendimentos
telefonicos




Conselho de Administracao

Presidente André Fernando Janson Carvalho Leite



Conselho de Administracao - L.C. n°® 15.143/2018

Governador T) AL PGJ TCE Defensoria Publica

@
! ! | B |

Conselheiros - Representantes do Ente Federativo
ADAGRR
PREVIDENCI SOGIALE PUBLI rERSERES e C?Ezs

VA" VA" '\

Representantes dos Segurados

00 00 90 .o
E E A Brey

Mandato 2 anos




Conselho de Administracao — 2022

Competéncias

« Analisar e aprovar:
o Orcamento anual (inciso I);
o Relatdrios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstracoes financeiras de cada exercicio
(inciso 1),
o Politica de Investimentos encaminhada pela
Diretoria Executiva (inciso Iv);
o Relatdério de Governanca Corporativa (inciso Vij;
@) CédlgO de EﬂCCI (inciso VII);
o Plano de AQ@O Anudadl (inciso ViII).
 Atuar como Conselho de Administracdo dos
fundos FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREV CIVIL
(inciso ll);
« Estabelecer os critérios de atuacdo do Confrole
Interno (inciso Vv);
« Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os
indicadores de gestdo definidos nos planos de
AcAoO (inciso IX);

Analisar os resultados das auditorias dos érgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias
adotadas (inciso X);

Fazer a indicacdo em listas triplices para o
preenchimento dos cargos de Diretor de Beneficios e
Diretor de Investimentos (inciso XI);

Examinar, em grau de recurso, as decisoes da Diretoria
Executiva sobre concessdo de beneficios
previdencidrios (inciso Xll);

Elaborar e aprovar o seu regimento interno (inciso Xlll); €

Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse do IPE

Prev que lhe seja submetido pela Diretoria Executiva
(inciso XIV).




Conselho de Administracao — 2022

Principais Acoes

Aprovacdo da Politica Anual de Investimentos PAI/2022
e 2023;

Posse dos Conselheiros representantes dos Poderes,
Orgdos e entidades autdnomas — segurados RPPS;
Aprovacdo do Plano de Acdo Anual 2021/2022;
Discussdo do DRAA 2021;

Aprovacdo do Relatdrio de Governanca Corporativa
do ano de 2021;

Reprovacdo da Avaliacdo Atuarial 2022;

Acompanhamento da Lei Complementar Estadual n°
15.511/2020;

v’ Aprovacdo do Relatério do FUNDOPREV/Exercicio 2021;
v Aprovacdo da Taxa de Administracdo;

v' Recepcdo aos novos Servidores do Instituto.

12 Sessoes PREV

Estado do Rio Grande do Sul




Conselho Fiscal

Presidente Rodrigo de Castro Silveira



Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

Poder Executivo e Poder Judiciario Tribunal de Contas e Ministério Publico Segurados do RPPS/RS
[ 4

® o o o M
a & o &
| |

Conselheiros

. i
O O ¥e
() () (AEY
!
O
()

! !

Suplentes

0 ¥e
(2 A

Mandato 2 anos PREV




Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

LEI COMPLEMENTAR N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018.

Art. 18. O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizacdo do IPE Prev, competindo-lhe:

| - analisar as demonstracoes financeiras e demais documentos contdbeis da Entidade, emitindo parecer e
encaminhando-os ao Conselho de Administracdo;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira, contdbil e atuarial que Ihes sejam submetidos
pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

Il - atuar como Conselho Fiscal dos Fundos previstos nas Leis Complementares n.%13.757/11 e 13.758/11, -
FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREYV, respectivamente —, bem como de outros fundos previdencidrios que
venham a ser criados;

IV - comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes e as discorddncias que apurar no exercicio
de suas atribuicoes, sugerindo medidas saneadoras;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicoes e aportes
previstos; e

VI - aprovar o Relatério de Governanca Corporativa.

Pardgrafo Unico. No desempenho de suas funcoes, o Conselho Fiscal, que se reunird mensalmente, poderd
requisitar e examinar livros e documentos do IPE Prev que se fizerem necessdrios, bem como, jus’rificodon’ipé
solicitar o auxilio de especialistas e peritos. PREV




Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

Atividades desempenhadas em 2022:

« 12 Reunioes do Colegiado (Relatdrios FUNDOPREV's, Relatdrio de Gov. Corporativa, Balancetes Contdbeis,
Relatdrio de Pré-Auditoria do Pro-Gestdo;

« 06 Resolugoes publicadas;

« 07 oficios emitidos;

« Partficipacdo na Pré-Auditoria do Pro-Gestdo;

« Participacdo no 21° Congresso Nacional de Previdéncia da ANAPREM (Presidente);

« Reunides com a Presidéncia do Instituto;

« Participacdo narecepcdo aos hovos Servidores do IPE Prev

Composicdo Atual (paritaria):

Representantes dos Segurados:
o Rodrigo de Castro Silveira (ativo) — Presidente
o José Carlos Felippin (aposentado) — Vice-Presidente
o Aguinaldo de Sotto-Maior Prates (aposentado) — Conselheiro Substituto

Representantes dos Poderes:
o Francisco Barcelos (TCE) — Conselheiro Titular
o Sandro Loureiro Morones (MP) — Conselheiro Substituto
o Guilherme Correa Petry (SEFAZ) — Conselheiro Titular ipé/
o Luciano José Martins Vieira (Judicidrio) — Conselheiro Substituto




Gestao 2019 - 2022

Diretor-Presidente José Guilherme Kliemann



2019

Linha do Tempo

L %*i —]
2020

<v Pro-Gestao

RPPS
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* Implanta¢ao da nova
estrutura administrativa.

» Diretoria de Beneficios.

e Diretoria de Investimentos.

» Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal.

* Planejamento
Estratégico.

* 06/04/20 - Processos de
aposentadoria - Poder
Executivo.

 Contratacdo Emergencial
de 27 servidores.

» Renovacdo automatica de
beneficios.

« Pandemia: medidas de
combate a COVID-19.

* Novo site.

» Atendimento digital e
presencial.

« Reorganizacdo do quadro de
pessoal - divisdao entre IPEs.

« Contratacao Emergencial de
mais 25 servidores.

« APP Servidor RS.

« Concurso Publico.

» Certificacdo Pro-Gestao RPPS.

- Codigo de Etica.

 Decreto Estrutura Organizacional.

 Elevadores novos.
 Aprovacao do Projeto PPCI.
* Novo COMPREV.

2022

O

* Recadastramento Biométrico
de Pensionistas - APP Servidor
RS e Banrisul.

* Projeto RHE-Previdéncia.
* Projeto PPE.

* Processos de Aposentadoria -
Poderes e Orgaos Autdbnomos.

* Elaboracao do Regimento
Interno.

» Modernizacdo do Prédio.
* Premiacdao ANEPREM.

« Contratacdo custodia
Titulo Publico Federal



Duvidas e Esclarecimentos

Site: http://ipeprev.rs.gov.br/

Email: comunicacao@ipe.rs.gov.br




)

ipe

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul
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