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AUDIENCIA PUBLICA

Planejamento Estratégico 2020-2023

Relatério de Governanca 2023

Resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial
Beneficios Previdenciarios

Conselho de Administracao

Conselho Fiscal

Gestao 2024



Planejamento Estratégico
2020 -2023

José Guilherme Kliemann
Diretor-Presidente

PREV




Declaracoes Estratégicas

Missao
Assegurar protecdo social aos beneficiarios do

Visao do Futuro

RPPS/RS na forma de aposentadoria, de Ser uma instituicdo de exceléncia na gestdo

transferéncia para a inatividade e de pensao por : o : o o
previdenciaria em Regime Préprio de Previdéncia

morte, com exceléncia na gestao financeira e dos

. : . : o ial.
beneficios, garantindo direitos previdenciarios. SEEE

- o Valores
Negocio Estrategico Credibilidade e Transparéncia.

Garantia de renda aos aposentados, aos Etica e Probidade.

inativos e aos pensionistas do RPPS/RS. Qualidade e Responsabilidade

Sustentabilidade financeira.
Eficiéncia e Eficacia.

Comprometimento e Urbanidade.




Objetivos Estratégicos

©
o

Cumprir as obrigacoes

Modernizar a gestao e . e
previdenciarias, 8 Valorizar e qualificar os
0S servigos : .
almejando o equilibrio ¢ servidores e o Instituto.

previdenciarios.

financeiro e atuarial do
RPPS/RS.




Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Decreto 56.148/21
Portaria n® 29 de 30/06/2023

Conselho de Administracao

[Controle Interno]

[ Servico de Compensagao
Previdencidria

Servico de Certidio de
Tempo de Contribui¢io

Assessoria Econdmica e
Atuarial

Ouvidoria

Assessoria de
COMPREV/CTC

Diretoria Executiva

—[ Comités de Investimentos ]

Presidéncia
Chefia de
Gabinete
Gabinete
Técnica
Comunicacao

Secretaria-Geral

Gabinete

Assessoria Juridica
Coordenadoria Setorial

Assessoria de Planejamento
Previdenciario

Conselho Fiscal

Diretoria de Beneficios

Assessoria Técnica

Geréncia de
Aposentadorias e
Transferéncia a
Inatividade

Geréncia de
Pericia
Previdenciaria
Unica - PPU

Geréncia de Gestao
de Folha de
Beneficios

Geréncia de
Pensdes

Geréncia de
Atendimento

Inatividade

(" Servico de Analise . .
Servico de N . Servico de
de P Servigo de Folha Servico de .
A : H Analise de = . Py Atendimento ao
— Aposentadorias e Pensio de Pensées Pericia Médica Beneficidrio
Transferéncia a J
Inatividade
( N . A 4 . N ) .
Servico de Servico de Servico de Folha Servico de Servico de
H Revisdo de - Implantacido e de Apoio Apoio ao
Proventos Publicacdo 1 Aposentadorias Administrativo Atendimento
4 e Transferéncia a
Inatividade
( Servico de Servico de Servico de
Publicacdo, “{ Manutencioe L1 encerramento de
Implantacio e Renovacio Folha de Pensées
' Manutengio de \, J
Aposentadorias
e Transferéncia a

Diretoria de Investimentos Diretoria de A

.
Fina

dministracao e

Assessoria Técnica

Geréncia de
Administragao da
Carteira

Geréncia de
Acompanhamento
de Mercado

Geréncia de
Recursos Humanos

Geréncia de
Administragio

Geréncia de Gestao
de Riscos

Geréncia de TIC

Geréncia de

Financas

Geréncia de

Contabilidade

-~ -
( R Servico de Registro Servico de ::;::f‘;:i h Servico de
| | Servicode de Folha de < — © Escriturago da
Compras Pagamento Suporte Controle de Receita
\__Pagamentos
' A s 7 A ™\
Servigo de Servico de Servigo de ES:ZLQESZ Servico de
- Gestao de Desenvolvimento Desenvolvimento - Contrt;;le de Escrituracdo da
Contratos de Pessoal deTIC . Despesa
\ J \ Receitas /

) 4 3 ( Servicode )
Servico de Bens Servico de Execucdo e
Patrimoniais Cobrancas Controle

\ ), \ ), \__Orcamentario
) Servicode )
) i Controle
— Servicos Gerais Contabil do
\ \ RPPS/RS )




Certificacao Pro-Gestao

Objetivos do Pro-Gestao RPPS

» Incentivar os RPPSs a adotarem melhores praticas de gestao RTIFICADO
. o 7 ° CE lﬂ's"y’
previdenciaria; oSS DO RIO GRANDE

ENCIA DO
INSTITUTO DE PRE\gg SUL - IPE PREV

P
Alogre - RS, CE
Medeiros, N* 1945, Praia de Belas, Porto 9

Ercerego. Awr-awdi 10150

Mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a vociadnsoens e

Implantou 08 requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacio Institucional @ Modernizaco da Gestio dos

PrOpOFCIOnar 0 atendlmento daS EXIgéﬂCIaS |egals; Ragimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ¢ dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n* 185/2015, obtendo a
cortificachio institucional no

Garantir a sustentabilidade e continuidade administrativa. Nivel |

Maior controle dos seus ativos e passivos;

sociedade;

Velidace do Cartyp,
Cortificacy Ne a:g" :&"3-02324

Dimensodes NP

CONTROLES GOVERNANCA EDUCACAO
INTERNOS CORPORATIVA PREVIDENCIARIA




Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas
dez/23

172.578
56%

m Ativos m Inativos m Pensionistas ()




Relatdrio de Governanca Corporativa 2023

José Carlos Ferreira Magalhaes
Diretor de Administracao e Financas

PREV




Diretoria de Administracao e

Financas

—[ Assessoria Técnica ]

Geréncia de

Administracao

4 N\
o Servico de
Compras
L J
4 . N\
Servico de
— Gestao de
Contratos
g J
( N\
Servico de Bens
Patrimoniais
. J
4 N\
— Servicos Gerais
g J

Geréncia de
Recursos Humanos

Gerénciade TIC

(S ico de Regi NI
ervico de Registro Servico de
— de Folha de
Suporte
Pagamento
\_
( ) (
Servico de Servico de
— Desenvolvimento Desenvolvimento
de Pessoal deTIC

Geréncia de

Financas

(" Servicode )
Execucao e
Controle de

\__Pagamentos __J

(" Servicode )
Execucao e
Controle de

\_ Receitas Y,

( )

Servico de
Cobrancas

Geréncia de
Contabilidade

] a
Servico de

Escrituracdo da
Receita

~\
Servico de

Escrituracao da
Despesa

(" Servicode )
Execucao e
Controle

\__Orcamentario J

(" Servicode )
Controle
Contabil do

\__RPPS/RS

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



REGIMES FINANCEIROS DO RPPS/RS 2023

Hm Ativos H Inativos B Pensionistas

147.901

63.378

32.381

24.624

12.404

A (]

< m

C\! -—

o o

-— -—
0 O n m
m ©0 ~— M

10.029

FUNDOPREV CIVIL FUNDOPREV MILITAR FINANCEIRO CIVIL FINANCEIRO MILITAR o g)
| a ' "PRev
| | Nk
Capitalizado Reparticao Simples Evtad do Rlo Grands do Sul




Resumo das Folhas de Pagamento 2023
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Estado do Rio Grande do Sul
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10,0

50
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-10,0

-15,0

Receitas x Despesas Previdenciarias 2018 - 2023
Plano Financeiro

16,4 17,0
14,9 15,5 15,5
14,1
8,7
3.0 8,5
6,9
] I I

2018 2019 2020I 2021 I 2022I 2023
-7.5 -
-8,5 /.8 -8,3
-10,3 -10,1
S
B Receitas M Despesas M Diferenca (déficit) Ipe




COMPREV

Resultado Financeiro

CEErrr T T T

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

Valor Bruto recebido m m 2.828.908,73
Valor liquido recebido 19.015,31 m 1.297.163,46 . Q
|pe

Instituta de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Forca de frabalho

Quantitativo atual Dez 2022 Dez 2023 Out 2024

Provimento Efetivo
Extranumerarios
Contratos Emergenciais

Adidos

Cargo em Comissao

CLT

N

=

Total 1 197




Escolaridade Servidores IPE Prev

|
—

Doutorado

Mestrado

| m

Pés-Graduacdao 43

Graduacao 98

Superior Incompleto - 5
Curso Técnico . 4

Ensino Médio 33

Ensino Fundamental I 2

5a8

|
-



Concurso Publico 2021- Evasao de Nomeados - nov/24

rﬁ, - 75 - 51 estsono IPE Prev - 31,28%

assumiram 24 exonerados

1 63 * 01 - AGERGS
01 - ALRS

- 01 - BADESUL
Nomeacoes **

01 - BANRISUL

88 01 - DAER
02 - FASE
11 - IPE SAUDE
N 50 03 - MPE/RS

_ =n0 03 - PGE
Governo RS — 70% 02 - SES
26 - SPGG

04 - SUSEPE
06 - TJ/RS

assumiram

* 72 vagas no concurso publico ipé)
** Alguns foram nomeados mais de uma vez




Avaliacao Atuarial e Politica de Investimentos

Gustavo Magalhaes Roriz

Diretor de Investimentos

PREV




Diretoria de Investimentos

—[ Assessoria Técnica ]

Geréncia de o > Geréncia de
Geréncia de Gestao o >
Administracao da

de Riscos

Acompanhamento
de Mercado Carteira

Instituta de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul



Plano Financeiro - Resultado Atuarial
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[ Y 4

Plano Previdenciario - Projecao de Receitas e Despesas
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Periodo

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Fundoprev

Civil

341.662,34
14.502.903,15
76.640.824,39

212.665.048,61

447.351.495,72

779.107.970,34
1.166.426.360,05
1.612.163.949,34
2.312.397.939,81
2.643.581.366,99
2.751.716.888,24
3.046.182.100,10
3.639.575.328,31

Investimentos - Evolucao do Patrimonio
Fundoprev Civil e Fundoprev Militar - a contar de 18/07/2011

Fundoprev
Militar

693,27
2.679.913,76
18.730.770,36
39.649.295,75
63.883.697,93
108.089.378,07
177.653.629,35
268.461.510,03
445.127.926,09
598.407.866,04
746.706.179,38
967.932.188,75
1.265.617.870,19

Fundoprev
Total

342.355,62
17.182.816,91
95.371.594,75

252.314.344,36

511.235.193,65

887.197.348,41
1.344.079.989,40
1.880.625.459,37
2.757.525.865,90
3.241.989.233,03
3.498.423.067,62
4.014.114.288,85
4.905.193.198,50

Bilhoes

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B FUNDOPREV CIVIL B FUNDOPREV MILITAR

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Investimentos - Evolucao dos Rendimentos

Rendimentos Acumulados

Periodo  Fundoprev civil Fundoprev militar
2011 1.153,16 0,00
2012 512.409,78 41.530,90
2013 -421.040,42 -251.836,54
2014 14.783.864,24 2.862.486,75
2015 26.465.447,42 4.605.506,95
2016 82.026.549,67 12.582.355,20
2017 105.451.486,62 15.958.571,26
2018 106.552.108,94 21.176.299,26
2019 291.873.371,02 53.963.254,59
2020 149.726.642,25 31.257.938,12
2021 4.660.178,67 3.337.400,36
2022 156.993.931,95 54.835.884,94
2023 411.322.224,46 138.957.245,79

Fundoprev total
1.153,16
553.940,68
-672.876,96
17.646.350,99
31.070.954,37
94.608.904,37
121.410.057,88
127.728.408,20
345.836.625,61
180.944.832,87
7.536.065,90
211.829816,89
550.279.470,25

1.349.948.327,76

338.865.124,45

1.688.813.452,21

Regulac¢des das aplica¢oes
«  Resolucao CMN n° 4.963/2021;
. Portaria MTP 1.467/2022;

«  Politica Anual de Investimentos 2023;
«  Politica de Alcadas - Resolucao IPE Prev n® 03/2020

Milhaes

600

500

400

300

200

100

-100

Fundoprev Civil Fundoprev Militar

2022 2023

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul
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Investimentos - Resultados até setembro/2024

SMLL ; -13,67% s
IBOV: -1,77% 1

IFIX; -0,17% |
8,250%

7,979%
7,347%

I IMA-B; 0,82%

B IPCA; 3,31%

B IRF-M; 3,90%

[l IDIV; 4,25%

B Média; 4,63%

I IDKAIPCA 2A:5,01%
I Mediana; 6,76%
0 Meta; 7,35%

B Fundoprev Militar; 7,98%
W= CDI:7,99% t:;."]-"bt @-’b{ @’b{ Qq’b{ (:Q’b‘ Qq’b‘ Qﬁ"b‘ ‘C}q’b‘

1% b v v v v v v Y%
m (MA-S; 8,20% ﬁh‘\ Q’ﬁ (‘:?} Q& QCS‘ Q@ ﬁ?‘\ ‘C}q} C}o}

B= Fundoprev Civil; 8,25% =@==META =-==Rentabilidade Civil =—@m==Rentabilidade Militar

m MSCl Europe; 10,16%

mm MISCl World : 17,48%

E S&P 500 20,81% <)
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Emmm—— Gold Comex: 28,36% Ip
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Beneficios Previdenciarios

Ruabia Cristina Serrano

Diretora de Beneficios



Diretoria de Beneficios

—|  Assessoria Técnica |

Geréncia de o - Geréncia de
. o Geréncia de Gestao o o
Aposentadorias e Geréncia de Pericia Geréncia de
o = de Folha de . o .
Transferéncia a Pensoes Beneficios Previdenciaria Atendimento
Inatividade Unica - PPU
r - F
Servico de Andlise Servico de . . Servico de
de - Servico de Folha Servico de .
. Andlise de - .. . 1 Atendimento ao
— Aposentadorias e - de Pensoes Pericia Médica el
R Pensao Beneficiario
Transferéncia a
Inatividade
( . . (e . ) . .
Servico de Servico de Servico de Folha Servico de Servico de
— Revisdo de —{ Implantacao e de Apoio Apoio ao
Proventos Publicacao — Aposentadorias Administrativo Atendimento
e Transferéncia a
\ Inatividade y
(" Ser\{lgo Eje ) Servico de Servico de
Pulbllcag:ilo, Manutencao e encerramento de
Imp antagﬂao € Renovaciao Folha de Pensoes
—  Manutencao de
Aposentadorias ° < )
e Transferéncia a lpe

\_ Inatividade / PREV
e

a do
Estado do Rio Grande do Sul




2019

2020

2021

2022

2023

Beneficios Gerados 2019 - 2023

Fonte: Relatorio de Governanga 2019-2023

Aposentadoria e Penséo por TOTAL de Beneficios
Transferéncia a inatividade morte Por ano

2.481 2.481
5.927% 1.817 7.744

3.893 2.483 6.376
3.457 2.099 5.550

2.823 1.888 4.711

26.862 |

beneficios ipe




Pensoes em 2023

Média mensal 157

228
216
195
189
176
153 157
145
133

104 103
| | |
I )

ipe

PREV

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro




Aposentadorias e Transferéncias a Inatividade em 2023

Média mensal 235

384
281
230 224
198 205 206
176
158 160 155 149
20 24
s11 18 W 312 M314 Bso B9 : 57
JAN FEV MAR ABR MAlI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

m Aposenta ®mReforma = Transfere




Atividades da Pericia Médico-Previdenciaria 2023

Aposentadoria por incapacidade

3%
Habilitacao de pensao por invalidez
Isencado de 6%
imposto de e ————__Trocade grau parainvalidez
renda 1%

76%
Pericia presencial com a junta medica
12%

Reconhecimento tempo especial

2%
Demandas de pericias Quantidade
Isencdo de imposto de renda 2.416
Aposentadoria por incapacidade 105
Total de Pericias 3.180 Habilitacdo de penso por invalidez 193
Troca de grau para invalidez 13
Pericia presencial com a junta médica 383 e g)
Reconhecimento tempo especial 70 Ipe

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Atendimentos em 2023

atendimentos presenciais —.—

processos de pensaoc por __ Geréncia de
morte abertos Atendimento

recadastramentos de
pensionistas realizados

e mails/demandas
anallsadnsf respondidos

ligacdes direcionadas aos
atendentes da telefonia

agendamentos de
atendimento

i

kS

restabelecimentos certiddes emitidas renovacdes de pensionistas
de pensionistas estudantes realizados

| 771 - validos no prazo
1131 - validos fora do prazo
| 209 - invatidos
1o’
PREV

EddRG ddSl




Canais do Cidadao - atendimentos
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CADASTRO DEPENDENTE PREVIDENCIARIO

O cadastro de dependentes previdenciarios € fundamental e

pode ser realizado nos sistemas IF-RHE e App do Servidor RS

D\ W ACESSE OS MANUAIS E SAIBA COMO REALIZAR

Servidor, o cadastro de dependentes previdenciarios € uma
etapa importante para protecdo social dos seus familiares

|

Comprovante de Rendimentos

Consignagoes

Histérico Funcional

Frequéncia e Afastamentos

Licenca Prémio

0 § ] | o ) |

5]
Qoo
=}

oo
S

Simulador Tempo Aposentadoria

Dependente Previdenciario

O
oY
&

Requisi¢do de Pequeno Valor - RPV

e

Fale Conosco

@ Q Q @ =

Inicio Busca Notificacoes Ajuda Opcoes




Conselho de Administracao

André Fernando Janson Carvalho Leite
Presidente

PREV




Conselho de Administracao - L.C. n° 15.143/2018

Governador T) AL PGJ TCE Defensoria Publica

@
! 1 | B |

Conselheiros - Representantes do Ente Federativo

Mandato 2 anos
O O O O O O
(D () () (D (&)

ﬁ% resseres (5 C2229

Representantes dos Segurados

00 00 Q00
(AE ()E (YA

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Conselho de Administracao - 2023

Competéncias

« Analisar e aprovar:
o Orcamento anual (inciso I);

o Relatérios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstracdes financeiras de cada exercicio

(inciso Il);
o Politica de Investimentos encaminhada pela
Diretoria Executiva (inciso 1V);
o Relatério de Governanca Corporativa (inciso VI);
o (Cddigo de Etica (inciso VII);
o Plano de A¢cao Anual (inciso VIII).
« Atuar como Conselho de Administracdao dos fundos
FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREV CIVIL (inciso IlI);
« Estabelecer os critérios de atuacao do Controle
Interno (inciso V);
« Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os
indicadores de gestao definidos nos planos de acao
(inciso IX);

Analisar os resultados das auditorias dos érgaos de
controle e supervisao e acompanhar as providéncias
adotadas (inciso X);

Fazer a indicacdao em listas triplices para o preenchimento
dos cargos de Diretor de Beneficios e Diretor de
Investimentos (inciso Xl);

Examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria
Executiva sobre concessao de beneficios previdenciarios
(inciso XII);

Elaborar e aprovar o seu regimento interno (inciso Xlll); e

Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse do IPE

Prev que |he seja submetido pela Diretoria Executiva
(inciso XIV).
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Conselho de Administracao - 2023

Atividades desempenhadas em 2023

Aprovacado da Politica Anual de Investimentos PAI/2024;
Exame de recurso pelo indeferimento de aposentadoria;
Aprovacao de recurso de pensao por morte;

Reprovacdao do DRAA 2023 ano base 2022;

Aprovacao do Relatério de Governanca Corporativa do ano
de 2022;

Reprovacdo da Avaliacao Atuarial 2023;

Indicacdo de representante para participacdo no Comité de
Investimentos;

Discussao e aprovacao do Relatério de Auditoria n°
07/2022, que trata das aposentadorias do Magistério;
Aprovacao do Relatério do FUNDOPREV/Exercicio 2022;

v
v

Aprovacado da Taxa de Administracao;
Acompanhamento do Plano Anual de Auditoria 2023 -

Controle Interno;
Participacdo em reunides com a Presidéncia do Instituto;

Participacdo na Audiéncia Publica do IPE Prev referente as
atividades do ano de 2022;

12 reunioes ordinarias e 02 reunidoes extraordinarias;

15 Resolucoes publicadas;

15 oficios emitidos.




Conselho Fiscal

José Carlos Felippin
Vice-Presidente



Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

Poder Executivo e Poder Judiciario Tribunal de Contas e Ministério Publico Segurados do RPPS/RS
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Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

LEI COMPLEMENTAR N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018.

Art. 18. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacdo do IPE Prev, competindo-lhe:

| - analisar as demonstrac¢des financeiras e demais documentos contabeis da Entidade, emitindo parecer e
encaminhando-os ao Conselho de Administracao;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira, contabil e atuarial que Ihes sejam submetidos pelo
Conselho de Administracao ou pela Diretoria Executiva;

Il - atuar como Conselho Fiscal dos Fundos previstos nas Leis Complementares n.°s 13.757/11 e 13.758/11, -
FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREYV, respectivamente -, bem como de outros fundos previdenciarios que venham a
ser criados;

IV - comunicar ao Conselho de Administracao os fatos relevantes e as discordancias que apurar no exercicio de suas
atribui¢cBes, sugerindo medidas saneadoras;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos; e
VI - aprovar o Relatério de Governanga Corporativa.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal, que se reunira mensalmente, podera
requisitar e examinar livros e documentos do IPE Prev que se fizerem necessarios, bem como, justificadamente, g)
solicitar o auxilio de especialistas e peritos. ipe

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul




Conselho Fiscal- L.C. n° 15.143/2018

Atividades desempenhadas em 2023:

« 12 Reunides do Colegiado (Relatorios FUNDOPREVs, Relatério de Gov. Corporativa, Balancetes Contabeis,
Relatério de Pré-Auditoria do Pré-Gestao;

« 06 Resolucgdes publicadas;

» 10 oficios emitidos;

« Participagdao em reunides com a Diretoria Executiva do IPE Prevy;

« Participacao no 5° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, organizado pela ABIPEM;

« Participagao no XXl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica, promovido pela AGIP;

« Participagdo no 56° Congresso Nacional da ABIPEM.

Composicao/2023 (paritaria):

Representantes dos Segurados:
o Rodrigo de Castro Silveira (ativo) - Presidente
o José Carlos Felippin (aposentado) - Vice-Presidente
o Aguinaldo de Sotto-Maior Prates (aposentado) - Conselheiro Substituto

Representantes dos Poderes:
o Sandro Loureiro Marones (MP) - Conselheiro Titular

o Carla Pantaledao de Freitas (TCE) - Conselheiro Substituto ) g)
o Tiago Diogo da Silva (Judiciario) - Conselheiro Titular IREe
o Juliana Debaquer (SEFAZ) - Conselheiro Substituto PREV




Gestao 2024

José Guilherme Kliemann
Diretor-Presidente



Destaques - Enchente de Maio/2024

« Linha do Tempo:

« 02/05: fim das atividades presenciais.
Indisponibilidade dos Sistemas.

« 04/05: alagamento do Ed. Sede.

« 05/05: evacuacao total do Ed. Sede.

« 28/05: Inspecao de retorno. Retorno dos
sistemas.

« 04/06: 1° dia sem agua no Ed. Sede.

« 17/07: funcionamento com geradores.

« 16/09: inicio de retorno parcial dos

servidores

« 19/09: retorno da eletricidade.
* 30 contratos para a recuperacao, cerca de R$ 3 milndes em despesas para a ipé)

recuperacao.
e




Destaques

* Inicio do Planejamento Estrategico 2024-2028 (janeiro-outubro);
« Pré-auditoria para renovacao/nova certificacdao do Pro-Gestao RPPS - fevereiro
« 1°lugar na categoria Transformacado digital no 6° Prémio Nacional de

Inovacdo Previdenciaria da ANEPREM - IPE PREV DB Analysis - abril;

« Lein®16.165 de 31/07/2024 - Reorganiza quadros, carreiras e reajusta remuneracoes.




Canais de Atendimento
Site: ipeprev.rs.gov.br Telefone: (51) 3376-3500
E-mail: atendimento-prev@ipe.rs.gov.br

Prova de vida: Agéncias do Banrisul e App do Servidor RS

Agendamento atendimento presencial:
https://ipeprev.rs.gov.br/carta-de-servicos

Ouvidoria: https://ouvidoriageral.rs.gov.br/ouvidoria



Duvidas e Esclarecimentos

Site: http://ipeprev.rs.gov.br/

Email: comunicacao@ipe.rs.gov.br




)

ipe

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul
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