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INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa é um mecanismo essencial para a 

transparência e prestação de contas da gestão do IPE Prev. Antes de ser disponibilizado 

no site oficial, ele passa por análise e aprovação da Diretoria Executiva, bem como dos 

Conselhos de Administração e Fiscal, conforme estabelecido no Art. 2º, § 2, da LC 

nº  15.143/2018. 

Na elaboração deste relatório, foram seguidas as orientações do Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, 

instituído pela Portaria do Ministério da Previdência Social (MPS) nº 185/2015. O manual 

do Pró-Gestão RPPS, em sua versão 3.5, destaca os requisitos mínimos a serem 

apresentados no Relatório de Governança Corporativa, tais como dados dos segurados, 

receitas e despesas, evolução da situação atuarial, gestão de investimentos, entre outros. 

Em conformidade com a Resolução nº 1.132/2020, que estabelece os prazos e os 

documentos a serem entregues ao TCE-RS, em formato eletrônico, para a avaliação das 

contas ordinárias da esfera estadual, o Relatório de Governança Corporativa, referente ao 

ano de 2023 do IPE Prev, contém informações sobre transparência e prestação de contas 

do período em questão. 

O IPE Prev, autarquia com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, é o 

Gestor Único do RPPS/RS, responsável pela gestão dos benefícios previdenciários 

aposentadoria e pensão por morte, observados os critérios estabelecidos na LC nº 15.142, 

de 05 de abril de 2018, e, de acordo com o Art. 2º da LC 15.143/2018, tem as seguintes 

competências: 

I - a administração, o gerenciamento e a operacionalização do RPPS/RS; 
II - a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios assegurados no 
âmbito do RPPS/RS; 
III - a arrecadação e a cobrança das contribuições e dos recursos necessários ao 
custeio do RPPS/RS; 
IV - a gestão dos fundos e recursos arrecadados; 
V - a manutenção permanente do cadastro individualizado de todos os 
beneficiários; e 
VI - o planejamento do RPPS/RS, tanto no presente quanto no futuro, através da 
compilação de dados e informações previdenciárias, de estudos e de ações 
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coordenadas entre os Poderes do Estado que projetem a efetivação de seus 
deveres previdenciários e do equilíbrio financeiro e atuarial do Regime. 

 

Este relatório não apenas cumpre com as diretrizes estabelecidas pela legislação, 

mas também reflete o compromisso contínuo do IPE Prev com a prestação de contas e a 

excelência na gestão dos recursos previdenciários. Ao detalhar os aspectos primordiais da 

governança corporativa, será fornecida uma visão abrangente das práticas e o desempenho 

do Instituto ao longo do ano de 2023, contribuindo assim para a transparência e o 

conhecimento da gestão previdenciária por parte da sociedade, dos órgãos governamentais 

e dos beneficiários do RPPS/RS.  
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1. DADOS DOS SEGURADOS E SERVIÇOS PREVIDENCIÁRIOS 

1.1. Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas 

Em relação ao Regime Próprio de Previdência Social do Rio Grande do Sul – 

RPPS/RS, o gráfico 1 denota os números de segurados ativos, inativos e pensionistas, para 

os dois planos existentes: Financeiro (Regime de Repartição Simples) e Previdenciário 

(Regime Capitalizado). 

Gráfico 1 - Segurados do RPPS/RS 

 

Fonte: DRAA 2023. 
 

Os gráficos 2 e 3 apresentam a distribuição dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas segregados por gênero. Identificou-se prevalência do sexo feminino na massa 

de segurados conforme imagens a seguir, o RPPS/RS possui um total de 212.243 mulheres 

e 99.019 homens.  
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Gráfico 2 - RPPS/RS por gênero – Ativos e Inativos 

 

Fonte: DRAA 2023. 
 

Gráfico 3 - RPPS/RS por gênero – Pensionistas 

 

Fonte: DRAA 2023. 
 

Efetuando a segregação entre servidores ativos, aposentados e pensionistas nos 

quatro diferentes fundos do RPPS/RS temos a tabela a seguir: 
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Tabela 1 - Segurados dos Planos Financeiro e Previdenciário. 

DRAA 2023 Fundo Prev Civil Fundo Prev Militar Financeiro Civil Financeiro Militar 

Ativos 10.241 10.132 63.378 10.029 

Inativos 38 15 147.901 24.624 

Pensionistas 86 33 32.381 12.404 

Fonte: DRAA 2023. 

1.2. Folhas de pagamento de beneficiários 

Apresentamos, a seguir, a tabela com os valores totais de vantagens das folhas 

mensais de pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, contemplando todos 

os segurados do RPPS/RS. 

Tabela 2 - Folhas de pagamento em 2023 

Período Ativos (R$) Inativos (R$) Pensionistas (R$) 

Janeiro 801.041.100,75 1.139.208.103,53 268.846.299,17 

Fevereiro 761.246.061,10 1.144.909.444,94 271.460.519,81 

Março 756.519.296,38 1.144.866.712,22 271.287.078,30 

Abril 786.800.468,15 1.140.702.165,11 269.913.864,27 

Maio 798.337.508,53 1.146.095.626,94 271.473.302,03 

Junho 786.733.315,82 1.145.219.181,51 273.720.780,91 

Julho 787.409.562,11 1.143.745.849,14 268.663.440,99 

Agosto 777.065.107,22 1.143.139.734,79 269.327.350,27 

Setembro 778.759.041,80 1.142.406.237,35 269.807.494,41 

Outubro 780.315.134,63 1.142.540.744,29 270.469.074,38 

Novembro 790.330.696,35 1.139.084.436,70 270.532.692,83 

Dezembro 797.249.416,39 1.142.812.998,18 272.031.500,48 

Fonte: Qlik Sense - Portal Gestão Previdenciária. 
 

Na tabela e gráfico a seguir, são apresentados dados referentes aos anos de 2022 

e 2023 dos pagamentos dos pensionistas sem os descontos, denominados como brutos e, 

também, a variação percentual. Os dados têm a posição de dezembro de 2023.  
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Tabela 3 -  Pagamentos brutos pela folha de pensões por morte 

Período 2022 (R$)  2023 (R$)  Variação  

Janeiro 264.012.794,55 279.424.525,94 5,84% 
Fevereiro 263.541.283,09 280.084.845,68 6,28% 
Março 262.982.995,10 281.749.637,09 7,14% 
Abril 262.130.613,56 280.492.914,06 7,01% 
Maio 263.327.487,57 282.145.645,55 7,15% 
Junho 301.627.090,38 287.837.070,47 -4,57% 
Julho 272.761.460,35 276.996.772,30 1,55% 
Agosto 272.775.951,92 280.024.192,19 2,66% 
Setembro 272.667.719,06 281.826.597,86 3,36% 
Outubro 275.601.413,76 281.064.698,18 1,98% 
Novembro 275.593.731,19 283.247.115,32 2,78% 
Dezembro 277.329.385,80 283.363.243,84 2,18% 

Fonte: Gerência de Gestão de Folha de Benefícios. 
 

Gráfico 4 - Pagamentos brutos pela folha de pensões 

 
Fonte: Gerência de Pagamento de Benefícios. 

 

Apresentamos, na tabela e gráfico a seguir, os dados referentes aos anos de 2022 e 

2023 dos pagamentos após os descontos, denominados como líquido e, também, a 
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Tabela 4 -  Pagamento líquido de pensões por morte após descontos 

Período  2022 (R$) 2023 (R$) Variação 

Janeiro  180.525.965,94  189.850.123,38  5,16% 
Fevereiro  180.146.215,45  189.613.387,97  5,26% 
Março  179.392.906,81  190.381.160,43  6,13% 
Abril  178.505.719,61  188.909.846,08  5,83% 
Maio  178.155.093,40  190.401.259,05  6,87% 
Junho  203.317.280,85  194.743.100,28  -4,22% 
Julho  184.912.094,58  186.786.383,51  1,01% 
Agosto  184.563.932,20  189.047.069,36  2,43% 
Setembro  183.616.913,88  190.814.958,32  3,92% 
Outubro  185.801.080,66  188.962.863,15  1,70% 
Novembro  185.502.524,28  190.526.226,32  2,71% 
Dezembro  186.914.165,70  190.344.377,20  1,84% 

Fonte: Gerência de Gestão de Folha de Benefícios. 
 

Gráfico 5 - Pagamento líquido de pensões por morte após descontos 

 
Fonte: Gerência de Pagamento de Benefícios. 
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estaduais, bem como os proventos de inatividade e pensões, com e sem paridade, 
ficam revistos, na forma do inciso X do Art. 37 da Constituição Federal, em 6% 
(seis por cento), implementados da seguinte forma: 

I - o índice de 1% (um por cento) incidirá sobre as remunerações, subsídios e 
proventos de que trata o “caput” deste artigo a contar de 1º de janeiro de 2022; e 

II - o índice de 4,951% (quatro inteiros e novecentos e cinquenta e um milésimos 
por cento) incidirá sobre as remunerações, subsídios e proventos de que trata o 
“caput” deste artigo a contar de 1º de abril de 2022, totalizando 6% (seis por 
cento).” 

 

A tabela a seguir e o gráfico na sequência apresentam os descontos realizados na 

folha de pagamento de pensões no período de 2022 a 2023, em valores absolutos com a 

diferença entre os pagamentos brutos e líquidos, já apresentados acima, bem como, a 

variação percentual. 

Tabela 5 -  Descontos na folha de pagamento de pensões em 2022 e 2023 

 
Fonte: Gerência de Gestão de Folha de Benefícios. 
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Gráfico 6 - Descontos na folha de pagamento de pensões em 2022 e 2023 

 
Fonte: Gerência de Pagamento de Benefícios. 
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Conforme Art. 15 da LC nº 15.143/2018: “Ao Diretor de Benefícios compete a 
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A emissão de relatórios trimestrais de atividades, encaminhados à Diretoria 

Executiva e aos Conselhos do IPE Prev, consolidou-se como prática, demonstrando as 

demandas e as atividades das gerências que executam a análise de concessão, 

manutenção e pagamento de benefícios – Gerência de Aposentadorias e Transferência à 

Inatividade, Gerência de Pensões e Gerência de Gestão de Folha de Benefícios. 

Em relação à gestão do benefício pensão por morte, iniciou-se ação de 

acompanhamento e monitoramento do serviço de recadastramento anual, com a 

implementação de plano de divulgação da retomada da obrigatoriedade da prova de vida 

(prevista na IN nº 12/2022), levantamentos junto à PROCERGS do quantitativo de 

pensionistas aniversariantes do mês e de recadastramentos realizados e, a partir desses 

dados, a atuação da Gerência de Relacionamento com os Beneficiários, agora Gerência de 

Atendimento, contatando os pensionistas que não haviam realizado o recadastramento. 

Essa ação evitou a suspensão de inúmeros benefícios. Para os pensionistas que, de fato, 

não realizaram a prova de vida, elaboraram-se editais de cientificação da suspensão dos 

benefícios, aprovados pela Diretoria Executiva, com publicação por meio da Presidência do 

Instituto, por competência. Referente ao exercício de 2023, foram publicados os Editais nº 

01/2023, 02/2023, 03/2023, 04/2023, 05/2023, 06/2023, 07/2023, 08/2023, 09/2023, 

10/2023, 11/2023, 01/2024 e 02/2024. Salienta-se que os canais – APP do Servidor RS, 

agências do Banco Banrisul e formulário eletrônico no site do IPE Prev – permaneceram 

disponíveis para regularização até o encerramento do ano. 

Além da atuação proativa no recadastramento/prova de vida, a Gerência de 

Atendimento manteve os principais serviços, bem como a orientação aos atendimentos 

realizados nos postos do Tudo Fácil. Seguiu também colaborando com o desenvolvimento 

do projeto Pensão Previdenciária Eletrônica (PPE), que visa automatizar a abertura dos 

processos de concessão de benefícios. 

A Gerência de Pensões, além de atender às solicitações de habilitação e 

restabelecimento de pensão por morte, identificou a necessidade de aprimorar e atualizar 

o fluxo dos processos. O objetivo é torná-lo único e padronizar as nomenclaturas das 

atividades no sistema PROA. Essa iniciativa visa atender melhor o público que busca 

informações sobre os processos, seja para saber como fazê-los ou como funcionam. A 
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medida contribui para a melhoria contínua das rotinas da gerência e para a transparência 

para o público externo. 

Desta forma, em conformidade com o Regime Interno do IPE Prev, instituído em 

junho de 2023, o qual prevê a estrutura organizacional da Gerência de Pensões composta 

por três Serviços - Serviço de Análise de Pensão; Serviço de Implantação e Publicação e 

Serviço de Manutenção e Renovação. Os servidores foram redistribuídos em cada um dos 

serviços, de acordo com suas competências. Os fluxos foram aprimorados e retrabalhos 

eliminados, trazendo mais fluidez na análise do pedido de concessão de pensão por morte, 

com a redução significativa de prazo entre a abertura do processo eletrônico até a 

concessão e implantação do benefício pensão por morte em folha de pagamento.  

No ano de 2023, 99,65% dos requerimentos para o benefício de pensão por morte 

foram concluídos. Os restantes 0,35%, ou seja, 62 expedientes eletrônicos PROAs, serão 

finalizados em 2024. Essa conclusão se deve a pendências, como a verificação da condição 

de invalidez pela Gerência de PPU, orientação jurídica, complementação de documentos e 

publicação de ato de indeferimento. 

Durante o ano de 2023, o novo fluxo do processo de concessão implantado pela 

Gerência de Pensões foi indicado pelo Grupo de Governança de Tecnologia de Informação 

e Comunicação do IPE Prev (GGTIC) como projeto piloto para adequação às normas da 

LGPD e posterior utilização como paradigma para os outros setores/gerências. Assim, foi 

atualizado o inventário de dados pessoais da gerência, acrescentando-se no fluxo da 

concessão da pensão as informações pertinentes à LGPD (tipo de dado pessoal acessado 

na tarefa, fluxo do tratamento dado, responsáveis pelo dado, sistemas utilizados e riscos 

de vazamentos). Atualmente, outras gerências estão utilizando este projeto como modelo 

para implantar nos seus processos.  

Ainda durante o primeiro semestre, a Gerência de Pensões trabalhou para implantar 

o Módulo Dependente Previdenciário, desenvolvendo e homologando o cadastro do 

dependente previdenciário para os servidores ativos e inativos do RPPS/RS nas 

ferramentas IF-RHE e APP Servidor RS, projeto solicitado pela Diretoria de Benefícios à 

Presidência no ano de 2022, a fim de regulamentar o disposto na LC nº 15.142/2018. Já no 

final do primeiro semestre, o cadastro foi disponibilizado e encontra-se em pleno uso. 
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Na Gerência de Perícia Previdenciária Única, responsável pela execução da 

atividade médico-pericial, visando à emissão de parecer técnico de avaliação para fins de 

habilitação aos benefícios previdenciários cobertos pelo RPPS/RS, destacam-se, em razão 

do elevado volume de processos, os trabalhos relativos à isenção do imposto de renda 

retido na fonte e emissão de parecer-médico conclusivo acerca do reconhecimento do 

tempo de contribuição diferenciado. 

Em relação à isenção de imposto de renda retido na fonte, uma iniciativa da Diretoria 

de Benefícios redefiniu o fluxo dos processos, resultando em uma análise mais ágil das 

solicitações e uma significativa redução no tempo de resposta. Agora, o prazo para 

resposta foi reduzido para até 60 dias a partir do protocolo, desde que os documentos 

estejam devidamente instruídos e não haja necessidade de complementação.  

Outrossim, com a publicação da IN nº 05/2023, que regulamenta o procedimento de 

reconhecimento do tempo de contribuição diferenciado em razão do exercício da atividade 

com efetiva exposição a agentes químicos, físicos e biológicos prejudiciais à saúde, ou 

associação desses agentes, aos segurados do RPPS/RS, e após diversas reuniões 

realizadas durante o primeiro semestre com a equipe da Gerência de Perícia Previdenciária 

Única – PPU para definição de procedimentos e alinhamento de fluxos, foram analisados 

303 processos, dos 1.321 que aportaram no IPE Prev. Isso porque, somado ao volume de 

pedidos, a enxuta equipe médica da PPU permanece com a atribuição de realizar todas as 

perícias destinadas à habilitação de benefícios previdenciários, tais como: concessão e 

confirmação de aposentadoria especial por deficiência; concessão e confirmação de 

aposentadoria por incapacidade permanente no trabalho; habilitação no benefício pensão 

por morte do dependente inválido; acompanhamento de perícias judiciais na condição de 

assistente técnico. 

Por fim, observa-se que, além dos trabalhos mencionados anteriormente, são 

realizados pela Diretoria de Benefícios, juntamente com as gerências, o acompanhamento 

e a coordenação das atividades, buscando soluções conjuntas para 

o desenvolvimento de rotinas de trabalho que promovam a efetividade e a eficiência 

no atendimento aos segurados e beneficiários do RPPS/RS.  
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Como resultado dos trabalhos, em 2023 foram concedidos 4.711 benefícios, sendo 

2.526 aposentadorias, 249 transferências para reserva, 48 reformas e 1.888 pensões por 

morte. Por outro lado, foram indeferidos 287 pedidos de habilitação à pensão por morte e 

publicados 93 atos de indeferimento de aposentadoria e três atos de indeferimento de 

transferência para reserva remunerada. 

A seguir neste relatório ilustramos nos gráficos seguintes os números dos benefícios 

concedidos em 2022 e 2023 e na sequência os números de indeferimento no mesmo 

período. 

Gráfico 7 - Quantitativo de benefícios concedidos em 2022 e 2023 

 
Fonte: Diretoria de Benefícios. 
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Gráfico 8 - Quantitativo de indeferimentos em 2023 

 
Fonte: Diretoria de Benefícios. 

1.3.1. Benefício pensão por morte 

Em 2023, foram analisados 2.502 requerimentos de benefício pensão por morte, 

sendo 2.175 requerimentos de habilitação e 327 requerimentos de restabelecimento. A 

tabela a seguir detalha os dados mês a mês: 

Tabela 6 -  Fluxo mensal de requerimentos de pensão por morte em 2023  

Período 
Habilitação Restabelecimento 

Deferidos Indeferidos Deferidos Indeferidos 

Janeiro  89 2 13 2 

Fevereiro  228 4 9 5 

Março  195 56 22 10 

Abril  145 26 18 3 

Maio  216 71 21 1 

Junho  153 2 8 2 

Julho  133 0 6 4 

Agosto  189 1 26 2 

Setembro  104 11 10 35 

Outubro  157 5 13 1 

Novembro  103 13 31 2 

Dezembro  176 96 44 39 

Totais 
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2.502 

Fonte: Gerência de Pensões. 
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Gráfico 9 - Total mensal de requerimentos de pensão por morte em 2023 

 
Fonte: Gerência de Pensões. 

 

A tabela a seguir apresenta o número de pensionistas nos anos de 2021, 2022 e 

2023. O gráfico subsequente mostra a evolução mês a mês somente do ano de 2023. 

Tabela 7 -  Número de pensionistas no período de 2021 a 2023 

Período  2021 2022 2023 

Janeiro   45.083 45.417 45.374 

Fevereiro   45.080 45.382 45.422 

Março   45.161 45.394 45.184 

Abril   45.076 45.411 44.775 

Maio   45.125 45.421 44.811 

Junho   45.178 45.332 45.155 

Julho   45.030 45.216 44.279 

Agosto   45.105 45.150 44.362 

Setembro   44.950 45.025 44.322 

Outubro   45.131 45.115 44.394 

Novembro   45.243 45.177 44.269 

Dezembro   45.308 45.351 44.508 

Fonte: RHE. 
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Gráfico 10 - Número de pensionistas de 2023 

 
Fonte: RHE. 
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Gráfico 11 - Atos publicados aos benefícios de aposentadoria em 2023 

 
Fonte: Gerência de Aposentadorias e Transferência à Inatividade. 

 

A tabela a seguir discrimina mensalmente os quantitativos das concessões de 

benefício por tipo. 

Tabela 8 -  Quantitativos das concessões de benefícios por tipo 

Assunto Tipo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Aposentadoria Aposenta 158 230 384 198 281 205 160 176 224 155 149 206 

Reforma Reforma 5 0 5 3 4 3 0 1 2 1 11 13 

Transferência para 
Reserva Remunerada 

Transfere 11 18 20 12 14 9 9 24 7 15 59 51 

Total 174 248 409 213 299 217 169 201 233 171 219 270 

Fonte: Gerência de Aposentadorias e Transferência à Inatividade.  
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Gráfico 12 - Totais das concessões de benefícios em 2023 

 
Fonte: Gerência de Aposentadorias e Transferência à Inatividade. 
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• isenção de imposto de renda retido na fonte à aposentados e pensionistas do 

RPPS; 

• emissão de parecer médico-pericial conclusivo acerca da caracterização e do 

enquadramento do exercício de atribuições com efetiva exposição a agentes 

nocivos prejudiciais à saúde ou à integridade física, nos termos da IN IPE Prev 

nº 05/2023; 

• acompanhamento de perícias judiciais na condição de assistente técnico. 

A tabela e o gráfico a seguir ilustram a relação das atividades desenvolvidas pela 

PPU ao longo do ano de 2023: 

Tabela 9 -  Atividades da PPU em 2023 

Demandas de perícias Quantidade 

Isenção de imposto de renda 2.416 

Aposentadoria por incapacidade 105 

Habilitação de pensão por invalidez 193 

Troca de grau para invalidez 13 

Perícia presencial com a junta médica 383 

Reconhecimento tempo especial 70 

Fonte: Gerência de Perícia Previdenciária Única. 
 

Gráfico 13 - Proporção das atividades da PPU em 2023 

 
Fonte: Gerência de Perícia Previdenciária Única.  
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2. ATENDIMENTO AO BENEFICIÁRIO 

A Gerência de Atendimento é responsável pelo atendimento geral aos beneficiários 

pelos canais oficiais do Instituto - digital, telefônico e presencial, incluindo orientação online 

aos atendentes dos postos de atendimento presencial disponíveis nas unidades do Tudo 

Fácil na capital e no interior. Além disso, a Gerência executou em 2023 os seguintes 

serviços: abertura de processo para habilitação do benefício pensão por morte, 

recadastramento anual de pensionista, renovação semestral de pensionista estudante, 

restabelecimento de pensionista e certidões de habilitação e/ou de vínculo, entre outras 

atividades relacionadas ao atendimento aos beneficiários do IPE Prev. 

Pelo levantamento detalhado, a atuação da Gerência de Atendimento pode ser 

representada pelos seguintes números gerais: 

 

2.1. Canais de Atendimento 

A seguir, descreveremos os canais de atendimento e os números relativos aos 

serviços executados pela Gerência. 



 
 

________________________________________________________________________________ 
Relatório de Governança Corporativa IPE Prev | 2023  32 

 

2.1.1. Atendimento digital 

A equipe é responsável pelo atendimento do e-mail geral do Instituto: atendimento-

prev@ipe.rs.gov.br, diretamente pelo aplicativo Outlook. Por este e-mail, a equipe recebe 

demandas variadas sobre assuntos gerais e de serviços do IPE Prev, podendo ser 

respondidas pelos próprios servidores ou encaminhadas ao setor competente. Em 2023, 

foram recebidos 4.073 e-mails, sendo a média mensal de 339 e-mails e de 17 por dia. 

 

Além do e-mail geral do IPE Prev, a equipe atende às demandas dos pensionistas 

oriundas do Fale Conosco do App Servidor RS, vinculado à SEFAZ. Essas demandas são 

tratadas via Central de Manifestação, sistema da Procergs e foram contabilizadas 2.548 

demandas, sendo 212 a média por mês e dez por dia. 

 

Ainda, de forma digital, a equipe da gerência presta orientação diariamente aos 

atendentes terceirizados das sete unidades do Tudo Fácil no Estado que possuem guichê 

para o IPE Prev, que são as seguintes: POA Centro, POA Zona Norte, Caxias do Sul, 

Lajeado, Passo Fundo, Pelotas e Rio Grande. Essa orientação se dá por meio de 

mensagem via grupos do aplicativo WhatsApp entre equipe da gerência e atendentes de 

cada uma das unidades.  

M
é

d
ia

d
iá

ri
a

M
é

d
ia

m
e

n
s
a

l

T
o

ta
l
d

e
2

0
2

3

4073

339

17

M
é

d
ia

d
iá

ri
a

M
é

d
ia

m
e

n
s
a

l

T
o

ta
l
d

e
2

0
2

3

2548

212

10



 
 

________________________________________________________________________________ 
Relatório de Governança Corporativa IPE Prev | 2023  33 

 

2.1.2. Atendimento telefônico 

A Gerência de Atendimento presta suporte à equipe de telefonia terceirizada, 

composta por 12 telefonistas, sendo 6 atendentes por turno de trabalho (manhã e tarde). 

As telefonistas realizam o primeiro atendimento aos beneficiários, prestando informações 

gerais sobre os serviços prestados, bem como orientam e direcionam as ligações aos 

setores adequados, quando se tratar de atendimento especializado. Em 2023, foram 

recebidas pelo telefone geral do IPE Prev 82.748 ligações, sendo uma média de 6.895 

ligações mensais e 344 por dia. E em 52% (43.846) delas foi escolhida a opção de falar 

com o atendente dentre as opções oferecidas pela URA (Unidade de Resposta Audível). 

 

2.1.3. Atendimento presencial 

O atendimento presencial aos beneficiários na sede do IPE Prev, na cidade de Porto 

Alegre, foi oferecido, em 2023, mediante agendamento prévio, somente para os casos de 

solicitação de restabelecimento de pensão por morte, os quais totalizaram 231 

agendamentos. Entretanto, a equipe da gerência também presta assistência aos 

beneficiários que buscam informações sobre assuntos diversos e serviços, fornecendo 

orientações de acordo com as Cartas de Serviços disponibilizadas no site do Instituto, 

sendo uma média de 30 atendimentos espontâneos por dia, totalizando aproximadamente 

7.200 atendimentos presenciais no ano. Destaca-se dentre os atendimentos, o suporte para 

a realização da prova de vida pelo APP Servidor RS, por meio de reconhecimento facial. 

M
é

d
ia

d
iá

ri
a

M
é

d
ia

m
e

n
s
a

l

T
o

ta
l
d

e
2

0
2

3

82748

6895

344



 
 

________________________________________________________________________________ 
Relatório de Governança Corporativa IPE Prev | 2023  34 

 

2.2. Serviços 

2.2.1. Abertura de processo para habilitação de pensão por morte 

As atividades relacionadas à abertura do processo compreendem: 

▪ atendimento de dúvidas gerais sobre o requerimento da pensão e demais 

assuntos de pensão por meio do e-mail atendimento-concessao@ipe.rs.gov.br, 

totalizando 2.185 e-mails recebidos em 2023, sendo uma média nove e-mails por 

dia; 

▪ recebimento dos requerimentos de pensão das seguintes formas: 

o pelo e-mail requerimento-habilitacao@ipe.rs.gov.br exclusivamente 

para os graus cônjuge e filho menor, totalizando 3.304 e-mails no ano, 

sendo a média de 14 e-mails por dia. Desse total de e-mails recebidos, 

identificaram-se 1.375 requerimentos, sendo 115 mensais; 

o por correspondência para os demais graus de dependência, 

totalizando 641 requerimentos, sendo a média de 54 requerimentos 

recebidos por mês; 

▪ análise de 4.629 e-mails pelos servidores responsáveis pela abertura de processo 

de pensão por morte, compreendendo nesse quantitativo o requerimento em si, 

dúvidas sobre documentos, complemento de documentação em desacordo e 

informações gerais sobre o requerimento; 

▪ abertura de 1.888 processos de habilitação de pensão por morte, sendo a média 

de 168 processos por mês e oito processos diários. É importante explicitar que os 

processos abertos tanto podem ser referentes a requerimentos recebidos no 

período de 2023 quanto em anos anteriores; 

▪ conferência de 1.010 processos abertos entre março e dezembro, antes do envio 

para o setor responsável pela análise na Gerência de Pensões. No primeiro mês 

que foi realizada a conferência, houve o índice de 76% de correções identificadas, 

e nos meses seguintes o índice baixou para 34%. 

Conforme Instrução Normativa (IN) IPE Prev nº 04/2020, permaneceu sendo 

realizada de forma automática a prorrogação para utilização do plano de assistência à 
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saúde IPE Saúde aos requerentes do benefício pensão por morte, desde que estes 

estivessem no rol de dependentes aptos a solicitar o benefício, durante o período de análise 

do processo. Essa ação foi realizada periodicamente pela Procergs. 

Ainda, o projeto PPE, sistema que viabiliza o pedido eletrônico de pensão por morte, 

seguiu em desenvolvimento durante o ano, com reuniões e testes regulares. 

2.2.2. Recadastramento anual de pensionista  

Com o retorno da obrigatoriedade do recadastramento anual de pensionista (prova 

de vida), a Gerência de Atendimento atuou da seguinte forma: 

I. prestando orientação aos pensionistas sobre como realizar a prova de vida, 

prazos, documentos etc.  

II. auxiliando a realizar a prova de vida via app, incluindo gov.br e o 

reconhecimento facial via APP Servidor RS; 

III. informando a respeito do serviço pelo Banrisul, bem como mediando 

problemas entre o pensionista e o banco na realização da prova de vida; 

IV. analisando os pedidos de recadastramento de pensionistas que não 

conseguiram realizar a prova de vida pelo app ou Banrisul, realizando pedido 

de complemento de documentos e realizando o recadastramento no sistema. 

Em relação ao atendimento digital do recadastramento, foram recebidos 636 e-mails 

na caixa atendimento-recadastramento@ipe.rs.gov.br, que é o e-mail específico para o 

serviço. Quanto ao item IV, foram recebidos 454 formulários eletrônicos de solicitação de 

recadastramento de pensionistas, tendo sido efetuados 272 recadastramentos via sistema 

IPA Suíte de forma manual pela equipe. 

2.2.3. Renovação semestral de pensionista estudante 

No 1º semestre de 2023, os pensionistas precisaram comprovar a condição de 

estudantes referente aos semestres 2022/02 e 2023/01, tendo sido realizadas 407 

renovações referentes a estudantes que enviaram a solicitação dentro do prazo, e 64, fora 

do prazo. No 2º semestre de 2023, os pensionistas precisaram comprovar a condição de 
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estudantes referente aos semestres 2023/01 e 2023/02, e foram realizadas 364 renovações 

dentro do prazo e 67 fora do prazo. A comprovação ocorreu por meio de envio da 

documentação por formulário eletrônico disponível no site do IPE Prev, conforme Instruções 

Normativas IPE Prev nº 02/2023 e 12/2023. Além dos formulários válidos para a renovação 

(902), foram recebidos 209 formulários inválidos (duplicados, sem documentação etc.), 

totalizando 1.121 formulários analisados. Complementado o procedimento da renovação, 

foram recebidos e analisados 228 e-mails com pedidos de informações sobre a renovação 

durante o ano de 2023. 

2.2.4. Restabelecimento de pensionista 

Em 2023, a equipe do atendimento presencial registrou 67 aberturas de atendimento 

de restabelecimento de pensão por morte dos pensionistas que por algum motivo tiveram 

o benefício suspenso. Considerando o quantitativo de restabelecimentos abertos no ano, a 

Gerência de Atendimento foi responsável por 26% deles. 

2.2.5. Fornecimento de certidões 

A Gerência de Atendimento fornece por e-mail as certidões de habilitação de pensão 

(positiva ou negativa) e as certidões de vínculo com o RPPS/RS (positiva ou negativa). Em 

2023, foram recebidos 1.428 e-mails com pedidos de certidões e/ou pedido de informações 

relativas a certidões. Em relação à emissão de certidões, 402 foram fornecidas. Dessas, 

11% (43) necessitaram ser emitidas fora do sistema IPA Suíte devido a inconsistências nas 

informações dos requerentes.  
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3. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA - COMPREV 

O Art. 201, § 9º, da Constituição Federal de 1988 introduz a compensação financeira 

entre o RGPS e os RPPS e destes entre si, de acordo com os critérios estabelecidos em 

Lei. 

A Lei nº 9.796/99 estabeleceu as bases para a compensação previdenciária. O 

Decreto nº 10.188/19 e a Portaria nº 15.829/20 expandiram a regulamentação, permitindo 

a realização da compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social 

(RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), bem como entre diferentes 

RPPSs. 

A Emenda Constitucional nº.103, de 2019, inseriu a compensação previdenciária 

também para o tempo de serviço militar; no entanto, se faz necessário aguardar a 

regulamentação e condições para operacionalização. 

O Setor COMPREV/CTC do IPE Prev apresenta os requerimentos no Sistema 

COMPREV/DATAPREV, com dados dos processos de aposentadorias dos servidores 

estaduais e das pensões decorrentes. O RGPS e os RPPS apresentam requerimentos para 

o Estado do Rio Grande do Sul, através do mesmo sistema, onde acontece o ajuste de 

contas entre os regimes. 

A tabela a seguir demonstra o resultado financeiro da compensação previdenciária 

dos exercícios 2021, 2022 e 2023: 

Tabela 10 -  Resultado Financeiro em 2021, 2022 e 2023 

Regime Geral de Previdência Social - RGPS 2021 2022 2023 

Valor bruto recebido 61.044.579,34 274.008.342,81 210.272.582,38  

Valor pago -13.309.098,97 -70.480.718,26 -128.740.057,92  

Valor líquido recebido 47.735.480,37 203.527.624,55 81.532.524,46  

Regime Próprio de Previdência Social – RPPS 2021 2022 2023 

Valor bruto recebido 19.015,31 414.131,23 2.828.908,73  

Valor pago - - -1.531.745,27  

Valor líquido recebido 19.015,31 414.131,23 1.297.163,46  

Fonte: COMPREV/DATAPREV. 
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Em relação ao RGPS, observa-se que no ano de 2022 houve um aumento 

significativo em relação ao ano de 2021, tanto nos valores recebidos, bem como nos valores 

pagos.  

Essa evolução ocorreu em virtude da estruturação do setor COMPREV com novos 

servidores, equipamentos e sistemas, como também a digitalização de milhares de 

processos ao longo do ano. Outro aspecto relevante é o conhecimento adquirido pelos 

servidores do IPE Prev nos últimos anos, o que minimiza os erros no processo de 

compensação e, assim, viabiliza o recebimento de uma quantidade maior de valores. 

Em relação ao decréscimo apresentado dos valores do ano de 2022 para o ano de 

2023, quanto ao RGPS, cabe destacar dois fatores importantes: primeiro, a baixa de 

diversos servidores no setor; segundo os analistas passaram a atuar fortemente na 

compensação dos RPPS, situação demonstrada na tabela acima.  

Importa salientar que, entre as diversas frentes de trabalho desenvolvidas nos 

últimos três anos no setor, foi a digitalização de mais de 25.000 processos de 

aposentadoria, os quais se encontravam arquivados na sede do IPE Prev, no 13º andar, 

que propiciou maior agilidade na inserção e análise de requerimentos junto ao sistema 

COMPREV/DATAPREV. Os processos físicos foram devolvidos aos órgãos de origem, com 

controle efetivo através do Sistema SPI. 

3.1. Valores arrecadados com compensação previdenciária 

Durante o ano de 2023, a arrecadação com a compensação previdenciária totalizou 

R$ 240.926.570,91, representando um aumento de 4,64% em comparação com o ano 

anterior. Em 2022, essa arrecadação já havia aumentado significativamente em 351,54% 

em relação a 2021, mantendo-se dentro da média dos anos anteriores. Esses resultados 

evidenciam o compromisso contínuo do IPE Prev com a sustentabilidade dos Planos 

administrados, estabelecendo um novo patamar de arrecadação de valores com a 

Compensação Previdenciária. 

Essa evolução (iniciada em 2022 e mantida em 2023) ocorreu em virtude da 

estruturação do setor de COMPREV com novos servidores, equipamentos e sistemas, além 
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da digitalização de vinte e cinco mil de processos nos últimos três anos. Outro aspecto 

relevante é o conhecimento adquirido pelos servidores do IPE Prev ao longo dos últimos 

anos, o que minimiza os erros no processo de compensação e, assim, viabiliza o 

recebimento de uma quantidade maior de valores. 

Nesse sentido, destaca-se o potencial incremento nas receitas derivado da 

reestruturação do setor de Compensação Previdenciária, incluindo a disponibilidade de 

novos sistemas, além da compensação com os regimes próprios municipais. A estrutura do 

setor foi reduzida em 2023, em virtude da saída (exonerações e aposentadorias) ocorridas, 

mas a entrada de novos servidores deve ampliar os valores arrecadados nessa atividade. 

A tabelar a seguir e o gráfico na sequência demonstram a evolução da receita da 

Compensação Previdenciária no período de 2019 a 2023.  

Tabela 11 -  Compensação Previdenciária de 2019 a 2023 

 2019 2020 2021 2022 2023 

COMPREV 76.197.297,45 68.745.641,66 65.497.556,87 230.249.938,98 240.926.570,91 

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira. 
 

Gráfico 14 - Compensação previdenciária nos últimos 5 anos. 

 

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira  
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4. RECEITAS E DESPESAS 

4.1. Arrecadação de contribuições previdenciárias e outras receitas 

4.1.1. Receitas Orçamentárias 

A previsão de despesas do IPE Prev para o ano de 2023 foi estabelecida na Lei 

Orçamentária Anual (LOA) de 2022, a qual fixou as despesas e receitas para o ano em 

estudo. 

As despesas do Instituto são realizadas em conformidade com os repasses 

realizados pelos órgãos que compõem o RPPS/RS, com destaque nas proporções das 

transferências do Tesouro Estadual, agregados às receitas próprias do Instituto. 

Considerando a não implementação da Taxa de Administração no RPPS/RS no exercício 

de 2023 (porém encaminhada no final do exercício, vigente a partir de 2024), as receitas 

para despesas administrativas tiveram como fonte de receitas a complementação financeira 

para cobertura do déficit. 

Conforme os dados elencados a seguir, houve um incremento de 6,43% nas 

Receitas do IPE Prev no exercício de 2023, impactadas pelo forte incremento na 

arrecadação (20,85%) e nos rendimentos (159,4%) dos Fundos Capitalizados, pela 

variação marginal das receitas de contribuições do Fundo Financeiro (2,18%) e pela 

ampliação da complementação financeira para a amortização do déficit do Plano Financeiro 

(6,21%). Os dados evidenciam uma evolução das receitas em linha com a inflação de 2023, 

registrada em 4,62% pelo Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), enquanto o Índice 

Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) registrou uma evolução de 3,71%. 

A entrada de novos servidores no plano capitalizado e os rendimentos desse plano 

demonstram uma trajetória de equilíbrio e sustentabilidade dos Fundos, enquanto no caso 

do Plano Financeiro a trajetória é de manutenção (com uma ampliação marginal) do déficit. 

A tabela a seguir apresenta a evolução dos valores ao longo dos últimos cinco 

exercícios, com a segregação por tipo de receita. 
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Tabela 12 -  Valores de arrecadação de contribuições e outras receitas. 

ANO 2019 2020 2021 2022 2023 

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

Contribuição 
Servidores - 
Plano 
Financeiro  

1.651.212.071,39 2.059.750.447,73 2.299.341.278,00 2.463.760.282,64 2.517.543.194,21 

Contribuição 
Pensionistas - 
Plano 
Financeiro  

72.677.443,19 258.055.528,19 327.418.128,72 389.922.972,20 398.434.833,68 

Contribuição 
Patronal - 
Plano 
Financeiro 

3.017.988.954,52 4.656.634.661,83 5.371.494.484,24  5.685.229.757,08  5.784.817.111,79 

Contribuição 
amortização. 
Déficit-Plano 
Financeiro 

11.397.825.390,84 11.248.272.449,43 10.318.091.221,74 9.596.725.324,02 10.192.772.539,40 

COMPREV 76.197.297,45 68.745.641,66 65.497.556,87 230.249.938,98 240.926.570,91 

Rend. de Aplic. 
Financ. - Plano 
Financeiro 

901.605,84 42.735,84 197.557,21   

Contribuição 
Servidores -
Plano 
Capitalizado 

257.466.047,55 204.877.417,37 124.105.036,50  145.113.744,51 175.371.528,67 

Rend. de Aplic. 
Financ. - Plano 
Capitalizado 

345.879.492,34 180.984.579,61 7.321.501,60  212.250.204,09 550.577.0 89,07 

Contribuição 
Patronal -Plano 
Capitalizado 

260.634.549,42 199.993.307,34 129.609.534,59  163.707.801,68 171.091.883,91 

Contribuição 
Amort. déficit-
Plano 
Capitalizado 

26.477.063,78      

Outras 
Receitas - 
Plano 
Capitalizado 

  330.095,96 219.538,51 7.554,67 

OUTRAS RECEITAS 

Restituições 15.064.942,47 8.311.953,04 10.986.593,41 17.025.482,39 58.022.746,02 

Serviços 
Administrativos 

5.664.913,62 5.415.547,17 5.689.107,16 6.095.839,28 5.873.714,30 

Contribuições 
sobre 
Precatórios 

22.417.538,59 11.868.150,06 11.024.303,87 23.060.042,38 51.348.266,12 

Contribuições 
de Cedidos 

1.234.253,18 1.062.151,90 837.276,67 1.899.280,76  1.203.257,22 

Contribuições 
de Outras 
Pensionistas 

     

Outras 
Receitas  

21.350.205,96 29.517.509,63 26.698.672,01 3.500.564,72 8.096.156,79 

Total de 
Receitas 

17.172.991.770,14 18.933.532.080,80 18.698.642.348,55 18.938.760.773,24 20.156.086.446,76 

Fonte: Sistema FPE. 
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4.1.2. Pagamento de benefícios e outras despesas. 

Em 2023 as despesas empenhadas somaram valor 4% superior ao exercício de 

2022, enquanto em 2022 as despesas variaram 5,4% em relação ao ano anterior; em 2021, 

por sua vez, as despesas foram em linha com os valores despendidos em 2020.  

A análise das despesas no RPPS/RS revela uma redução real ao longo dos últimos 

anos, mesmo considerando o aumento da inflação. De acordo com os dados do IBGE, o 

IPCA foi de 5,79% em 2022 e de 4,62% em 2023. 

As despesas com pessoal próprio serão objeto de análise em tópico específico, 

esclarecendo a evolução dos valores. As principais despesas do Instituto de Previdência, 

relativa aos benefícios pagos aos servidores inativos e aos pensionistas, oscilaram de 

forma contida, o que, agregado à inflação do período, evidenciou uma redução real nas 

despesas. 

A estagnação (redução real) dos valores despendidos reflete o compromisso do 

Estado e do IPE Prev com a gestão orçamentária e financeira, adequando as despesas ao 

potencial efetivo de arrecadação do Estado e viabilizando a realização de investimentos em 

outros setores.  
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Tabela 13 -  Pagamento de benefícios e outras despesas. 

ANO 2019 2020 2021 2022 2023 

VALOR DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS E OUTRAS DESPESAS 

Inativos 11.505.445.735,83 12.115.187.273,49 12.179.120.527,84 12.930.143.568,40 13.409.554.949,18 

Pensionistas 3.264.107.609,04 3.338.954.974,22 3.317.794.349,88 3.497.422.198,65 3.629.960.075,26 

Pessoal Próprio 31.786.196,04 22.992.363,76 19.694.286,79 24.409.850,66 25.691.715,26 

Outros Benefícios 164.363.932,17 93.922.987,54 85.132.795,70 723.009,60 983.741,21 

Demais despesas 
Administrativas 
(manutenção do órgão) 

4.806.695,07 14.915.780,56 19.290.447,85 18.790.884,38 22.021.806,22 

Sentenças Judiciais 494.748.096,06   413.882,56 696.046,21 

Despesas de Exercício 
anterior 

  47.076.993,93 48.011.298,93 111.825.482,60 

DESPESAS - PLANO CAPITALIZADO 

Inativos 5.525,04 16.575,12 1.340.547,55 2.836.298,15 3.883.894,94 

Pensionistas 2.889.969,02 3.430.127,46 3.812.142,82 4.670.311,48 4.865.671,40 

Benefícios Previdenciários 8.488.897,78  190.978,57 91.675,18   

PASEP 171.510.199,75  187.239.190,86 186.427.511,16 189.090.848,29 187.939.564,27 

OUTRAS DESPESAS 

CP FAS/RS - IPEPREV  3.492.502,07  4.762.370,39 4.100.670,96 3.952.637,21 4.100.637,72 

CP RPPS - IPERGS  9.306.060,96 20.938.219,44 24.869.555,44 24.448.055,02 23.558.025,82 

CP FUNDOPREV-CIVIL-
IPEPRE  

1.047.461,75 770.925,58 141.664,61 274.275,18 468.856,57 

RPC/RS - IPEPREVI  8.110,57 6.154,76 5.115,08 4.880,29 4.292,46 

PARCELAMENTO PASEP 
- IPEPREV  

8.575.509,98 9.418.459,54 9.354.064,38 9.381.577,40  

Outras despesas    1.138.841,92 2.799.083,87 2.639.359,01 

Total de Despesas 15.670.582.501,13  15.812.746.381,29 15.899.391.191,09 16.757.372.660,07 17.428.194.118,13 

Fonte: Sistema FPE. 

4.1.3. Receita previdenciária x despesa previdenciária 

Quando se comparam especificamente as receitas previdenciárias (contribuição 

patronal, contribuição dos servidores e pensionistas e receitas de COMPREV) e as 

despesas de caráter previdenciário (folha de pagamento de servidores inativos e 

pensionistas) do Plano Financeiro, verifica-se a existência de uma elevada quantia relativa 

ao déficit do regime, estável na casa dos 10 bilhões de reais até o ano de 2019, com uma 

forte redução nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023, já com o impacto das reformas 

previdenciárias, se estabilizando entre R$ 7 bilhões e R$ 8 bilhões. 
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Essa diferença entre receitas e despesas previdenciárias exige a complementação 

de valores do Tesouro Estadual e de cada um dos Poderes e Órgãos Autônomos do Estado, 

por meio da cobertura para amortização do déficit do Plano Financeiro do RPPS/RS. 

Tabela 14 -  Receitas e Despesas – Plano Financeiro. 

ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 PLANO FINANCEIRO - RECEITAS 

Contribuição 
Servidores 

1.511.413.168,05 1.651.212.071,39  2.059.750.447,73 2.299.341.278,00 2.463.760.282,64 2.517.543.194,21 

Contribuição 
Pensionistas 

159.172.045,11 72.677.443,19 258.055.528,19 327.418.128,72 389.922.972,20 398.434.833,68 

Contribuição 
Patronal 

2.130.948.912,43 3.017.988.954,52 4.656.634.661,83 5.371.494.484,24 5.685.229.757,08 5.784.817.111,79 

Total 3.801.534.125,59 4.741.878.469,10 6.974.440.637,75 7.998.253.890,96 8.538.913.011,92 8.700.795.139,68 

       

 PLANO FINANCEIRO - DESPESAS 

Inativos 11.006.793.140,06 11.505.445.735,83 12.115.187.273,49 12.179.120.527,84 12.930.143.568,40 13.409.554.949,18 

Pensionistas 3.067.031.753,03 3.264.107.609,04 3.338.954.974,22 3.317.794.349,88 3.497.422.198,65 3.629.960.075,26 

Outros 
Benefícios 

30.639.800,33 164.363.932,17 93.922.987,54 85.132.795,70 723.009,60 983.741,21 

Total 14.104.464.693,42 14.933.917.277,04 15.548.065.235,25 15.582.047.673,42 16.428.288.776,65 17.040.498.765,65 

Fonte: Sistema FPE. 

Tabela 15 -  Somatórios Receitas x Despesas – Plano Financeiro. 

ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Receitas 3.801.534.125,59 4.741.878.469,10 6.974.440.637,75 7.998.253.890,96 8.538.913.011,92 8.700.795.139,68 

Despesas 14.104.464.693,42 14.933.917.277,04 15.548.065.235,25 15.582.047.673,42 16.428.288.776,65 17.040.498.765,65 

Diferença 
(déficit) 

-10.302.930.567,83 -10.192.038.807,94 -8.573.624.597,50 -7.583.793.782,46 -7.889.375.764,73 -8.339.703.625,97 

Fonte: Sistema FPE. 
 

Mais uma vez se evidenciam os reflexos das reformas previdenciárias e das 

alterações dos procedimentos administrativos ocorridos a partir do final de 2019 no âmbito 

do RPPS/RS, com efeitos, considerando a noventena obrigatória, a partir de 2020. Houve 

substancial redução do déficit da previdência estadual, reduzindo a necessidade de 

complementação financeira em mais de R$ 2 bilhões, mesmo com o incremento 

nominal de cerca de R$ 2 bilhões em despesas – tomando o exercício de 2019 como 

base.  

No ano de 2023 o déficit evoluiu para R$ 8.339.703.625,97, um incremento de 

5,74%, marginalmente superior à inflação do período, em virtude dos quesitos destacados 

nas Receitas Orçamentárias e nos valores arrecadados com Compensação Previdenciária.  



 
 

________________________________________________________________________________ 
Relatório de Governança Corporativa IPE Prev | 2023  45 

 

5. EVOLUÇÃO ATUARIAL 

A seguir é apresentada a evolução atuarial do RPPS/RS nos últimos três exercícios, 

o resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial, a evolução quantitativa dos custos por 

tipo de benefício bem como a evolução do custo previdenciário. Foram utilizados os 

resultados dos DRAA dos exercícios de 2022 a 2024, encaminhados à Secretaria da 

Previdência. 

A avaliação atuarial feita no ano de 2022 possui a base de dados posicionada entre 

setembro e dezembro do ano base (conforme Portaria nº 464/20, vigente à época). Já as 

avaliações atuariais dos anos de 2023 e 2024 possuem a data base de dados posicionada 

entre julho e dezembro (conforme Portaria nº 1467/22). No que diz respeito aos dados da 

execução orçamentária, as receitas e as despesas estimadas e executadas são 

consideradas no exercício em análise. 

Os testes de consistência realizados no âmbito das avaliações atuariais 

demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequação à elaboração da 

avaliação atuarial, evidenciando com fidedignidade a situação previdenciária e atuarial do 

RPPS. Durante o ano de 2022 foi desenvolvida pela Assessoria Econômica e Atuarial uma 

ferramenta (utilizando a linguagem de programação Python) que possibilita a aplicação de 

diversos testes de consistência nas três principais bases de dados utilizadas na avaliação 

atuarial, qualificando o processo de validação e consistência da base de dados. 

A massa de segurados corresponde à totalidade de servidores públicos ocupantes 

de cargos efetivos, de inativos e de pensionistas. Não foram necessários ajustes 

significativos na base de dados, o que atesta a sua qualidade, completude e atualização.  

5.1. Resultado Atuarial 

Considerando o plano de custeio vigente, as provisões matemáticas do 

FUNDOPREV perfaziam, na data-base desta reavaliação atuarial, o montante de 

R$  -  393.352.194,09 para os civis. Sendo o patrimônio para cobertura das obrigações 

desse passivo atuarial no montante de R$ 3.639.544.864, verifica-se que tal fundo 

apresentou um Superávit Atuarial igual a R$ 4.032.897.058,26. Ainda, na data-base desta 
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reavaliação atuarial, as provisões matemáticas do FUNDOPREV dos militares totalizavam 

R$ 1.148.002.362,07. Sendo o patrimônio para cobertura das obrigações desse passivo 

atuarial no montante de R$ 1.265.617.870,19, verifica-se que tal fundo apresentou um 

Superávit Atuarial igual a R$ 117.615.508,12. Sobre a situação financeira do FUNDOPREV, 

na data-base desta reavaliação atuarial verifica-se que a despesa com pagamento de 

benefícios previdenciários do IPE Prev representa 0,94% da folha de pagamento dos 

servidores civis ativos e 0,60% da folha de pagamento dos servidores militares ativos. No 

tocante ao Plano Financeiro, as provisões matemáticas do Plano Financeiro perfaziam, na 

data-base desta reavaliação atuarial, o montante de R$ 117.073.334.128,41 para os civis e 

R$ 49.831.696.884,4 para os militares. Ainda, na data-base desta reavaliação atuarial, as 

provisões matemáticas apuradas correspondem ao déficit atuarial de cada grupo, uma vez 

que não há formação de patrimônio para a cobertura das provisões apuradas, mesmo que 

ocasionalmente, no encerramento do exercício haja recursos financeiros residuais 

vinculados aos Planos Financeiros. Na tabela a seguir é possível verificar a evolução das 

reservas matemáticas para cada um dos fundos citados.  
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Tabela 16 - Evolução do Resultado Atuarial 

  DRAA 2024 2023 2022 

Plano Reserva matemática - ano base 2023 2022 2021 

Plano 
Civil - 
Previde
nciário 

Reserva matemática de benefícios 
concedidos  

-69.476.455,75 -71.876.495,60 -61.320.834,90 

Reserva matemática de benefícios a 
conceder  

462.828.649,84 411.658.964,88 -84.928.412,70 

Ativos garantidores dos compromissos 
do plano de benefícios 

3.639.544.864,17 3.045.876.297,17 2.751.716.888,24 

Resultado Atuarial 4.032.897.058,26 3.385.658.766,45 2.605.467.640,64 

Plano 
Militar - 
Previde
nciário 

Reserva matemática dos benefícios 
concedidos  

-57.162.267,37  -48.276.318,61 -34.566.061,66 

Reserva matemática dos benefícios a 
conceder  

-1.090.840.094,70 -939.661.999,66 -1.332.877.599,72 

Ativos garantidores dos compromissos 
do plano de benefícios  

1.265.617.870,19 967.932.188,75 746.706.179,38 

Resultado Atuarial 117.615.508,12 -20.006.129,52 -620.737.482,00 

Plano 
Civil - 
Financei
ro 

Reserva matemática de benefícios 
concedidos  

-97.750.735.633,90 -93.343.497.477,75 -88.124.614.175,13 

Reserva matemática de benefícios a 
conceder  

-19.690.784.328,20 -16.175.733.238,80 -22.530.351.463,85 

Ativos garantidores dos compromissos 
do plano de benefícios 

368.185.833,69 - - 

Resultado Atuarial -117.073.334.128,41 -109.519.230.716,55 -110.654.965.638,98 

Plano 
Militar - 
Financei
ro 

Reserva matemática de benefícios 
concedidos  

-43.578.031.036,15 -43.078.098.946,87 -42.943.623.902,63 

Reserva matemática de benefícios a 
conceder  

-6.253.665.848,33  -4.903.820.934,39 -6.664.506.774,85 

Ativos garantidores dos compromissos 
do plano de benefícios 

- - - 

Resultado Atuarial -49.831.696.884,48 -47.981.919.881,26 -49.608.130.677,48 

Fonte: Demonstrativos da Avaliação Atuarial. 

5.2. Evolução quantitativa da massa segurada 

A seguir são apresentados os quantitativos de servidores ativos e inativos e de 

pensionistas conforme base de dados utilizada para as avaliações atuariais. 
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Tabela 17 - Evolução quantitativa da massa segurada 

 DRAA  2024 2023 2022 

Plano Ano base  2023 2022 2021 

P
la

n
o
 C

iv
il 

- 
P

re
v
id

e
n
c
iá

ri
o

 Quantitativo de Participantes     
Ativos  9.419 10.241  5.348 

Inativos  45 38 35 

Pensionistas  90 86 75 

Salários e Benefícios Médios     

Ativos  6454,59 6.200,98  5.456,84 

Inativos  7899,22 10.387,26  6.545,45 

Pensionistas  2427,56 2.613,35  2.654,57 

Folhas de Salários e Benefícios     

Ativos  60.795.783,21 63.504.221,35 29.183.180,32 

Inativos  355.464,90 394.715,95 229.090,75 

Pensionistas  218.480,40 224.748,22 199.092,75 

P
la

n
o
 M

ili
ta

r 
- 

P
re

v
id

e
n
c
iá

ri
o

 

Quantitativo de Participantes     

Ativos  10.148 10.132 8.204 

Inativos  21 15 13 

Pensionistas  40 33 25 

Salários e Benefícios Médios     

Ativos  6045,06 5.980,96 5.119,47 

Inativos  10.742,70 12.853,39 10.241,83 

Pensionistas  3.530,29 4.944,61 3.460,71 

Folhas de Salários e Benefícios     

Ativos  61.345.268,88 60.599.136,78 42.000.131,88 

Inativos  225.596,70 192.800,88 133.143,79 

Pensionistas  141.211,60 163.172,19 86.517,75 

P
la

n
o
 C

iv
il 

- 
F

in
a
n
c
e

ir
o

 

Quantitativo de Participantes     

Ativos  62.176 63.378 70.030 

Inativos  147.387 147.901 147.478 

Pensionistas  31.642 32.381 32.275 

Salários e Benefícios Médios     

Ativos  7.413,9 6811,15 5.977,84 

Inativos  5.609,5 5434,87 4.517,81 

Pensionistas  5.126,7 4938,47 4.606,98 

Folhas de Salários e Benefícios     

Ativos  460.966.646,40 431.677.087,90 418.628.135,20 

Inativos  826.767.376,50 803.823.293,10 666.277.583,18 

Pensionistas  162.219.041,40 159.912.742,35 148.690.279,50 

P
la

n
o
 M

ili
ta

r 
- 

F
in

a
n
c
e

ir
o

 Quantitativo de Participantes     

Ativos  9.741 10.029 11.375 

Inativos  24.463 24.624 24.569 

Pensionistas  12.326 12.404 12.385 

Salários e benefícios médios     

Ativos  8.527,18 8.469,85 8.039,66 

Inativos  12.889,30 12.714,29 12.031,79 

Pensionistas  8.712,71 8.530,61 12.031,79 

Folhas de salários e benefícios     

Ativos  83.063.260,38 84.944.162,03 91.451.132,50 

Inativos  315.310.945,90 313.076.654,13 295.609.048,51 

Pensionistas  107.392.863,46 105.813.640,99 149.013.719,15 

Fonte: Demonstrativos da Avaliação Atuarial 
 

Considerando a data focal da avaliação atuarial de 2024 (dezembro/2023), o IPE 

Prev possui um contingente de 307.498 participantes. Este total é distribuído entre ativos, 
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aposentados e pensionistas. Sendo que 19.763, 6,43% do total faz parte do fundo 

capitalizado, e 287.735, 93,57% do total fazem parte do fundo financeiro. 

5.3. Custo Previdenciário 

Na tabela a seguir é apresentada a evolução dos custos previdenciários, e de 

maneira resumida, expõem as alíquotas de custos para o financiamento do regime de 

previdência estadual.  

Tabela 18 -  Evolução do custo previdenciário 

 DRAA 2024 2023 2022 

 Ano base 2023 2022 2021 

Plano Custo normal - % sobre base de contribuição      

Plano Civil - 
Previdenciário  

Aposentadorias programadas (por idade, tempo e compulsória) 9,78 10,12 8,46 

Aposentadoria especial - professor - educação infantil e ensino 
fundamental e médio 

0,37 0,95 0,49 

Aposentadoria especial - servidor que exerce atividades de risco 6,41 5,84 6 

Pensão por morte de aposentado voluntário ou compulsório 2,91 2,82 3,6 

Pensão por morte de servidor em atividade 1,79 1,86 2,43 

Pensão por morte de aposentado por Invalidez 0,24 0,23 0,31 

Aposentadoria por invalidez permanente 1,71 1,67 1,46 

Total 23,21 23,49 22,75 

Plano Militar - 
Previdenciário  

Militares - reserva por tempo de serviço 19,53 22,15 20,19 

Militares - reforma por invalidez 1,15 0,99 0,9 

Militares - pensão por morte 2,39 0,23 1,79 

Militares - outros benefícios não programáveis - - - 

Total 23,06 23,37 22,88 

Plano Civil - 
Financeiro  

Aposentadorias programadas (por Idade, tempo e compulsória) 15,55 15,33 9,82 

Aposentadoria por invalidez permanente 0,90 0,15 0,62 

Aposentadoria especial - professor - educação infantil e ensino 
fundamental e médio 

11,22 10,44 10,8 

Aposentadoria especial 5,36 5,34 3,9 

Pensão por morte de servidor em atividade 1,08 0,99 1,45 

Pensão por morte de aposentado por invalidez 0,18 0,15 0,25 

Pensão por morte de aposentado voluntário ou compulsório 6,86 5,57 6,85 

Total 41,17 37,96 33,67 

Plano Militar - 
Financeiro  

Militares - reserva por tempo de serviço 34,28 31,85 29,83 

Militares - reforma por invalidez 0,53 0,65 0,59 

Militares - pensão por morte 0,30 3,98 6,66 

Total 35,11 36,48 37,08 

Fonte: Demonstrativos da Avaliação Atuarial. 

5.4. Comparativo de receitas e despesas - estimadas e executadas 

Os gráficos a seguir mostram o comparativo de receitas e despesas estimadas com 

base nos métodos e hipóteses atuariais para os exercícios analisados e as efetivamente 
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executadas de acordo com o Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) do 

Governo do Estado do Rio Grande do Sul, relativo ao 6º bimestre de cada ano de análise. 

 

Fonte: Demonstrativos da Avaliação Atuarial e RREO. 
 

 

Fonte: Demonstrativos da Avaliação Atuarial e RREO.  

Gráfico 15 - Fundo capitalizado - receitas e despesas 

 
Gráfico 16 - Fundo financeiro – estimado vs. realizado 
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6. GESTAO DE INVESTIMENTOS 

A Lei Complementar Estadual (LCE) nº 15.143/2018 reorganizou o Instituto de 

Previdência do Estado e, dentre outras novidades, apresentou a criação da Diretoria de 

Investimentos. Entre a abril de 2018 e julho de 2020, as funções de Diretor de Investimentos 

eram cumuladas com as de Diretor de Benefícios, conforme previsto no inciso II do Art. 45. 

Ao Diretor de Investimentos do IPE Prev compete, conforme Art. 17 da LCE 

nº  15.143/2018 e alterações, a coordenação dos recursos do Fundoprev, bem como a 

análise de mercado e das aplicações de seus ativos, incluindo acompanhamento e 

monitoramento contínuos dos riscos e do comportamento do mercado. 

O Fundoprev – composto pelos Fundos Previdenciários Civil e Militar, criados pela 

LCEs nº 13.758/2011 e nº 13.757/2011 – é a combinação dos Regimes Previdenciários de 

Capitalização dos Servidores Civis e Militares do Estado do RS. 

A Diretoria de Investimentos é composta por uma Assessoria Técnica e pelas 

Gerências de Acompanhamento de Mercado, Gerência de Gestão de Riscos e Gerência de 

Administração da Carteira. 

A seguir serão relatadas as principais atividades desenvolvidas na gestão de 2023 

da Diretoria de Investimentos do IPE Prev. 

6.1. Atividades desenvolvidas 

Compete à Gerência de Acompanhamento de Mercado a manutenção de 

relacionamento com as instituições financeiras, em busca de melhores opções de ativos 

financeiros para aplicação dos recursos, com vistas à estruturação da melhor estratégia a 

ser seguida na obtenção dos resultados que levem ao atingimento da meta de rentabilidade 

estabelecida para cada exercício, bem como é responsável pelo Relatório Anual de Alçadas 

de Investimentos. Complementarmente, realiza-se a análise da documentação de 

credenciamento de instituições financeiras e de ativos financeiros, bem como as atividades 

de movimentação dos ativos. 
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Após realizadas as movimentações mensais, a Gerência de Administração da 

Carteira elabora mensalmente o fechamento das carteiras de investimentos do Fundoprev, 

que dão origem aos relatórios mensais de investimentos do Fundoprev. Os relatórios são 

apresentados aos Comitês de Investimentos do Fundoprev demostrando, dentre outros 

aspectos, o desempenho mensal dos ativos do Fundoprev, que, após deliberado e 

aprovado, é remetido para apreciação do Conselho Fiscal, conforme exigência do item 3.2.6 

do Manual Pró-Gestão RPPS, versão 3.4. 

Até que os relatórios sejam aprovados pelo Conselho Fiscal, a Gerência de 

Administração da Carteira disponibiliza mensalmente ao público, no site do Instituto, a 

carteira de investimentos do Fundoprev, contendo informações dos ativos discriminados em 

classes, seus resultados e o seus patrimônios líquidos. 

Além de publicadas as informações dos ativos financeiros do Fundoprev, os dados dos 

ativos devem ser declarados até o último dia do mês ao MPS por meio do DAIR 

(Demonstrativo de Aplicações e Investimentos dos Recursos), realizado pela Gerência de 

Administração da Carteira. O DAIR é um demonstrativo que compõe o rol de critérios e 

exigências do Ministério da Previdência para obtenção do CRP (Certificado de 

Regularidade Previdenciária), conforme inciso XIII do Art. 247 da Portaria MTP 

nº 1.467/2021. 

Anualmente, a Gerência de Administração da Carteira elabora a Política de 

Investimentos do Fundoprev, que posteriormente é analisada e validada pelos Comitês de 

Investimentos do Fundoprev e aprovada pelo Conselho de Administração do IPE Prev. A 

Política de Investimentos é o documento que aborda, essencialmente, as estratégias de 

alocação dos recursos previdenciários do Fundoprev, destinando-os a investimentos nos 

segmentos de renda fixa, renda variável, fundos imobiliários, investimentos estruturados e 

investimentos no exterior. Sendo assim, a Política de Investimentos estabelece a forma de 

gerenciamento dos investimentos e dos desinvestimentos dos recursos do Fundoprev.  

Os dados da Política de Investimentos devem ser declarados ao MPS até o dia 31 

de dezembro de cada exercício por meio do Demonstrativo das Políticas de Investimento 

(DPIN), realizado pela Gerência de Administração da Carteira. O DPIN é um demonstrativo 

que compõe o rol de critérios e exigências do MPS para obtenção do CRP, conforme inciso 
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XIII do Art. 247 da Portaria MTP nº 1.467/2021. É por meio desses dados que o MPS faz o 

acompanhamento mensal das diretrizes estabelecidas no documento. 

Existem outros documentos confeccionados pela Gerência de Administração da 

Carteira, quais sejam: Relatório Anual de Investimentos, Relatório Semestral de Diligência 

de Ativos, Relatório Anual de Gerenciamento entre Ativos e Passivos.  

Quanto à inclusão de limites na Política Anual de Investimentos (PAI) 20241 para 

aplicação em ativos de crédito privado, disciplinados no inciso IV do Art. 7º da Resolução 

CMN nº 4.963/2021, importa referir a elaboração do “Manual para aplicação em ativos de 

crédito privado”. O Manual foi confeccionado pela Diretoria de Investimentos, apresentado 

aos Comitês de Investimentos e encaminhado ao Controle Interno para análise. Da análise 

do Controle Interno, resultou que “a elaboração do Manual (...) é uma iniciativa favorável 

para aprimoramento dos mecanismos de governança corporativa, gestão de riscos, 

controle internos e integridade institucional da própria Autarquia, na condução de Gestor 

Único do RPPS/RS”. 

6.2. Recursos do FUNDOPREV 

O Patrimônio Líquido do Fundoprev é composto pelo somatório das contribuições 

previdenciárias dos servidores, da contribuição patronal e dos valores de rendimentos dos 

ativos financeiros e das disponibilidades financeiras. 

A seguir estão dispostos para análise os seguintes dados do Fundoprev:  

• ativos e respectivos rendimentos, dispostos conforme a Resolução CMN 

nº 4.963/2021; 

• aderência dos ativos à Resolução CMN nº 4.963/2021 e à PAI 2023; 

1. Composição da carteira por gestor; 

2. Evolução do patrimônio líquido ao longo dos exercícios; 

3. Evolução da meta de rentabilidade ao longo dos exercícios; 

 
1 A propositura da PAI do exercício subsequente deve ocorrer até 31 de outubro do exercício corrente, nos termos 

do inciso III do Decreto Estadual nº 57.099/2023 e do inciso I do Decreto Estadual nº 52.670/2015 e alterações, bem 
como mencionado no §1º do Art. 6º do Decreto Estadual nº 56.148/2021. 
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4. Comparativo da rentabilidade da carteira com indicadores de mercado; 

5. Análise de risco e retorno dos ativos da carteira. 

6.2.1. Fundoprev Civil 

A tabela a seguir mostra os ativos disponíveis na carteira do Fundoprev Civil na data 

de 31 de dezembro de 2023, distribuídos conforme sua classificação na Resolução CMN 

nº 4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as informações de 

rendimentos de cada um dos ativos durante todo o exercício de 2023, inclusive os ativos 

com posição zerada em 31 de dezembro de 2023. 

Tabela 19 -  Fundoprev Civil - composição da carteira por artigo – dezembro 2023 

Ativo CNPJ 
Valor aplicado no 

ativo 
Rendimentos 

LFT 2023/09 - 0,00 71.532.347,87 

LFT 2024/03 - 118.437.618,78 13.059.290,76 

LFT 2025/03 - 160.523.124,55 6.233.026,36 

LFT 2025/09 - 285.291.109,46 10.201.801,00 

LFT 2026/03 - 32.075.953,82 930.895,28 

LFT 2026/09 - 598.099.675,87 13.443.955,55 

LTN 2023/01 - 0,00 7.871,11 

LTN 2023/07 - 0,00 477.916,54 

LTN 2024/01 - 14.892.731,57 1.703.791,35 

LTN 2024/07 - 6.753.439,40 831.828,74 

LTN 2025/01 - 6.460.367,58 868.211,07 

NTN-B 2023/05 - 0,00 1.882.518,27 

NTN-B 2024/08 - 135.665.375,18 12.270.993,23 

NTN-B 2025/05 - 162.815.645,95 7.595.669,99 

NTN-B 2026/08 - 92.526.114,53 3.664.516,91 

NTN-B 2027/05 - 81.373.894,86 8.243.844,66 

NTN-B 2032/08 - 32.911.383,71 3.301.036,52 

NTN-B 2050/08 - 171.563.923,01 17.704.260,09 

NTN-B 2055/05 - 43.869.577,63 4.479.207,29 

Art. 07, I, "a" Total   1.943.259.935,89 178.882.983,29 

Banrisul Absoluto FI RF  21.743.480/0001-50 63.216.916,66 15.780.794,88 

Banrisul Foco IDKA IPCA 2A 21.007.180/0001-03 1.839.650,00 387.628,66 

Banrisul Previdência IPCA 2024 FI RF LP 19.882.420/0001-77 6.256.427,40 190.864,99 

Banrisul Soberano FIRF LP 11.311.874/0001-86 0,00 5.552,51 

BB Previdenciário Alocação Ativa RF FIC FI 25.078.994/0001-90 61.352.086,98 9.756.281,03 

BB Previdenciário IMA-B 5 RF FIC 03.543.447/0001-03 32.344.557,62 296,04 

BB Previdenciário IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 7.964.934,10 956.925,52 

BB Previdenciário TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 1.884.753,85 6.438.357,80 

BB Previdenciário TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 9.128.660,35 4.476.495,93 

BB Previdenciário TP X RF 20.734.931/0001-20 63.216.916,66 818.251,24 

BRB 2023 FI RF 17.302.306/0001-03 0,00 587.760,23 

Caixa Brasil TP 2024 I RF 18.598.288/0001-03 6.256.427,40 193.706,23 

Caixa Brasil TP 2024 IV RF 20.139.595/0001-78 61.352.086,98 939.486,26 

Art. 07, I, "b" Total   183.987.986,95 40.532.401,31 

Austro IMA-B Ativo FIC RF 19.391.026/0001-36 2.839.848,15 -1.767.060,83 
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BB Previdenciário Fluxo FIRF FIC 13.077.415/0001-05 0,00 2.384,99 

BB Previdenciário Perfil FIC RF  13.077.418/0001-49 826.542.298,73 76.951.084,53 

Caixa Brasil Matriz RF 23.215.008/0001-70 14.579.105,04 21.906.812,63 

Caixa Brasil Referenciado DI 03.737.206/0001-97 0,00 1.924,79 

FIC FI RF LP IMA-B 1000 12.402.646/0001-84 173.476,91 -47.921,15 

Art. 07, III, "a" Total   844.134.728,83 97.047.224,96 

It Now IMA-B (IMAB11) 31.024.153/0001-00 70.125.870,45 10.002.779,70 

Art. 07, III, "b" Total   70.125.870,45 10.002.779,70 

BB Previdenciário IPCA III Crédito Privado 14.091.645/0001-91 0,00 912.905,45 

Art. 07, III, "b" Total   0,00 912.905,45 

BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 6.362.289,46 1.373.346,40 

BB Consumo FIC FIA 08.973.942/0001-68 11.732.031,15 649.038,56 

BB Exportação FIC FIA 05.100.213/0001-09 19.363.677,27 3.042.507,36 

BB Governança FIA 10.418.335/0001-88 60.342.270,29 10.151.981,58 

BB Seleção Fatorial FIC FIA 07.882.792/0001-14 91.433.439,19 14.557.850,17 

BB Siderurgia FIC FIA 08.973.951/0001-59 6.967.899,26 732.720,33 

BB Valor FIC FIA 29.258.294/0001-38 36.442.400,52 5.207.817,99 

Caixa Valor RPPS FIC FIA 14.507.699/0001-95 33.680.554,67 5.755.027,37 

Art. 08, I Total   266.324.561,82 41.470.289,76 

Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 13.808.620,00 3.481.226,84 

Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 28.710.216,00 4.176.758,98 

Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 11.098.500,00 2.060.728,80 

It Now IBOV 21.407.758/0001-19 0,00 935.482,26 

It Now IDIV 13.416.245/0001-46 0,00 1.631.966,42 

Trend MSCI Europa (EURP11) 38.595.988/0001-51 3.931.920,00 272.154,43 

Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 16.355.800,00 694.350,00 

Art. 08, II Total   73.905.056,00 13.252.667,73 

BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 48.873.201,68 6.746.358,98 

BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 57.575.852,29 850.068,79 

BB Schröder MM IE 17.431.816/0001-72 19.121.987,97 1.872.384,12 

Art. 09, II Total   125.571.041,95 9.468.811,88 

BB Bolsas Européias BDR Nível I FIC FIA 38.236.242/0001-51 8.303.725,50 2.234.578,99 

Art. 09, III Total   8.303.725,50 2.234.578,99 

Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 66.900.397,07 16.681.664,49 

Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 8.997.019,93 1.305.171,51 

Art. 10, I Total   75.897.417,00 17.896.835,99 

BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 24.696.958,32 9.332.997,39 

FIP LSH Multiestratégia 15.798.354/0001-09 6.340.245,41 -48.135,90 

FIP Puma Multiestratégia 16.617.536/0001-90 103.773,86 -1.237,82 

Art. 10, II Total   31.140.977,59 9.283.623,67 

Caixa Rio Bravo FII 17.098.794/0001-70 927.650,65 169.550,13 

FII SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.653.576,04 10.805,65 

Art. 11 Total   11.581.226,69 180.355,78 

Conta Corrente Fundoprev Civil - 905.456,46 0,00 

Conta corrente Total   905.456,46 0,00 

Austro Multisetorial FIP 12.231.743/0001-51 1.919.306,05 -9.933.234,06 

Ações Cais Mauá do Brasil AS 13.072.557/0001-80 2.518.037,15 0,00 

Sem previsão Total   4.437.343,19 -9.933.234,06 

    3.639.575.328,31 411.322.224,46 

Fonte: Diretoria de Investimentos. 
 

A tabela subsequente apresenta sua aderência à Resolução CMN nº 4.963/2021 e à 

Política de Investimentos do exercício de 2023. 
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Tabela 20 -  Fundoprev Civil – aderência à Resolução CMN e à PAI 2023 

Tipo de Ativo   
Posição da 
carteira dez/23 

Resolução CMN 

nº 4.963/2021 - 

Limite 

PAI 2023 - 
Limite 
superior 

RENDA FIXA (Art. 7º) Ia 53,39% 100,00% 80% 

  Ib 5,06% 100,00% 40% 

  Ic 0% 100,00% 50% 

  II 0% 5,00% 5% 

  IIIa 23,19% 
60,00% 

60% 

  IIIb 1,93% 50% 

  IV 0% 20,00% 10% 

  Va 0% 5,00% 5% 

  Vb 0% 5,00% 5% 

  Vc 0% 5,00% 5% 

RENDA VARIÁVEL (Art. 8º) I 7,32% 30,00% 20% 

  II 2,03% 30,00% 35% 

EXTERIOR (Art. 9º) I 0% 

10,00% 

2% 

  II 3,45% 8% 

  III 0,23% 4% 

ESTRUTURADOS (Art. 10) I 2,09% 10,00% 10% 

  II 0,86% 5,00% 3% 

  III 0% 5,00% 2% 

IMOBILIÁRIOS (Art. 11)  0,32% 5,00% 5% 

EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12)   0% 10,00% 0% 

Ativos sem previsão de classificação na Resolução   0,12% - - 

Disponibilidades   0,01% - - 

  100,00%   

Fonte: Diretoria de Investimentos. 
 

O gráfico seguir apresenta a composição da carteira por tipo de ativo, considerando 

que os ativos do Art. 7º são os de renda fixa, do Art. 8º são os de renda variável, do Art. 9º 

são os de investimentos no exterior, do Art. 10 são os de investimentos estruturados, do 

Art. 11 são os de investimentos imobiliários e do Art. 12 são os de empréstimos 

consignados. 
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Gráfico 17 - Fundoprev Civil – composição da carteira por tipo de ativo 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

6.2.2. Fundoprev Militar 

A seguir, a tabela, apresenta os ativos disponíveis na carteira do Fundoprev Militar 

na data de 31 de dezembro de 2023, distribuídos conforme sua classificação na Resolução 

CMN nº 4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as 

informações de rendimentos de cada um dos ativos durante todo o exercício de 2023, 

inclusive os ativos com posição zerada em 31 de dezembro de 2023. 

Tabela 21 -  Fundoprev Militar - composição da carteira por artigo – dezembro 2023 

Ativo CNPJ 
Valor aplicado no 

ativo 
Rendimentos 

LFT 2023/09 - 0,00 21.599.397,85 

LFT 2024/03 - 38.527.900,08 4.243.270,51 

LFT 2025/03 - 53.507.708,18 2.077.675,45 

LFT 2025/09 - 71.322.777,37 2.550.450,26 

LFT 2026/03 - 10.691.984,61 310.301,73 

LFT 2026/09 - 199.366.558,62 4.481.318,52 

LTN 2023/01 - 0,00 2.351,11 

LTN 2023/07 - 0,00 134.796,98 

LTN 2024/01 - 5.097.507,85 584.121,03 

LTN 2024/07 - 2.758.447,08 339.761,04 

LTN 2025/01 - 2.638.741,69 354.621,42 

NTN-B 2023/05 - 0,00 530.966,68 
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NTN-B 2024/08 - 38.974.270,88 3.622.895,55 

NTN-B 2025/05 - 48.107.023,44 2.253.465,33 

NTN-B 2026/08 - 27.405.078,97 1.112.464,51 

NTN-B 2027/05 - 24.576.305,70 2.491.439,36 

NTN-B 2032/08 - 10.393.068,54 1.042.432,57 

NTN-B 2050/08 - 41.757.257,27 4.313.843,08 

NTN-B 2055/05 - 43.869.577,63 4.479.207,29 

Art. 07, I, "a" Total 
 

618.994.207,92 56.524.780,25 

Banrisul Absoluto FI RF  21.743.480/0001-50 63.272.296,15 20.649.804,52 

BB Previdenciário Alocação Ativa 35.292.588/0001-89 0,00 1.788.089,96 

BB Previdenciário IMA-B 4 FIRF FIC 03.543.447/0001-03 0,00 68,11 

BB Previdenciário IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 978.666,15 149.687,76 

BB Previdenciário TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 17.886.262,23 1.877.004,71 

BB Previdenciário TP IPCA RF 15.486.093/0001-83 0,00 94.198,93 

BB Previdenciário TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 677.943,73 93.827,60 

BB Previdenciário TP X RF 20.734.931/0001-20 1.947.096,23 200.028,51 

Art. 07, I, "b" Total   84.762.264,50 24.852.710,11 

BB Previdenciário Fluxo RF FIC 13.077.415/0001-15 0,00 505,31 

BB Previdenciário Perfil FIC RF  13.077.418/0001-49 302.249.561,15 20.074.913,18 

Caixa Brasil Matriz RF 23.215.008/0001-70 96.171.491,49 10.926.397,52 

Caixa Brasil Referenciado DI 03.737.206/0001-97 0,00 768,51 

Art. 07, III, "a" Total   398.421.052,64 31.002.584,53 

It Now IMA-B (IMAB11) 31.024.153/0001-00 6.103.987,50 870.675,00 

Art. 07, III, "b" Total   6.103.987,50 870.675,00 

BB Previdenciário IPCA II Crédito Privado 14.091.645/0001-91 0,00 257.652,03 

Art. 07, V, "b" Total   0,00 257.652,03 

BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 1.419.172,95 306.338,79 

BB Consumo FIC FIA 08.973.942/0001-68 2.957.562,58 163.618,06 

BB Exportação FIC FIA 05.100.213/0001-09 5.372.836,49 844.204,11 

BB Governança FIA 10.418.335/0001-88 15.209.600,97 2.558.862,77 

BB Retorno Total FIC FIA 09.005.805/0001-00 15.494.492,65 2.261.264,71 

BB Seleção Fatorial FIC FIA 07.882.792/0001-14 21.486.736,67 3.421.075,44 

BB Siderurgia FIC FIA 08.973.951/0001-59 1.794.234,06 188.675,48 

BB Valor FIC FIA 29.258.294/0001-38 11.156.735,11 1.594.358,36 

Caixa Valor RPPS FIC FIA 14.507.699/0001-95 7.657.477,75 1.308.440,27 

Art. 08, I Total   82.548.849,22 12.646.837,99 

Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 3.126.480,00 1.054.497,03 

Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 7.589.170,00 1.103.597,02 

Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 3.737.250,00 664.618,31 

It Now Ibovespa (BOVV11) 21.407.758/0001-19 0,00 411.621,37 

It Now IDIV (DIVO11) 13.416.245/0001-46 0,00 458.820,00 

Trend MSCI Europa (EURP11) 38.595.988/0001-51 929.640,00 64.345,66 

Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 4.329.040,00 183.780,00 

Art. 08, II Total   19.711.580,00 3.941.279,39 

BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 11.628.943,80 1.605.236,14 

BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 13.565.026,25 200.278,50 

BB Schröder MM IE 17.431.816/0001-72 4.643.571,38 454.688,57 

Art. 09, II Total   29.837.541,44 2.260.203,20 

BB Bolsas Européias BDR Nível I FIC FIA 38.236.242/0001-51 2.771.023,80 691.768,85 

Art. 09, III Total   2.771.023,80 691.768,85 

Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 14.691.018,65 3.663.216,58 

Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 2.999.006,64 435.057,17 

Art. 10, I Total   17.690.025,29 4.098.273,75 

BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 4.777.337,88 1.810.480,70 

Art. 10, II Total   4.777.337,88 1.810.480,70 

Conta corrente Fundoprev Militar - 0,00 0,00 

Conta corrente total   0,00 0,00 

Total   1.265.617.870,19 138.957.245,80 

Fonte: Diretoria de Investimentos. 
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A tabela a seguir apresenta sua aderência à Resolução CMN nº 4.963/2021 e à PAI 

do exercício de 2023. 

Tabela 22 -  Fundoprev Militar – aderência à Resolução CMN e à PAI 2023 

Tipo de Ativo  
Posição 

da carteira 
dez/23 

Resolução 
CMN nº 

4.963/2021 - 
Limite 

PAI 2023 - 
Limite 

superior 

RENDA FIXA (Art. 7º) Ia 48,91% 100,00% 80% 

  Ib 6,70% 100,00% 40% 

  Ic 0% 100,00% 50% 

  II 0% 5,00% 5% 

  IIIa 31,48% 
60,00% 

60% 

  IIIb 0,48% 50% 

  IV 0% 20,00% 10% 

  Va 0% 5,00% 5% 

  Vb 0% 5,00% 5% 

  Vc 0% 5,00% 5% 

RENDA VARIÁVEL (Art. 8º) I 6,52% 30,00% 20% 

  II 1,56% 30,00% 35% 

EXTERIOR (Art. 9º) I 0% 

10,00% 

2% 

  II 2,36% 8% 

  III 0,22% 4% 

ESTRUTURADOS (Art. 10) I 1,40% 10,00% 10% 

  II 0,37% 5,00% 3% 

  III 0% 5,00% 2% 

IMOBILIÁRIOS (Art. 11)  0% 5,00% 5% 

EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12)  0% 10,00% 0% 

Ativos sem previsão de classificação na Resolução  0% - - 

Disponibilidades  0% - - 

  100,00%   
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

A seguir, o gráfico, apresenta a composição da carteira por tipo de ativo, 

considerando que os ativos do Art. 7º são os de renda fixa, do Art. 8º são os de renda 

variável, do Art. 9º são os de investimentos no exterior, do Art. 10 são os de investimentos 

estruturados, do Art. 11 são os de investimentos imobiliários e do Art. 12 são os de 

empréstimos consignados. 
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Gráfico 18 - Fundoprev Militar – Composição da carteira por tipo de ativo 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

6.2.3. Fundoprev Consolidado – Civil e Militar 

A tabela na sequência apresenta os ativos disponíveis na carteira do Fundoprev na 

data de 31/12/2023, distribuídos conforme sua classificação na Resolução CMN 

nº 4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados e o percentual que representam no 

total da carteira. 

Tabela 23 -  Fundoprev Consolidado – Composição da carteira por artigo – 
Dezembro 2023 

Ativo CNPJ 
Valor aplicado 

no ativo 
Rendimentos 

LFT 2023/09 - 0,00 93.131.745,73 

LFT 2024/03 - 156.965.518,86 17.302.561,27 

LFT 2025/03 - 214.030.832,73 8.310.701,81 

LFT 2025/09 - 356.613.886,83 12.752.251,26 

LFT 2026/03 - 42.767.938,42 1.241.197,00 

LFT 2026/09 - 797.466.234,49 17.925.274,06 

LTN 2023/01 - 0,00 10.222,22 

LTN 2023/07 - 0,00 612.713,52 

LTN 2024/01 - 19.990.239,42 2.287.912,38 

LTN 2024/07 - 9.511.886,48 1.171.589,78 
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LTN 2025/01 - 9.099.109,27 1.222.832,49 

NTN-B 2023/05 - 0,00 2.413.484,95 

NTN-B 2024/08 - 174.639.646,06 16.343.889,47 

NTN-B 2025/05 - 210.922.669,39 9.849.135,32 

NTN-B 2026/08 - 119.931.193,50 4.776.981,42 

NTN-B 2027/05 - 105.950.200,56 10.735.284,02 

NTN-B 2032/08 - 43.304.452,25 4.343.469,09 

NTN-B 2050/08 - 213.321.180,28 22.018.103,17 

NTN-B 2055/05 - 87.739.155,26 8.958.414,58 

Art. 07, I, "a" Total 
 

2.562.254.143,81 235.407.763,54 

Banrisul Absoluto FI RF  21.743.480/0001-50 126.489.212,81 36.430.599,40 

Banrisul Foco IDKA IPCA 2A 21.007.180/0001-03 0,00 387.628,66 

Banrisul Previdência IPCA 2024 FI RF LP 19.882.420/0001-77 1.839.650,00 190.864,99 

Banrisul Soberano FI RF LP 11.311.874/0001-86 0,00 5.552,51 

BB Previdenciário Alocação Ativa Retorno Total RF FIC FI 35.292.588/0001-89 0,00 11.544.370,99 

BB Previdenciário IMA-B 5 RF FIC 03.543.447/0001-03 0,00 364,16 

BB Previdenciário IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 7.235.093,55 1.106.613,28 

BB Previdenciário TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 79.238.349,21 8.315.362,50 

BB Previdenciário TP IPCA RF 15.486.093/0001-83 0,00 94.198,93 

BB Previdenciário TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 33.022.501,35 4.570.323,54 

BB Previdenciário TP X RF 20.734.931/0001-20 9.912.030,33 1.018.279,75 

BRB FIRF 2023 17.302.306/0001-03 0,00 587.760,23 

Caixa Brasil TP 2024 I RF 18.598.288/0001-03 1.884.753,85 193.706,23 

Caixa Brasil TP 2024 IV RF 20.139.595/0001-78 9.128.660,35 939.486,26 

Art. 07, I, "b" Total   268.750.251,44 65.385.111,42 

Austro IMA-B Ativo FIC RF 19.391.026/0001-36 2.839.848,15 -1.767.060,83 

BB Previdenciário Fluxo RF FIC 13.077.415/0001-05 0,00 2.890,30 

BB Previdenciário Perfil FIC RF  13.077.418/0001-49 1.128.791.859,88 97.025.997,71 

Caixa Brasil Matriz RF 23.215.008/0001-70 110.750.596,53 32.833.210,16 

Caixa Brasil Referenciado DI 03.737.206/0001-97 0,00 2.693,30 

FIC FI RF LP IMA-B 1000 12.402.646/0001-84 173.476,91 -47.921,15 

Art. 07, III, "a" Total   1.242.555.781,47 128.049.809,49 

It Now IMA-B (IMAB11) 31.024.153/0001-00 76.229.857,95 10.873.454,70 

Art. 07, III, "b" Total   76.229.857,95 10.873.454,70 

BB Previdenciário Crédito Privado IPCA III FI RF 14.091.645/0001-91 0,00 1.170.557,48 

Art. 07, V, "b" Total   0,00 1.170.557,48 

BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 7.781.462,41 1.679.685,19 

BB Consumo FIC FIA 08.973.942/0001-68 14.689.593,73 812.656,62 

BB Exportação FIC FIA 05.100.213/0001-09 24.736.513,76 3.886.711,47 

BB Governança FIA 10.418.335/0001-88 75.551.871,25 12.710.844,35 

BB Retorno Total FIC FIA 09.005.805/0001-00 15.494.492,65 2.261.264,71 

BB Seleção Fatorial FIC FIA 07.882.792/0001-14 112.920.175,85 17.978.925,61 

BB Siderurgia FIC FIA 08.973.951/0001-59 8.762.133,32 921.395,81 

BB Valor FIC FIA 29.258.294/0001-38 47.599.135,63 6.802.176,35 

Caixa Valor RPPS FIC FIA 14.507.699/0001-95 41.338.032,43 7.063.467,64 

Art. 08, I Total   348.873.411,04 54.117.127,75 

Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 16.935.100,00 4.535.723,88 

Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 36.299.386,00 5.280.356,00 

Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 14.835.750,00 2.725.347,11 

It Now Ibovespa (BOVV11) 21.407.758/0001-19 0,00 1.347.103,63 
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It Now IDIV (DIVO11) 13.416.245/0001-46 0,00 2.090.786,42 

Trend MSCI Europa (EURP11) 38.595.988/0001-51 4.861.560,00 336.500,09 

Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 20.684.840,00 878.130,00 

Art. 08, II Total   93.616.636,00 17.193.947,12 

BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 60.502.145,49 8.351.595,11 

BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 71.140.878,54 1.050.347,29 

BB Schröder MM IE 17.431.816/0001-72 23.765.559,36 2.327.072,68 

Art. 09, II Total   155.408.583,39 11.729.015,08 

BB Bolsas Européias BDR Nível I FIC FIA 38.236.242/0001-51 11.074.749,30 2.926.347,85 

Art. 09, III Total   11.074.749,30 2.926.347,85 

Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 81.591.415,72 20.344.881,07 

Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 11.996.026,57 1.740.228,68 

Art. 10, I Total   93.587.442,29 22.085.109,75 

BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 29.474.296,20 11.143.478,08 

FIP LSH Multiestratégia 15.798.354/0001-09 6.340.245,41 -48.135,90 

FIP Puma Multiestratégia 16.617.536/0001-90 103.773,86 -1.237,82 

Art. 10, II Total   35.918.315,47 11.094.104,37 

FII Caixa Rio Bravo 17.098.794/0001-70 927.650,65 169.550,13 

FII SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.653.576,04 10.805,65 

Art. 11 Total   11.581.226,69 180.335,78 

Conta Corrente Fundoprev Civil - 905.456,46 0,00 

Conta Corrente Fundoprev Militar - 0,00 0,00 

Conta corrente Total   905.456,46 0,00 

Austro Multisetorial FIP 12.231.743/0001-51 1.919.306,05 -9.933.234,06 

Ações Cais Mauá do Brasil AS 13.072.557/0001-80 2.518.037,15 0,00 

Sem previsão Total   4.437.343,19 -9.933.234,06 

    4.905.193.198,50 550.279.470,26 

Fonte: Diretoria de Investimentos. 
 

A tabela a seguir apresenta sua aderência à Resolução CMN nº 4.963/2021 e à PAI 

do exercício de 2023. 
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Tabela 24 -  Fundoprev Consolidado – Aderência à Resolução CMN e à PAI 2023 

Tipo de Ativo   
Posição da 
carteira 
dez/23 

Resolução CMN 
nº 4.963/2021 - 
Limite 

PAI 2023 - 
Limite 
superior 

RENDA FIXA (Art. 7º) Ia 52,24% 100,00% 80,00% 

  Ib 5,48% 100,00% 40,00% 

  Ic 0% 100,00% 50,00% 

  II 0% 5,00% 5,00% 

  IIIa 25,33% 
60,00% 

60,00% 

  IIIb 1,55% 50,00% 

  IV 0% 20,00% 10,00% 

  Va 0% 5,00% 5,00% 

  Vb 0% 5,00% 5,00% 

  Vc 0% 5,00% 5,00% 

RENDA VARIÁVEL (Art. 8º) I 7,11% 30,00% 20,00% 

  II 1,91% 30,00% 35,00% 

EXTERIOR (Art. 9º) I 0% 

10,00% 

2,00% 

  II 3,17% 8,00% 

  III 0,23% 4,00% 

ESTRUTURADOS (Art. 10) I 1,91% 10,00% 10,00% 

  II 0,73% 5,00% 3,00% 

  III 0% 5,00% 2,00% 

IMOBILIÁRIOS (Art. 11) - 0,24% 5,00% 5,00% 

EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12)   0% 10,00% 0,00% 

Ativos sem previsão de classificação na Resolução   0,09% - - 

Disponibilidades   0,01% - - 

  100,00%   
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

O gráfico a seguir apresenta a composição da carteira por tipo de ativo, considerando 

que os ativos do Art. 7º são os de renda fixa, do Art. 8º são os de renda variável, do Art. 9º 

são os de investimentos no exterior, do Art. 10 são os de investimentos estruturados, do 

Art. 11 são os de investimentos imobiliários e do 12 são os de empréstimos consignados. 
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Gráfico 19 - Fundoprev consolidado – composição da carteira por tipo de ativo 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

Como ilustrado na tabela seguinte, verifica-se a distribuição dos recursos por gestor 

de fundos de investimentos, observando-se que, do total aplicado (vide tabela Fundoprev 

Consolidado - Composição da carteira por artigo - Dezembro 2023), 47,71% dos recursos 

estão alocados em fundos de investimentos. 

Tabela 25 -  Fundoprev Consolidado - Alocação por gestor 

GESTOR 
Valor 

aplicado 
Patrimônio 
sob gestão 

% de 
participação 

Resolução 
CMN 

nº 4.963/2021 
- Limite 

Graphen Investimentos Ltda 103.773,86 629.352.495,69 0,02% 

5,00% 

VCM Gestão de Capital Ltda 173.476,91 2.689.451.326,98 0,01% 

Renda Asset Administradora de Recursos Ltda 5.357.885,30 341.772.238,01 1,57% 

RJI CTVM Ltda 6.340.245,41 532.805.863,17 1,19% 

BRB DTVM SA  10.653.576,04 79.833.977,02 13,34% 

XP Allocation Asset Management Ltda 25.546.400,00 167.650.653.105,31 0,02% 

BTG Gestora de Recursos Ltda 29.474.296,20 366.881.084.481,79 0,01% 

Black Rock  68.070.236,00 21.235.274.333,36 0,32% 

Itaú Unibanco S.A.  76.229.857,95 878.644.286.373,12 0,01% 

Banrisul Corretora de Valores Mobiliários e Câmbio AS 128.328.862,81 16.103.315.979,61 0,80% 

Caixa DTVM  257.617.136,10 502.158.621.591,82 0,05% 

BB Gestão de Recursos DTVM  1.732.218.545,60 1.498.826.267.922,70 0,12% 

Graphen Investimentos Ltda 103.773,86 629.352.495,69 0,02% 

 2.340.114.292,18    
Fonte: Diretoria de Investimentos. 
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No gráfico a seguir, observa-se que, dos valores alocados em fundos de 

investimentos, 74,02% estavam sob gestão do BB, 11,01% da Caixa, 5,48% do Banrisul e 

os demais gestores apresentavam menos de 5%. 

Gráfico 20 - Fundoprev consolidado - alocação por gestor 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

A tabela a seguir, apresenta a evolução do Patrimônio Líquido do Fundoprev ao longo 

do tempo desde sua criação em 2011. 

Tabela 26 -  Fundoprev consolidado – Patrimônio Líquido desde a criação 

Período Fundoprev civil Fundoprev militar Fundoprev total 
2011 341.662,34 693,27 342.355,62 

2012 14.502.903,15 2.679.913,76 17.182.816,91 

2013 76.640.824,39 18.730.770,36 95.371.594,75 

2014 212.665.048,61 39.649.295,75 252.314.344,36 

2015 447.351.495,72 63.883.697,93 511.235.193,65 

2016 779.107.970,34 108.089.378,07 887.197.348,41 

2017 1.166.426.360,05 177.653.629,35 1.344.079.989,40 

2018 1.612.163.949,34 268.461.510,03 1.880.625.459,37 

2019 2.312.397.939,81 445.127.926,09 2.757.525.865,90 

2020 2.643.581.366,99 598.407.866,04 3.241.989.233,03 

2021 2.751.716.888,24 746.706.179,38 3.498.423.067,62 

2022 3.046.182.100,10 967.932.188,75 4.014.114.288,85 

2023 3.639.575.328,31 1.265.617.870,19 4.905.193.198,50 

Fonte: Diretoria de Investimentos. 
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A tabela a seguir apresenta os rendimentos do Fundoprev ao longo do tempo desde 

sua criação em 2011, representados também pelo gráfico subsequente (Fundoprev 

Consolidando – Composição do PL: contribuições previdenciárias x rendimentos), 

demonstrando que em 2023 os rendimentos representaram 5,28% do Patrimônio Líquido 

do Fundoprev. Considerando os rendimentos acumulados ao longo dos exercícios, nota-se 

que, em 2022, eles representaram 28,51% do Patrimônio Líquido do Fundoprev, 

demonstrado no gráfico Fundoprev Consolidado – Composição do PL: contribuições 

previdenciárias x rendimentos acumulados. 

Tabela 27 -  Fundoprev consolidado - rendimentos desde a criação 

Período Fundoprev civil Fundoprev militar Fundoprev total 
2011 1.153,16 0,00 1.153,16 

2012 512.409,78 41.530,90 553.940,68 

2013 -421.040,42 -251.836,54 -672.876,96 

2014 14.783.864,24 2.862.486,75 17.646.350,99 

2015 26.465.447,42 4.605.506,95 31.070.954,37 

2016 82.026.549,67 12.582.355,20 94.608.904,37 

2017 105.451.486,62 15.958.571,26 121.410.057,88 

2018 106.552.108,94 21.176.299,26 127.728.408,20 

2019 291.873.371,02 53.963.254,59 345.836.625,61 

2020 149.726.642,25 31.257.938,12 180.944.832,87 

2021 4.660.178,67 3.337.400,36 7.536.065,90 

2022 156.993.931,95 54.835.884,94 211.829816,89 

2023 411.322.224,46 138.957.245,79 550.279.470,25 

 1.349.948.327,76 338.865.124,45 1.688.813.452,21 

Fonte: Diretoria de Investimentos.  



 
 

________________________________________________________________________________ 
Relatório de Governança Corporativa IPE Prev | 2023  67 

 

Gráfico 21 - Fundoprev consolidado – composição do PL: contribuições 

previdenciárias X rendimentos 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

Gráfico 22 - Fundoprev consolidado - composição do PL: contribuições 

previdenciárias X rendimentos acumulados 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 
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A tabela a seguir apresenta a evolução da rentabilidade da carteira do Fundoprev ao 

longo do tempo desde sua criação em 2011. Observa-se que o Fundoprev Civil atingiu 

55,77% da meta de rentabilidade pretendida para o exercício de 2023, o Fundoprev Militar, 

66,28% e Fundoprev Consolidado, 57,92%. 

Tabela 28 -  Fundoprev consolidado – rentabilidade desde a criação – em % 

Período 
Meta de 

rentabilidade 

Fundoprev 

civil 

Fundoprev 

militar 

Fundoprev 

total 

2011 0,989 0,405 0,000 0,405 

2012 12,189 18,373 11,877 18,418 

2013 10,147 -2,118 -3,957 -2,532 

2014 10,127 12,683 11,259 12,418 

2015 17,315 8,896 9,418 8,957 

2016 11,867 15,408 16,850 15,586 

2017 8,095 11,931 12,493 12,001 

2018 8,414 7,879 9,662 8,127 

2019 9,000 16,473 16,858 16,531 

2020 9,221 5,906 5,504 5,834 

2021 14,463 0,133 0,336 0,194 

2022 10,016 5,565 6,617 5,799 

2023 9,904 13,149 13,324 13,193 

Fonte: Diretoria de Investimentos. 
 

No gráfico a seguir, observa-se que o Fundoprev Militar auferiu retorno que superou 

em 88,40% o IPCA do período e 34,53%% da meta de rentabilidade estabelecida. Para o 

Fundoprev Civil, o retorno superou em 84,61% o IPCA do período e 32,76%% da meta de 

rentabilidade estabelecida. 
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Gráfico 23 - Fundoprev – rentabilidade: IPCA X meta X auferida 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

No gráfico a seguir, pode ser analisado o comportamento dos dados históricos da 

meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pelas carteiras do Fundoprev Civil e do 

Fundoprev Militar. É possível observar o impacto da aceleração do índice de preços na 

meta de rentabilidade, combinada com o intenso afrouxamento monetário (queda de juros) 

promovido pela autoridade monetária no período pós-pandemia. 
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Gráfico 24 - Fundoprev consolidado – rentabilidade: meta X auferida 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

A visualização a seguir apresenta a rentabilidade anual de índices atrelados a Renda 

Fixa e a Renda Variável que são utilizados como referência para ativos do mercado 

brasileiro e compõem os fundos de investimentos que estão na carteira do Fundoprev. À 

exceção do ICON, todos os índices superaram a meta de rentabilidade estabelecida para 

o exercício de 2023. 
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Gráfico 25 - Comparativo de índices do mercado com meta de rentabilidade e 

rentabilidade auferida 

 
Fonte: Diretoria de Investimentos. 

 

À exceção de parcela dos títulos públicos federais precificados na curva, a carteira 

de ativos financeiros do Fundoprev é precificada a mercado. Assim, para uma análise global 

de risco da carteira, é importante analisar seu Beta. 

O Beta estima, portanto, sua exposição ao risco de mercado (IBOV), assumindo que 

o IBOV possui um Beta igual a 1. Para o exercício de 2023, estima-se que a carteira do 

Fundoprev esteve exposta a 7,22% do risco experimentado pelo mercado, conforme 

demonstrado nos dados evidenciados na tabela a seguir, apresentando uma redução 

significativa em relação ao exercício anterior, quando a carteira apresentava risco de 

mercado de 14,30%.  
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Tabela 29 - Fundoprev consolidado - análise de risco – dezembro 2023 

  Ativo Beta 

Art. 07, I, "a" LFT 2023/09 0,001% 

Art. 07, I, "a" LFT 2024/03 0,002% 

Art. 07, I, "a" LFT 2025/03 0,002% 

Art. 07, I, "a" LFT 2025/09 0,004% 

Art. 07, I, "a" LFT 2026/03 0,007% 

Art. 07, I, "a" LFT 2026/09 0,007% 

Art. 07, I, "a" LTN 2023/07 (20220819 13,595%) 0,001% 

Art. 07, I, "a" LTN 2024/01 (20220810 12,960%) 0,001% 

Art. 07, I, "a" LTN 2024/01 (20220826 13,220%) 0,001% 

Art. 07, I, "a" LTN 2024/07 0,006% 

Art. 07, I, "a" LTN 2025/01 0,012% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2023/05 (20220729 7,990%) 0,001% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20220810 6,160%) 0,010% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20220818 6,475%) 0,017% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20221213 6,716%) 0,010% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20221216 6,930%) 0,010% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20230130 6,440%) 0,009% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20230203 6,630%) 0,005% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20230206 6,740%) 0,005% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2024/08 (20230816 6,611%) 0,003% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20220830 6,030%) -0,002% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20220926 5,950%) 0,000% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20230828 5,585%) -0,006% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20230906 5,640%) -0,006% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20230922 5,560%) -0,009% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20230925 5,528%) -0,006% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20231020 6,302%) -0,012% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20231023 6,321%) -0,012% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2025/05 (20231024 6,270%) -0,012% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2026/08 (20221005 5,735%) 0,003% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2026/08 (20230131 6,135%) 0,005% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2026/08 (20230928 5,575%) 0,003% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2026/08 (20231027 5,912%) 0,000% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2026/08 (20231031 6,040%) 0,000% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2026/08 (20231101 6,140%) 0,000% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2027/05 (20220815 5,651%) -0,004% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2027/05 (20221108 5,680%) -0,002% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2027/05 (20221111 6,060%) -0,004% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2032/08 (20220916 5,893%) 0,009% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2032/08 (20221020 5,750%) 0,009% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2050/08 (20220608 5,900%) 0,038% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2050/08 (20220627 5,965%) 0,009% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2050/08 (20220706 6,136%) 0,020% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2050/08 (20220712 6,352%) 0,021% 

Art. 07, I, "a" NTN-B 2055/05 (20220418 5,740%) 0,000% 

Art. 07, I, "b" BANRISUL ABSOLUTO 0,002% 

Art. 07, I, "b" BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A 0,002% 

Art. 07, I, "b" BANRISUL IPCA 2024 0,001% 

Art. 07, I, "b" BB ALOCAÇÃO ATIVA 0,037% 

Art. 07, I, "b" BB IRF-M 1+ 0,018% 
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Art. 07, I, "b" BB IDKA 2 0,083% 

Art. 07, I, "b" BB IRF-M  0,054% 

Art. 07, I, "b" BB TP X 0,004% 

Art. 07, I, "b" BRB 2023 0,000% 

Art. 07, I, "b" CAIXA 2024 I 0,001% 

Art. 07, I, "b" CAIXA 2024 IV 0,005% 

Art. 07, III, "a" IMA-B ATIVO 0,006% 

Art. 07, III, "a" BB PERFIL  0,010% 

Art. 07, III, "a" BB FLUXO 0,000% 

Art. 07, III, "a" CAIXA MATRIZ  0,002% 

Art. 07, III, "a" IMA-B 1000  0,005% 

Art. 07, III, "b" IMAB11 0,000% 

Art. 07, V, "b" BB IPCA III 0,002% 

Art. 08, I BB BOLSA AMERICANA  0,039% 

Art. 08, I BB CONSUMO  0,363% 

Art. 08, I BB EXPORTAÇÃO  0,380% 

Art. 08, I BB GOVERNANÇA  1,537% 

Art. 08, I BB RETORNO TOTAL  0,312% 

Art. 08, I BB SELEÇÃO FATORIAL 2,240% 

Art. 08, I BB SIDERURGIA  0,164% 

Art. 08, I BB VALOR  0,945% 

Art. 08, I CAIXA VINCI VALOR RPPS  0,842% 

Art. 08, II  BOVA11 0,030% 

Art. 08, II  IVVB11 0,000% 

Art. 08, II  SMAL11 0,047% 

Art. 08, II  BOVV11 0,006% 

Art. 08, II  DIVO11 0,012% 

Art. 08, II  EURP11 0,005% 

Art. 08, II  GOLD11 -0,008% 

Art. 09, II BB GLOBAL SELECT EQUITY -0,302% 

Art. 09, II BB NORDEA -0,279% 

Art. 09, II BB SCHRODER  -0,109% 

Art. 09, III BB BOLSAS EUROPEIAS BDR NÍVEL I 0,072% 

Art. 10, I CAIXA BOLSA AMERICANA  0,514% 

Art. 10, I CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IV  0,081% 

Art. 10, II BTG PACTUAL - BDIV11 -0,057% 

Art. 10, II FIP LSH MULTIESTRATÉGIA 0,000% 

Art. 10, II FIP PUMA MULTIESTRATÉGIA 0,000% 

Art. 11 FII CAIXA RIO BRAVO - CXRI11 0,000% 

Art. 11 FII SIA CORPORATE - SAIC11B 0,000% 

Sem previsão CAIS MAUÁ DO BRASIL 0,000% 

Sem previsão FIP MULTISETORIAL 0,000% 

  TOTAL 7,224% 

Fonte: Quantum Axis. 
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7. ÓRGÃOS COLEGIADOS 

7.1. Conselho de Administração 

O Conselho de Administração do Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande 

do Sul - IPE Prev é o órgão de administração superior da autarquia, estando suas 

competências arroladas no Art. 5º da LCE nº 15.143/18. 

No curso do ano de 2023, a Presidência do Conselho esteve a cargo do senhor André 

Fernando Janson Carvalho Leite, tendo atuado como Vice-Presidente o Conselheiro César 

Oliveira Rodrigues de Paulo, mandato 01/06/2022 a 05/09/2023. Após, por votação do 

Colegiado, assumiu a Vice-Presidência o Conselheiro Alexandre Brandão Rodrigues, 

mandato 06/09/2023 a 06/09/2025 (Ata CA nº 10/2023). 

O Colegiado ficou composto por 11 Conselheiros até julho 2023, sendo que em 

agosto de 2023 tomou posse o representante da União Gaúcha, Conselheiro Ari Lovera, 

ficando completa a representação do Colegiado, com 12 Conselheiros titulares e, na 

ausência destes, seus respectivos suplentes. 

No exercício das competências de órgão de deliberação superior, o Conselho de 

Administração realizou 12 reuniões ordinárias e 02 reuniões extraordinárias. 

Na sequência das reuniões realizadas, foram objeto de discussão e deliberação as 

seguintes matérias: 

• relatório do PROA nº 22/0602-0005349-7 – recurso aposentadoria - discussão 

e votação. (Ata nº 01); 

• relatório do PROA nº 22/0602-0004877-9 – recurso aposentadoria – 

discussão e votação; relatório do PROA nº 21/1404-0021847-0 – pedido de 

imunidade contribuição previdenciária – discussão e votação; relatório do 

PROA nº 22/1440-0009526-3 - Comitê de Investimentos/junho/2022 – 

discussão e votação. (Ata nº 02); 

• discussão sobre a instituição da Taxa de Administração do IPE Prev; LCE 

nº 15.511/2020 – acompanhamento e discussão. (Ata nº 03); 
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• LCE 15.511/2020 – acompanhamento e discussão; Apresentação acerca das 

ferramentas de análise de dados (Ata nº 04); 

• apresentação da Associação IPE Prev/ASSIPREV e suas pautas; relatório do 

PROA nº 23/1440-0002767-0, que trata do Plano Anual de Auditoria 2023 – 

Controle Interno; LCE 15.511/2020 – acompanhamento e discussão (Ata 

nº 05); 

• relatório do PROA nº 22/0602-0010424-5, que trata do indeferimento do 

pedido de aposentadoria – SUSEPE – discussão e votação. (Ata nº 06); 

• relatório do PROA nº 23/1440-0004336-6, que trata do DRAA – discussão e 

votação. (Ata nº 07); 

• posse e recondução da nova nominata de conselheiros do Conselho de 

Administração do IPE Prev – mandato 08/2023 a 08/2025; Esclarecimentos 

sobre as aposentadorias do magistério e providências quanto ao andamento 

dos trabalhos do Controle Interno do IPE Prev – presença do Diretor-

Presidente do IPE Prev, senhor José Guilherme Kliemann; relatório Anual de 

Gestão dos Ativos do FUNDOPREV – discussão e votação; Decreto nº 

57.099/23, que dispõe sobre a estrutura e funcionamento do Comitê de 

Investimentos do FUNDOPREV-COIN – discussão. (Ata nº 08); 

• discussão sobre a escolha dos representantes dos segurados nos Comitês de 

Investimento do FUNDOPREV–RPPS e do FUNDOPREV/Militar – RPPS, 

pelo Conselho de Administração. sessão extraordinária. (Ata nº 09); 

• eleição do Vice-Presidente do Conselho de Administração; PROA nº 23/1440-

0011717-3 - indicação de representante dos segurados no Comitê de 

Investimento do Fundoprev Civil - discussão e votação; PROA nº 23/1440-

0008849-1 - relato do Relatório de Governança Corporativa 2022 – discussão 

e votação; PROA nº 23/1440-0003254-2 – relato do relatório de auditoria nº 

07/2022 - Aposentadorias Magistério –discussão e votação. (Ata nº 10); 

• parecer do pedido de vista do PROA nº 23/1440-0003254-2 – relatório de 

auditoria nº 07/2022 - aposentadorias magistério –discussão e votação; 

relatório do PROA nº 22/1440-0008733-3 – recurso pensão previdenciária – 

discussão e votação. (Ata nº 11); 
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• relatório de Auditoria nº -7/2022 – aposentadoria magistério – Parecer do 

pedido de vista do PROA nº 23/1440-0003254-2 - discussão e votação; 

Relatório do Proa 22/0602-0002478-0 – recurso aposentadoria – discussão e 

votação. (Ata 12); 

• relatório do PROA nº 22/0602-0002478-0 – recurso aposentadoria – Parecer 

do pedido de vista - discussão e votação; relatório do Proa 23/1440-0004336-

6 – DRAA 2023 ano base 2022 – parecer do pedido de vista – discussão e 

votação; Relatório e parecer do Proa 23/1440-0016849-5 – PAI/2024 -

discussão e votação. (Ata 13); 

• relatório do PROA nº 22/1440-0015800-1 – Taxa de Administração do IPE 

Prev – discussão e votação. (Ata 14). 

• Como resultado da atividade deliberativa do Conselho de Administração, 

foram editadas as Resoluções, a saber: 

• CA nº 01/2023, que aprovou a manifestação do relator quanto ao 

improvimento de recurso de aposentadoria; 

• CA nº 02/2023, que aprovou a manifestação do relator quanto ao 

improvimento de recurso de aposentadoria; 

• CA nº 03/2023, que deliberou pelo não conhecimento de recurso para fins de 

imunidade tributária; 

• CA nº 04/2023, que deliberou pela aprovação do Relatório de Gestão Anual 

de Ativos - junho 2022; 

• CA nº 05/2023, que aprovou o Plano Anual de Auditoria 2023; 

• CA nº 06/2023, que aprovou a manifestação do relator quanto ao 

improvimento de recurso de aposentadoria; 

• CA nº 07/2023, que aprovou o Relatório Anual de Gestão dos Ativos do 

FUNDOPREV 2022; 

• CA nº 08/2023, que aprovou a indicação de representante do Comitê de 

Investimentos do Fundoprev; 

• CA nº 09/2023, que aprovou o Relatório de Governança Corporativa 2022; 

• CA nº 10/2023, que aprovou o provimento de recurso de pensão por morte; 
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• CA nº 11/2023, que aprovou o Relatório de Auditoria nº 07/2022; 

• CA nº 12/2023, que aprovou a PAI/2024; 

• CA nº 13/2023, que aprovou a manifestação do relator quanto ao 

improvimento de recurso de aposentadoria; 

• CA nº 14/2023, que reprovou o DRAA 2023, ano base 2022; 

• CA nº 15/2023, que aprovou a Taxa de Administração do IPE Prev. 

Para além destas atividades o Presidente do Colegiado participou de reuniões com 

a Presidência do Instituto, para discussão de assuntos pertinentes ao IPE Prev, e da 

Audiência Pública do IPE Prev referente às atividades do ano de 2022. 

7.2. Conselho Fiscal 

7.2.1. Composição do Conselho 

A Presidência do Conselho esteve sob a responsabilidade do Conselheiro Rodrigo 

de Castro Silveira, contando com a Vice-Presidência do Conselheiro José Carlos Felippin. 

O Colegiado era composto por quatro Conselheiros titulares e, em suas ausências, por seus 

respectivos suplentes. 

Composição até maio de 2023: 

Titular: Rodrigo de Castro Silveira 

Titular: José Carlos Felippin 

Suplente: Aguinaldo de Sotto-Maior Prates 

Titular: Guilherme Correa Petry 

Suplente: Luciano José Martins 

Titular: Francisco Barcelos 

Suplente: Sandro Loureiro Marones 

Composição após maio de 2023: 

Titular: Rodrigo de Castro Silveira 

Titular: José Carlos Felippin 

Suplente: Aguinaldo de Sotto-Maior Prates 

Titular: Tiago Diogo da Silva 

Suplente: Juliana Debaquer 

Titular: Sandro Loureiro Marones 

Suplente: Carla Pantaleão de Freitas 

Durante o período foram realizadas 12 sessões do Colegiado, sendo as reuniões 

mensais, conforme LC nº 15.143 de 05 de abril de 2018. 

Na sequência das Sessões realizadas, foram objeto de discussão e deliberação as 

seguintes matérias: 
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• presença do Diretor Gustavo Magalhães Roriz – Assunto: Diferenças entre 

marcação a mercado e marcação na curva de títulos públicos (Atas CF nº 01); 

• discussão sobre a instituição da Taxa de Administração do IPE Prev; análise do 

relatório de atividades do Conselho Fiscal em 2022; Plano de capacitação dos 

Conselheiros Fiscais (Ata CF 02/2021); 

• PROA nº 22/1440-0017003-6, que trata do Relatório Gestão de Investimentos 

outubro - 2022 – discussão e votação; PROA nº 22/1440-0017788-0 – Relatório 

Gestão de Investimentos novembro 2022 – discussão e votação; PROA nº 23/1440-

0000731-9 – Relatório Gestão de Investimentos dezembro/ 2022 – discussão e 

votação (Atas CF nº 03); 

• explanação sobre a PAI/2023 e metas de rentabilidade – presença do Diretor 

Gustavo Roriz; apresentação da Associação IPE Prev/ASSIPREV e suas pautas 

(Ata CF nº 04); 

• posse e recondução da nova nominata de Conselheiros do Conselho Fiscal do IPE 

Prev – mandato 05/2023 a 05/2025 (Ata CF nº 05); 

• PROA nº 23/1440-0001929-5, que trata do Relatório Gestão de Investimentos 

janeiro/2023 – discussão e votação; PROA nº 23/1440-0003975-0 – que trata do 

Relatório Gestão de Investimentos fevereiro/2023 – discussão e votação; PROA nº 

23/1440-0005887-8 – que trata do Relatório Gestão de Investimentos março/2023 

– discussão e votação (Ata CF nº 06); 

• ferramentas de análise de dados - apresentação de estudo feito pelo Atuarial do 

IPE Prev (Ata CF nº 07); 

• PROA nº 23/1440-0007610-8, que trata do Relatório Gestão de Investimentos abril 

- 2023 – discussão e votação; PROA nº 23/1440-0008771-1 – que trata do Relatório 

Gestão de Investimentos maio - 2023 – discussão e votação; PROA nº 23/1440-

0008850-5 – que trata do Relatório de Governança Corporativa 2022 – discussão 

e votação (Ata CF nº 08); 

• PROA nº 23/1440-0010558-2, que trata da ferramenta para acesso de dados dos 

poderes - RHE – discussão (Ata CF nº 09); 

• PROA nº 23/1440-0010215-0, que trata do Relatório Gestão de Investimentos 

junho- 2023 – discussão e votação; PROA nº 23/1440-0011424-7 – que trata do 
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Relatório Gestão de Investimentos julho/2023 – discussão e votação; Apresentação 

do trabalho realizado para modernização das rotinas de arquivamento do IPE Prev 

(Ata CF nº 10); 

• análise e distribuição dos relatórios do FUNDOPREV – PROA nº 23/1440-0014850-

8, mês de agosto/2023 e PROA nº 23/1440-0016848-7, mês de setembro, 2023. 

(Ata CF nº 11); 

• relatório FUNDOPREV meses de agosto e setembro/2023 (Ata CF nº 12). 

Foram editadas seis resoluções, a saber: 

• CF nº 01/2023, que trata da aprovação do relatório mensal FUNDOPREV, meses 

de outubro, novembro e dezembro/2022; 

• CF nº 02/2023, que trata da aprovação do relatório mensal FUNDOPREV, meses 

de janeiro, fevereiro e março/2023; 

• CF nº 03/2023, que trata da aprovação do relatório mensal FUNDOPREV, meses 

de abril e maio/2023; 

• CF nº 04/2023, que trata da aprovação do relatório de Governança Corporativa IPE 

Prev 2022; 

• CF nº 05/2023, que trata da aprovação do relatório mensal FUNDOPREV, meses 

de junho e julho/2023; 

• CF nº 06/2023, que trata da aprovação do relatório mensal FUNDOPREV, meses 

de agosto e setembro/2023. 

Atividades desenvolvidas pela Presidência do Conselho e/ou pelos Conselheiros: 

• o Presidente do Conselho Fiscal esteve presente em reuniões com a Direção do 

Instituto para tratar de temas relevantes ao IPE Prev. Em março de 2023, 

representou o Conselho Fiscal no 5º Congresso Brasileiro de Investimentos dos 

RPPS, organizado pela ABIPEM. Em maio, marcou presença no XXI Seminário Sul-

Brasileiro de Previdência Pública, promovido pela AGIP. Adicionalmente, em junho 

de 2023, participou do 56º Congresso Nacional da ABIPEM. 
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7.3.  Comitês de Investimentos 

Os Comitês de Investimentos dos Fundoprev são regidos pelo Decreto Estadual nº 

52.670, de 28 de outubro de 2015, e pelo Decreto Estadual nº 57.099, de 7 de julho de 

2023, correspondendo, respectivamente ao Fundo de Capitalização dos Servidores 

Militares do Estado do Rio Grande do Sul e ao Fundo de Capitalização dos Servidores Civis 

do Estado do Rio Grande do Sul. 

Uma das principais competências dos Comitês de Investimentos do Fundoprev é a 

propositura da PAI, cuja construção ocorre em consonância com os dispositivos da 

legislação em vigor. A PAI disciplina as diretrizes de todo o processo de tomada de decisões, 

gerenciamento e acompanhamento da gestão dos recursos previdenciários, a fim de 

garantir a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro e atuarial dos ativos e passivos, 

considerando sempre os fatores de risco, segurança, solvência, liquidez e transparência, 

bem como atingir a meta de rentabilidade estabelecida. 

Os Comitês reúnem-se de forma ordinária uma vez por mês para avaliação de 

desempenho mensal das carteiras e definição de diretrizes estratégicas para administração 

dos fundos previdenciários, cujas deliberações são registradas em atas e disponibilizadas 

no site do IPE Prev.  

No exercício de 2023, os Comitês de Investimentos realizaram 13 reuniões, em que 

foram discutidos os pontos relevantes discriminados a seguir. 

• ordinária de janeiro/2023 (24/01/2023): relatório dezembro/2022, relatório de 

Gestão de Ativos Fundoprev 2022, relatório de Diligência de Ativos 2021/2, relatório 

de Diligência de Ativos 2022/1, calendário reuniões 2023, alteração de escriturador 

do FII SIA Corporate. 

• ordinária de fevereiro/2023 (16/02/2023): relatório janeiro/2023, relatório de alçadas 

2022. 

• ordinária de março/2023 (24/03/2023): relatório fevereiro/2023. 

• ordinária de abril/2023 (27/04/2023): relatório março/2023, FII SIA Corporate AGC 

15/05/2023 – aprovação das demonstrações contábeis de 2022, recebimento de 
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ações do Cais Mauá do Brasil SA, em virtude de liquidação do Multipar e do IMAB 

Ativo, relatório de Diligência de Ativos 2022/2. 

• ordinária de maio/2023 (25/05/2023): relatório abril/2023. 

• extraordinária de junho/2023 (13/06/2023): FIP Puma AGC 15/06/2023: Fundoprev 

Civil votou pela rejeição da prorrogação do plano de liquidação do fundo.  

• ordinária de junho/2023 (22/06/2023): relatório maio/2023, FIP Puma AGC 

15/06/2023 aprovou a prorrogação do plano de liquidação, ALM 2023 primeira 

versão. 

• ordinária de julho/2023 (20/07/2023): relatório junho/2023, BTG Pactual 

Infraestrutura Feeder III Multiestratégia, CNPJ nº 49.430.776/0001-30, aprovação 

de aplicação no ativo, publicação do Decreto Estadual nº 57.099/2023. 

• ordinária de agosto/2023 (17/08/2023): relatório julho/2023, alteração de 

custodiante do FIC FIRF IMAB Ativo, CNPJ nº 19.391.026/0001-36, sem 

comunicação aos cotistas levou a Diretoria de Investimentos a protocolar uma 

denúncia na CVM para que fosse averiguada a situação, que obteve como retorno 

a convocação de AGC para 31/08/2023. 

• ordinária de setembro/2023 (09/10/2023): relatório agosto/2023, Designação de 

Raquel Zucchi A. Silveira para composição do Coin Civil. 

• ordinária de outubro/2023 (27/10/2023): relatório setembro/2023, Aprovação da PAI 

2024. 

• ordinária de novembro/2023 (21/11/2023): relatório outubro/2023, FIP 

Multiestratégia Pátria Infraestrutura V Advisory, CNPJ nº 52.281.935/0001-97, 

aprovação de aplicação no ativo, redução de 79,44% do PL do FIP Multisetorial 

levou à denúncia na CVM, que resultou em publicação de Fato Relevante pela 

Administradora, FIP LSH abstenção de voto na AGC 21/11/2023 sobre alteração de 

Administradora do Hotel. 

• ordinária de dezembro/2023 (21/12/2023): relatório novembro/2023.  
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8. INSTITUCIONAL 

8.1. Planejamento Estratégico 

Em 2023 foi dado continuidade no Planejamento Estratégico 2020-2023, coincidindo 

com o Plano Plurianual do Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Na sequência 

apresentamos o mapa estratégico vigente. 

 

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciário. 
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Os valores do IPE Prev são: 

1 credibilidade e transparência; 

2 ética e probidade; 

3 qualidade e responsabilidade; 

4 sustentabilidade financeira; 

5 eficiência e eficácia e 

6 comprometimento e urbanidade.  

Fonte: Manual de Identidade Visual 2022 IPE Prev. 

8.2. Regimento Interno 

Em abril de 2022, foi criado um GT designado pela Portaria nº 12/2022 com a 

finalidade de elaboração do Regimento Interno do Instituto. Foi elaborado um plano de 

trabalho e realizado estudo teórico sobre conceitos administrativos. Em seguida, foram 

realizadas pesquisas sobre sistemas organizacionais externos e análise da situação atual 

do IPE Prev, culminando na elaboração da minuta do regimento interno. 

O GT apresentou seus objetivos para as diretorias e gerências, solicitando 

informações sobre competências e atividades de cada setor, coletadas por meio de um 

instrumento de coleta de dados. Após análise preliminar das informações, foram realizadas 

reuniões para elaboração do documento, que passou por validação das diretorias, 

correções de nomenclatura, sugestões e adaptações, visando sempre abranger todas as 

necessidades identificadas.  

No início de 2023, as ações para finalização do regimento interno foram incluídas no 

indicador Gratificação de Incentivo à Produtividade em Previdência (GIPP) e em junho de 

2023, a Diretoria Executiva aprovou a minuta, que foi publicada no Diário Oficial do Estado 

(DOE) por meio da Portaria nº 29/2023. 

O processo envolveu esforços de todo o Instituto e permitiu alcançar um importante 

objetivo. Com o regimento interno, o IPE Prev atuará de forma mais organizada, buscando 

continuamente a excelência na prestação dos serviços. 
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8.3.  Pró-Gestão RPPS 

Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

instituído pela Portaria MPS nº 185/2015 (Pró-Gestão RPPS). 

O IPE Prev é instituição certificada (nível 1) no Pró-Gestão desde 2021. No ano de 

2023 o Instituto assinou contrato com a Empresa Credenciada ICQ Brasil, visando atingir o 

nível 2 da certificação. No dia 16 de fevereiro de 2023 foi realizada a pré-auditoria de 

certificação pela empresa contratada. Esta etapa contemplou a análise documental, a qual 

recomendou a adoção de uma série de ações.  

Tabela 30 -  Comparativo % de atendimento das dimensões e ações do Pró-Gestão 

Dimensões Pró-Gestão Total de Ações N° de Ações Atendidas % de Atendimento das Dimensões 

Controle Interno 6 1 16,67% 

Governança Corporativa 16 7 43,75% 

Educação Previdenciária 2 1 50,00% 

Total das ações 24 9 37,50% 

Fonte: Relatório de pré-auditoria ICQ Brasil. 

Gráfico 26 - Atendimento das dimensões e ações do Pró-Gestão 

 

Fonte: Relatório de Pré-auditoria ICQ Brasil. 
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Algumas das ações relacionadas ao Pró-Gestão, realizadas ao longo de 2023, foram 

as seguintes: 

• Relatório de Governança Corporativa; 

• Audiência Pública - realizada em 15/12/2023.Acessível por meio do seguinte link: 

https://youtube.com/live/OkLyLykKNYw?feature=share 

• Portaria nº 62, de 22 de dezembro de 2023, a qual Institui o Regulamento do 

Controle Interno do IPE Prev.  
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9. DEMAIS ATIVIDADES 

9.1. Publicações do Instituto 

O ano de 2023 foi marcado pela intensa produção normativa do Instituto, com a 

publicação de diversas Ordens de Serviço (OS)s, Portarias e Instruções Normativas (IN)s 

que visaram aprimorar os processos internos, regulamentar as atividades da entidade e 

garantir a efetividade da governança corporativa. 

Listaremos a seguir as principais publicações do Instituto no período, destacando 

seus objetivos, impactos e relevância para o alcance dos objetivos estratégicos da 

organização. 

OS 02/2023: dispõe sobre os servidores autorizados a desempenhar atividades em 

local diverso do Edifício-sede do Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul - 

IPE Prev.  

OS 03/2023: estabelece os procedimentos de protocolo administrativo para a 

entrada e saída de documentos, correspondências, expedientes administrativos e 

processos em meio físico, no âmbito do Instituto.  

OS 07/2023: altera a Ordem de Serviço nº 03, de 21 de janeiro de 2022, que dispõe 

sobre a análise dos processos administrativos de benefício pensão por morte de militar 

estadual.  

Portaria nº 29: institui o Regimento Interno do Instituto de Previdência do Estado do 

Rio Grande do Sul - IPE Prev. 

IN Conjunta PPCI IPE Prev e IPE Saúde nº 01/2023: dispõe sobre as ações e 

diretrizes para segurança, prevenção e proteção contra incêndio. 

IN nº 01/2023: dispõe sobre a contribuição previdenciária prevista nas Leis 

Complementares nº 13.757 e nº 13.758, para o ano de 2023. 

IN nº 02/2023: dispõe sobre a renovação do benefício pensão por morte referente ao 

primeiro semestre de 2023. 
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IN nº 03/2023: estabelece os procedimentos para a execução dos repasses da taxa 

de administração. 

IN nº 04/2023: dispõe sobre a renovação automática do benefício pensão por morte. 

IN nº 05/2023: disciplina o procedimento de reconhecimento do tempo de 

contribuição diferenciado. 

IN n°06/2023: altera a IN nº 15, de 29 de julho de 2022, que regulamenta o regime 

especial de teletrabalho. 

IN nº 07/2023: prorroga o prazo de início dos repasses da taxa de administração. 

IN nº 08/2023: dispõe sobre a contribuição previdenciária prevista nas Leis 

Complementares nº 13.757 e nº 13.758, a partir de 1º de maio de 2023. 

IN nº 09/2023: dispõe sobre o valor do teto remuneratório. 

IN nº 10/2023: declara déficit previdenciário. 

IN nº 11/2023: prorroga o prazo de início dos repasses da taxa de administração. 

IN nº 12/2023: dispõe sobre a renovação do benefício pensão por morte referente ao 

segundo semestre de 2023. 

IN nº 13/2023: regulamenta o Cadastro de Dependente Previdenciário. 

IN nº 14/2023: altera a IN nº 09, que dispõe sobre o valor do teto remuneratório. 

IN nº 15/2023: prorroga o prazo de início dos repasses da taxa de administração. 

IN n°16/2023: dispõe sobre os procedimentos para o controle e a cobrança 

administrativa de créditos tributários e não tributários. 

IN n° 17/2023: prorroga o prazo de início dos repasses da taxa de administração. 

IN nº18/2023: dispõe sobre procedimentos para controle de frequência dos 

servidores. 

IN nº19/2023: altera a IN nº 10, que disciplina o procedimento de concessão do 

benefício pensão por morte. 
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9.2. Ações e Eventos 

Segue uma lista das principais ações e eventos realizados durante o ano. 

12/01/2023: reunião com representantes da AFOCEFE Sindicato para discutir 

pedidos de conversão de tempo de serviço. 

06/01/2023: publicação do Decreto nº 56.812 estabelecendo a taxa de administração 

ao IPE Prev para o exercício 2023. 

16/01/2023: lançamento do novo manual de identidade visual do IPE Prev. 

18/04/2023: atualização do site do IPE Prev com um novo layout mais moderno. 

28/04/2023: realização de workshop pela equipe da Gerência de Pensões para 

aprimorar o fluxo de processos de concessão de pensão por morte. 

03/05/2023: criação de rede Wi-Fi exclusiva de alta velocidade para os servidores do 

IPE Prev. 

10/05/2023: posse da Comissão de Administração do Edifício-sede do IPE Prev e do 

IPE Saúde.  

22/05/2023: posse e recondução dos membros do Conselho Fiscal do IPE Prev. 

03/07/2023: instituição do Regimento Interno do IPE Prev. 

16/08/2023: participação dos servidores em oficina sobre o "APP Servidor - Oficina 

Simulador Tempo Aposentadoria" na PROCERGS. 

27/10/2023: reunião entre a diretoria do IPE Prev e a ASSIPREV para discutir pleitos 

da associação. 

16/11/2023: apresentação do Sistema de Gestão de Auditoria do Distrito Federal 

(SAEWEB) pela Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF). 

20/11/2023: reunião técnica do IPE Prev com a equipe da Assessoria Especial de 

Controle Interno (AECI) do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI). 

24/11/2023: participação do IPE Prev no 2º Seminário Nacional de Investimentos e 

Gestão Previdenciária da ANEPREM. 
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04/12/2023: início do cadastro de dependentes previdenciários para os servidores 

do RPPS. 

12/12/2023: Audiência Pública anual do IPE Prev. 

9.3.  Tecnologia da Informação  

9.3.1. Monitoramento do edifício sede 

O projeto de monitoramento do edifício sede do IPE Prev foi concebido para 

assegurar a segurança e proteção das instalações, colaboradores e visitantes, bem como 

para salvaguardar o patrimônio da instituição. Dividimos esse projeto em três etapas 

distintas para garantir uma implementação eficaz e abrangente. 

Na Fase I, concluímos o monitoramento dos elevadores em colaboração com a 

ThyssenKrupp. Esta etapa foi um sucesso, com a instalação de câmeras, rádios 

transmissores e receptores nos elevadores, permitindo um monitoramento eficaz das 

atividades. 

Na Fase II, implementamos um sistema de monitoramento por vídeo nas áreas úteis 

do IPE Prev, abrangendo vários andares. Definimos áreas estratégicas para 

posicionamento das câmeras e estabelecemos a infraestrutura de rede necessária, 

centralizando o sistema no Data Center para gerenciamento remoto e integração futura. 

Tabela 31 - Andares x Câmeras 

Setores / Andares Câmeras 

Elevadores 8 

1º 3 

2º 5 

3º 3 

4º 2 

5º 2 

10º 7 

11º 5 

12º 5 

13º 3 

Total geral 43 

Fonte: DAF. 
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Na Fase III, estamos planejando a contratação, para 2024, de um sistema de 

segurança com monitoramento por câmeras para as áreas externas e úteis do prédio sede. 

Propomos uma abordagem colaborativa entre o IPE Prev, o IPE Saúde e o CAES para 

definir as diretrizes e requisitos do projeto, garantindo especificações contratuais claras e 

suporte técnico contínuo. 

A colaboração entre as partes interessadas será fundamental para garantir o 

sucesso da fase III do projeto. Propusemos uma reunião conjunta para definir estratégias e 

garantir que o sistema de monitoramento atenda efetivamente às necessidades de 

segurança do Edifício Sede do IPE Prev. 

9.3.2. Projeto SIP: modernização da infraestrutura de telecomunicações 

O projeto SIP (Session Initiation Protocol - Protocolo de Inicialização de Sessão) representa um 

marco na modernização e otimização da infraestrutura de comunicações do IPE Prev. 

Iniciado no ano de 2023 e concluído com sucesso, este projeto foi projetado para melhorar 

a eficiência, confiabilidade e segurança das comunicações internas e externas. Desde a 

implantação do sistema de telefonia SIP até a obtenção de 200 números válidos e 60 canais 

para comunicação, avançamos significativamente em nossa infraestrutura de 

telecomunicações. 

Implantamos um sistema de telefonia SIP, substituindo o sistema legado por uma 

solução moderna e escalável. Além disso, consolidamos a infraestrutura de comunicação, 

centralizando as comunicações em uma única plataforma para facilitar a gestão e reduzir 

custos. 

Com a conclusão bem-sucedida do projeto SIP, alcançamos redução de custos 

operacionais e aumento da produtividade através de comunicações mais eficientes, 

preparando-nos para enfrentar os desafios futuros e continuar oferecendo um serviço de 

excelência. 
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9.3.3. Aquisição de Access Points 

Em dezembro de 2023, adquirimos 13 APs (Access Points – Pontos de Acessos) 

como parte do projeto de modernização da infraestrutura de rede do IPE Prev. Em resposta 

às crescentes necessidades de conectividade e à obsolescência dos equipamentos 

existentes, iniciamos esse projeto em 2021, reconhecendo a importância de atualizar nossa 

infraestrutura para garantir uma comunicação eficiente e segura. 

Cada Access Point foi estrategicamente posicionado para garantir uma cobertura 

abrangente e confiável em todas as áreas de trabalho e atendimento. Desde a 

implementação, observamos uma melhoria significativa na conectividade e transmissão de 

dados em toda a instituição, refletindo em maior produtividade e eficiência no trabalho, além 

de benefícios para os beneficiários em atendimento presencial. 

A aquisição e implementação dos 13 Access Points representam um marco 

importante na jornada de modernização de nossa infraestrutura de rede. Estamos 

comprometidos em buscar constantemente maneiras de aprimorar nossos sistemas e 

tecnologias para melhor atender às necessidades de nossa equipe e beneficiários. 

9.4. Controle Interno 

O Controle Interno (https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno) é órgão auxiliar da 

Administração, subordinado ao Conselho de Administração, com a incumbência de avaliar 

o cumprimento de metas, programas e orçamentos e comprovar a legalidade, eficácia e 

eficiência dos atos de gestão, na forma do regulamento.  

As competências do Controle Interno estão estabelecidas no Art. 27 da LC n.º 

15.143/2018 e no parágrafo único do Art. 4º do Decreto n.º 56.148/2021, e suas 

incumbências serão exercidas na forma de seu regulamento. 

Na condição de unidade integrante do Sistema de Controle Interno de que trata o 

Art. 76 da Constituição Estadual e auxiliar da Administração, o Controle Interno do IPE Prev, 

no que diz respeito à finalidade, aos critérios de atuação, às competências e ao 

funcionamento, observará as disposições da Portaria IPE Prev nº 62/2023 – Regulamento 

do Controle Interno. 

https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno
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A unidade tem por finalidade avaliar a conformidade dos processos de trabalho das 

áreas de atuação da Autarquia, devidamente mapeados e manualizados, bem como apoiar 

a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), o Tribunal de Contas do Estado (TCE-

RS), o MPS e a Receita Federal no exercício de suas missões institucionais. 

No período de 24 de agosto de 2021 a 30 de abril de 2023, o servidor cedido da 

SEFAZ/RS, Auditor do Estado (AE) da CAGE, Diego Souza Mendonça, exerceu a função 

de Coordenador do Controle Interno do IPE Prev. Em 12 de setembro o Técnico Tributário 

da Receita Estadual (TTRE), servidor da CAGE, André Bloise Hochmüller, Contador 

CRCRS nº 069052/O-9 e Professor, foi cedido ao IPE Prev e designado para função de 

Coordenador do Controle Interno na vaga deixa por Diego. 

O Controle Interno trabalha de forma articulada e integrada com os auditores dos 

órgãos de controle interno e externos, com sinergia e mediante clara definição de papéis e 

responsabilidades, em observância ao Modelo das Três Linhas do Instituto dos Auditores 

Internos do Brasil (IIA 2020), de forma a racionalizar recursos e maximizar os resultados 

decorrentes de sua atuação institucional. Os principais trabalhos realizados em caráter de 

atuação preventiva, preditiva, proativa e orientativa, junto à Diretoria Executiva e ao 

Conselho de Administração foram: 

• PROA nº 23/1400-0010050-2 prestação de informações atualizadas e 

complementares sobre sistema de integridade e gestão de riscos à Diretoria de 

Administração e Finanças visando a subsidiar a resposta do IPE Prev à solicitação 

de informações Nº 07/2023 da Delegação da CAGE junto ao IPE Prev/DCI; 

• PROA nº 23/1440-0004062-6 recomendações sobre os critérios constitucionais e 

legais a serem observados na publicidade e divulgação dos documentos e 

informações produzidos pelo Controle Interno; 

• PROA nº 23/1440-0015754-0 recomendações sobre o sistema REGULARIDADE 

RS da Secretaria da Fazenda, por meio da Junta de Coordenação Financeira (JCF); 

• PROA nº 23/1440-0016685-9 orientações técnicas sobre os procedimentos 

administrativos, orçamentários, financeiros, contábeis e patrimoniais para fins de 

encerramento do exercício de 2023; 
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• PROA nº 23/1440-0002661-5 recomendação de arquivamento de processo que 

trata sobre a regulamentação da unidade de Controle Interno; 

• PROA nº 23/1440-0002767-0 recomendação de revisão e adequação do Plano 

Anual de Auditoria do Exercício (PAA) de 2023; 

• PROA nº 23/1440-0017439-8 recomendação de solicitação de informações à DCI 

CAGE sobre a disponibilização do Sistema de Gestão de Auditoria SAEWEB da 

CGDF; 

• PROA nº 21/1400-0005423-2 orientações ao Gestor Público no âmbito do 

Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC) e sobre a Plataforma e-

Prevenção do Tribunal de Contas da União (TCU); 

• PROA nº 23/1440-0018469-5 recomendações sobre a Nova Política de Tecnologia 

da Informação e Comunicação, de Segurança da Informação e de Governança no 

compartilhamento de dados do Estado; os riscos tecnológicos; e de adoção de 

medidas administrativas em caráter preventivo; 

• PROA nº 23/1440-0016934-3 elaboração e apresentação do Regulamento do 

Controle Interno (Portaria IPE Prev Nº 62, de 22 de dezembro de 2023, publicada 

no DOE do dia 26 de dezembro de 2023); 

• PROA nº 23/1400-0011818-5 recomendações referentes ao Comunicado de 

Auditoria CAGE/DCI Nº 28/2023, de 8 de novembro de 2023. Auditoria de 

Acompanhamento – 2023;  

• PROA nº 21/2442-0006528-8 recomendações relativas à Governança Corporativa, 

Integridade, Gestão de Riscos e Controles Internos, Princípios da Segregação de 

Funções e da Relação Custo versus Benefício, Diagnóstico Situacional, 

Mapeamento e manualização dos processos de trabalho e Pró-Gestão RPPS; 

• PROA nº 23/1440-0019366-0 recomendações de implantação e utilização de uma 

solução tecnológica, adotada no âmbito federal – Sistema Ágatha, para a 

realização, sistematizada, do programa e do plano de integridade, da gestão de 

riscos e dos controles internos e para o fortalecimento da governança corporativa 

deste Instituto, conforme exigência legal e do manual do Pró-Gestão RPPS; 

• PROA nº 23/1440-0019532-8 recomendação de celebração de um Acordo de 

Cooperação com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) para 
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viabilizar a integração e o intercâmbio de experiências acadêmicas e profissionais 

no âmbito da governança corporativa, de integridade, da gestão de riscos, dos 

controles internos e da educação previdenciária deste Instituto, conforme exigência 

legal e do programa de certificação institucional do Pró-Gestão RPPS do MPS; 

• PROA nº 23/1440-0019643-0 recomendação de projeto de desenvolvimento do 

Sistema de Governança Corporativa, Gestão de Riscos, Controles Internos e 

Integridade – Sistema GRCI do IPE Prev pela equipe técnica da Gerência de 

Tecnologia da Informação e Comunicação - GTIC da Diretoria de Administração e 

Finanças. O Sistema eletrônico GRCI do IPE Prev, no ambiente da intranet, será 

estruturado, basicamente, em 07 (sete) módulos: Cadastro, Gestão de Projetos, 

Governança Corporativa, Gestão de Riscos, Controles Internos, Integridade e 

Educação Previdenciária;  

• PROA nº 23/1440-0019800-9 recomendações visando à melhoria da transparência 

e à avaliação de conformidade de atendimento pelo IPE Prev relativos aos 

requisitos exigidos, por nível de aderência, nas 3 Dimensões – Governança 

Corporativa, Controles Internos e Educação Previdenciária – do Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão do RPPS - Pró-Gestão RPPS 

- do MPS; 

• PROA nº 23/1440-0020895-0 recomendação de implantação e utilização do 

Sistema de Auditoria Interna - SIAUDI da CONAB, com vistas ao atendimento da 

exigência da legislação estadual vigente e do Programa de Certificação Institucional 

do Pró-Gestão RPPS do MPS, no que tange à realização dos trabalhos e atividades 

do Controle Interno do IPE Prev; 

• PROA nº 23/1440-0021382-2 comunicações preliminares sobre o Controle Interno, 

para fins de conhecimento, de acordo com o preconizado no inciso V do Art. 6º do 

Regulamento do Controle Interno (Portaria IPE Prev Nº 62/2023); 

• PROA nº 23/1440-0019640-5 recomendação para que seja adotado o Sistema de 

Informações de Custos do Estado – CUSTOS/RS com vista à modernização e à 

eficiência da gestão previdenciária, adotando novas metodologias gerenciais e 

parâmetros de boa governança, com o apoio técnico da Divisão de Informações 

Estratégicas (DIE) da CAGE;  
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• PROA nº 23/1440-0019644-8 recomendação para que sejam observadas as 

diretrizes do TCE-RS, relativas à utilização adequada do Sistema de Licitações e 

Contratos – LicitaCon, previstas nas Resoluções nº 1.050/2015 e 1.073/2017 e na 

IN nº 13/2017; e  

• PROA nº: 23/1440-0020524-2 - Recomendações para que sejam observadas, em 

especial, as regras e diretrizes da CAGE, Órgão Central do Sistema de Controle 

Interno do Estado, relativas à gestão e fiscalização de contratos administrativos de 

prestação de serviços e fornecimento de bens no âmbito da Administração Pública 

Estadual.  

No PAA (Plano Anual de Auditoria) de 2023, PROA nº 23/1440-0002767-0, foram 

previstas a realização de, no mínimo, 40 horas anuais de atividades de capacitação por 

servidor da equipe do Controle Interno. Considerando o período de 12 de setembro a 31 de 

dezembro de 2023, as participações em eventos de desenvolvimento profissional contínuo 

totalizaram aproximadamente 88 horas.  

O Controle Interno continuará a exercer os papéis e as responsabilidades da 

Segunda Linha no Modelo das Três Linhas do Instituto dos Auditores Internos (IIA 2020), 

de acordo com a orientação normativa e supervisão técnica pela CAGE, com o foco de 

atuação direcionado ao Pró-Gestão RPPS instituído pelo MPS. 

9.5.  Gratificação de Incentivo à Produtividade em Previdência – GIPP 

A Gratificação de Incentivo à Produtividade em Previdência e Saúde (GIPPS) foi 

instituída inicialmente pela Lei nº 13.415, de 5 de abril de 2010. Destinada aos servidores 

ativos integrantes do Quadro Efetivo e do Quadro Especial em Extinção, bem como os 

contratados emergencialmente e aos inativos e pensionistas com direito a paridade de 

benefícios, do então Instituto de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul – IPERGS, a 

gratificação por produtividade deve ser paga mensalmente. 

Para monitorar o atingimento das metas de trabalho e os objetivos organizacionais, 

foi estabelecida a Comissão Permanente de Desempenho Institucional do IPERGS. Esta 

comissão é responsável pela apuração e pagamento da GIPPS, sujeita à aprovação da 
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Diretoria Executiva, que também define as metas organizacionais que comporão a 

gratificação.  

Com a publicação da Lei nº 15.472, de 9 de abril de 2020, a GIPPS passou a ser 

individualizada por Instituto, sendo renomeada como GIPP no âmbito do IPE Prev. No 

primeiro semestre de 2023, o IPE Prev estabeleceu 16 metas no programa GIPP, 

alcançando um resultado de 85%. 

Gráfico 27 - Composição dos indicadores GIPP 

 
Fonte: Intranet IPE Prev. 

Tabela 32 -  Indicadores e resultados da GIPP - 1º semestre 2023 

Indicador Peso 
Total 

Atingido 
Resultado 

1. Mapeamento e manualização de 2 processos da Assessoria Econômica e Atuarial. 4% 4% Concluído 

2. Mapeamento e manualização dos processos da Secretaria-Geral. 3% 3% Concluído 

3. Organização e Disponibilização do Arquivo Histórico do IPE Prev. 4% 4% Concluído 

4. Regimento Interno. 8% 8% Concluído 

5. PPU - Regulamentar o processo de aposentadoria por incapacidade. 5% 2,5% 
Parcialmente 
Concluído 

6. PPU - Regulamentar o processo do pedido de isenção de IR. 5% 2,5% 
Parcialmente 
Concluído 

7. Implementar o módulo dependente previdenciário para os servidores do RPPS/RS. 18% 18% Concluído 

8. Auditoria na situação de reserva de cota para pensão por morte. 7% 7% Concluído 

9. Mapeamento dos processos da Gerência de Administração. 4% 4% Concluído 

10. Automatizar o processo de Inventário Patrimonial. 4% 4% Concluído 

2

3

4

1

Acima de 70%

60%

70%

100%

50%Até 50%

Acima de 50% e até 60%

Acima de 60% e até 70%

Percentual de cumprimento 

das metas institucionais

Percentual de percepção da 

GIPP
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METAS X PERCENTUAL DE PERCEPÇÃO DA GIPP 
(Decreto Estadual nº 51.113/2014)



 
 

________________________________________________________________________________ 
Relatório de Governança Corporativa IPE Prev | 2023  97 

 

11. Elaborar Manual da Taxa de Administração. 6% 6% Concluído 

12. Capacitação na LGPD. 6% 6% Concluído 

13. Reestruturação dos procedimentos de cobrança do IPE Prev. 5% 5% Concluído 

14. Manual integrativo do Sistema RHE Previdência. 6% 6% Concluído 

15. Contratação emergencial de servidores. 10% 0% 
Não 
concluído 

16. Contratação de Custódia de Letras Financeiras. 5% 5% Concluído 

Total 100% 85% Concluído 

Fonte: Intranet IPE Prev. 
 

Gráfico 28 - Indicadores X Peso GIPP - 1º semestre 2023 

 
Fonte: Intranet IPE Prev. 

 

No segundo semestre de 2023 o IPE Prev elencou 13 metas com o resultado final 

de 76%. 

Tabela 33 - Indicadores e resultados da GIPP - 2º semestre 2023 

Indicador Peso 
Total 

Atingido 
Resultado 

1. Mapeamento e manualização do processo de estruturação da extração de 
dados do Qliksense 

5% 5% Concluído 

2. Regulamentação do Controle Interno do IPE Prev 5% 5% Concluído 

3. Plano de Comunicação para implantação do Cadastro de Dependente 
Previdenciário 

9% 9% Concluído 

4 4

7

1

19 

35 

41 

5 

Presidência Diretoria de Benefícios Diretoria de
Administração e

Finanças

Diretoria de
Investimentos

Quant. indicadores Percentual
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4. Contratação emergencial - COMPREV 5% 3% 
Parcialmente 
Concluído 

5. Contratação emergencial - PPU 6% 2% 
Parcialmente 
Concluído 

6. Atualização IN CTC 8% 0% Não concluído 

7. Estruturação de riscos dos investimentos do Fundoprev 10% 10% Concluído 

8. Elaboração de fluxograma para os procedimentos internos da Gerência de 
Gestão de Folha de Benefícios 

8% 8% Concluído 

9. Mapeamento e regulamentação da reserva de cota para o benefício de 
pensão por morte 

10% 8% 
Parcialmente 
concluído 

10. Capacitação básica dos servidores do IPE Prev com carga horária mínima de 
6 horas 

10% 2% 
Parcialmente 
Concluído 

11. Estruturação dos setores e gerências nas pastas da rede 8% 8% Concluído 

12. Mapeamento e manualização dos processos de Gerência de TIC 8% 8% Concluído 

13. Implantação do Ponto Eletrônico 8% 8% Concluído 

Total 100% 76,0% Concluído 

Fonte: Intranet IPE Prev. 
 

Gráfico 29 - Distribuição dos indicadores GIPP - 2º semestre 2023 

 
Fonte: Intranet – IPE Prev. 

9.6. Gestão de Pessoal 

A gestão de recursos humanos do IPE Prev busca a conciliação do interesse público 

com as habilidades e formação de seus servidores, fomentando o aperfeiçoamento do 

quadro de pessoal de acordo com as atividades finalísticas do Instituto. 
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s
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No que se refere à atualização dos dados, destaca-se o fato de que o 

recadastramento dos servidores ativos do Instituto é atualizado anualmente, a partir das 

diretrizes de recadastramento anual por meio do Sistema IF-RHE, o qual permite o 

recadastramento de maneira informatizada. 

Em 06 de dezembro de 2021, foi publicado o Edital 002/2021 para a realização do 

Concurso Público para Provimento Efetivo. Foram oferecidas 72 vagas para provimento do 

quadro, distribuídas como mostra a tabela a seguir. 

Tabela 34 -  Cargos no concurso 

Cargo Vagas 

Analista em Previdência – Administração 07 

Analista em Previdência – Análise de Sistemas 02 

Analista em Previdência – Ciências Atuariais 01 

Analista em Previdência – Ciências Contábeis 05 

Analista em Previdência – Direito 17 

Analista em Previdência – Economia 01 

Analista em Previdência – Engenharia Civil 01 

Perito e Auditor Médico 04 

Assistente em Previdência 34 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos. 
 

As provas foram realizadas em 06 de fevereiro de 2022 e a homologação do 

resultado do concurso ocorreu em 1º de julho de 2022. 

Em relação ao quadro que já atuava no Instituto, ocorreram 16 aposentadorias de 

servidores ativos do Instituto no ano de 2021, agregadas a 02 aposentadorias no exercício 

de 2022. Já no ano de 2023, ocorreram 02 aposentadorias de servidores ativos e 13 

servidores foram nomeados. 

A seguir demonstramos os números comparativos do quadro de colaboradores 

ativos de 2022 e 2023. 
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Tabela 35 - Quadro de colaboradores 

Tipo de provimento 2022 2023 

Provimento Efetivo 133 125 

Extranumerários 8 6 

Contratados Emergenciais  22 12 

Adidos  34 26 

Cargo em Comissão  11 24 

CLT  6 3 

Total 214 196 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos. 
 

Do quadro anterior, depreende-se que houve uma redução no número de servidores 

de provimento efetivo (6%), no número de extranumerários (25%), no número de 

contratados emergenciais (45%), no número de adidos (24%) e no número de empregados 

celetistas (50%), sendo que a única ampliação de vagas foi para os Cargos em Comissão, 

designados pela Casa Civil (118%). 

De uma forma geral, o número de servidores do IPE Prev se reduziu em quase 10% 

no ano de 2023, tornando críticos os riscos associados à área de pessoal e limitando 

sobremaneira os avanços institucionais iniciados ao longo dos últimos anos. Excluindo os 

Comissionados da Casa Civil, a situação seria mais crítica, com uma redução expressiva 

de 16% do quadro em 2023, reduzindo a capacidade de entregas do Instituto, diante de um 

cenário cada vez mais exigente em relação à demanda de serviços previdenciários e com 

a ampliação dos controles existentes por órgãos externos, o que exige a utilização cada 

vez maior de sistemas externos para o envio de informações financeiras e previdenciárias.  

A seguir apresentamos a tabela com o número de servidores do Institutos e 

escolaridade. 

Tabela 36 - Escolaridade 

Escolaridade Servidores 

5ª a 8ª Série 1 

Ensino fundamental 2 

Ensino médio 33 

Curso técnico 4 
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Ensino superior incompleto 5 

Graduação 98 

Pós-Graduação 43 

Mestrado 9 

Doutorado 1 

Fonte: Qlik Sense – 12/2023 – Vínculos na folha. 

9.6.1. Capacitação 

Tabela 37 - Cursos, treinamentos e capacitações no ano de 2023 

Mês Nome do Curso Data realização CH Realizador 

Jan Saúde Mental no janeiro Branco 20/01/2023 6h 
IPE Saúde e IPE 
Prev 

Fev Fundamentos Lei Geral de Proteção de Dados 
Curso online 
permanente 

15h EVG 

Mar 
Palestra sobre Saúde Bucal e Roda de Conversa com o 
tema 'Ser mulher é lutar' 

31/03/2023 2h30 
Escola de Gestão 
Egídio Hervê 

Abr 
Seminário sobre Ergonomia e  
Seminário Saúde Mental e Trabalho 

13/04/2023 2h30 
PROSER/SES e 
CAFF 

Jul Trilha de Capacitação de Novos Servidores III 
03, 04 e 
05/07/2023 

2h 
Escola de Gestão 
Egídio Hervê 

Set Perícia Previdenciária Única 18/09/2023 3h PPU 

Out Outubro Rosa – Prevenção e conscientização 15/10/2023 2h Escola de Gestão 

Nov 
RPPS - Equilíbrio financeiro e atuarial, reforma da 
previdência e orientações 

13 e 14/11/2023 16h MPE/RS 

Dez RPPS - Noções Básicas 18/12/2023 10h ANEPREM 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos. 

9.7. Gestão Orçamentária e Financeira 

O quadro a seguir elenca a evolução das despesas com pessoal do IPE Prev. No 

exercício de 2020, houve uma forte redução nas despesas com pessoal ativo em relação à 

2019, de 27,67%, como consequência da redistribuição de 41 servidores do IPE Prev para 

o IPE Saúde (19 analistas, 7 assistentes e 15 peritos e auditores médicos), nos termos do 

item 9.6 Gestão de Pessoal  

No exercício de 2021 as despesas com a folha de pagamento do IPE Prev 

mantiveram a tendência de queda, impulsionadas pelo encerramento das atividades do 

Interior (com a consequente redução de pessoal), pela não reposição salarial da inflação e 

pela redução gradual dos servidores ativos (sem a correspondente reposição). 
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Já no exercício de 2022, as despesas com a folha de pagamento foram impactadas, 

primeiro, pela revisão geral concedida pelo Estado a todos os servidores, de 6%. O restante 

da evolução da despesa é explicado pela entrada em exercício dos servidores aprovados 

no concurso público relativo ao Edital 002/2021, publicado em 06 de dezembro daquele 

ano.  

Em 2023, por sua vez, as despesas com a folha de pagamento receberam a última 

carga de incremento da revisão geral concedida em 2022, tendo em vista que a revisão foi 

a contar de abril de 2022 – ou seja, com um incremento na base entre janeiro e março. Ao 

longo de todo o exercício, o incremento total foi de 5,44% na folha de pagamentos dos 

servidores ativos, -1,44% na folha de pagamentos dos servidores inativos e de 1,06% na 

folha de pagamento de pensionistas, em linha com o incremento remuneratório dos três 

primeiros meses de 2023 e com a inflação do período (4,62%). A explicação para o 

incremento no valor despendido com servidores ativos (5,44%), apesar da redução dos 

quadros efetivos, reside no fato de que o IPE Prev deve arcar com as despesas dos Cargos 

em Comissão contratados pela Casa Civil, embora não participe da seleção desses 

servidores. 

De forma geral, houve uma redução nominal e real nas despesas com servidores de 

provimento efetivo e com servidores inativos, com um incremento nominal marginal 

(redução real) nas despesas com pensionistas. 

Tabela 38 - Evolução da folha de pagamento 

Folha de 
Pagamento (Bruta) 

2019 2020 2021 2022 2023 

Ativos 27.970.753,78 22.990.425,47 19.694.286,79 24.409.850,66 25.736.698,97 

Inativos 101.910.365,72 101.301.719,30 101.075.422,51 100.095.219,09 98.654.448,88 

Pensionistas 4.157.922,18 26.601.910,65 26.486.086,14 27.267.884,11 27.558.075,57 

Total 134.039.041,68 150.894.055,42 147.255.795,44 151.772.953,86 151.949.223,42 

Fonte: Sistema FPE.  
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Gráfico 30 - Evolução total da folha de pagamento de 2019 a 2023 

Fonte: Sistema FPE. 

9.8. Gerenciamento de custeio e contratos 

9.8.1. Evolução do custeio total do Fundo 

No exercício de 2023, as despesas do IPE Prev foram cerca de 2,3% superiores a 

2022, considerando a mesma base utilizada. Mais uma vez, considerando uma inflação de 

4,62% no período (IPCA), houve uma redução real nas despesas do Instituto com custeio. 

Os principais avanços nas despesas ocorreram nas despesas com contratos de 

terceiros, decorrentes da reestruturação do atendimento e dos serviços do Instituto, com 

vistas à ampliação da comodidade dos segurados e adequação do Edifício-Sede aos 

padrões de segurança exigidos pelas autoridades competentes (incluindo Brigadistas Civis, 

Segurança, Atendentes, Manutenção e Limpeza). Também houve uma majoração das 

despesas com manutenção do órgão, em linha com as atuais estruturas utilizadas pelo 

Instituto, enquanto se reduziram as despesas de capital no exercício, em virtude da 
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impossibilidade de licitação de novas obras sem os trâmites burocráticos na Secretaria de 

Obras.  

Tabela 39 -  Gerenciamento Financeiro do custeio e de contratos 

Gerenciamento 
financeiro do custeio e 

de contratos 

2019 2020 2021 2022 2023 

Folha de servidores ativos 31.786.196,04 22.992.363,76 19.694.286,79 24.409.850,66 25.691.715,26 

Despesas com contratos de 
Terceiros (despesas 
correntes de caráter 
continuado) 

20.583.107,37 10.517.953,99 14.354.014,15 12.256.240,60 16.327.378,75 

Despesas com Infraestrutura 
(despesas de Capital) 

435.209,18 2.312.827,50 2.605.624,70 3.042.151,91 1.301.745,34 

Demais despesas 
Administrativas 
(manutenção do órgão) 

4.806.695,07 14.915.780,56 19.290.447,85 18.790.884,38 22.021.806,22 

PASEP 171.510.199,75 187.239.190,86 186.427.511,16 189.090.848,29 187.939.564,27 

Total 229.121.407,41 237.978.116,67 242.371.884,65 247.589.975,84 253.282.209,84 

Fonte: Sistema FPE.  
 

9.8.2. Contratos Vigentes em 2023 

A tabela a seguir apresenta a relação de contratos em vigência no ano de 2023 

destacando os fornecedores contratados, valores e duração. 

Tabela 40 - Contratos Vigentes em 2023 

Nº do Processo Contratado/Fornecedor Objeto 

Valor Anual 
ou Global de 

Contrato 
(R$) 

Data da 
Ordem de 
início de 
serviços - 
Início 
Vigência 
Contrato 

20/1300-0005857-0 
PROCERGS - Sistemas 
Transversais SPGG 

DRC-285-2020 1.296.000,00 
Contrato 
SPGG 

20/0489-0000908-3 

PROCERGS – Termo de 
Transações e Avenças 
(IPE Prev + IPE Saúde) 50% IPE 
Prev 

DRC-305-2019 5.400.000,00 16/12/2019 

20/0489-0000908-3 
PROCERGS – Termo de 
Transações e Avenças (IPE prev) 

DRC-305-2019 2.160.000,00 16/12/2019 

20/2442-0003282-1 

PROCERGS – Centro de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Estado do RGS 
S.A. 

Prestação do serviço continuado, sem 
dedicação exclusiva de mão de obra de 
PABX VoIP Virtual (VOIP), instalado e 
processado no Data Center da PROCERGS 
e operado pelo contratante.  

7.996,80 07/06/2021 

21/0489-0002094-5 

PROCERGS – Centro de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Estado do RGS 
S.A. 

Prestação dos serviços de Implantação, 
Manutenção, Operação e Armazenamento 
de Dados do Sistema RHE - Previdência 
para o IPE Prev. 

1.413.253,56 28/01/2022 

17/2442-0007804-3 Numeria Informática Ltda Epp 
Serviços de desenvolvimento e implantação 
de sistema informatizado denominado PPE. 

903.922,20 15/06/2021 

22/1440-0006325-6 
Paramita Tecnologia Consultoria 
Financeira LTDA 

Software Gestão de Ativos Previdenciários - 
Quantum Axis Online 

31.080,00 26/12/2022 
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20/2442-0002684-8 
SMI PRIME – Consultoria de 
Investimentos LTDA 

Contratação de serviço com fornecimento de 
sistema, que deverá ser parametrizado a fim 
de atender as necessidades de análise e 
gestão de ativos da carteira do RPPS/RS. 

109.785,12 15/07/2021 

20/2442-0002183-8 ICQ Brasil Consultoria - Certificado Pró-Gestão RPPS 16.800,00 19/01/2021 

20/2442-0000542-5 Inove Consultoria Atuarial LTDA Consultoria Atuarial 133.947,06 12/03/2021 

22/1440-0000710-0 

SUPORTEC - Consultoria de 
Sistemas e Representações Ltda. 
Razão social do contratado 
modificada para SCUNNA S/A. 

Renovação e aquisição de licenças do 
software McAfee MVISION Plus MV2. 

31.280,00 04/04/2022 

22/2442-0000111-0 
BRASOFTWARE INFORMÁTICA 
LTDA 

Contratação por subscrição de licenças de 
uso de software tipo suíte de produtividade 
corporativa Microsoft Office 365 

121.873,44 01/05/2022 

20/24420003062-4 
XP Investimentos Corretora de 
Câmbio, Títulos e Valores 
Mobiliários S.A. 

Contratação de Instituição Financeira 
autorizada a funcionar pelo Banco Central 
do Brasil em território nacional para a 
prestação de Serviços de Custódia, 
consistindo nos serviços movimentação, 
conciliação, custódia e liquidação física e 
financeira, de operações realizadas com 
títulos públicos Federais registrados no 
Sistema Especial de Liquidação e Custódia 
- SELIC 

 01/02/2022 

21/2442-0008893-8 
DATAPREV S.A. – Empresa de 
Tecnologia e Informações da 
Previdência. 

Prestação de serviços estratégicos de 
solução de tecnologia da informação (TI) 
pela DATAPREV 

720.000,00 10/02/2022 

21/2442-0005328-0 Telefônica Brasil S.A. - VIVO 
Serviços de internet banda larga do tipo fibra 
óptica 

2.501,28 23/11/2022 

18/2442-0022657-9 OI S/A - Cozani Serviços Telefonia Móvel 2.824,92 17/01/2019 

22/1440-0014601-1 
ORBENK ADMINISTRACAO E 
SERVICOS LTDA 

12 Postos de Telefonistas 389.978,88 28/11/2022 

21/2442-0002491-3  
EXCELL ADMINISTRAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE LIMPEZA E 
PORTARIA LTDA 

29 Postos de Limpeza 1.250.575,20 03/05/2022 

19/2442-0002654-0 
OBSTAR Serviços de Vigilância 
Ltda. (ex A. Tomielo Segurança 
LTDA) 

08 Postos Vigilância Desarmada  1.122.825,84 29/10/2019 

17/2442-0009553-3  
Compense Serviços 
Empresariais (Serviços 
Remanescentes) 

01 Posto Copeira 41.432,64 20/01/2020 

17/2442-0001488-6 
Liderança Limpeza e 
Conservação (Serviços 
Remanescentes) 

15 Postos de Manutenção Predial 1.006.636,20 17/06/2020 

19/2442-0005290-8 CTZ Consultoria Informática 01 Posto Técnico em Telecomunicações  84.669,00 17/12/2020 

20/2442-0001457-2 
Juliano Couto Nadalon ME (JN 
Security Serviços Terceirizados 
Ltda.) 

03 Postos Motoristas 138.218,16 03/05/2021 

17/2442-0018019-0  CERT 
Manutenção preventiva e corretiva de ar-
condicionado central do Ed. Sede 

443.348,76 04/07/2018 

19/2442-0007636-0 Ecos Turismo (consumo médio) 
Agenciamento e Emissão de Passagens 
aéreas  

0,96 11/09/2019 

23522-2442/15-3 
20/2442-0001116-6 

Thyssenkrup Elevadores S. A 
Modernização e Manutenção 08 Novos 
Elevadores 

188.400,00 08/06/2020 

20/2442-0004972-4 CORREIOS - EBCT Prestação de Serviço de Venda e Produtos 120.000,00 30/12/2020 

21/2442-0000144-1 
TICKET GESTÃO EM 
MANUTENÇÃO EZC S.A 
(TICKET Log Manutenção) 

Manutenção Preventiva e Corretiva Frota 
Veículos 

20.000,00 05/04/2021 

20/2442-0002796-8 
Banco do Estado do Rio Grande 
do Sul S.A. 

Cobrança Bancária - Fundo Previdenciário 
Servidores Militares 

480,00 19/04/2021 

20/2442-0002795-0 
Banco do Estado do Rio Grande 
do Sul S.A. 

Cobrança Bancária - Fundo Previdenciário 
FUNDOPREV 

9.600,00 17/08/2021 

20/2442-0002794-1 
Banco do Estado do Rio Grande 
do Sul S.A. 

Cobrança Bancária - IPE Prev 2.400,00 17/08/2021 

22/1440-0001323-2 
Banco do Estado do Rio Grande 
do Sul S.A. 

Prestação de serviços de emissão de 
Extrato Eletrônico de Bloqueios Judiciais  

- 31/05/2022 
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21/2442-0004135-4 
Centro de Integração Empresa 
Escola do RS CIEE-RS 

Contratação de Agente de Integração de 
Estágios para a gestão dos estágios 
remunerados e não remunerados 

1.255.200,00 21/08/2021 

21/2442-0003965-1 
Simpress, Comércio, Locação e 
Serviços Ltda 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de outsourcing de 
impressão, cópias, digitalização, com o 
fornecimento de equipamentos novos. 

99.995,40  09/09/2021 

21/2442-0006352-8 
TICKET SOLUÇÕES HDFGT S. 
A 

Gerenciamento, controle e aquisição de 
combustível e demais itens. 

75.500,00  25/09/2021 

21/2442-0006786-8 
Banrisul Armazéns Gerais S/A - 
BAGERGS 

Digitalização de documentos e processos do 
arquivo de pensões do IPERGS, no âmbito 
do Projeto Pensão Previdenciária Eletrônica 
(PPE), incluindo a disposição de 
equipamentos, o fornecimento de materiais, 
as licenças de uso de software, a 
implantação, a operação e o treinamento de 
servidores do Instituto. 

757.200,00  28/12/2021 

22/1440-0003352-7 
DTETIZE CONTROLE DE 
PRAGAS LTDA 

Serviços de desinsetização e desratização 3.754,04  26/09/2022 

22/1440-0006238-1 
CITYCAR ALUGUEL DE 
VEÍCULOS S. A 

Locação 01 Veículo de Representação 63.526,80  14/10/2022 

19/2442-0009890-8 
23/1440-0011745-9 

Comodato de Imóveis - BRDE Estacionamento Sem custos  27/10/2018 

22/1440-0004123-6 
Multifuncional Serviços 
Especializados de Apoio Predial 
Ltda 

Mão de obra de 01 (um) posto de 
profissional bombeiro civil para prevenção e 
combate a incêndio 

140.700,00 20/1/2023 

22/1440-0002919-8 Numeria Informática Ltda Epp 

Serviços de suporte e manutenção do 
sistema de automatização e gerenciamento, 
denominado Sistema de Gerenciamento de 
Consignações – SGConsig. 

64.800,00 9/1/2023 

21/2442-0010583-2 Elevadores Alcer Ltda  Manutenção Escadas Rolantes 9.920,16 01/02/23 

22/1440-0011752-6 
BTG Pactual Serviços 
Financeiros S/A Distribuidora de 
Títulos E Valores Imobiliários 

Contratação de Instituição Financeira 
autorizada a funcionar pelo Banco Central 
do Brasil em território nacional para a 
prestação de Serviços de Custódia, 
consistindo nos serviços movimentação, 
conciliação, custódia e liquidação física e 
financeira, de operações realizadas com 
títulos públicos Federais registrados no 
Sistema Especial de Liquidação e Custódia 
– SELIC. Além dos serviços de custódia 
SELIC, a Contratada prestará, de maneira 
correlata, os mesmos serviços na Central de 
Custódia e Liquidação Financeira de Títulos 
- CETIP. 

0,00 17/7/2023 

22/1440-0010894-2  
NP Tecnologia e Gestão de 
Dados Ltda. 

Contratação de 01 (uma) assinatura do 
software "Banco de Preços" para auxiliar 
nas tarefas de pesquisa de preços, 
especificação de objetos, elaboração de 
termos de referência e consulta a atas de 
registro de preços vigentes em todo o país. 

130.380,00 30/01/2023 

22/1440-0011650-3 
BANRISUL Armazéns Gerais S/A 
– BAGERGS 

Armazenagem de arquivos físicos e 
digitalização. 

3.107.522,00 20/03/2023 

22/1440-0018030-9 
ARSENAL - Segurança Privada 
Ltda. 

 Prestação de serviços continuados de 
vigilância desarmada em 08 (oito) postos de 
trabalho; 

1.206.206,04 20/01/2023 

22/1440-0011910-3  
Always Comércio e Serviços 
Terceirizados Ltda  

Copeiragem – 2 postos 77.045,28 06/02/2023 

22/1440-0014629-1  
ICQ Brasil – Instituto de 
Certificação de Qualidade Brasil 

Pró-Gestão RPPS, nível II 17.160,00 13/03/2023 

22/1440-0006995-5  JQL Serviços Terceirizados Ltda. Manutenção predial 1.347.129,48 23/05/2023 

22/1440-0008897-6  
Always Comercio e Serviços 
Terceirizados Ltda. 

Serviços terceirizados de 12 postos de 
recepcionistas 

471.474,96 01/06/2023 
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22/1440-0015741-2  
Trevosul Serviços Terceirizados 
Ltda. 

Prestação de serviços contínuos de limpeza, 
higiene, jardinagem e remoção de móveis e 
utensílios, com dedicação de mão de obra 
exclusiva, em 29 postos, incluindo toda a 
mão de obra, materiais de limpeza, 
equipamentos e ferramentas necessários à  
execução dos serviços a serem realizados 
nas dependências do IPE Prev e do IPE 
Saúde 

1.357.940,88 02/05/2023 

20/2442-0000599-9 

PROCERGS – Centro de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Estado do RGS 
S.A. 

Consultoria em Organização e Informática – 
COI Intercâmbio Eletrônico de Documentos 
– EDI 

12.000,00 08/05/2023 

21/2442-0004499-0  Avoip Telecom Ltda. 

Contratação de empresa especializada para 
prestar Serviços de Telefonia Fixa 
Comutada - STFC, nas modalidades Local e 
Longa Distância Nacional - LDN, originados 
de entroncamentos SIP de no mínimo 2 
Megabits, instalados em servidores de 
telefonia IP, originando ligações para 
telefones fixos e móveis. 

52.908,00 13/09/2023 

23/1440-0004644-6  Tim S. A 

Contratação de serviços de empresa 
especializada em Telefonia Móvel Celular 
para prestação de Serviço Móvel Pessoal – 
SMP – com fornecimento de CHIP (Cartão 
SIM) e fornecimento de aparelhos em 
comodato  

16.182,72 28/08/2023 

20/2442-0000601-4  

PROCERGS – Centro de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Estado do RGS 
S.A. 

Prestação dos serviços de Manutenção, 
Operação e Armazenamento de Dados do 
Aplicativo de Recursos Humanos do Estado 
do RS – RHE 

600.000,00 01/06/2023 

20/2442-0000596-4  

PROCERGS – Centro de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Estado do RGS 
S.A. 

Serviços continuados de Manutenção, 
Operação, Armazenamentos de Dados e 
Desenvolvimento Extra, sem dedicação 
exclusiva de mão obra e executados nos 
equipamentos localizados nas 
dependências da Contratada, dos Sistemas 
de Compensação Previdência (CPVI), 
Sistema de Atendimento (IPA) e Sistema de 
Recursos Humanos Pensionistas (RHE-P) 

1.800.000,00 11/09/2023 

23/1440-0010800-0  
Preven Med Saúde Ocupacional 
Ltda. 

Laudos e programas em segmento de saúde 
e segurança do trabalho 

24.220,00 06/12/2023 

21/2442-0002050-0  

PROCERGS – Centro de 
Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Estado do RGS 
S.A. 

Hospedagem, monitoramento, backup, 
serviços técnicos em instalação de 
informática, entre outros. Prestação de 
serviços HSP, IES, LEQ, HSC. 

84.000,00 08/12/2023 

23/1440-0012806-0  Equador Revestimentos Eireli 

Aquisição de 6.400 m2 de PISO VINÍLICO 
BELGOTEX MINERAL 60 STONE, COR 
CINZA - 101 GREY, LARGURA: 600,00 mm 
e ALTURA: 600,00mm 

942.016,00 12/12/2023 

20/2441-0007308-9  
PROCERGS – Companhia de 
Processamento de Dados do 
Estado do RGS. 

Prestação de serviços continuados de 
Manutenção, Operação, Armazenamento de 
Dados e Desenvolvimento Extra dos 
sistemas a seguir relacionados, sem 
dedicação exclusiva de mão de obra e que 
serão executados nos equipamentos 
localizados nas dependências da 
contratada: Controle de Devedores (CDI); 
Sistema de Beneficiários (SBI); Sistemas de 
Contribuintes (SCI); Sistema Administração 
Financeira (SFI) e Sistema de Rendimentos 
(SRI); 

7.800.000,00 26/12/2023 

Fonte: DAF. 
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9.9.  GESTÃO JURÍDICA 

9.9.1.  Assessoria Jurídica - ASSJUR 

Atualmente, à Assessoria Jurídica - ASSJUR estão cometidas, além do 

Assessoramento Jurídico do IPE Prev, subsidiar a PGE (Procuradoria Geral do Estado) na 

instrução de ações judiciais de interesse do IPE Prev, realizar os procedimentos 

administrativos para o cumprimento de decisões judiciais e gerenciar a concessão de 

benefícios previdenciários, quando decorrentes de decisão judicial, nos termos do Art. 9º 

do Decreto nº 56.148/21. 

Além destas, estão a cargo da Assessoria Jurídica a Comissão Permanente de 

Sindicância, o Encarregado de Dados no âmbito da LGPD e os Gestores do Canal 

Denúncia. 

Igualmente, servidores da ASSJUR participam dos seguintes Comitês, Comissões e 

Grupos de Trabalho: Grupo de Governança de Tecnologia de Informação e Comunicação - 

GGTIC, Comissão Permanente do Regime de Teletrabalho - CPRET, Comissão 

Permanente de Desempenho Institucional - GIPP, Comissão de Promoções, Comissão do 

Estágio Probatório, GT Auditoria Folha de Pensões e GT IPE Prev/PGE (PPrev). 

Acerca das atividades realizadas pela Assessoria Jurídica, através dos dados 

registrados nas planilhas de controle da Secretaria da Assessoria Jurídica, observa-se que 

tivemos o seguinte resultado de demandas em comparação com o ano anterior. 

Tabela 41 -  Apuração das atividades 

Fonte: Assessoria Jurídica. 

Atividade Quantidade 2022 Quantidade 2023 

Processos administrativos físicos (SPI recebidos) 325 183 

PROA’s tramitados 9.761 9.444 

E-mails tramitados* 3.760 4.110 

Mandados físicos AR - recebidos 78 77 

Ofícios judiciais físicos recebidos 384 374 

Requerimentos administrativos recebidos 62 121 

RPVs recebidas 06 04 

Ofícios ASS/JUR expedidos 2.068 2.192 
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Cabe informar, acerca da linha “E-mails tramitados” que os números se referem, 

apenas, aos e-mails que foram objeto de ação pela Assessoria Jurídica, restando 

dispensados, e não contabilizados, aqueles que traziam demandas de pronta resposta ou 

que não eram de competência da ASSJUR, de modo que foram atendidos mais e-mails do 

que os contabilizados. 

Ainda, no ano de 2023, foram efetuadas 46 solicitações de Demonstrativos de 

Pagamentos de Pensionistas (RAPI-105) pela Secretaria da ASSJUR. Este número refere-

se tão somente a pedidos administrativos, não tendo sido contabilizadas aquelas 

encaminhadas e providenciadas diretamente pelos analistas em razões de ordens judiciais. 

Também no ano de 2023, a ASSJUR prestou informações em 74 Mandados de 

Segurança dirigidos ao IPE Prev. A maioria destes tinham como objeto o pedido de 

segurança para análise administrativa de requerimento e/ou concessão de pensão por 

morte, bem como expedição de CTC. 

No âmbito do Canal Denúncia do IPE Prev, destaca-se que foram recebidas e 

encaminhadas para resolução 13 demandas. Igualmente foram prestadas 10 orientações 

no âmbito da LGPD. 

Acerca dos trabalhos desenvolvidos pela Comissão Permanente de Sindicância 

lastreados na IN nº 01/2013, em 2023 foram instauradas 20 novas sindicâncias 

previdenciárias, sendo 15 com sugestão de suspensão de benefício e expedidos 107 

ofícios. 

A Comissão Permanente de Sindicância trabalhou, no ano de 2023, com a 

atualização da IN que rege os seus trabalhos, bem como com a solicitação de acesso a 

bancos de dados que possibilitem a realização do trabalho, em especial o acesso ao 

Sistema Consultas Integradas, SIRC e sistemas de dados utilizados pela CAGE/RS, 

providências que aguardam implementação pela Administração Superior da Autarquia. 

Destaca-se, por fim, que foram implantados ou restabelecidos 295 benefícios de 

pensão por morte no Sistema RHE. 
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9.10. Gestão Documental 

9.10.1. Criação do Assessoramento de Gestão Documental e Acervo Histórico 

No ano de 2023 foi publicado o Regimento Interno do IPE Prev (Portaria nº 29, de 

30 de junho de 2023). Por meio deste regimento as atividades de assessoramento de 

gestão documental e acervo histórico, desenvolvidas no Instituto, passaram a ter a sua 

previsão normativa e organizacional. Anteriormente, tais atividades eram desempenhadas 

na Assessoria de Planejamento e Gestão, atual Assessoria de Planejamento 

Previdenciário. 

9.10.2. Contratos com a Banrisul Armazéns Gerais S/A (BAGERGS) 

No mês de fevereiro de 2023 foram concluídas as digitalizações dos processos de 

pensão do IPE Prev, por meio da execução do contrato nº 14/2021. Com este feito, pode-

se viabilizar a disponibilização desses representantes digitais (cópias digitais) na rede 

informatizada para uso da informação pelos servidores do Instituto. Foi desocupada uma 

área destinada a arquivo físico no 5º andar, ala sul do Edifício-Sede, bem como viabilizada 

a organização e inventário dos processos originais. 

No dia 07 de março de 2023 foi assinado o contrato para o armazenamento dos 

arquivos físicos do Instituto. Entre os dias 27 de março até 18 de maio, foram desocupados 

os seguintes locais de guarda de arquivos físicos: Edifício-Sede, Teatro do IPE (andar 

térreo) e os dois andares no Edifício Regente, situado na Avenida Salgado Filho, nº 220. 

Foi contabilizada a retirada de um total de 14.628 caixas, além de mais 167 arquivos de 

aço com gavetas. 

9.10.3. Assessoramento às unidades organizacionais do IPE Prev 

Desde a transferência dos arquivos, esta unidade de assessoramento vem atuando 

no atendimento de dúvidas quanto a identificação de processos solicitados à BAGERGS 

pelas diversas unidades organizacionais do Instituto. Quando algum processo solicitado 
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não é localizado, faz-se necessária a visita ao local de armazenamento. Além dessas 

situações, a assessoria atende solicitações das mais diversas em termos de 

documentação, como identificação, destinação, consulta SPI, Assuntos PROA etc. 

Desde o mês de maio de 2023 a BAGERGS vem atendendo uma média de 10 a 20 

pesquisas/mês. A seguir apresentamos a tabela que ilustra a quantidade de pesquisas. 

Tabela 42 - Pesquisas Bagergs 

DEZEMBRO 

Data 
atendido Solicitante Envio Assunto 

Tipo 
Doc 

Qtd 
Imagem 

Movto 
Pesq 

1/12/2023 Pedro Kolhs E-mail Luis Fernando Escandiel PDF 75 1 

5/12/2023 Jeferson Freitas E-mail SPI 112754 Jose Bento PDF 33 1 

5/12/2023 Emanuel Iridan E-mail Hydee Irene PDF 104 1 

6/12/2023 Emanuel Iridan E-mail Regis Nectoux Cunha PDF 176 1 

6/12/2023 Heleani Stefani E-mail Daniel Oliveira da Silva PDF 39 1 

12/12/2023 Vera Valente E-mail Edmundo Laranja da Silva PDF x 1 

14/12/2023 Vera Valente E-mail Maria de Lourdes Azambuja Miragem PDF 253 1 

14/12/2023 Vera Valente E-mail Edmundo Laranja da Silva  PDF 30 1 

20/12/2023 Emanuel Iridan E-mail Hydee, Laurindo, Vandelem e Ivo Borges PDF 602 4 

26/12/2023 Emanuel Iria E-mail Laurindo Canci PDF 104 1 

Fonte: Assessoramento de gestão documental. 

9.10.4. Fiscalização do contrato com a BAGERGS 

Mensalmente, esta unidade de assessoramento realiza o aferimento e ateste das 

entregas da BAGERGS, o que inclui receber a documentação, conferir a planilha modelo a 

seguir, e encaminhar o PROA para pagamento da fatura. 
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Tabela 43 - Planilha modelo conferência fatura 

Fonte: Assessoramento de gestão documental. 

9.10.5. Atividades de apoio em matéria documental 

Em 2023 esta unidade de assessoramento prestou apoio ao COMPREV/ CTC para 

a abertura de processos de compensação e envio de processos digitalizados (força tarefa 

para a atividade de compensação). Ao todo, foram feitos uploads e abertura de 63 

processos. 

9.10.6. Arquivo histórico do Museu Previdenciário Flores da Cunha 

Durante o primeiro semestre de 2023 a unidade de assessoramento atuou, em 

conjunto com a Assessoria de Comunicação, e por meio do indicador nº 03 da GIPP 2023/1, 

na execução de atividades de reorganização e disponibilização do acervo histórico do 

Instituto. A sala onde se encontra a documentação passou por reestruturação, tornando-se 

um espaço disponível para o acesso e pesquisa nas fontes informacionais históricas. 

A ação contemplou as seguintes atividades conforme tabela a seguir. 
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Tabela 44 -  Indicador nº 03, da GIPP 2023/1 

Atividade Percentual Status 

Elaboração do Quadro de Arranjo 0,50% Concluído 

Ordenação física dos documentos arquivísticos, conforme a sistemática de 
arranjo/classificação identificada 

0,50% Concluído 

Higienização e acondicionamento dos documentos 1,00% Concluído 

Elaboração do Guia do Arquivo Histórico e disponibilização no Site do IPE Prev 1,00% Concluído 

Elaboração do Plano de Difusão Cultural do Arquivo 1,00% Concluído 

Fonte: Relatório da Comissão Permanente de Desempenho Institucional. 

Tabela 45 -  Elaboração do quadro de arranjo documental 

 

Fonte: Assessoramento de gestão documental e acervo histórico. 
 

Ao término da ação foi elaborado e entregue o Plano de Difusão Cultural, 

contemplando as necessidades do setor para o desenvolvimento e aprimoramento dos 

serviços. Os trabalhos desenvolvidos foram apresentados para a Diretoria Executiva do IPE 

Prev. Foi elaborado, ainda, o Guia do Arquivo Histórico do Museu Previdenciário Flores da 

Cunha, o qual se encontra disponível no Site do IPE Prev, por meio do seguinte link: 

https://ipeprev.rs.gov.br/memoria-ipergs  

https://ipeprev.rs.gov.br/memoria-ipergs
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10. COMUNICAÇÂO E REDES SOCIAIS 

A identidade visual do IPE Prev é projetada para refletir compromisso e confiança, 

empregando as cores roxa e verde. O roxo, simbolizando dignidade e inovação, e o verde, 

representando esperança e crescimento, são escolhidos para reforçar a missão do Instituto 

de assegurar o futuro dos servidores públicos. 

A comunicação do IPE Prev é caracterizada por sua formalidade e informatividade, 

objetivando a transparência e a compreensibilidade das informações sobre benefícios 

previdenciários para reforçar a confiança dos servidores no sistema, contribuindo 

significativamente para a sustentabilidade de longo prazo da previdência. 

Durante o ano de 2023, as iniciativas de comunicação do IPE Prev destacaram 

consistentemente seu papel como parceiro vitalício dos servidores públicos, enfatizando 

seu compromisso com a sustentabilidade financeira e operacional a longo prazo. 

10.1. Site 

O portal de comunicação do IPE Prev foi desenvolvido para unificar e apresentar as 

informações de maneira clara e acessível, cumprindo todas as normas da Lei de Acesso à 

Informação (LAI). Adotando uma abordagem didática e uma tecnologia responsiva, o site 

facilita o acesso via smartphones e outros dispositivos, priorizando a navegabilidade 

intuitiva permitindo que os usuários encontrem rapidamente as informações desejadas. 

O portal www.ipeprev.rs.gov.br disponibiliza uma ampla gama de conteúdos, 

incluindo: informações institucionais, detalhes sobre transparência, contratos vigentes, 

consulta a processos administrativos, serviços online, locais e horários de atendimento ao 

público e notícias. 

10.2. Redes Sociais 

Em 2023, o IPE Prev consolidou sua presença digital ao estar ativo em duas 

principais plataformas de redes sociais: Instagram e Facebook. A presença nessas 
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Gráfico 31 - Crescimento seguidores no Instagram 

plataformas permite manter uma comunicação eficaz e direta com os beneficiários e 

interessados, ampliando o alcance e a visibilidade de suas ações. 

10.2.1. Instagram 

A Assessoria de Comunicação manteve ativa a conta do Instagram @ipeprevrs, 

focada em disseminar informações de forma rápida e acessível, com o objetivo de alcançar 

um amplo número de usuários e beneficiários, a conta publica regularmente cards 

informativos sobre serviços e realiza a cobertura de eventos relevantes.  

Atualmente, o perfil Institucional conta com 2.678 seguidores e um total de 100 

publicações que abrangem assuntos institucionais, serviços, atendimentos e educação 

previdenciária. A conta também faz uso de stories e um chat para esclarecimento de 

dúvidas e fornecimento de informações adicionais. O perfil experimentou um significativo 

crescimento de 68,75% em seu número de seguidores, como ilustra o gráfico a seguir. Este 

aumento atingiu aproximadamente 3.300 pessoas em termos de interação, conforme 

detalhado no gráfico de métrica de alcance do Instagram. 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

   

Fonte: Meta Business Suíte. 
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Fonte: Meta Business Suíte. 

10.2.2. Facebook 

Reativado em 2023, o uso do Facebook pelo IPE Prev tornou-se fundamental para 

expandir seu alcance e engajamento. Como uma das principais plataformas de mídia social, 

o Facebook permite comunicar-se eficazmente com uma ampla audiência, oferecendo um 

meio eficiente e econômico para a disseminação de informações e a promoção da 

transparência. Embora esteja em fase de ajustes, o Facebook apresenta um número 

modesto de interações e alcance, conforme ilustrado na imagem a seguir: 

Gráfico 33 - Métrica de alcance Facebook 

 
Fonte: Meta Business Suíte. 

Gráfico 32 - Métrica de alcance Instagram 
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10.3. Comunicação Interna 

A comunicação interna no IPE Prev desempenha um papel no fortalecimento das 

relações interpessoais e na promoção de um ambiente de trabalho coeso e informado. 

Através de campanhas internas, o Instituto não só dissemina informações essenciais, mas 

também fomenta um senso de pertencimento e engajamento entre os colaboradores. 

Uma das estratégias centrais é o uso de intranet, que serve como canal para a 

comunicação de atualizações internas, notícias sobre a instituição e políticas emergentes. 

Essas ferramentas possibilitam que todos os servidores estejam alinhados com os valores 

e objetivos do Instituto, além de estarem cientes de mudanças e desenvolvimentos 

organizacionais. 

10.4. Campanhas internas e externas 

Foram implementadas quatro campanhas desenvolvidas para atender tanto o 

público interno quanto externo.  

• 92 anos do Instituto  

Para celebrar os 92 anos do IPE Prev, a ASCOM desenvolveu uma campanha 

intitulada "Servidor, Você Faz Parte Dessa História". Esta campanha destacou a 

contribuição e a dedicação dos colaboradores ao longo dos anos, reconhecendo que cada 

servidor é um pilar essencial na construção e no sucesso contínuo do Instituto. 

O ponto alto da campanha foi um evento institucional que serviu como uma 

celebração da história e dos feitos do IPE Prev, proporcionando um espaço para a 

integração e o reconhecimento mútuo entre os colaboradores. Além disso, foi produzido um 

vídeo especial que contou com a participação de todos os colaboradores, reforçando a 

mensagem de unidade e orgulho institucional. Este vídeo não apenas serviu como uma 

cápsula do tempo da dedicação coletiva, mas também como uma ferramenta inspiradora 

para o futuro, evidenciando a força e a resiliência dos servidores. 
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• Outubro rosa 

Durante o mês de outubro, o IPE Prev engajou-se na conscientização sobre o câncer 

de mama através da campanha "Cuide-se em Todas as Suas Fases. Prevenção Não Tem 

Idade". Essa campanha focou na importância da prevenção e do cuidado contínuo com a 

saúde feminina, independentemente da idade. 

Foram utilizadas fotos das próprias servidoras nos materiais promocionais, como 

cards. Esta escolha trouxe um toque pessoal e autêntico à campanha, reforçando a 

mensagem de que a prevenção e o cuidado são relevantes para todas. 

Além disso, foi organizado um evento de promoção da saúde feminina, oferecendo 

não apenas informações educativas sobre prevenção do câncer de mama, mas também 

atividades de saúde e bem-estar direcionadas às servidoras, criando um ambiente de apoio 

e conscientização. A seguir imagem2 utilizada em uma das peças: 

 
  

 
2 Servidora do Instituto 
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• Cadastro de Dependentes Previdenciários 

Foi lançada também uma campanha significativa como parte de um projeto piloto 

dentro do Plano de Comunicação para a implantação do Cadastro de Dependentes 

Previdenciários que visava implementar ações de comunicação eficazes para incentivar o 

registro de dependentes previdenciários entre os servidores do Instituto. 

A campanha destacou-se por utilizar os próprios servidores em seus materiais 

promocionais. Essa estratégia proporcionou uma representação autêntica e próxima da 

realidade dos colaboradores, fortalecendo a mensagem e a adesão ao processo de 

cadastro. Ao colocar os servidores como protagonistas, a campanha não só aumentou o 

engajamento interno, mas também reforçou a importância da participação ativa. A seguir, 

exemplo de peça3: 

 
 

• Prova de vida 

Em resposta à necessidade de retomar a obrigatoriedade do recadastramento anual, 

conhecido como "prova de vida", foi contratada uma agência especializada para 

desenvolver uma campanha abrangente de comunicação. Esta iniciativa teve como foco a 

 
3 Servidor do Instituto 
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criação de conteúdos impactantes para rádio e redes sociais, com o objetivo de alcançar 

de maneira eficaz o nosso público-alvo. 

A campanha foi planejada para esclarecer a importância da realização da prova de 

vida para a manutenção dos benefícios e para evitar fraudes. A estratégia adotada incluiu 

mensagens informativas e orientações claras sobre como realizar o recadastramento, além 

de destacar os canais de suporte disponíveis. 

10.5. OUVIDORIA 

A Ouvidoria é um canal oficial de comunicação entre o Instituto e o cidadão, utilizada 

como mecanismo de gestão de participação social e integrante do Sistema Estadual de 

Ouvidoria do Poder Executivo Estadual - SEO/RS, conforme estabelecido na Lei Estadual 

n° 14.485/2014. 

A Ouvidoria-Geral do Estado (OGE/RS), órgão vinculado à Secretaria da Casa Civil, 

responsável pela Gestão Central conta com os seguintes canais de interlocução 

apresentados a seguir. 

Serviço de Informação ao Cidadão – SIC/LAI: 

pedidos de acesso à informação e/ou documentos 

públicos, abertura de dados, reavaliação ou 

desclassificação de informações;  

Denúncia: notícias de atos ou condutas contrárias à 

ética e/ou à lei praticados no âmbito do serviço público 

estadual;  

Manifestações: solicitações, reclamações, sugestões 

ou elogios relacionados à prestação de serviços 

públicos;  

Descomplica RS: propostas para agilizar a prestação 

de serviços públicos, a fim de criar um ambiente 

menos burocrático e mais fértil ao empreendedorismo.  
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O IPE Prev possui dois interlocutores em cada canal de atendimento. Sua principal 

função é orientar os usuários dos serviços públicos a utilizarem os canais oficiais da 

OGE/RS, conforme preconiza o Art. 12, inciso 3º, da Lei nº 14.485, de 30 de janeiro de 

2014. A estrutura e o funcionamento desses Interlocutores serão definidos em regulamento, 

conforme previsto na LC n° 15.143/2018 e na Lei n° 14.485/2014. 

A OGE/RS dispõe de estrutura própria e servidores para atender a todos os canais 

do cidadão, de segunda a sexta-feira, das 8h30 às 12h e das 13h30 às 18h. Os cidadãos 

são incentivados a utilizar a plataforma disponível no site http://ouvidoriageral.rs.gov.br. 

Os cidadãos têm a liberdade de expressar seus anseios, dúvidas, críticas, 

reclamações, sugestões, elogios, opiniões e denúncias, realizando suas manifestações. 

Essas manifestações são classificadas, registradas, analisadas e respondidas por meio de 

um sistema informatizado organizado pela OGE/RS. 

A OGE/RS encaminha as demandas ao IPE Prev por meio do canal de 

manifestações, para os interlocutores. Compete a estes, entre outras funções dispostas no 

Art. 8° da Lei Estadual n° 14.485/2014, receber, analisar e monitorar as demandas 

recebidas pelo sistema informatizado sobre as atividades desenvolvidas pelo Instituto. Eles 

são responsáveis pelo atendimento e resposta, utilizando linguagem acessível, inclusiva e 

objetiva. 

Em 2023, foram registradas 428 demandas, com uma média mensal de 

aproximadamente 36 demandas por mês. Uma análise detalhada mostra que, em julho, 

foram recebidas 64 demandas, o que representou o dobro da média mensal. 

Apresentamos, no quadro a seguir, um comparativo das demandas, mês a mês, dos 

anos de 2022 e 2023, para que possamos acompanhar a evolução nos atendimentos da 

Ouvidoria que de 2022 para 2023 cresceram 18,23%. 

http://ouvidoriageral.rs.gov.br/
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Gráfico 34 - Demandas mensais 2022 e 2023 

 
Fonte: Ouvidoria do IPE Prev. 

As demandas recebidas são categorizadas pelo próprio Sistema da Ouvidoria Geral. 

Os segmentos/tipos utilizados são: elogios, em análise, reclamação, recurso, solicitação, 

sugestão e transferência. Além disso, dentro da Ouvidoria Setorial do IPE Prev, as 

demandas são separadas por área para o devido tratamento. Essas áreas incluem: 

Atendimento, PPU, Pagamentos, Pensões, Aposentadoria, Gerência de Administração, 

Gerência de Finanças, COMPREV/CTC, Gabinete da Diretoria, Assessoria Jurídica, 

Comissão de Sindicância, Conselho de Administração e Ouvidoria. 

Na tabela abaixo, observa-se a representatividade dos atendimentos referentes às 

reclamações e solicitações que foram recebidas e tratadas pelo canal da Ouvidoria no ano 

de 2023. 

  

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2023 32 18 26 26 40 41 64 45 43 33 40 20

2022 22 35 33 37 41 40 27 23 25 33 24 22
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Tabela 46 -  Distribuição dos tipos de demandas 

2023 Demandas % 

Elogio 1 0% 

Em análise 1 0% 

Reclamação 244 57% 

Recurso 3 1% 

Solicitação 176 41% 

Sugestão 1 0% 

Transferência 2 0% 

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciário. 

 

Gráfico 35 - Tipos de demanda em 2023 

 
Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciário. 

 

Ressalta-se que, dentre as demandas atendidas pelo canal da Ouvidoria do IPE Prev 

em 2023, 39% se relacionavam ao PPU. 
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Gráfico 36 - Representatividade PPU 2023 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Fonte: Ouvidoria IPE Prev. 
 

Dentro do Instituto, a Ouvidoria busca eficiência e transparência, adotando ações 

efetivas para solucionar problemas e contribuir para o sucesso organizacional, além de 

fortalecer as relações internas e externas. Assim, desempenha um papel fundamental de 

confiança e colabora para a melhoria contínua dos processos institucionais. 

Nos canais de SIC / LAI e Denuncias os atendimentos foram quantificados conforme 

gráfico a seguir. 

Gráfico 37 - Números dos canais do cidadão – OGE 

 
Fonte: Relatório IPEPREV, consulta 01/2022 a 12/2023, OGE/RS e Assessoria de Planejamento 

Previdenciário.   
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CONCLUSÃO 

O ano de 2023 foi um ano de muitos desafios para o IPE Prev, o que não impediu 

que fossem cumpridas as competências confiadas ao Gestor Único Previdenciário pela 

legislação estadual e federal e pelas diversas normas infralegais que regem o RPPS/RS, e 

que, do ponto de vista institucional, todos os setores, inclusive os órgãos colegiados, 

tenham atuado na plenitude de suas atribuições. 

Destacam-se: 

• Múltiplos órgãos de controle atuaram supervisionando os atos e ações do 

Instituto, com destaque para o Ministério de Previdência Social, Secretaria da 

Receita Federal, Secretaria da Fazenda do Estado do Rio grande do Sul, 

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, Ministério Público do 

Estado do Rio Grande do Sul, Conselho de Administração do IPE Prev e 

Conselho Fiscal do IPE Prev, além de entidades voltadas para a 

autorregulação, como a ABIPEM e a ANEPREM.   

  

• Mesmo diante de uma atuação diversa de entidades de Controle, em linha 

com as exigências regulatórias que recaem sobre o RPPS/RS, foi mantida a 

Regularidade Previdenciária do Estado do Rio Grande do Sul, com a 

renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP durante todo 

o ano de 2023 (menos de 40% dos Estados possuem a regularidade 

Administrativa), a partir do envio dos Demonstrativos Obrigatórios para o 

Ministério de Previdência Social e da observância dos requisitos das 

auditorias periódicas. Nesse mesmo sentido, as avaliações atuariais foram 

aprovadas pelo Ministério da Previdência, atestando a aderência do Instituto 

às normas que regulamentam o setor.  

  

• Além da manutenção da regularidade formal do RPPS, importantes 

incrementos na atuação do Instituto foram implementados, com vistas à 

sustentabilidade financeira da Unidade Gestora e de todo o escopo do 
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Regime Próprio de Previdência do Estado do Rio Grande do Sul. Nesse 

quesito, houve a implantação da Taxa de Administração no RPPS/RS, 

importante instrumento de governança, além da manutenção dos déficits 

projetados para o Regime de Repartição Simples, sem majorações 

relevantes, e com ampliações substanciais nos rendimentos dos bens e ativos 

dos FUNDOPREV.  

  

• Para a manutenção da regularidade desses elementos formais e, ainda, para 

a evolução na gestão do Regime Próprio, número expressivo de regulamentos 

foram editados, trazendo mais transparência para os segurados e ampliando 

os mecanismos de compliance sobre as ações do Instituto.  

  

• Milhares de benefícios foram gerados, conforme demonstra o gráfico com 

comparativos dos anos de 2021 a 2023: 

 

Gráfico 38 - Benefícios Previdenciários 2021 a 2023 

 

Fonte: Relatório de Governança 2021 / 2022 e 2023. 

  

O conteúdo deste Relatório, portanto, demonstra que, apesar de adversidades 

presentes, o Instituto cumpriu rigorosamente sua missão, e nada menos que 4.663 

benefícios previdenciários (aposentadoria, transferência à inatividade e pensão por morte) 

foram concedidos no âmbito do RPPS/RS ano de 2023.  
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Tais números são ainda mais significativos na medida em que se leva em 

consideração que há vários anos o Instituto tem como um de seus maiores desafios a 

insuficiência de servidores, a gerar risco operacional significativo para as suas 

diversificadas atividades, fato esse já constatado tanto pela CAGE como pelo TCE-RS, o 

qual fez constar, no processo administrativo 004909-0200/19-8, que “a escassez de 

recursos humanos especializados é fato notório no IPE Prev, ainda que os servidores façam 

verdadeiros milagres.“ 

Foi possível alcançar resultados positivos com a maior proximidade com os 

beneficiários, através de ações de comunicação, incrementando a transparência e a 

completude nas informações das diversas áreas – veja-se a significativa ampliação do 

conteúdo do novo site do IPE Prev, por exemplo -, com melhorias internas na gestão e na 

concessão de benefícios, além de ações específicas para aquisição e retenção de pessoal, 

através de encaminhamento à autorização legislativa para contratação excepcional e 

temporária de novos servidores, e assim suprir as vagas com inexistência de cadastro 

reserva e as vacâncias por exoneração. 

 Neste quadro, a equipe diretiva e os servidores mostraram-se comprometidos e 

assentaram as bases para a construção, no ano de 2024, de um IPE Prev ainda mais sólido, 

eficaz, transparente e sustentável, para ser referência na gestão previdenciária em Regime 

Próprio de Previdência Social. 

 

Em julho de 2024, 

 

José Guilherme Kliemann, 

Diretor-Presidente do IPE Prev. 

 


