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INTRODUGAO

O Relatério de Governanga Corporativa € um mecanismo essencial para a
transparéncia e prestagdo de contas da gestdo do IPE Prev. Antes de ser disponibilizado
no site oficial, ele passa por analise e aprovacao da Diretoria Executiva, bem como dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, conforme estabelecido no Art. 2°, § 2, da LC
n® 15.143/2018.

Na elaboracdo deste relatério, foram seguidas as orientagdes do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré6-Gestao RPPS,
instituido pela Portaria do Ministério da Previdéncia Social (MPS) n° 185/2015. O manual
do Pré-Gestdao RPPS, em sua versao 3.5, destaca os requisitos minimos a serem
apresentados no Relatério de Governancga Corporativa, tais como dados dos segurados,

receitas e despesas, evolugao da situagao atuarial, gestao de investimentos, entre outros.

Em conformidade com a Resolugao n° 1.132/2020, que estabelece os prazos e os
documentos a serem entregues ao TCE-RS, em formato eletrénico, para a avaliagdo das
contas ordinarias da esfera estadual, o Relatério de Governanga Corporativa, referente ao
ano de 2023 do IPE Prev, contém informacdes sobre transparéncia e prestagao de contas

do periodo em questao.

O IPE Prev, autarquia com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, € o
Gestor Unico do RPPS/RS, responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios
aposentadoria e pensao por morte, observados os critérios estabelecidos na LC n° 15.142,
de 05 de abril de 2018, e, de acordo com o Art. 2° da LC 15.143/2018, tem as seguintes

competéncias:

| - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS/RS;

Il - a concessdo, o pagamento e a manutengéo dos beneficios assegurados no
ambito do RPPS/RS;

Il - a arrecadagéo e a cobranga das contribuigbes e dos recursos necessarios ao
custeio do RPPS/RS;

IV - a gestédo dos fundos e recursos arrecadados;

V - a manutencéo permanente do cadastro individualizado de todos os
beneficiarios; e

VI - o planejamento do RPPS/RS, tanto no presente quanto no futuro, através da
compilagcdo de dados e informagdes previdenciarias, de estudos e de agbes

Relatério de Governancga Corporativa IPE Prev | 2023 12
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coordenadas entre os Poderes do Estado que projetem a efetivacdo de seus
deveres previdenciarios e do equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Este relatério ndo apenas cumpre com as diretrizes estabelecidas pela legislagao,
mas também reflete 0 compromisso continuo do IPE Prev com a prestacdo de contas e a
exceléncia na gestao dos recursos previdenciarios. Ao detalhar os aspectos primordiais da
governanga corporativa, sera fornecida uma visdo abrangente das praticas e o desempenho
do Instituto ao longo do ano de 2023, contribuindo assim para a transparéncia e o
conhecimento da gestéo previdenciaria por parte da sociedade, dos 6rgdos governamentais
e dos beneficiarios do RPPS/RS.

Relatério de Governancga Corporativa IPE Prev | 2023 13
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1. DADOS DOS SEGURADOS E SERVIGOS PREVIDENCIARIOS

1.1. Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas

Em relacdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social do Rio Grande do Sul —
RPPS/RS, o grafico 1 denota os numeros de segurados ativos, inativos e pensionistas, para
os dois planos existentes: Financeiro (Regime de Reparticdo Simples) e Previdenciario

(Regime Capitalizado).

Grafico 1 - Segurados do RPPS/RS

| Ativos
M Inativos

Hm Pensionistas

Fonte: DRAA 2023.

Os graficos 2 e 3 apresentam a distribuicdo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas segregados por género. Identificou-se prevaléncia do sexo feminino na massa
de segurados conforme imagens a seguir, 0 RPPS/RS possui um total de 212.243 mulheres
e 99.019 homens.
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Grafico 2 - RPPS/RS por género — Ativos e Inativos

B Masculino

H Feminino

Fonte: DRAA 2023.

Grafico 3 - RPPS/RS por género — Pensionistas

m Masculino

m Feminino

Fonte: DRAA 2023.

quatro diferentes fundos do RPPS/RS temos a tabela a seguir:

Efetuando a segregacao entre servidores ativos, aposentados e pensionistas nos
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Tabela 1 - Segurados dos Planos Financeiro e Previdenciario.

DRAA 2023 Fundo Prev Civil Fundo Prev Militar Financeiro Civil Financeiro Militar
Ativos 10.241 10.132 63.378 10.029
Inativos 38 15 147.901 24.624
Pensionistas 86 33 32.381 12.404

Fonte: DRAA 2023.

1.2.Folhas de pagamento de beneficiarios

Apresentamos, a seguir, a tabela com os valores totais de vantagens das folhas

mensais de pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, contemplando todos
os segurados do RPPS/RS.

Tabela 2 - Folhas de pagamento em 2023

Periodo Ativos (R$) Inativos (R$) Pensionistas (R$)
Janeiro 801.041.100,75 1.139.208.103,53 268.846.299,17
Fevereiro 761.246.061,10 1.144.909.444,94 271.460.519,81
Marco 756.519.296,38 1.144.866.712,22 271.287.078,30
Abril 786.800.468,15 1.140.702.165,11 269.913.864,27
Maio 798.337.508,53 1.146.095.626,94 271.473.302,03
Junho 786.733.315,82 1.145.219.181,51 273.720.780,91
Julho 787.409.562,11 1.143.745.849,14 268.663.440,99
Agosto 777.065.107,22 1.143.139.734,79 269.327.350,27
Setembro 778.759.041,80 1.142.406.237,35 269.807.494,41
Outubro 780.315.134,63 1.142.540.744,29 270.469.074,38
Novembro 790.330.696,35 1.139.084.436,70 270.532.692,83
Dezembro 797.249.416,39 1.142.812.998,18 272.031.500,48

Fonte: Qlik Sense - Portal Gestado Previdenciaria.

Na tabela e gréafico a seguir, sdo apresentados dados referentes aos anos de 2022

e 2023 dos pagamentos dos pensionistas sem os descontos, denominados como brutos e,

também, a variagao percentual. Os dados tém a posi¢cao de dezembro de 2023.
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Tabela 3 - Pagamentos brutos pela folha de pensdes por morte

Y
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Janeiro 264.012.794,55 279.424.525,94 5,84%
Fevereiro 263.541.283,09 280.084.845,68 6,28%
Marco 262.982.995,10 281.749.637,09 7,14%
Abril 262.130.613,56 280.492.914,06 7,01%
Maio 263.327.487,57 282.145.645,55 7.15%
Junho 301.627.090,38 287.837.070,47 -4.57%
Julho 272.761.460,35 276.996.772,30 1,55%
Agosto 272.775.951,92 280.024.192,19 2,66%
Setembro 272.667.719,06 281.826.597,86 3,36%
Outubro 275.601.413,76 281.064.698,18 1,98%
Novembro 275.593.731,19 283.247.115,32 2,78%
Dezembro 277.329.385,80 283.363.243,84 2,18%
Fonte: Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios.
Grafico 4 - Pagamentos brutos pela folha de pensoées
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Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios.

Nov Dez

Apresentamos, na tabela e grafico a seguir, os dados referentes aos anos de 2022 e

2023 dos pagamentos apos os descontos, denominados como liquido e, também, a

variagao percentual.
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Tabela 4 - Pagamento liquido de pens6es por morte apés descontos

Janeiro 180.525.965,94 189.850.123,38 5,16%
Fevereiro 180.146.215,45 189.613.387,97 5,26%
Margo 179.392.906,81 190.381.160,43 6,13%
Abril 178.505.719,61 188.909.846,08 5,83%
Maio 178.155.093,40 190.401.259,05 6,87%
Junho 203.317.280,85 194.743.100,28 -4,22%
Julho 184.912.094,58 186.786.383,51 1,01%
Agosto 184.563.932,20 189.047.069,36 2,43%
Setembro 183.616.913,88 190.814.958,32 3,92%
Outubro 185.801.080,66 188.962.863,15 1,70%
Novembro 185.502.524,28 190.526.226,32 2,71%
Dezembro 186.914.165,70 190.344.377,20 1,84%

Fonte: Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios.

Grafico 5 - Pagamento liquido de pensées por morte apés descontos
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Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios.
Ao analisar as tabelas e graficos anteriores, percebe-se aumento dos valores da

folha de pagamento do ano 2023 em relagéo ao ano de 2022, exceto no més de junho de
2022, o que é justificado pela revisao geral da remuneragdo do funcionalismo publico

estadual aplicado de forma retroativa, conforme Lei n® 15.837/2022, Art. 1°:

“Art. 1° As remuneracgbes e os subsidios dos servidores publicos, civis e militares,
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal
de Contas e da Defensoria Publica do Estado, das autarquias e fundagbes publicas
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estaduais, bem como os proventos de inatividade e pensdes, com e sem paridade,
ficam revistos, na forma do inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, em 6%
(seis por cento), implementados da seguinte forma:

I - o indice de 1% (um por cento) incidird sobre as remuneracgbes, subsidios e
proventos de que trata o “caput” deste artigo a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il - o indice de 4,951% (quatro inteiros e novecentos e cinquenta e um milésimos
por cento) incidira sobre as remuneragbes, subsidios e proventos de que trata o
“caput” deste artigo a contar de 1° de abril de 2022, totalizando 6% (seis por

cento).”

A tabela a seguir e o grafico na sequéncia apresentam os descontos realizados na

folha de pagamento de pensdes no periodo de 2022 a 2023, em valores absolutos com a

diferenca entre os pagamentos brutos e liquidos, ja apresentados acima, bem como, a

variagao percentual.

Tabela 5 - Descontos na folha de pagamento de pensées em 2022 e 2023

Janeiro 83.486.828,61 89.574.402,56 7,29%

Fevereiro 83.395.067,64 90.471.457,71 8,49% D |
Marcgo 83.590.088,29 91.368.476,66 9,31% |
Abril 83.624.893,95 91.583.067,98 9,52% ?
Maio 85.172.394,17 91.744.386,50 7,72%

Junho 98.309.809,53 93.093.970,19

Julho 87.849.365,77 90.210.388,79 2,69%

Agosto 88.212.019,72 90.977.122,83 313%

Setembro 89.050.805,18 91.011.639,54 2,20%

Outubro 89.800.333,10 92.101.835,03 2,56%

Novembro 90.091.206,91 92.720.889,00 2,92% D

Dezembro 90.415.220,10 93.018.866,64 2,88% D

Fonte: Geréncia de Gestdo de Folha de Beneficios.
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Grafico 6 - Descontos na folha de pagamento de pensoes em 2022 e 2023
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Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios.

1.3.Gestao de Beneficios

Conforme Art. 15 da LC n° 15.143/2018: “Ao Diretor de Beneficios compete a
coordenacao dos trabalhos relativos a gestao dos beneficios previdenciarios do RPPS/RS
e da Pericia Previdenciaria Unica — PPU.” Para desempenhar das suas competéncias,
compdem a estrutura organizacional da Diretoria de Beneficios, nos termos do Decreto
n°® 56.148/21 e Portaria IPE Prev n°® 29/23:

Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade;
Geréncia de Pensdes;

Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios;

Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica - PPU; e

A

Geréncia de Atendimento;

Em 2023 a Diretoria de Beneficios continuou implementando e acompanhando as
acbes de gestao, com o objetivo de dar transparéncia aos processos, aperfeigoar o fluxo
das atividades e a eficiéncia dos servigos.
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A emissdo de relatorios trimestrais de atividades, encaminhados a Diretoria
Executiva e aos Conselhos do IPE Prev, consolidou-se como pratica, demonstrando as
demandas e as atividades das geréncias que executam a analise de concessao,
manutengao e pagamento de beneficios — Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a

Inatividade, Geréncia de Pensodes e Geréncia de Gestao de Folha de Beneficios.

Em relacdo a gestdo do beneficio pensdo por morte, iniciou-se agao de
acompanhamento e monitoramento do servico de recadastramento anual, com a
implementagao de plano de divulgacédo da retomada da obrigatoriedade da prova de vida
(prevista na IN n° 12/2022), levantamentos junto a PROCERGS do quantitativo de
pensionistas aniversariantes do més e de recadastramentos realizados e, a partir desses
dados, a atuagao da Geréncia de Relacionamento com os Beneficiarios, agora Geréncia de
Atendimento, contatando os pensionistas que n&o haviam realizado o recadastramento.
Essa acao evitou a suspensao de inumeros beneficios. Para os pensionistas que, de fato,
nao realizaram a prova de vida, elaboraram-se editais de cientificacido da suspensao dos
beneficios, aprovados pela Diretoria Executiva, com publicacdo por meio da Presidéncia do
Instituto, por competéncia. Referente ao exercicio de 2023, foram publicados os Editais n°
01/2023, 02/2023, 03/2023, 04/2023, 05/2023, 06/2023, 07/2023, 08/2023, 09/2023,
10/2023, 11/2023, 01/2024 e 02/2024. Salienta-se que os canais — APP do Servidor RS,
agéncias do Banco Banrisul e formulario eletrénico no site do IPE Prev — permaneceram

disponiveis para regularizagédo até o encerramento do ano.

Além da atuacao proativa no recadastramento/prova de vida, a Geréncia de
Atendimento manteve os principais servigos, bem como a orientagdo aos atendimentos
realizados nos postos do Tudo Facil. Seguiu também colaborando com o desenvolvimento
do projeto Pensao Previdenciaria Eletronica (PPE), que visa automatizar a abertura dos
processos de concessao de beneficios.

A Geréncia de Pensdes, além de atender as solicitacbes de habilitacdo e
restabelecimento de pensao por morte, identificou a necessidade de aprimorar e atualizar
o fluxo dos processos. O objetivo é torna-lo Unico e padronizar as nomenclaturas das
atividades no sistema PROA. Essa iniciativa visa atender melhor o publico que busca

informagdes sobre os processos, seja para saber como fazé-los ou como funcionam. A
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medida contribui para a melhoria continua das rotinas da geréncia e para a transparéncia

para o publico externo.

Desta forma, em conformidade com o Regime Interno do IPE Prey, instituido em
junho de 2023, o qual prevé a estrutura organizacional da Geréncia de Pensdes composta
por trés Servicos - Servigo de Analise de Pensao; Servico de Implantagcao e Publicagao e
Servigo de Manutencéo e Renovagéo. Os servidores foram redistribuidos em cada um dos
servicos, de acordo com suas competéncias. Os fluxos foram aprimorados e retrabalhos
eliminados, trazendo mais fluidez na analise do pedido de concessao de pensao por morte,
com a reducdo significativa de prazo entre a abertura do processo eletrénico até a

concessao e implantagao do beneficio pensao por morte em folha de pagamento.

No ano de 2023, 99,65% dos requerimentos para o beneficio de pensao por morte
foram concluidos. Os restantes 0,35%, ou seja, 62 expedientes eletronicos PROAs, serao
finalizados em 2024. Essa conclusao se deve a pendéncias, como a verificagdo da condi¢cao
de invalidez pela Geréncia de PPU, orientacao juridica, complementagdo de documentos e

publicacdo de ato de indeferimento.

Durante o ano de 2023, o novo fluxo do processo de concessao implantado pela
Geréncia de Pensdes foi indicado pelo Grupo de Governanga de Tecnologia de Informacéao
e Comunicagao do IPE Prev (GGTIC) como projeto piloto para adequagao as normas da
LGPD e posterior utilizagdo como paradigma para os outros setores/geréncias. Assim, foi
atualizado o inventario de dados pessoais da geréncia, acrescentando-se no fluxo da
concessao da pensao as informacdes pertinentes a LGPD (tipo de dado pessoal acessado
na tarefa, fluxo do tratamento dado, responsaveis pelo dado, sistemas utilizados e riscos
de vazamentos). Atualmente, outras geréncias estéo utilizando este projeto como modelo

para implantar nos seus processos.

Ainda durante o primeiro semestre, a Geréncia de Pensdes trabalhou para implantar
o0 Moddulo Dependente Previdenciario, desenvolvendo e homologando o cadastro do
dependente previdenciario para os servidores ativos e inativos do RPPS/RS nas
ferramentas IF-RHE e APP Servidor RS, projeto solicitado pela Diretoria de Beneficios a
Presidéncia no ano de 2022, a fim de regulamentar o disposto na LC n° 15.142/2018. Ja no

final do primeiro semestre, o cadastro foi disponibilizado e encontra-se em pleno uso.
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Na Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica, responsavel pela execugdo da
atividade médico-pericial, visando a emissao de parecer técnico de avaliacdo para fins de
habilitagdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo RPPS/RS, destacam-se, em razao
do elevado volume de processos, os trabalhos relativos a isen¢gdo do imposto de renda
retido na fonte e emissdo de parecer-médico conclusivo acerca do reconhecimento do

tempo de contribuigéo diferenciado.

Em relacdo a isencao de imposto de renda retido na fonte, uma iniciativa da Diretoria
de Beneficios redefiniu o fluxo dos processos, resultando em uma analise mais agil das
solicitagcbes e uma significativa reducédo no tempo de resposta. Agora, o prazo para
resposta foi reduzido para até 60 dias a partir do protocolo, desde que os documentos

estejam devidamente instruidos e ndo haja necessidade de complementacgao.

Outrossim, com a publicagéo da IN n°® 05/2023, que regulamenta o procedimento de
reconhecimento do tempo de contribuigao diferenciado em razdo do exercicio da atividade
com efetiva exposigcdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagao desses agentes, aos segurados do RPPS/RS, e apds diversas reunides
realizadas durante o primeiro semestre com a equipe da Geréncia de Pericia Previdenciaria
Unica — PPU para definicdo de procedimentos e alinhamento de fluxos, foram analisados
303 processos, dos 1.321 que aportaram no IPE Prev. Isso porque, somado ao volume de
pedidos, a enxuta equipe médica da PPU permanece com a atribuicao de realizar todas as
pericias destinadas a habilitacdo de beneficios previdenciarios, tais como: concessao e
confirmacado de aposentadoria especial por deficiéncia; concessdo e confirmacao de
aposentadoria por incapacidade permanente no trabalho; habilitacdo no beneficio pensao
por morte do dependente invalido; acompanhamento de pericias judiciais na condigdo de

assistente técnico.

Por fim, observa-se que, além dos trabalhos mencionados anteriormente, sao
realizados pela Diretoria de Beneficios, juntamente com as geréncias, 0 acompanhamento
€ a coordenacgao das atividades, buscando solucdes conjuntas para
o desenvolvimento de rotinas de trabalho que promovam a efetividade e a eficiéncia
no atendimento aos segurados e beneficiarios do RPPS/RS.
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Como resultado dos trabalhos, em 2023 foram concedidos 4.711 beneficios, sendo
2.526 aposentadorias, 249 transferéncias para reserva, 48 reformas e 1.888 pensdes por
morte. Por outro lado, foram indeferidos 287 pedidos de habilitagdo a pensédo por morte e
publicados 93 atos de indeferimento de aposentadoria e trés atos de indeferimento de

transferéncia para reserva remunerada.

A seguir neste relatorio ilustramos nos graficos seguintes os numeros dos beneficios
concedidos em 2022 e 2023 e na sequéncia os numeros de indeferimento no mesmo

periodo.

Grafico 7 - Quantitativo de beneficios concedidos em 2022 e 2023
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Fonte: Diretoria de Beneficios.
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Grafico 8 - Quantitativo de indeferimentos em 2023
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Fonte: Diretoria de Beneficios.

1.3.1. Beneficio pensao por morte

Em 2023, foram analisados 2.502 requerimentos de beneficio pensdo por morte,
sendo 2.175 requerimentos de habilitacdo e 327 requerimentos de restabelecimento. A

tabela a seguir detalha os dados més a més:

Tabela 6 - Fluxo mensal de requerimentos de pensao por morte em 2023

Habilitagao Restabelecimento
Periodo
Deferidos Indeferidos Deferidos Indeferidos

Janeiro 89 2 13 2
Fevereiro 228 4 9 5
Margo 195 56 22 10
Abril 145 26 18 3
Maio 216 71 21 1
Junho 153 2 8 2
Julho 133 0 6 4
IAgosto 189 1 26 2
Setembro 104 11 10 35
Outubro 157 5 13 1
Novembro 103 13 31 2
Dezembro 176 96 44 39

1.888 287 221 106

Totais 2175 327
2.502

Fonte: Geréncia de Pensoes.
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Grafico 9 - Total mensal de requerimentos de pensao por morte em 2023

JAN FEV

MAR ABR MAI
=o-Habilitagcdes

JUN JUL

AGO

SET

== Restabelecimentos

Fonte: Geréncia de Pensoes.

ouT

NOV

DEZ

A tabela a seguir apresenta o numero de pensionistas nos anos de 2021, 2022 e

2023. O grafico subsequente mostra a evolugdo més a més somente do ano de 2023.

Tabela 7 - Numero de pensionistas no periodo de 2021 a 2023

Periodo 2021 2022 2023
Janeiro 45.083 45.417 45.374
Fevereiro 45.080 45.382 45.422
Margo 45.161 45.394 45.184
Abril 45.076 45.411 44775
Maio 45.125 45.421 44.811
Junho 45.178 45.332 45.155
Julho 45.030 45.216 44.279
Agosto 45.105 45.150 44.362
Setembro 44.950 45.025 44.322
Outubro 45.131 45115 44.394
Novembro 45.243 45177 44.269
Dezembro 45.308 45.351 44.508

Fonte: RHE.
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Fonte: RHE.

1.3.2. Beneficios de aposentadoria, reforma ou transferéncia para a inatividade

Em 2023, foram publicados 2.823 atos relativos aos beneficios de aposentadoria,

reforma ou transferéncia para inatividade, resultando na concessao de:

e 2.526 aposentadorias para servidores civis,
e 249 transferéncias para reserva,

e 48 reformas de servidores militares.

O gréfico seguir apresenta a distribuicdo mensal dos atos publicados durante o ano

de 2023, por beneficio concedido.
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Grafico 11 - Atos publicados aos beneficios de aposentadoria em 2023
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Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.
A tabela a seguir discrimina mensalmente os quantitativos das concessdes de

beneficio por tipo.

Tabela 8 - Quantitativos das concessoes de beneficios por tipo

Assunto Tipo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
IAposentadoria IAposenta 158 | 230 | 384 | 198 | 281 | 205 | 160 | 176 | 224 | 155 | 149 | 206
Reforma Reforma 5 0 5 3 4 3 0 1 2 1 11 13

Transferéncia para
Reserva Remunerada
Total 174 | 248 | 409 | 213 | 299 | 217 | 169 | 201 | 233 | 171 | 219 | 270

Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

Transfere 11 18 20 12 14 9 9 24 7 15 59 51
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Grafico 12 - Totais das concessoes de beneficios em 2023
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Fonte: Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade.

1.4.Pericia Previdenciaria Unica - PPU

A Pericia Previdenciaria Unica (PPU) foi regulamentada pela Lei Complementar
n° 15.143, de 05 de abril de 2018, Art. 28, com a competéncia de executar a atividade
médico-pericial. A PPU viabiliza a concessdo de beneficios previdenciarios, mediante

emissao de parecer técnico de avaliagao de junta médica, para fins de:

e concessao de pensao por morte na condi¢ao de invalidez;

e aposentadoria por incapacidade;

e aposentadoria especial para PCD (Pessoa com deficiéncia);

e reversao;

e confirmacao de aposentadoria;

e reconhecimento do tempo de contribui¢cao diferenciado em razéo do exercicio
de atividade com efetiva exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes.
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e isencgao de imposto de renda retido na fonte a aposentados e pensionistas do

RPPS;

e emissao de parecer médico-pericial conclusivo acerca da caracterizagao e do

enquadramento do exercicio de atribuicbes com efetiva exposicédo a agentes

nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica, nos termos da IN |IPE Prev

n°® 05/2023;

e acompanhamento de pericias judiciais na condigdo de assistente técnico.

Atabela e o grafico a seguir ilustram a relagao das atividades desenvolvidas pela

PPU ao longo do ano de 2023:

Tabela 9 - Atividades da PPU em 2023

Demandas de pericias Quantidade
Isencéo de imposto de renda 2.416
Aposentadoria por incapacidade 105
Habilitagdo de pensao por invalidez 193
Troca de grau para invalidez 13
Pericia presencial com a junta médica 383
Reconhecimento tempo especial 70

Fonte: Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica.

Grafico 13 - Proporgao das atividades da PPU em 2023

Aposentadoria por incapacidade

3%
Habilitagao de pensao por invalidez
Isengio de 6%
imposto de i Troca de grau para invalidez
renda 1%

76%
Pericia presencial com a junta médica
12%

Reconhecimento tempo especial
2%

Fonte: Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica.
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2. ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

A Geréncia de Atendimento é responsavel pelo atendimento geral aos beneficiarios
pelos canais oficiais do Instituto - digital, telefénico e presencial, incluindo orientagao online
aos atendentes dos postos de atendimento presencial disponiveis nas unidades do Tudo
Facil na capital e no interior. Além disso, a Geréncia executou em 2023 os seguintes
servicos: abertura de processo para habilitagdo do beneficio pensao por morte,
recadastramento anual de pensionista, renovacdo semestral de pensionista estudante,
restabelecimento de pensionista e certiddes de habilitacdo e/ou de vinculo, entre outras

atividades relacionadas ao atendimento aos beneficiarios do IPE Prev.
Pelo levantamento detalhado, a atuacdo da Geréncia de Atendimento pode ser

representada pelos seguintes numeros gerais:

e-mails/demandas

atendimentos presenciais s 7200 — — 20516 analisados/respondidos

ligactes direcionadas aos

processos de pensio 1888 Geréncia de 43856
. atendentes da telefonia
por morte abertos Atendimento

agendamentos de
atendimento

recadastramentos de
pensionistas realizados

272 — —

[ |
67 902
| | |

restabelecimentos de - L & ioni
LAl certiddes emitidas renovacdes de ;_Jensmmstas
pensionistas estudantes realizados

| 771 - vélidos no prazo

Suporte técnico a 07 unidades do Tudo Féacil 1131- validos fora do prazo
| 209 - invalidos

2.1.Canais de Atendimento

A seguir, descreveremos os canais de atendimento e os numeros relativos aos

servigos executados pela Geréncia.
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2.1.1. Atendimento digital

A equipe é responsavel pelo atendimento do e-mail geral do Instituto: atendimento-
prev@ipe.rs.gov.br, diretamente pelo aplicativo Outlook. Por este e-mail, a equipe recebe
demandas variadas sobre assuntos gerais e de servigos do IPE Prev, podendo ser
respondidas pelos proprios servidores ou encaminhadas ao setor competente. Em 2023,

foram recebidos 4.073 e-mails, sendo a média mensal de 339 e-mails e de 17 por dia.

Média mensal
Total de 2023

Média diaria

Além do e-mail geral do IPE Prev, a equipe atende as demandas dos pensionistas
oriundas do Fale Conosco do App Servidor RS, vinculado a SEFAZ. Essas demandas sao
tratadas via Central de Manifestagao, sistema da Procergs e foram contabilizadas 2.548

demandas, sendo 212 a média por més e dez por dia.

iviedid Iliielisdi
Total de 2023

©
—
N
©
©
©
‘O
=

Ainda, de forma digital, a equipe da geréncia presta orientagdo diariamente aos
atendentes terceirizados das sete unidades do Tudo Facil no Estado que possuem guiché
para o IPE Prev, que sédo as seguintes: POA Centro, POA Zona Norte, Caxias do Sul,
Lajeado, Passo Fundo, Pelotas e Rio Grande. Essa orientagdo se da por meio de
mensagem via grupos do aplicativo WhatsApp entre equipe da geréncia e atendentes de

cada uma das unidades.
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2.1.2. Atendimento telefénico

A Geréncia de Atendimento presta suporte a equipe de telefonia terceirizada,
composta por 12 telefonistas, sendo 6 atendentes por turno de trabalho (manhéa e tarde).
As telefonistas realizam o primeiro atendimento aos beneficiarios, prestando informacgdes
gerais sobre os servicos prestados, bem como orientam e direcionam as ligagées aos
setores adequados, quando se tratar de atendimento especializado. Em 2023, foram
recebidas pelo telefone geral do IPE Prev 82.748 ligagbes, sendo uma média de 6.895
ligagdes mensais e 344 por dia. E em 52% (43.846) delas foi escolhida a opgéo de falar

com o atendente dentre as opgdes oferecidas pela URA (Unidade de Resposta Audivel).

Média mensal
Total de 2023

@
—
'S
©
o
©
‘O
=

2.1.3. Atendimento presencial

O atendimento presencial aos beneficiarios na sede do IPE Prev, na cidade de Porto
Alegre, foi oferecido, em 2023, mediante agendamento prévio, somente para os casos de
solicitacdo de restabelecimento de pensdo por morte, os quais totalizaram 231
agendamentos. Entretanto, a equipe da geréncia também presta assisténcia aos
beneficiarios que buscam informagdes sobre assuntos diversos e servigos, fornecendo
orientagcdes de acordo com as Cartas de Servigos disponibilizadas no site do Instituto,
sendo uma média de 30 atendimentos espontaneos por dia, totalizando aproximadamente
7.200 atendimentos presenciais no ano. Destaca-se dentre os atendimentos, o suporte para

a realizacao da prova de vida pelo APP Servidor RS, por meio de reconhecimento facial.
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2.2.Servigos

2.2.1. Abertura de processo para habilitagao de pensao por morte

As atividades relacionadas a abertura do processo compreendem:

=atendimento de duvidas gerais sobre o requerimento da pensdo e demais
assuntos de pensao por meio do e-mail atendimento-concessao@ipe.rs.gov.br,
totalizando 2.185 e-mails recebidos em 2023, sendo uma média nove e-mails por
dia;

= recebimento dos requerimentos de pensao das seguintes formas:

o pelo e-mail requerimento-habilitacao@ipe.rs.gov.br exclusivamente
para os graus conjuge e filho menor, totalizando 3.304 e-mails no ano,
sendo a média de 14 e-mails por dia. Desse total de e-mails recebidos,
identificaram-se 1.375 requerimentos, sendo 115 mensais;

o por correspondéncia para os demais graus de dependéncia,
totalizando 641 requerimentos, sendo a média de 54 requerimentos
recebidos por més;

= analise de 4.629 e-mails pelos servidores responsaveis pela abertura de processo
de pensao por morte, compreendendo nesse quantitativo o requerimento em si,
duvidas sobre documentos, complemento de documentacdo em desacordo e
informagdes gerais sobre o requerimento;

= abertura de 1.888 processos de habilitagcdo de pensao por morte, sendo a média
de 168 processos por més e oito processos diarios. E importante explicitar que os
processos abertos tanto podem ser referentes a requerimentos recebidos no
periodo de 2023 quanto em anos anteriores;

= conferéncia de 1.010 processos abertos entre margo e dezembro, antes do envio
para o setor responsavel pela analise na Geréncia de Pensdes. No primeiro més
que foi realizada a conferéncia, houve o indice de 76% de correcdes identificadas,

e nos meses seguintes o indice baixou para 34%.

Conforme Instrucdo Normativa (IN) IPE Prev n° 04/2020, permaneceu sendo

realizada de forma automatica a prorrogacao para utilizagdo do plano de assisténcia a
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saude IPE Saude aos requerentes do beneficio pensdo por morte, desde que estes
estivessem no rol de dependentes aptos a solicitar o beneficio, durante o periodo de analise

do processo. Essa acgéao foi realizada periodicamente pela Procergs.

Ainda, o projeto PPE, sistema que viabiliza o pedido eletrénico de pensao por morte,

seguiu em desenvolvimento durante o ano, com reunides e testes regulares.

2.2.2. Recadastramento anual de pensionista

Com o retorno da obrigatoriedade do recadastramento anual de pensionista (prova

de vida), a Geréncia de Atendimento atuou da seguinte forma:

I. prestando orientagcdo aos pensionistas sobre como realizar a prova de vida,

prazos, documentos etc.

II. auxiliando a realizar a prova de vida via app, incluindo gov.br e o
reconhecimento facial via APP Servidor RS;

lll. informando a respeito do servico pelo Banrisul, bem como mediando
problemas entre o pensionista e o banco na realizacdo da prova de vida;

IV. analisando os pedidos de recadastramento de pensionistas que néo
conseguiram realizar a prova de vida pelo app ou Banrisul, realizando pedido

de complemento de documentos e realizando o recadastramento no sistema.

Em relagcéo ao atendimento digital do recadastramento, foram recebidos 636 e-mails
na caixa atendimento-recadastramento@ipe.rs.gov.br, que € o e-mail especifico para o
servigo. Quanto ao item IV, foram recebidos 454 formularios eletrénicos de solicitagdo de
recadastramento de pensionistas, tendo sido efetuados 272 recadastramentos via sistema

IPA Suite de forma manual pela equipe.

2.2.3.Renovacgédo semestral de pensionista estudante

No 1° semestre de 2023, os pensionistas precisaram comprovar a condigao de
estudantes referente aos semestres 2022/02 e 2023/01, tendo sido realizadas 407
renovacoes referentes a estudantes que enviaram a solicitacdo dentro do prazo, e 64, fora

do prazo. No 2° semestre de 2023, os pensionistas precisaram comprovar a condi¢cao de

Relatorio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2023 35



» e y
BREV

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
Estado do Rio Grande do Sul

estudantes referente aos semestres 2023/01 e 2023/02, e foram realizadas 364 renovacoes
dentro do prazo e 67 fora do prazo. A comprovagcdo ocorreu por meio de envio da
documentagéao por formulario eletrénico disponivel no site do IPE Prev, conforme Instrugdes
Normativas IPE Prev n° 02/2023 e 12/2023. Além dos formularios validos para a renovagao
(902), foram recebidos 209 formularios invalidos (duplicados, sem documentacéo etc.),
totalizando 1.121 formularios analisados. Complementado o procedimento da renovacéo,
foram recebidos e analisados 228 e-mails com pedidos de informacgdes sobre a renovacao

durante o ano de 2023.

2.2.4. Restabelecimento de pensionista

Em 2023, a equipe do atendimento presencial registrou 67 aberturas de atendimento
de restabelecimento de penséo por morte dos pensionistas que por algum motivo tiveram
o beneficio suspenso. Considerando o quantitativo de restabelecimentos abertos no ano, a

Geréncia de Atendimento foi responsavel por 26% deles.

2.2.5. Fornecimento de certidoes

A Geréncia de Atendimento fornece por e-mail as certiddes de habilitacdo de pensao
(positiva ou negativa) e as certiddes de vinculo com o RPPS/RS (positiva ou negativa). Em
2023, foram recebidos 1.428 e-mails com pedidos de certiddes e/ou pedido de informacgdes
relativas a certiddées. Em relacdo a emissao de certiddes, 402 foram fornecidas. Dessas,
11% (43) necessitaram ser emitidas fora do sistema IPA Suite devido a inconsisténcias nas

informacdes dos requerentes.
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3. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

O Art. 201, § 9°, da Constituicdo Federal de 1988 introduz a compensagao financeira
entre o RGPS e os RPPS e destes entre si, de acordo com os critérios estabelecidos em
Lei.

A Lei n° 9.796/99 estabeleceu as bases para a compensagao previdenciaria. O
Decreto n° 10.188/19 e a Portaria n° 15.829/20 expandiram a regulamentagéo, permitindo
a realizagdo da compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), bem como entre diferentes
RPPSs.

A Emenda Constitucional n°.103, de 2019, inseriu a compensacao previdenciaria
também para o tempo de servico militar; no entanto, se faz necessario aguardar a

regulamentagao e condigdes para operacionalizagao.

O Setor COMPREV/CTC do IPE Prev apresenta os requerimentos no Sistema
COMPREV/DATAPREV, com dados dos processos de aposentadorias dos servidores
estaduais e das pensdes decorrentes. O RGPS e os RPPS apresentam requerimentos para
o Estado do Rio Grande do Sul, através do mesmo sistema, onde acontece o ajuste de

contas entre os regimes.

A tabela a seguir demonstra o resultado financeiro da compensagao previdenciaria
dos exercicios 2021, 2022 e 2023:

Tabela 10 - Resultado Financeiro em 2021, 2022 e 2023

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS 2021 2022 2023

Valor bruto recebido 61.044.579,34 | 274.008.342,81| 210.272.582,38

Valor pago -13.309.098,97 | -70.480.718,26 | -128.740.057,92
Valor liquido recebido 47.735.480,37 | 203.527.624,55 81.532.524,46

Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS 2021 2022 2023

Valor bruto recebido 19.015,31 414.131,23 2.828.908,73

Valor pago - - -1.531.745,27
Valor liquido recebido 19.015,31 414.131,23 1.297.163,46

Fonte: COMPREV/DATAPREV.
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Em relacdo ao RGPS, observa-se que no ano de 2022 houve um aumento
significativo em relacédo ao ano de 2021, tanto nos valores recebidos, bem como nos valores

pagos.

Essa evolugao ocorreu em virtude da estruturacdo do setor COMPREV com novos
servidores, equipamentos e sistemas, como também a digitalizagdo de milhares de
processos ao longo do ano. Outro aspecto relevante € o conhecimento adquirido pelos
servidores do IPE Prev nos ultimos anos, o que minimiza os erros no processo de

compensagao e, assim, viabiliza o recebimento de uma quantidade maior de valores.

Em relagdo ao decréscimo apresentado dos valores do ano de 2022 para o0 ano de
2023, quanto ao RGPS, cabe destacar dois fatores importantes: primeiro, a baixa de
diversos servidores no setor; segundo os analistas passaram a atuar fortemente na

compensagao dos RPPS, situagdo demonstrada na tabela acima.

Importa salientar que, entre as diversas frentes de trabalho desenvolvidas nos
ultimos trés anos no setor, foi a digitalizagdo de mais de 25.000 processos de
aposentadoria, 0s quais se encontravam arquivados na sede do IPE Prev, no 13° andar,
que propiciou maior agilidade na insercdo e analise de requerimentos junto ao sistema
COMPREV/DATAPREV. Os processos fisicos foram devolvidos aos érgaos de origem, com

controle efetivo através do Sistema SPI.

3.1.Valores arrecadados com compensacgao previdenciaria

Durante o ano de 2023, a arrecadagao com a compensacao previdenciaria totalizou
R$ 240.926.570,91, representando um aumento de 4,64% em comparagdo com o0 ano
anterior. Em 2022, essa arrecadagao ja havia aumentado significativamente em 351,54%
em relagdo a 2021, mantendo-se dentro da média dos anos anteriores. Esses resultados
evidenciam o compromisso continuo do IPE Prev com a sustentabilidade dos Planos
administrados, estabelecendo um novo patamar de arrecadagdo de valores com a

Compensacao Previdenciaria.

Essa evolugédo (iniciada em 2022 e mantida em 2023) ocorreu em virtude da

estruturagao do setor de COMPREV com novos servidores, equipamentos e sistemas, além
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da digitalizagdo de vinte e cinco mil de processos nos ultimos trés anos. Outro aspecto
relevante € o conhecimento adquirido pelos servidores do IPE Prev ao longo dos ultimos
anos, 0 que minimiza os erros no processo de compensagao e, assim, viabiliza o

recebimento de uma quantidade maior de valores.

Nesse sentido, destaca-se o potencial incremento nas receitas derivado da
reestruturacdo do setor de Compensacgao Previdenciaria, incluindo a disponibilidade de
novos sistemas, além da compensag&o com os regimes proprios municipais. A estrutura do
setor foi reduzida em 2023, em virtude da saida (exoneragdes e aposentadorias) ocorridas,

mas a entrada de novos servidores deve ampliar os valores arrecadados nessa atividade.

A tabelar a seguir e o grafico na sequéncia demonstram a evolugdo da receita da

Compensacao Previdenciaria no periodo de 2019 a 2023.

Tabela 11 - Compensacao Previdenciaria de 2019 a 2023

2019 2020 2021 2022 2023
COMPREV 76.197.297,45 68.745.641,66 65.497.556,87 230.249.938,98 240.926.570,91

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira.

Grafico 14 - Compensacao previdenciaria nos ultimos 5 anos.

240.926.570,91

230.249.938,98

65.497.556,87
2023

68.745.641,66
2022

76.197.297,45

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira
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4. RECEITAS E DESPESAS

4.1. Arrecadacao de contribui¢cdes previdenciarias e outras receitas

4.1.1. Receitas Orgamentarias

A previsdo de despesas do IPE Prev para o ano de 2023 foi estabelecida na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) de 2022, a qual fixou as despesas e receitas para 0 ano em

estudo.

As despesas do Instituto sdo realizadas em conformidade com os repasses
realizados pelos 6rgaos que compdem o RPPS/RS, com destaque nas proporgdes das
transferéncias do Tesouro Estadual, agregados as receitas préprias do Instituto.
Considerando a ndo implementacao da Taxa de Administracdo no RPPS/RS no exercicio
de 2023 (porém encaminhada no final do exercicio, vigente a partir de 2024), as receitas
para despesas administrativas tiveram como fonte de receitas a complementagao financeira

para cobertura do déficit.

Conforme os dados elencados a seguir, houve um incremento de 6,43% nas
Receitas do IPE Prev no exercicio de 2023, impactadas pelo forte incremento na
arrecadacao (20,85%) e nos rendimentos (159,4%) dos Fundos Capitalizados, pela
variagdo marginal das receitas de contribuicdes do Fundo Financeiro (2,18%) e pela
ampliagdo da complementacao financeira para a amortizagédo do déficit do Plano Financeiro
(6,21%). Os dados evidenciam uma evolugao das receitas em linha com a inflagdo de 2023,
registrada em 4,62% pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), enquanto o indice

Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) registrou uma evolugéo de 3,71%.

A entrada de novos servidores no plano capitalizado e os rendimentos desse plano
demonstram uma trajetéria de equilibrio e sustentabilidade dos Fundos, enquanto no caso

do Plano Financeiro a trajetdria € de manuteng¢ao (com uma ampliagdo marginal) do déficit.

A tabela a seguir apresenta a evolugado dos valores ao longo dos ultimos cinco

exercicios, com a segregacao por tipo de receita.
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Tabela 12 - Valores de arrecadacao de contribuicées e outras receitas.

ANO

2019

2020

2021

2022

2023

DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Contribuicao
Servidores
Plano
Financeiro

1.651.212.071,39

2.059.750.447,73

2.299.341.278,00

2.463.760.282,64

2.517.543.194,21

Contribuicao
Pensionistas -
Plano
Financeiro

72.677.443,19

258.055.528,19

327.418.128,72

389.922.972,20

398.434.833,68

Contribuigao
Patronal
Plano
Financeiro

3.017.988.954,52

4.656.634.661,83

5.371.494.484,24

5.685.229.757,08

5.784.817.111,79

Contribuigéo
amortizagéo.
Déficit-Plano
Financeiro

11.397.825.390,84

11.248.272.449,43

10.318.091.221,74

9.596.725.324,02

10.192.772.539,40

COMPREV

76.197.297,45

68.745.641,66

65.497.556,87

230.249.938,98

240.926.570,91

Rend. de Aplic.
Financ. - Plano
Financeiro

901.605,84

42.735,84

197.557,21

Contribuigdo
Servidores
Plano
Capitalizado

257.466.047,55

204.877.417,37

124.105.036,50

145.113.744,51

175.371.528,67

Rend. de Aplic.
Financ. - Plano
Capitalizado

345.879.492,34

180.984.579,61

7.321.501,60

212.250.204,09

550.577.0 89,07

Contribuigcao
Patronal -Plano
Capitalizado

260.634.549,42

199.993.307,34

129.609.534,59

163.707.801,68

171.091.883,91

Contribuigéo
Amort. déficit-
Plano
Capitalizado

26.477.063,78

Outras
Receitas -
Plano
Capitalizado

330.095,96

219.538,51

7.554,67

OUTRAS RECEITAS

Restituicdes

15.064.942,47

8.311.953,04

10.986.593,41

17.025.482,39

58.022.746,02

Servigos
Administrativos

5.664.913,62

5.415.547,17

5.689.107,16

6.095.839,28

5.873.714,30

Contribuigbes
sobre
Precatérios

22.417.538,59

11.868.150,06

11.024.303,87

23.060.042,38

51.348.266,12

Contribuigbes
de Cedidos

1.234.253,18

1.062.151,90

837.276,67

1.899.280,76

1.203.257,22

Contribuigbes
de Outras
Pensionistas

Outras
Receitas

21.350.205,96

29.517.509,63

26.698.672,01

3.500.564,72

8.096.156,79

Total de

Receitas

17.172.991.770,14

18.933.532.080,80

18.698.642.348,55

18.938.760.773,24

20.156.086.446,76

Fonte: Sistema FPE.
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4.1.2. Pagamento de beneficios e outras despesas.

Em 2023 as despesas empenhadas somaram valor 4% superior ao exercicio de
2022, enquanto em 2022 as despesas variaram 5,4% em relagao ao ano anterior; em 2021,

por sua vez, as despesas foram em linha com os valores despendidos em 2020.

A analise das despesas no RPPS/RS revela uma redugéo real ao longo dos ultimos
anos, mesmo considerando o aumento da inflagdo. De acordo com os dados do IBGE, o
IPCA foi de 5,79% em 2022 e de 4,62% em 2023.

As despesas com pessoal préprio serdao objeto de analise em tépico especifico,
esclarecendo a evolugao dos valores. As principais despesas do Instituto de Previdéncia,
relativa aos beneficios pagos aos servidores inativos e aos pensionistas, oscilaram de
forma contida, o que, agregado a inflagdo do periodo, evidenciou uma redugao real nas

despesas.

A estagnacéao (reducéao real) dos valores despendidos reflete o compromisso do
Estado e do IPE Prev com a gestdo orcamentaria e financeira, adequando as despesas ao
potencial efetivo de arrecadacéo do Estado e viabilizando a realizagao de investimentos em

outros setores.
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Tabela 13 - Pagamento de beneficios e outras despesas.

ANO

2019

2020

2021

2022

2023

VALOR DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

Inativos 11.505.445.735,83 | 12.115.187.273,49 | 12.179.120.527,84 | 12.930.143.568,40 | 13.409.554.949,18
Pensionistas 3.264.107.609,04 | 3.338.954.974,22 | 3.317.794.349,88 | 3.497.422.198,65| 3.629.960.075,26
Pessoal Préprio 31.786.196,04 22.992.363,76 19.694.286,79 24.409.850,66 25.691.715,26
Outros Beneficios 164.363.932,17 93.922.987,54 85.132.795,70 723.009,60 983.741,21
Demais despesas

Administrativas 4.806.695,07 14.915.780,56 19.290.447,85 18.790.884,38 22.021.806,22
(manutengdo do 6rgéo)

Sentengas Judiciais 494.748.096,06 413.882,56 696.046,21
Despesas  de  Exercicio 47.076.993,93 48.011.298,.93 |  111.825.482,60

anterior

DESPESAS - PLANO CAPITALIZADO

Inativos 5.525,04 16.575,12 1.340.547,55 2.836.298,15 3.883.894,94
Pensionistas 2.889.969,02 3.430.127,46 3.812.142,82 4.670.311,48 4.865.671,40
Beneficios Previdenciarios 8.488.897,78 190.978,57 91.675,18

PASEP 171510.199,75 |  187.239.190,86 |  186.427.511,16|  189.090.848,29 |  187.939.564,27

OUTRAS DESPESAS

CP FASIRS - IPEPREV 3.492.502,07 4.762.370,39 4.100.670,96 3.952.637,21 4.100.637,72
CP RPPS - IPERGS 9.306.060,96 |  20.938.21944 | 2486955544 |  24.448.05502|  23.558.025,82
P g DOPREV-CIVIL: 1.047.461,75 770.925,58 141.664,61 274.275,18 468.856,57
RPC/RS - IPEPREV 8.110,57 6.154,76 5.115,08 4.880,29 4.292,46
PARCELAMENTO PASEP 8.575.509,98 9.418.450,54 9.354.064,38 9.381.577,40

Outras despesas 1.138.841,92 2.799.083,87 2.639.359,01
Total de Despesas 15.670.582.501,13 | 15.812.746.381,20 | 15.899.391.191,09 | 16.757.372.660,07 | 17.428.194.118,13

Fonte: Sistema FPE.

4.1.3. Receita previdenciaria x despesa previdenciaria

Quando se comparam especificamente as receitas previdenciarias (contribuigdo

patronal, contribuicdo dos servidores e pensionistas e receitas de COMPREV) e as

despesas de carater previdenciario (folha de pagamento de servidores inativos e

pensionistas) do Plano Financeiro, verifica-se a existéncia de uma elevada quantia relativa

ao déficit do regime, estavel na casa dos 10 bilhdes de reais até o ano de 2019, com uma

forte reducdo nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023, ja com o impacto das reformas

previdenciarias, se estabilizando entre R$ 7 bilhdes e R$ 8 bilhdes.
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Essa diferenca entre receitas e despesas previdenciarias exige a complementacao

de valores do Tesouro Estadual e de cada um dos Poderes e Orgéos Auténomos do Estado,

por meio da cobertura para amortizagao do déficit do Plano Financeiro do RPPS/RS.

Tabela 14 - Receitas e Despesas — Plano Financeiro.

ANO

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PLANO FINANCEIRO - RECEITAS

Contribuigao
Servidores

1.511.413.168,05

1.651.212.071,39

2.059.750.447,73

2.299.341.278,00

2.463.760.282,64

2.517.543.194,21

Contribuigao
Pensionistas

159.172.045,11

72.677.443,19

258.055.528,19

327.418.128,72

389.922.972,20

398.434.833,68

Contribuigao
Patronal

2.130.948.912,43

3.017.988.954,52

4.656.634.661,83

5.371.494.484,24

5.685.229.757,08

5.784.817.111,79

Total

3.801.534.125,59

4.741.878.469,10

6.974.440.637,75

7.998.253.890,96

8.538.913.011,92

8.700.795.139,68

PLANO FINANCE

IRO - DESPESAS

Inativos

11.006.793.140,06

11.505.445.735,83

12.115.187.273,49

12.179.120.527,84

12.930.143.568,40

13.409.554.949,18

Pensionistas

3.067.031.753,03

3.264.107.609,04

3.338.954.974,22

3.317.794.349,88

3.497.422.198,65

3.629.960.075,26

Outros

- 30.639.800,33 164.363.932,17 93.922.987,54 85.132.795,70 723.009,60 983.741,21
Beneficios
Total 14.104.464.693,42 | 14.933.917.277,04 | 15.548.065.235,25 | 15.582.047.673,42 | 16.428.288.776,65 | 17.040.498.765,65
Fonte: Sistema FPE.
Tabela 15 - Somatoérios Receitas x Despesas — Plano Financeiro.

ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Receitas 3.801.534.125,59 | 4.741.878.469,10 | 6.974.440.637,75 | 7.998.253.890,96 | 8.538.913.011,92 | 8.700.795.139,68
Despesas | 14.104.464.693,42 | 14.933.917.277,04 | 15.548.065.235,25 | 15.582.047.673,42 | 16.428.288.776,65 | 17.040.498.765,65
ag‘?{ggga -10.302.930.567,83 | -10.192.038.807,94 | -8.573.624.597,50 | -7.583.793.782,46 | -7.889.375.764,73 | -8.339.703.625,97

Fonte: Sistema FPE.

Mais uma vez se evidenciam os reflexos das reformas previdenciarias e das
alteracdes dos procedimentos administrativos ocorridos a partir do final de 2019 no dmbito
do RPPS/RS, com efeitos, considerando a noventena obrigatdria, a partir de 2020. Houve
substancial reducdo do déficit da previdéncia estadual, reduzindo a necessidade de
complementacao financeira em mais de R$ 2 bilhdes, mesmo com o incremento
nominal de cerca de R$ 2 bilhées em despesas — tomando o exercicio de 2019 como

base.

No ano de 2023 o déficit evoluiu para R$ 8.339.703.625,97, um incremento de
5,74%, marginalmente superior a inflagdo do periodo, em virtude dos quesitos destacados

nas Receitas Orgamentarias e nos valores arrecadados com Compensacgao Previdenciaria.
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5. EVOLUGAO ATUARIAL

A seguir é apresentada a evolugdo atuarial do RPPS/RS nos ultimos trés exercicios,
o resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial, a evolugao quantitativa dos custos por
tipo de beneficio bem como a evolugdo do custo previdenciario. Foram utilizados os
resultados dos DRAA dos exercicios de 2022 a 2024, encaminhados a Secretaria da

Previdéncia.

A avaliagao atuarial feita no ano de 2022 possui a base de dados posicionada entre
setembro e dezembro do ano base (conforme Portaria n° 464/20, vigente a época). Ja as
avaliagdes atuariais dos anos de 2023 e 2024 possuem a data base de dados posicionada
entre julho e dezembro (conforme Portaria n® 1467/22). No que diz respeito aos dados da
execucao orcamentaria, as receitas e as despesas estimadas e executadas sao

consideradas no exercicio em analise.

Os testes de consisténcia realizados no ambito das avaliacbes atuariais
demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequacéao a elaboracao da
avaliagao atuarial, evidenciando com fidedignidade a situagao previdenciaria e atuarial do
RPPS. Durante o ano de 2022 foi desenvolvida pela Assessoria Econémica e Atuarial uma
ferramenta (utilizando a linguagem de programacgao Python) que possibilita a aplicacéo de
diversos testes de consisténcia nas trés principais bases de dados utilizadas na avaliacéo

atuarial, qualificando o processo de validagao e consisténcia da base de dados.

A massa de segurados corresponde a totalidade de servidores publicos ocupantes
de cargos efetivos, de inativos e de pensionistas. Nao foram necessarios ajustes

significativos na base de dados, o que atesta a sua qualidade, completude e atualizagéo.

5.1.Resultado Atuarial

Considerando o plano de -custeio vigente, as provisbes matematicas do
FUNDOPREV perfaziam, na data-base desta reavaliagdo atuarial, o montante de
R$ - 393.352.194,09 para os civis. Sendo o patrimbnio para cobertura das obrigagoes
desse passivo atuarial no montante de R$ 3.639.544.864, verifica-se que tal fundo

apresentou um Superavit Atuarial igual a R$ 4.032.897.058,26. Ainda, na data-base desta
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reavaliacdo atuarial, as provisées matematicas do FUNDOPREYV dos militares totalizavam
R$ 1.148.002.362,07. Sendo o patrimdnio para cobertura das obrigagdes desse passivo
atuarial no montante de R$ 1.265.617.870,19, verifica-se que tal fundo apresentou um
Superavit Atuarial igual a R$ 117.615.508,12. Sobre a situagao financeira do FUNDOPREYV,
na data-base desta reavaliacdo atuarial verifica-se que a despesa com pagamento de
beneficios previdenciarios do IPE Prev representa 0,94% da folha de pagamento dos
servidores civis ativos e 0,60% da folha de pagamento dos servidores militares ativos. No
tocante ao Plano Financeiro, as provisbes matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na
data-base desta reavaliagao atuarial, o montante de R$ 117.073.334.128,41 para os civis e
R$ 49.831.696.884,4 para os militares. Ainda, na data-base desta reavaliagdo atuarial, as
provisdes matematicas apuradas correspondem ao déficit atuarial de cada grupo, uma vez
que nao ha formacao de patrimdnio para a cobertura das provisdes apuradas, mesmo que
ocasionalmente, no encerramento do exercicio haja recursos financeiros residuais
vinculados aos Planos Financeiros. Na tabela a seguir é possivel verificar a evolugado das

reservas matematicas para cada um dos fundos citados.
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Tabela 16 - Evolugao do Resultado Atuarial

Reserva matematica de beneficios
concedidos

-69.476.455,75

-71.876.495,60

-61.320.834,90

Plano — —
Civil - |Reserva matematica de beneficios a| 462 828.649,84 411.658.964,88 -84.928.412,70
Previde - - -
nciario | Aivos garantidores dos compromissos | g ga9 544 864 17 | 3.045.876.207,17 |  2.751.716.888,24
do plano de beneficios
Resultado Atuarial 4.032.897.058,26 |  3.385.658.766,45 |  2.605.467.640,64
Reserva matematica dos beneficios .57.162.267,37 -48.276.318 61 -34.566.061,66
Plano concedidos _ _
Militar - S:rffggaermatemat":a dos beneficios a| 4 490 840.094,70 -939.661.999,66 | -1.332.877.599,72
Previde - - -
nciario | /\ivos garantidores dos compromissos | 4 565 547 870,19 967.932.188,75 746.706.179,38
do plano de beneficios
Resultado Atuarial 117.615.508,12 20.006.129,52 -620.737.482,00
Reserva matematica de beneficios | o7 750 735633 90| -93.343.497.477.75| -88.124.614.175,13
Plano concedidos _ _
Civil - Sfrffg‘éaermatemat'ca de beneficios a| 1969078432820 | -16.175.733.238,80 | -22.530.351.463 85
Financei Al tid a -
ro IVOS garant ore's. 0S cOompromissos 368185833,69 _ _
do plano de beneficios
Resultado Atuarial 117.073.334.128,41 | -109.519.230.716,55 | -110.654.965.638,98
Reserva matematica de beneficios | 43 575 031.036,15| -43.078.098.946,87 | -42.943.623.902,63
Plano concedidos
Militar - S:rfggzrmatemat'ca de beneficios a| 55366584833 | -4.903.820.93439| -6.664.506.774.85
Financei

ro

Ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios

Resultado Atuarial

-49.831.696.884,48

-47.981.919.881,26

-49.608.130.677,48

Fonte: Demonstrativos da Avaliagéo Atuarial.

5.2.Evolugédo quantitativa da massa segurada

A seguir sdo apresentados os quantitativos de servidores ativos e inativos e de

pensionistas conforme base de dados utilizada para as avaliagdes atuariais.
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Tabela 17 - Evolugao quantitativa da massa segurada

DRAA 2024 2023 2022
Plano Ano base 2023 2022 2021
o Quantitativo de Participantes
5 Ativos 9.419 10.241 5.348
o Inativos 45 38 35
g Pensionistas 90 86 75
'OS) Salarios e Beneficios Médios
5 Ativos 6454,59 6.200,98 5.456,84
\ Inativos 7899,22 10.387,26 6.545,45
= Pensionistas 2427,56 2.613,35 2.654,57
O Folhas de Salarios e Beneficios
e Ativos 60.795.783,21 63.504.221,35 29.183.180,32
K Inativos 355.464,90 394.715,95 229.090,75
o Pensionistas 218.480,40 224.748,22 199.092,75
Quantitativo de Participantes|
Ativos 10.148 10.132 8.204
Inativos 21 15 13
L8 Pensionistas 40 33 25
I © Salarios e Beneficios Médios|
E % Ativos 6045,06 5.980,96 5.119,47
00T Inativos 10.742,70 12.853,39 10.241,83
S 3 Pensionistas 3.530,29 4.944 .61 3.460,71
oa Folhas de Salarios e Beneficios
Ativos 61.345.268,88 60.599.136,78 42.000.131,88
Inativos 225.596,70 192.800,88 133.143,79
Pensionistas 141.211,60 163.172,19 86.517,75
Quantitativo de Participantes|
o Ativos 62.176 63.378 70.030
'g Inativos 147.387 147.901 147.478
% Pensionistas 31.642 32.381 32.275
k= Salérios e Beneficios Médios
'-'l- Ativos 7.413,9 6811,15 5.977,84
= Inativos 5.609,5 5434,87 4.517,81
IS) Pensionistas 5.126,7 4938,47 4.606,98
o Folhas de Salarios e Beneficios
c_% Ativos 460.966.646,40 431.677.087,90 418.628.135,20
o Inativos 826.767.376,50 803.823.293,10 666.277.583,18
Pensionistas 162.219.041,40 159.912.742,35 148.690.279,50
Quantitativo de Participantes|
o Ativos 9.741 10.029 11.375
3 Inativos 24.463 24.624 24.569
S Pensionistas 12.326 12.404 12.385
i.% Salarios e beneficios médios
\ Ativos 8.527,18 8.469,85 8.039,66
§ Inativos 12.889,30 12.714,29 12.031,79
= Pensionistas 8.712,71 8.530,61 12.031,79
% Folhas de salarios e beneficios|
= Ativos 83.063.260,38 84.944.162,03 91.451.132,50
o Inativos 315.310.945,90 313.076.654,13 295.609.048,51
Pensionistas 107.392.863,46 105.813.640,99 149.013.719,15

Fonte: Demonstrativos da Avaliagdo Atuarial

Considerando a data focal da avaliagéo atuarial de 2024 (dezembro/2023), o IPE

Prev possui um contingente de 307.498 participantes. Este total é distribuido entre ativos,
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aposentados e pensionistas. Sendo que 19.763, 6,43% do total faz parte do fundo
capitalizado, e 287.735, 93,57% do total fazem parte do fundo financeiro.
5.3.Custo Previdenciario

Na tabela a seguir € apresentada a evolugdo dos custos previdenciarios, e de
maneira resumida, expdéem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de

previdéncia estadual.

Tabela 18 - Evolugao do custo previdenciario

DRAA 2024 2023 2022
Ano base 2023 2022 2021
Plano Custo normal - % sobre base de contribuigcao
Aposentadorias programadas (por idade, tempo e compulsdria) 9,78 10,12 8,46
Aposentadoria espgmal - professor - educacéo infantil e ensino 037 0.95 0,49
fundamental e médio
. Aposentadoria especial - servidor que exerce atividades de risco 6,41 5,84 6
Plano Civil - = — —
Previdenciario Pens?o por morte de apogentado vqlqntarlo ou compulsorio 2,91 2,82 3,6
Pensé&o por morte de servidor em atividade 1,79 1,86 2,43
Pens&o por morte de aposentado por Invalidez 0,24 0,23 0,31
Aposentadoria por invalidez permanente 1,71 1,67 1,46
Total 23,21 23,49 22,75
Militares - reserva por tempo de servigo 19,53 22,15 20,19
Plano Militar - M?I?tares - reforr:na por invalidez 1,15 0,99 0,9
Previdenciario Militares - pensdo por morte 2,39 0,23 1,79
Militares - outros beneficios ndo programaveis - - -
Total 23,06 23,37 22,88
Aposentadorias programadas (por Idade, tempo e compulsoéria) 15,55 15,33 9,82
Aposentadoria por invalidez permanente 0,90 0,15 0,62
Aposentadoria e§p¢0|al - professor - educacéo infantil e ensino 11,22 10,44 10,8
Plano  Civil - fundamental e medlo‘
Financeiro Aposentadoria especial 5,36 5,34 3,9
Pensé&o por morte de servidor em atividade 1,08 0,99 1,45
Pensé&o por morte de aposentado por invalidez 0,18 0,15 0,25
Pens&o por morte de aposentado voluntario ou compulsoério 6,86 5,57 6,85
Total 41,17 37,96 33,67
Militares - reserva por tempo de servico 34,28 31,85 29,83
Plano Militar - | Militares - reforma por invalidez 0,53 0,65 0,59
Financeiro Militares - penséo por morte 0,30 3,98 6,66
Total 35,11 36,48 37,08

Fonte: Demonstrativos da Avaliagdo Atuarial.

5.4. Comparativo de receitas e despesas - estimadas e executadas

Os graficos a seguir mostram o comparativo de receitas e despesas estimadas com

base nos métodos e hipoteses atuariais para os exercicios analisados e as efetivamente

Relatério de Governancga Corporativa IPE Prev | 2023 49



ipe>’
PREV

\nsl( l de Previdéncia
o Rio Grande do s L

executadas de acordo com o Relatério Resumido da Execugcédo Orgcamentaria (RREO) do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul, relativo ao 6° bimestre de cada ano de analise.

Grafico 15 - Fundo capitalizado - receitas e despesas

Plano Previdenciario - Estimado vs Realizado
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Fonte: Demonstrativos da Avaliagdo Atuarial e RREO.

Grafico 16 - Fundo financeiro — estimado vs. realizado

Plano Financeiro - Estimado vs Realizado
20,00 18,86
18,15 18,11 18.77
16,72 17,13
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9,61
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9,86 -9,73 ~9:30 9.25 970
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Fonte: Demonstrativos da Avaliagao Atuarial e RREO.
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6. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 15.143/2018 reorganizou o Instituto de
Previdéncia do Estado e, dentre outras novidades, apresentou a criagdo da Diretoria de
Investimentos. Entre a abril de 2018 e julho de 2020, as fun¢des de Diretor de Investimentos

eram cumuladas com as de Diretor de Beneficios, conforme previsto no inciso Il do Art. 45.

Ao Diretor de Investimentos do IPE Prev compete, conforme Art. 17 da LCE
n° 15.143/2018 e alteracdes, a coordenacdo dos recursos do Fundoprev, bem como a
analise de mercado e das aplicacbes de seus ativos, incluindo acompanhamento e

monitoramento continuos dos riscos e do comportamento do mercado.

O Fundoprev — composto pelos Fundos Previdenciarios Civil e Militar, criados pela
LCEs n°® 13.758/2011 e n° 13.757/2011 — é a combinagao dos Regimes Previdenciarios de

Capitalizagcao dos Servidores Civis e Militares do Estado do RS.

A Diretoria de Investimentos € composta por uma Assessoria Técnica e pelas
Geréncias de Acompanhamento de Mercado, Geréncia de Gestao de Riscos e Geréncia de

Administracido da Carteira.

A seqguir serao relatadas as principais atividades desenvolvidas na gestao de 2023

da Diretoria de Investimentos do IPE Prev.

6.1. Atividades desenvolvidas

Compete a Geréncia de Acompanhamento de Mercado a manutencdo de
relacionamento com as instituicdes financeiras, em busca de melhores opcdes de ativos
financeiros para aplicagdo dos recursos, com vistas a estruturacdo da melhor estratégia a
ser seguida na obtencao dos resultados que levem ao atingimento da meta de rentabilidade
estabelecida para cada exercicio, bem como é responsavel pelo Relatorio Anual de Algadas
de Investimentos. Complementarmente, realiza-se a analise da documentagédo de
credenciamento de instituigdes financeiras e de ativos financeiros, bem como as atividades

de movimentagao dos ativos.
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Apos realizadas as movimentacbes mensais, a Geréncia de Administracdo da
Carteira elabora mensalmente o fechamento das carteiras de investimentos do Fundoprey,
que dao origem aos relatérios mensais de investimentos do Fundoprev. Os relatérios sdo
apresentados aos Comités de Investimentos do Fundoprev demostrando, dentre outros
aspectos, o desempenho mensal dos ativos do Fundoprev, que, apds deliberado e
aprovado, € remetido para apreciagéo do Conselho Fiscal, conforme exigéncia do item 3.2.6
do Manual Pro-Gestao RPPS, verséo 3.4.

Até que os relatorios sejam aprovados pelo Conselho Fiscal, a Geréncia de
Administracdo da Carteira disponibiliza mensalmente ao publico, no site do Instituto, a
carteira de investimentos do Fundoprev, contendo informacdes dos ativos discriminados em

classes, seus resultados e o seus patriménios liquidos.

Além de publicadas as informagdes dos ativos financeiros do Fundoprev, os dados dos
ativos devem ser declarados até o ultimo dia do més ao MPS por meio do DAIR
(Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos), realizado pela Geréncia de
Administracdo da Carteira. O DAIR é um demonstrativo que compde o rol de critérios e
exigéncias do Ministério da Previdéncia para obtencdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria), conforme inciso XllI do Art. 247 da Portaria MTP
n°® 1.467/2021.

Anualmente, a Geréncia de Administracdo da Carteira elabora a Politica de
Investimentos do Fundoprev, que posteriormente é analisada e validada pelos Comités de
Investimentos do Fundoprev e aprovada pelo Conselho de Administragcao do IPE Prev. A
Politica de Investimentos € o documento que aborda, essencialmente, as estratégias de
alocacéo dos recursos previdenciarios do Fundoprev, destinando-os a investimentos nos
segmentos de renda fixa, renda variavel, fundos imobiliarios, investimentos estruturados e
investimentos no exterior. Sendo assim, a Politica de Investimentos estabelece a forma de

gerenciamento dos investimentos e dos desinvestimentos dos recursos do Fundoprev.

Os dados da Politica de Investimentos devem ser declarados ao MPS até o dia 31
de dezembro de cada exercicio por meio do Demonstrativo das Politicas de Investimento
(DPIN), realizado pela Geréncia de Administragdo da Carteira. O DPIN é um demonstrativo

que compde o rol de critérios e exigéncias do MPS para obteng¢do do CRP, conforme inciso
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Xl do Art. 247 da Portaria MTP n® 1.467/2021. E por meio desses dados que o MPS faz o

acompanhamento mensal das diretrizes estabelecidas no documento.

Existem outros documentos confeccionados pela Geréncia de Administracdo da
Carteira, quais sejam: Relatorio Anual de Investimentos, Relatério Semestral de Diligéncia

de Ativos, Relatdrio Anual de Gerenciamento entre Ativos e Passivos.

Quanto a inclusdo de limites na Politica Anual de Investimentos (PAl) 2024" para
aplicagao em ativos de crédito privado, disciplinados no inciso IV do Art. 7° da Resolucao
CMN n° 4.963/2021, importa referir a elaboragao do “Manual para aplicacdo em ativos de
crédito privado”. O Manual foi confeccionado pela Diretoria de Investimentos, apresentado
aos Comités de Investimentos e encaminhado ao Controle Interno para analise. Da analise
do Controle Interno, resultou que “a elaboragdo do Manual (...) € uma iniciativa favoravel
para aprimoramento dos mecanismos de governanga corporativa, gestdo de riscos,
controle internos e integridade institucional da prépria Autarquia, na condugao de Gestor
Unico do RPPS/RS".

6.2. Recursos do FUNDOPREV

O Patriménio Liquido do Fundoprev &€ composto pelo somatério das contribui¢cdes
previdenciarias dos servidores, da contribuicdo patronal e dos valores de rendimentos dos

ativos financeiros e das disponibilidades financeiras.
A seguir estao dispostos para analise os seguintes dados do Fundoprev:

eativos e respectivos rendimentos, dispostos conforme a Resolugdo CMN
n°® 4.963/2021;

e aderéncia dos ativos a Resolugado CMN n° 4.963/2021 e a PAI 2023;
1. Composicéo da carteira por gestor;
2. Evolugao do patriménio liquido ao longo dos exercicios;

3. Evolugdo da meta de rentabilidade ao longo dos exercicios;

" A propositura da PAl do exercicio subsequente deve ocorrer até 31 de outubro do exercicio corrente, nos termos
do inciso Il do Decreto Estadual n® 57.099/2023 e do inciso | do Decreto Estadual n® 52.670/2015 e alteragoes, bem
como mencionado no §1° do Art. 6° do Decreto Estadual n® 56.148/2021.
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4. Comparativo da rentabilidade da carteira com indicadores de mercado;

5. Andlise de risco e retorno dos ativos da carteira.

6.2.1. Fundoprev Civil

A tabela a seguir mostra os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Civil na data

de 31 de dezembro de 2023, distribuidos conforme sua classificacdo na Resolugdo CMN

n°® 4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as informacdes de

rendimentos de cada um dos ativos durante todo o exercicio de 2023, inclusive os ativos

com posic¢ao zerada em 31 de dezembro de 2023.

Tabela 19 - Fundoprev Civil - composi¢ao da carteira por artigo — dezembro 2023

Ativo

CNPJ

Valor aplicado no

Rendimentos

ativo
LFT 2023/09 - 0,00 71.532.347,87
LFT 2024/03 - 118.437.618,78 13.059.290,76
LFT 2025/03 - 160.523.124,55 6.233.026,36
LFT 2025/09 - 285.291.109,46 10.201.801,00
LFT 2026/03 - 32.075.953,82 930.895,28
LFT 2026/09 - 598.099.675,87 13.443.955,55
LTN 2023/01 - 0,00 7.871,11
LTN 2023/07 - 0,00 477.916,54
LTN 2024/01 - 14.892.731,57 1.703.791,35
LTN 2024/07 - 6.753.439,40 831.828,74
LTN 2025/01 - 6.460.367,58 868.211,07
NTN-B 2023/05 - 0,00 1.882.518,27
NTN-B 2024/08 - 135.665.375,18 12.270.993,23
NTN-B 2025/05 - 162.815.645,95 7.595.669,99
NTN-B 2026/08 - 92.526.114,53 3.664.516,91
NTN-B 2027/05 - 81.373.894,86 8.243.844,66
NTN-B 2032/08 - 32.911.383,71 3.301.036,52
NTN-B 2050/08 - 171.563.923,01 17.704.260,09
NTN-B 2055/05 - 43.869.577,63 4.479.207,29

Art. 07, |, "a" Total

1.943.259.935,89

178.882.983,29

Banrisul Absoluto FI RF

21.743.480/0001-50

63.216.916,66

15.780.794,88

Banrisul Foco IDKA IPCA 2A 21.007.180/0001-03 1.839.650,00 387.628,66
Banrisul Previdéncia IPCA 2024 FI RF LP 19.882.420/0001-77 6.256.427,40 190.864,99
Banrisul Soberano FIRF LP 11.311.874/0001-86 0,00 5.552,51
BB Previdenciario Alocagéo Ativa RF FIC FlI 25.078.994/0001-90 61.352.086,98 9.756.281,03
BB Previdenciario IMA-B 5 RF FIC 03.543.447/0001-03 32.344.557,62 296,04
BB Previdenciario IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 7.964.934,10 956.925,52
BB Previdenciario TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 1.884.753,85 6.438.357,80
BB Previdenciario TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 9.128.660,35 4.476.495,93
BB Previdenciario TP X RF 20.734.931/0001-20 63.216.916,66 818.251,24
BRB 2023 FI RF 17.302.306/0001-03 0,00 587.760,23
Caixa Brasil TP 2024 | RF 18.598.288/0001-03 6.256.427,40 193.706,23
Caixa Brasil TP 2024 IV RF 20.139.595/0001-78 61.352.086,98 939.486,26
Art. 07, |, "b" Total 183.987.986,95 40.532.401,31
Austro IMA-B Ativo FIC RF 19.391.026/0001-36 2.839.848,15 -1.767.060,83
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BB Previdenciario Fluxo FIRF FIC 13.077.415/0001-05 0,00 2.384,99
BB Previdenciario Perfil FIC RF 13.077.418/0001-49 826.542.298,73 76.951.084,53
Caixa Brasil Matriz RF 23.215.008/0001-70 14.579.105,04 21.906.812,63
Caixa Brasil Referenciado DI 03.737.206/0001-97 0,00 1.924,79
FIC FI RF LP IMA-B 1000 12.402.646/0001-84 173.476,91 -47.921,15
Art. 07, lll, "a" Total 844.134.728,83 97.047.224,96
It Now IMA-B (IMAB11) 31.024.153/0001-00 70.125.870,45 10.002.779,70
Art. 07, lll, "b" Total 70.125.870,45 10.002.779,70
BB Previdenciario IPCA Il Crédito Privado 14.091.645/0001-91 0,00 912.905,45
Art. 07, I, "b" Total 0,00 912.905,45
BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 6.362.289,46 1.373.346,40
BB Consumo FIC FIA 08.973.942/0001-68 11.732.031,15 649.038,56
BB Exportacéo FIC FIA 05.100.213/0001-09 19.363.677,27 3.042.507,36
BB Governanca FIA 10.418.335/0001-88 60.342.270,29 10.151.981,58
BB Selegao Fatorial FIC FIA 07.882.792/0001-14 91.433.439,19 14.557.850,17
BB Siderurgia FIC FIA 08.973.951/0001-59 6.967.899,26 732.720,33
BB Valor FIC FIA 29.258.294/0001-38 36.442.400,52 5.207.817,99
Caixa Valor RPPS FIC FIA 14.507.699/0001-95 33.680.554,67 5.755.027,37
Art. 08, | Total 266.324.561,82 41.470.289,76
Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 13.808.620,00 3.481.226,84
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 28.710.216,00 4.176.758,98
Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 11.098.500,00 2.060.728,80
It Now IBOV 21.407.758/0001-19 0,00 935.482,26
It Now IDIV 13.416.245/0001-46 0,00 1.631.966,42
Trend MSCI Europa (EURP11) 38.595.988/0001-51 3.931.920,00 272.154,43
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 16.355.800,00 694.350,00
Art. 08, Il Total 73.905.056,00 13.252.667,73
BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 48.873.201,68 6.746.358,98
BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 57.575.852,29 850.068,79
BB Schréder MM IE 17.431.816/0001-72 19.121.987,97 1.872.384,12
Art. 09, Il Total 125.571.041,95 9.468.811,88
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA 38.236.242/0001-51 8.303.725,50 2.234.578,99
Art. 09, Il Total 8.303.725,50 2.234.578,99
Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 66.900.397,07 16.681.664,49
Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 8.997.019,93 1.305.171,51
Art. 10, | Total 75.897.417,00 17.896.835,99
BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 24.696.958,32 9.332.997,39
FIP LSH Multiestratégia 15.798.354/0001-09 6.340.245,41 -48.135,90
FIP Puma Multiestratégia 16.617.536/0001-90 103.773,86 -1.237,82
Art. 10, Il Total 31.140.977,59 9.283.623,67
Caixa Rio Bravo FlI 17.098.794/0001-70 927.650,65 169.550,13
Fll SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.653.576,04 10.805,65
Art. 11 Total 11.581.226,69 180.355,78
Conta Corrente Fundoprev Civil - 905.456,46 0,00
Conta corrente Total 905.456,46 0,00
Austro Multisetorial FIP 12.231.743/0001-51 1.919.306,05 -9.933.234,06
Acbes Cais Maua do Brasil AS 13.072.557/0001-80 2.518.037,15 0,00
Sem previsao Total 4.437.343,19 -9.933.234,06

3.639.575.328,31 411.322.224,46

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela subsequente apresenta sua aderéncia a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a

Politica de Investimentos do exercicio de 2023.
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Tabela 20 - Fundoprev Civil — aderéncia a Resolugao CMN e a PAI 2023

Posigio da Resolugdago CMN PAI 2023 -
. . o Lt
Tipo de Ativo carteira dez/23 ™. 4:96312021 L|m|te_
Limite superior
RENDA FIXA (Art. 7°) la 53,39% 100,00% 80%
Ib 5,06% 100,00% 40%
Ic 0% 100,00% 50%
Il 0% 5,00% 5%
0, 0,
llla 23,19% 60.00% 60%
lb 1,93% 50%
v 0% 20,00% 10%
Va 0% 5,00% 5%
Vb 0% 5,00% 5%
Vc 0% 5,00% 5%
RENDA VARIAVEL (Art. 8°) I 7,32% 30,00% 20%
Il 2,03% 30,00% 35%
EXTERIOR (Art. 9°) I 0% 2%
I 3,45% 10,00% 8%
11 0,23% 4%
ESTRUTURADOS (Art. 10) I 2,09% 10,00% 10%
Il 0,86% 5,00% 3%
1 0% 5,00% 2%
IMOBILIARIOS (Art. 11) 0,32% 5,00% 5%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12) 0% 10,00% 0%
Ativos sem previséo de classificacdo na Resolugdo 0,12% - -
Disponibilidades 0,01% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

O grafico seguir apresenta a composig¢ao da carteira por tipo de ativo, considerando

que os ativos do Art. 7° sdo os de renda fixa, do Art. 8° sdo os de renda variavel, do Art. 9°

sao os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os de investimentos estruturados, do

Art. 11 sdo os de investimentos imobiliarios e do Art. 12 sdo os de empréstimos

consignados.
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Grafico 17 - Fundoprev Civil - composicao da carteira por tipo de ativo
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

6.2.2. Fundoprev Militar

A seguir, a tabela, apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Militar

na data de 31 de dezembro de 2023, distribuidos conforme sua classificagcdo na Resolugao

CMN n° 4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados. Além disso, traz as

informagdes de rendimentos de cada um dos ativos durante todo o exercicio de 2023,

inclusive os ativos com posi¢cao zerada em 31 de dezembro de 2023.

Tabela 21 - Fundoprev Militar - composi¢ao da carteira por artigo — dezembro 2023

Valor aplicado no

Ativo CNPJ . Rendimentos
ativo

LFT 2023/09 0,00 21.599.397,85
LFT 2024/03 38.527.900,08 4.243.270,51
LFT 2025/03 53.507.708,18 2.077.675,45
LFT 2025/09 71.322.777,37 2.550.450,26
LFT 2026/03 10.691.984,61 310.301,73
LFT 2026/09 199.366.558,62 4.481.318,52
LTN 2023/01 0,00 2.351,11
LTN 2023/07 0,00 134.796,98
LTN 2024/01 5.097.507,85 584.121,03
LTN 2024/07 2.758.447,08 339.761,04
LTN 2025/01 2.638.741,69 354.621,42
NTN-B 2023/05 0,00 530.966,68
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NTN-B 2024/08 - 38.974.270,88 3.622.895,55
NTN-B 2025/05 - 48.107.023,44 2.253.465,33
NTN-B 2026/08 - 27.405.078,97 1.112.464,51
NTN-B 2027/05 - 24.576.305,70 2.491.439,36
NTN-B 2032/08 - 10.393.068,54 1.042.432,57
NTN-B 2050/08 - 41.757.257,27 4.313.843,08
NTN-B 2055/05 - 43.869.577,63 4.479.207,29

Art. 07, |, "a" Total

618.994.207,92

56.524.780,25

Banrisul Absoluto FI RF

21.743.480/0001-50

63.272.296,15

20.649.804,52

BB Previdenciario Alocagé&o Ativa 35.292.588/0001-89 0,00 1.788.089,96
BB Previdenciario IMA-B 4 FIRF FIC 03.543.447/0001-03 0,00 68,11
BB Previdenciario IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 978.666,15 149.687,76
BB Previdenciario TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 17.886.262,23 1.877.004,71
BB Previdenciario TP IPCA RF 15.486.093/0001-83 0,00 94.198,93
BB Previdenciario TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 677.943,73 93.827,60
BB Previdenciério TP X RF 20.734.931/0001-20 1.947.096,23 200.028,51
Art. 07, |, "b" Total 84.762.264,50 24.852.710,11
BB Previdenciario Fluxo RF FIC 13.077.415/0001-15 0,00 505,31

BB Previdenciario Perfil FIC RF

13.077.418/0001-49

302.249.561,15

20.074.913,18

Caixa Brasil Matriz RF

23.215.008/0001-70

96.171.491,49

10.926.397,52

Caixa Brasil Referenciado DI 03.737.206/0001-97 0,00 768,51
Art. 07, IIl, "a" Total 398.421.052,64 31.002.584,53
It Now IMA-B (IMAB11) 31.024.153/0001-00 6.103.987,50 870.675,00
Art. 07, Ill, "b" Total 6.103.987,50 870.675,00
BB Previdenciario IPCA Il Crédito Privado 14.091.645/0001-91 0,00 257.652,03
Art. 07, V, "b" Total 0,00 257.652,03
BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 1.419.172,95 306.338,79
BB Consumo FIC FIA 08.973.942/0001-68 2.957.562,58 163.618,06
BB Exportacdo FIC FIA 05.100.213/0001-09 5.372.836,49 844.204,11
BB Governanga FIA 10.418.335/0001-88 15.209.600,97 2.558.862,77
BB Retorno Total FIC FIA 09.005.805/0001-00 15.494.492 .65 2.261.264,71
BB Selecao Fatorial FIC FIA 07.882.792/0001-14 21.486.736,67 3.421.075,44
BB Siderurgia FIC FIA 08.973.951/0001-59 1.794.234,06 188.675,48
BB Valor FIC FIA 29.258.294/0001-38 11.156.735,11 1.594.358,36
Caixa Valor RPPS FIC FIA 14.507.699/0001-95 7.657.477,75 1.308.440,27
Art. 08, | Total 82.548.849,22 12.646.837,99
Ishares lbovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 3.126.480,00 1.054.497,03
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 7.589.170,00 1.103.597,02
Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 3.737.250,00 664.618,31
It Now Ibovespa (BOVV11) 21.407.758/0001-19 0,00 411.621,37
It Now IDIV (DIVO11) 13.416.245/0001-46 0,00 458.820,00
Trend MSCI Europa (EURP11) 38.595.988/0001-51 929.640,00 64.345,66
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 4.329.040,00 183.780,00
Art. 08, Il Total 19.711.580,00 3.941.279,39
BB Global Select Equity MM |E 17.413.636/0001-68 11.628.943,80 1.605.236,14
BB Nordea FIA |E 28.578.936/0001-13 13.565.026,25 200.278,50
BB Schroder MM IE 17.431.816/0001-72 4.643.571,38 454 .688,57
Art. 09, Il Total 29.837.541,44 2.260.203,20
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA 38.236.242/0001-51 2.771.023,80 691.768,85
Art. 09, Il Total 2.771.023,80 691.768,85
Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 14.691.018,65 3.663.216,58
Caixa Capital Protegido IV FIC MM 44.683.343/0001-73 2.999.006,64 435.057,17
Art. 10, | Total 17.690.025,29 4.098.273,75
BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 4.777.337,88 1.810.480,70
Art. 10, Il Total 4.777.337,88 1.810.480,70
Conta corrente Fundoprev Militar - 0,00 0,00
Conta corrente total 0,00 0,00
Total 1.265.617.870,19 138.957.245,80
Fonte: Diretoria de Investimentos.
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A tabela a seguir apresenta sua aderéncia a Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e a PAI

do exercicio de 2023.

Tabela 22 - Fundoprev Militar — aderéncia a Resolugao CMN e a PAI 2023

Posicdo Rgﬁ’h“g? PAI 2023 -
Tipo de Ativo da carteira Limite
dez/23 I - superior
Limite
RENDA FIXA (Art. 7°) la 48,91% 100,00% 80%
Ib 6,70% 100,00% 40%
Ic 0% 100,00% 50%
Il 0% 5,00% 5%
llla 31,48% 60,00% 60%
llib 0,48% 50%
v 0% 20,00% 10%
Va 0% 5,00% 5%
Vb 0% 5,00% 5%
Vc 0% 5,00% 5%
RENDA VARIAVEL (Art. 8°) | 6,52% 30,00% 20%
Il 1,56% 30,00% 35%
EXTERIOR (Art. 9°) | 0% 2%
Il 2,36% 10,00% 8%
1 0,22% 4%
ESTRUTURADOS (Art. 10) | 1,40% 10,00% 10%
Il 0,37% 5,00% 3%
1 0% 5,00% 2%
IMOBILIARIOS (Art. 11) 0% 5,00% 5%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12) 0% 10,00% 0%
Ativos sem previséo de classificacdo na Resolugdo 0% - -
Disponibilidades 0% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A seguir, o grafico, apresenta a composi¢cdo da carteira por tipo de ativo,
considerando que os ativos do Art. 7° sdo os de renda fixa, do Art. 8° sdo os de renda
variavel, do Art. 9° sdo os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os de investimentos
estruturados, do Art. 11 sdo os de investimentos imobiliarios e do Art. 12 sdo os de

empréstimos consignados.
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Grafico 18 - Fundoprev Militar - Composicao da carteira por tipo de ativo
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6.2.3. Fundoprev Consolidado — Civil e Militar
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela na sequéncia apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev na

data de 31/12/2023, distribuidos conforme sua classificagdo na Resolugdgo CMN

n°® 4.963/2021, com seus respectivos valores aplicados e o percentual que representam no

total da carteira.

Tabela 23 - Fundoprev Consolidado — Composicao da carteira por artigo —

Dezembro 2023
Ativo CNPJ vEler ap! EEek) Rendimentos
no ativo
LFT 2023/09 - 0,00 | 93.131.745,73
LFT 2024/03 -1 156.965.518,86 | 17.302.561,27
LFT 2025/03 -1 214.030.832,73 8.310.701,81
LFT 2025/09 -| 356.613.886,83 | 12.752.251,26
LFT 2026/03 - 42.767.938,42 1.241.197,00
LFT 2026/09 -| 797.466.234,49| 17.925.274,06
LTN 2023/01 - 0,00 10.222,22
LTN 2023/07 - 0,00 612.713,52
LTN 2024/01 - 19.990.239,42 | 2.287.912,38
LTN 2024/07 - 9.511.886,48| 1.171.589,78
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LTN 2025/01 - 9.099.109,27 1.222.832,49
NTN-B 2023/05 - 0,00 2.413.484,95
NTN-B 2024/08 -| 174.639.646,06 | 16.343.889,47
NTN-B 2025/05 -| 210.922.669,39 9.849.135,32
NTN-B 2026/08 -| 119.931.193,50 4.776.981,42
NTN-B 2027/05 -| 105.950.200,56 | 10.735.284,02
NTN-B 2032/08 - 43.304.452,25 4.343.469,09
NTN-B 2050/08 -| 213.321.180,28 | 22.018.103,17
NTN-B 2055/05 - 87.739.155,26 8.958.414,58

Art. 07, |, "a" Total

2.562.254.143,81

235.407.763,54

Banrisul Absoluto FI RF

21.743.480/0001-50

126.489.212,81

36.430.599,40

Banrisul Foco IDKA IPCA 2A 21.007.180/0001-03 0,00 387.628,66
Banrisul Previdéncia IPCA 2024 F| RF LP 19.882.420/0001-77 1.839.650,00 190.864,99
Banrisul Soberano FlI RF LP 11.311.874/0001-86 0,00 5.552,51
BB Previdenciario Alocagao Ativa Retorno Total RF FIC FI 35.292.588/0001-89 0,00 | 11.544.370,99
BB Previdenciario IMA-B 5 RF FIC 03.543.447/0001-03 0,00 364,16
BB Previdenciario IRF-M 1+ RF 32.161.826/0001-29 7.235.093,55| 1.106.613,28
BB Previdenciario TP IDKA 2 RF 13.322.205/0001-35 79.238.349,21| 8.315.362,50
BB Previdenciario TP IPCA RF 15.486.093/0001-83 0,00 94.198,93
BB Previdenciario TP IRF-M RF 07.111.384/0001-69 33.022.501,35| 4.570.323,54
BB Previdenciario TP X RF 20.734.931/0001-20 9.912.030,33 1.018.279,75
BRB FIRF 2023 17.302.306/0001-03 0,00 587.760,23
Caixa Brasil TP 2024 | RF 18.598.288/0001-03 1.884.753,85 193.706,23
Caixa Brasil TP 2024 IV RF 20.139.595/0001-78 9.128.660,35 939.486,26
Art. 07, |, "b" Total 268.750.251,44 | 65.385.111,42
Austro IMA-B Ativo FIC RF 19.391.026/0001-36 2.839.848,15| -1.767.060,83
BB Previdenciario Fluxo RF FIC 13.077.415/0001-05 0,00 2.890,30

BB Previdenciario Perfil FIC RF

13.077.418/0001-49

1.128.791.859,88

97.025.997,71

Caixa Brasil Matriz RF

23.215.008/0001-70

110.750.596,53

32.833.210,16

Caixa Brasil Referenciado DI 03.737.206/0001-97 0,00 2.693,30
FIC FI RF LP IMA-B 1000 12.402.646/0001-84 173.476,91 -47.921,15
Art. 07, 1, "a" Total 1.242.555.781,47 | 128.049.809,49

It Now IMA-B (IMAB11)

31.024.153/0001-00

76.229.857,95

10.873.454,70

Art. 07, IlI, "b" Total 76.229.857,95| 10.873.454,70
BB Previdenciario Crédito Privado IPCA IIl FI RF 14.091.645/0001-91 0,00 1.170.557,48
Art. 07, V, "b" Total 0,00 1.170.557,48
BB Bolsa Americana FIA 36.178.569/0001-99 7.781.462,41| 1.679.685,19
BB Consumo FIC FIA 08.973.942/0001-68 |  14.689.593,73 812.656,62
BB Exportacdo FIC FIA 05.100.213/0001-09 24.736.513,76 |  3.886.711,47
BB Governanca FIA 10.418.335/0001-88 |  75.551.871,25| 12.710.844,35
BB Retorno Total FIC FIA 09.005.805/0001-00 15.494.492,65| 2.261.264,71
BB Selegéo Fatorial FIC FIA 07.882.792/0001-14 | 112.920.175,85| 17.978.925,61
BB Siderurgia FIC FIA 08.973.951/0001-59 8.762.133,32 921.395,81
BB Valor FIC FIA 29.258.294/0001-38 | 47.599.135,63| 6.802.176,35
Caixa Valor RPPS FIC FIA 14.507.699/0001-95 | 41.338.032,43 | 7.063.467,64
Art. 08, | Total 348.873.411,04 | 54.117.127,75
Ishares Ibovespa (BOVA11) 10.406.511/0001-61 16.935.100,00 | 4.535.723,88
Ishares S&P 500 (IVVB11) 19.909.560/0001-91 36.299.386,00 | 5.280.356,00
Ishares Small Caps (SMAL11) 10.406.600/0001-08 | 14.835.750,00 |  2.725.347,11
It Now Ibovespa (BOVV11) 21.407.758/0001-19 0,00 1.347.103,63
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Caixa Capital Protegido IV FIC MM

It Now IDIV (DIVO11) 13.416.245/0001-46 0,00 2.090.786,42
Trend MSCI Europa (EURP11) 38.595.988/0001-51 4.861.560,00 336.500,09
Trend Ouro (GOLD11) 37.985.763/0001-49 20.684.840,00 878.130,00
Art. 08, |l Total 93.616.636,00 | 17.193.947,12
BB Global Select Equity MM IE 17.413.636/0001-68 | 60.502.145,49 |  8.351.595,11
BB Nordea FIA IE 28.578.936/0001-13 | 71.140.878,54 | 1.050.347,29
BB Schréder MM IE 17.431.816/0001-72| 23.765.559,36 | 2.327.072,68
Art. 09, |l Total 155.408.583,39 | 11.729.015,08
BB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA 38.236.242/0001-51 11.074.749,30 | 2.926.347,85
Art. 09, Il Total 11.074.749,30 | 2.926.347,85
Caixa Bolsa Americana MM 30.036.235/0001-02 81.591.415,72| 20.344.881,07

44.683.343/0001-73 11.996.026,57 1.740.228,68

Art. 10, | Total

93.587.442,29

22.085.109,75

BTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 35.640.741/0001-11 29.474.296,20 | 11.143.478,08
FIP LSH Multiestratégia 15.798.354/0001-09 6.340.245,41 -48.135,90
FIP Puma Multiestratégia 16.617.536/0001-90 103.773,86 -1.237,82
Art. 10, Il Total 35.918.315,47 | 11.094.104,37
Fll Caixa Rio Bravo 17.098.794/0001-70 927.650,65 169.550,13
Fll SIA Corporate 17.311.079/0001-74 10.653.576,04 10.805,65
Art. 11 Total 11.581.226,69 180.335,78
Conta Corrente Fundoprev Civil - 905.456,46 0,00
Conta Corrente Fundoprev Militar - 0,00 0,00
Conta corrente Total 905.456,46 0,00
Austro Multisetorial FIP 12.231.743/0001-51 1.919.306,05| -9.933.234,06
Acdes Cais Maua do Brasil AS 13.072.557/0001-80 2.518.037,15 0,00
Sem previsdo Total 4.437.343,19 | -9.933.234,06

4.905.193.198,50

550.279.470,26

Fonte: Diretoria de Investimentos.

A tabela a seguir apresenta sua aderéncia a Resolugao CMN n° 4.963/2021 e a PAI

do exercicio de 2023.
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Tabela 24 - Fundoprev Consolidado — Aderéncia a Resolugao CMN e a PAI 2023
Posicdo da Resolugao CMN PAI 2023 -

Tipo de Ativo carteira n® 4.963/2021 - Limite
dez/23 Limite superior
RENDA FIXA (Art. 7°) la 52,24% 100,00% 80,00%
Ib 5,48% 100,00% 40,00%
Ic 0% 100,00% 50,00%
I 0% 5,00% 5,00%
llla 25,33% 60.00% 60,00%
b 1,55% 50,00%
v 0% 20,00% 10,00%
Va 0% 5,00% 5,00%
Vb 0% 5,00% 5,00%
Ve 0% 5,00% 5,00%
RENDA VARIAVEL (Art. 8°) [ 7.11% 30,00% 20,00%
I 1,91% 30,00% 35,00%
EXTERIOR (Art. 9°) | 0% 2,00%
I 3,17% 10,00% 8,00%
n 0,23% 4,00%
ESTRUTURADOS (Art. 10) [ 1,91% 10,00% 10,00%
I 0,73% 5,00% 3,00%
1] 0% 5,00% 2,00%
IMOBILIARIOS (Art. 11) - 0,24% 5,00% 5,00%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS (Art. 12) 0% 10,00% 0,00%
Ativos sem previséo de classificacdo na Resolugdo 0,09% B B
Disponibilidades 0,01% - -
100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos.

O gréfico a seguir apresenta a composigao da carteira por tipo de ativo, considerando
que os ativos do Art. 7° sdo os de renda fixa, do Art. 8° sdo os de renda variavel, do Art. 9°

sdo os de investimentos no exterior, do Art. 10 sdo os de investimentos estruturados, do

Art. 11 sdo os de investimentos imobiliarios e do 12 sdo os de empréstimos consignados.
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Grafico 19 - Fundoprev consolidado — composi¢ao da carteira por tipo de ativo
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Como ilustrado na tabela seguinte, verifica-se a distribuicdo dos recursos por gestor
de fundos de investimentos, observando-se que, do total aplicado (vide tabela Fundoprev
Consolidado - Composi¢ao da carteira por artigo - Dezembro 2023), 47,71% dos recursos

estao alocados em fundos de investimentos.

Tabela 25 - Fundoprev Consolidado - Alocagao por gestor

Resolugao
GESTOR V§Ior Patriménjo ‘:A;_de ) CMN
aplicado sob gestao participagao n°4.963/2021
- Limite

Graphen Investimentos Ltda 103.773,86 629.352.495,69 0,02%
VCM Gestéo de Capital Ltda 173.476,91 2.689.451.326,98 0,01%
Renda Asset Administradora de Recursos Ltda 5.357.885,30 341.772.238,01 1,57%
RJI CTVM Ltda 6.340.245,41 532.805.863,17 1,19%
BRB DTVM SA 10.653.576,04 79.833.977,02  13,34%
XP Allocation Asset Management Ltda 25.546.400,00 167.650.653.105,31 0,02%
BTG Gestora de Recursos Ltda 29.474.296,20  366.881.084.481,79 0,01% 5,00%
Black Rock 68.070.236,00 21.235.274.333,36 0,32%
Itati Unibanco S.A. 76.229.857,95  878.644.286.373,12 0,01%
Banrisul Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio AS  128.328.862,81 16.103.315.979,61 0,80%
Caixa DTVM 257.617.136,10  502.158.621.591,82 0,05%
BB Gestdo de Recursos DTVM 1.732.218.545,60 1.498.826.267.922,70 0,12%
Graphen Investimentos Ltda 103.773,86 629.352.495,69 0,02%

2.340.114.292,18

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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No grafico a seguir, observa-se que, dos valores alocados em fundos de

investimentos, 74,02% estavam sob gestdo do BB, 11,01% da Caixa, 5,48% do Banrisul e

os demais gestores apresentavam menos de 5%.

Grafico 20 - Fundoprev consolidado - alocagao por gestor

m Graphen Investimentos Ltda
VCM Gest&o de Capital Ltda
® Renda Asset Administradora de Recursos Ltda
m RJI CTVM Ltda
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BTG Gestora de Recursos Ltda
Black Rock
® Itat Unibanco S.A.
m Banrisul Corretora de Valores Mobiliarios e
Cambio AS

m Caixa DTVM

m BB Gestdo de Recursos DTVM

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Atabela a seguir, apresenta a evolug¢ao do Patriménio Liquido do Fundoprev ao longo

do tempo desde sua criacdo em 2011.

Tabela 26 - Fundoprev consolidado — Patriménio Liquido desde a criagao

Periodo
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Fundoprev civil

341.662,34
14.502.903,15
76.640.824,39

212.665.048,61

447.351.495,72

779.107.970,34
1.166.426.360,05
1.612.163.949,34
2.312.397.939,81
2.643.581.366,99
2.751.716.888,24
3.046.182.100,10
3.639.575.328,31

Fundoprev militar Fundoprev total
693,27 342.355,62
2.679.913,76 17.182.816,91
18.730.770,36 95.371.594,75
39.649.295,75 252.314.344,36
63.883.697,93 511.235.193,65
108.089.378,07 887.197.348,41
177.653.629,35 1.344.079.989,40

268.461.510,03

1.880.625.459,37

445.127.926,09 2.757.525.865,90
598.407.866,04 3.241.989.233,03
746.706.179,38 3.498.423.067,62

967.932.188,75
1.265.617.870,19

4.014.114.288,85
4.905.193.198,50

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Atabela a seguir apresenta os rendimentos do Fundoprev ao longo do tempo desde

sua criagao em 2011, representados também pelo grafico subsequente (Fundoprev

Consolidando — Composi¢cdao do PL: contribuicbes previdenciarias x rendimentos),

demonstrando que em 2023 os rendimentos representaram 5,28% do Patrimonio Liquido

do Fundoprev. Considerando os rendimentos acumulados ao longo dos exercicios, nota-se

que, em 2022, eles representaram 28,51% do Patriménio Liquido do Fundoprey,

demonstrado no grafico Fundoprev Consolidado — Composigdo do PL: contribui¢ces

previdenciarias x rendimentos acumulados.

Tabela 27 - Fundoprev consolidado - rendimentos desde a criagao

Periodo
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Fundoprev civil

1.153,16
512.409,78
-421.040,42
14.783.864,24
26.465.447,42
82.026.549,67
105.451.486,62
106.552.108,94
291.873.371,02
149.726.642,25
4.660.178,67
156.993.931,95
411.322.224,46

Fundoprev militar

0,00
41.530,90
-251.836,54
2.862.486,75
4.605.506,95
12.582.355,20
15.958.571,26
21.176.299,26
53.963.254,59
31.257.938,12
3.337.400,36
54.835.884,94
138.957.245,79

Fundoprev total

1.153,16
553.940,68
-672.876,96
17.646.350,99
31.070.954,37
94.608.904,37
121.410.057,88
127.728.408,20
345.836.625,61
180.944.832,87
7.536.065,90
211.829816,89
550.279.470,25

1.349.948.327,76

338.865.124,45

1.688.813.452,21

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Grafico 21 - Fundoprev consolidado — composi¢cao do PL: contribuigcoes

previdenciarias X rendimentos
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Grafico 22 - Fundoprev consolidado - composig¢ado do PL: contribuicoes

previdenciarias X rendimentos acumulados
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Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Atabela a seguir apresenta a evolugéo da rentabilidade da carteira do Fundoprev ao
longo do tempo desde sua criagdo em 2011. Observa-se que o Fundoprev Civil atingiu
55,77% da meta de rentabilidade pretendida para o exercicio de 2023, o Fundoprev Militar,
66,28% e Fundoprev Consolidado, 57,92%.

Tabela 28 - Fundoprev consolidado — rentabilidade desde a criagao —em %

Meta de Fundoprev Fundoprev Fundoprev
Periodo
rentabilidade civil militar total
2011 0,989 0,405 0,000 0,405
2012 12,189 18,373 11,877 18,418
2013 10,147 -2,118 -3,957 -2,532
2014 10,127 12,683 11,259 12,418
2015 17,315 8,896 9,418 8,957
2016 11,867 15,408 16,850 15,586
2017 8,095 11,931 12,493 12,001
2018 8,414 7,879 9,662 8,127
2019 9,000 16,473 16,858 16,531
2020 9,221 5,906 5,504 5,834
2021 14,463 0,133 0,336 0,194
2022 10,016 5,565 6,617 5,799
2023 9,904 13,149 13,324 13,193

Fonte: Diretoria de Investimentos.

No grafico a seguir, observa-se que o Fundoprev Militar auferiu retorno que superou
em 88,40% o IPCA do periodo e 34,53%% da meta de rentabilidade estabelecida. Para o
Fundoprev Civil, o retorno superou em 84,61% o IPCA do periodo e 32,76%% da meta de

rentabilidade estabelecida.
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Grafico 23 - Fundoprev — rentabilidade: IPCA X meta X auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

No grafico a seguir, pode ser analisado o comportamento dos dados historicos da
meta de rentabilidade e da rentabilidade auferida pelas carteiras do Fundoprev Civil e do
Fundoprev Militar. E possivel observar o impacto da aceleracdo do indice de precos na
meta de rentabilidade, combinada com o intenso afrouxamento monetario (queda de juros)

promovido pela autoridade monetaria no periodo poés-pandemia.
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Grafico 24 - Fundoprev consolidado - rentabilidade: meta X auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.
Avisualizacdo a seguir apresenta a rentabilidade anual de indices atrelados a Renda
Fixa e a Renda Variavel que séo utilizados como referéncia para ativos do mercado
brasileiro e compdem os fundos de investimentos que estdo na carteira do Fundoprev. A
excegao do ICON, todos os indices superaram a meta de rentabilidade estabelecida para

0 exercicio de 2023.
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Grafico 25 - Comparativo de indices do mercado com meta de rentabilidade e

rentabilidade auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

A excecao de parcela dos titulos publicos federais precificados na curva, a carteira
de ativos financeiros do Fundoprev é precificada a mercado. Assim, para uma analise global

de risco da carteira, € importante analisar seu Beta.

O Beta estima, portanto, sua exposigéo ao risco de mercado (IBOV), assumindo que
o IBOV possui um Beta igual a 1. Para o exercicio de 2023, estima-se que a carteira do
Fundoprev esteve exposta a 7,22% do risco experimentado pelo mercado, conforme
demonstrado nos dados evidenciados na tabela a seguir, apresentando uma redugao
significativa em relagdo ao exercicio anterior, quando a carteira apresentava risco de
mercado de 14,30%.
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Tabela 29 - Fundoprev consolidado - analise de risco — dezembro 2023
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07,1,"a"
07,1, "a"
07,1,"a"
07,1, "b"
07,1,"b"
07,1, "b"
07,1,"b"
07,1, "b"

Ativo

LFT 2023/09

LFT 2024/03

LFT 2025/03

LFT 2025/09

LFT 2026/03

LFT 2026/09

LTN 2023/07 (20220819 13,595%)
LTN 2024/01 (20220810 12,960%)
LTN 2024/01 (20220826 13,220%)
LTN 2024/07

LTN 2025/01

NTN-B 2023/05 (20220729 7,990%)
NTN-B 2024/08 (20220810 6,160%)
NTN-B 2024/08 (20220818 6,475%)
NTN-B 2024/08 (20221213 6,716%)
NTN-B 2024/08 (20221216 6,930%)
NTN-B 2024/08 (20230130 6,440%)
NTN-B 2024/08 (20230203 6,630%)
NTN-B 2024/08 (20230206 6,740%)
NTN-B 2024/08 (20230816 6,611%)
NTN-B 2025/05 (20220830 6,030%)
NTN-B 2025/05 (20220926 5,950%)
NTN-B 2025/05 (20230828 5,585%)
NTN-B 2025/05 (20230906 5,640%)
NTN-B 2025/05 (20230922 5,560%)
NTN-B 2025/05 (20230925 5,528%)
NTN-B 2025/05 (20231020 6,302%)
NTN-B 2025/05 (20231023 6,321%)
NTN-B 2025/05 (20231024 6,270%)
NTN-B 2026/08 (20221005 5,735%)
NTN-B 2026/08 (20230131 6,135%)
NTN-B 2026/08 (20230928 5,575%)
NTN-B 2026/08 (20231027 5,912%)
NTN-B 2026/08 (20231031 6,040%)
NTN-B 2026/08 (20231101 6,140%)
NTN-B 2027/05 (20220815 5,651%)
NTN-B 2027/05 (20221108 5,680%)
NTN-B 2027/05 (20221111 6,060%)
NTN-B 2032/08 (20220916 5,893%)
NTN-B 2032/08 (20221020 5,750%)
NTN-B 2050/08 (20220608 5,900%)
NTN-B 2050/08 (20220627 5,965%)
NTN-B 2050/08 (20220706 6,136%)
NTN-B 2050/08 (20220712 6,352%)
NTN-B 2055/05 (20220418 5,740%)
BANRISUL ABSOLUTO

BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A
BANRISUL IPCA 2024

BB ALOCAGAO ATIVA

BB IRF-M 1+

Beta
0,001%
0,002%
0,002%
0,004%
0,007%
0,007%
0,001%
0,001%
0,001%
0,006%
0,012%
0,001%
0,010%
0,017%
0,010%
0,010%
0,009%
0,005%
0,005%
0,003%
-0,002%
0,000%
-0,006%
-0,006%
-0,009%
-0,006%
-0,012%
-0,012%
-0,012%
0,003%
0,005%
0,003%
0,000%
0,000%
0,000%
-0,004%
-0,002%
-0,004%
0,009%
0,009%
0,038%
0,009%
0,020%
0,021%
0,000%
0,002%
0,002%
0,001%
0,037%
0,018%
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Art. 07, 1, "b" BB IDKA 2 0,083%
Art. 07, 1, "b" BB IRF-M 0,054%
Art. 07, 1, "b" BB TP X 0,004%
Art. 07, 1, "b" BRB 2023 0,000%
Art. 07, 1, "b" CAIXA 2024 | 0,001%
Art. 07, 1, "b" CAIXA 2024 IV 0,005%
Art. 07, 111, "a" IMA-B ATIVO 0,006%
Art. 07, IlI, "a" BB PERFIL 0,010%
Art. 07, 111, "a" BB FLUXO 0,000%
Art. 07, I, "a" CAIXA MATRIZ 0,002%
Art. 07, 111, "a" IMA-B 1000 0,005%
Art. 07, I, "b" IMAB11 0,000%
Art. 07, V, "b" BB IPCAIII 0,002%
Art. 08, | BB BOLSA AMERICANA 0,039%
Art. 08, | BB CONSUMO 0,363%
Art. 08, | BB EXPORTAGAO 0,380%
Art. 08, | BB GOVERNANCA 1,537%
Art. 08, | BB RETORNO TOTAL 0,312%
Art. 08, | BB SELEGCAO FATORIAL 2,240%
Art. 08, | BB SIDERURGIA 0,164%
Art. 08, | BB VALOR 0,945%
Art. 08, | CAIXA VINCI VALOR RPPS 0,842%
Art. 08, Il BOVA11 0,030%
Art. 08, Il IVVB11 0,000%
Art. 08, I SMAL11 0,047%
Art. 08, Il BOVV11 0,006%
Art. 08, I DIVO11 0,012%
Art. 08, Il EURP11 0,005%
Art. 08, Il GOLD1M1 -0,008%
Art. 09, Il BB GLOBAL SELECT EQUITY -0,302%
Art. 09, I BB NORDEA -0,279%
Art. 09, Il BB SCHRODER -0,109%
Art. 09, Il BB BOLSAS EUROPEIAS BDR NIVEL | 0,072%
Art. 10, | CAIXA BOLSA AMERICANA 0,514%
Art. 10, | CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IV 0,081%
Art. 10, Il BTG PACTUAL - BDIV11 -0,057%
Art. 10, I FIP LSH MULTIESTRATEGIA 0,000%
Art. 10, Il FIP PUMA MULTIESTRATEGIA 0,000%
Art. 11 FIl CAIXA RIO BRAVO - CXRI11 0,000%
Art. 11 FIl SIA CORPORATE - SAIC11B 0,000%
Sem previsao CAIS MAUA DO BRASIL 0,000%
Sem previsao FIP MULTISETORIAL 0,000%

TOTAL 7,224%

Fonte: Quantum Axis.
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7. ORGAOS COLEGIADOS

7.1.Conselho de Administragao

O Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande
do Sul - IPE Prev é o 6rgao de administragdo superior da autarquia, estando suas
competéncias arroladas no Art. 5° da LCE n°® 15.143/18.

No curso do ano de 2023, a Presidéncia do Conselho esteve a cargo do senhor André
Fernando Janson Carvalho Leite, tendo atuado como Vice-Presidente o Conselheiro César
Oliveira Rodrigues de Paulo, mandato 01/06/2022 a 05/09/2023. Apés, por votagdo do
Colegiado, assumiu a Vice-Presidéncia o Conselheiro Alexandre Brandao Rodrigues,
mandato 06/09/2023 a 06/09/2025 (Ata CA n°® 10/2023).

O Colegiado ficou composto por 11 Conselheiros até julho 2023, sendo que em
agosto de 2023 tomou posse o representante da Unido Gaucha, Conselheiro Ari Lovera,
ficando completa a representacdo do Colegiado, com 12 Conselheiros titulares e, na

auséncia destes, seus respectivos suplentes.

No exercicio das competéncias de 6rgdo de deliberagdo superior, o Conselho de

Administracéo realizou 12 reunides ordinarias e 02 reunides extraordinarias.

Na sequéncia das reunides realizadas, foram objeto de discussao e deliberacao as

seguintes matérias:

e relatério do PROA n°® 22/0602-0005349-7 — recurso aposentadoria - discussao
e votacdo. (Ata n® 01);

e relatério do PROA n° 22/0602-0004877-9 — recurso aposentadoria —
discussao e votacao; relatério do PROA n° 21/1404-0021847-0 — pedido de
imunidade contribuicdo previdenciaria — discussdo e votacao; relatério do
PROA n° 22/1440-0009526-3 - Comité de Investimentos/junho/2022 -
discussao e votacao. (Ata n° 02);

e discussdo sobre a instituicdo da Taxa de Administracdo do IPE Prev; LCE

n°® 15.511/2020 — acompanhamento e discussdo. (Ata n° 03);
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LCE 15.511/2020 — acompanhamento e discussao; Apresentagao acerca das
ferramentas de analise de dados (Ata n° 04);

apresentacao da Associagao IPE Prev/ASSIPREYV e suas pautas; relatério do
PROA n° 23/1440-0002767-0, que trata do Plano Anual de Auditoria 2023 —
Controle Interno; LCE 15.511/2020 — acompanhamento e discussao (Ata
n° 05);

relatério do PROA n° 22/0602-0010424-5, que trata do indeferimento do
pedido de aposentadoria — SUSEPE — discussao e votagao. (Ata n° 06);
relatério do PROA n° 23/1440-0004336-6, que trata do DRAA — discussao e
votacao. (Ata n°® 07);

posse e recondugdao da nova nominata de conselheiros do Conselho de
Administracdo do IPE Prev — mandato 08/2023 a 08/2025; Esclarecimentos
sobre as aposentadorias do magistério e providéncias quanto ao andamento
dos trabalhos do Controle Interno do IPE Prev — presenca do Diretor-
Presidente do IPE Prev, senhor José Guilherme Kliemann; relatério Anual de
Gestao dos Ativos do FUNDOPREV - discussao e votacao; Decreto n°
57.099/23, que dispbe sobre a estrutura e funcionamento do Comité de
Investimentos do FUNDOPREV-COIN — discusséo. (Ata n° 08);

discusséao sobre a escolha dos representantes dos segurados nos Comités de
Investimento do FUNDOPREV-RPPS e do FUNDOPREV/Militar — RPPS,
pelo Conselho de Administragdo. sessao extraordinaria. (Ata n° 09);

eleicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administracdo; PROA n° 23/1440-
0011717-3 - indicacdo de representante dos segurados no Comité de
Investimento do Fundoprev Civil - discussao e votagao; PROA n° 23/1440-
0008849-1 - relato do Relatério de Governanga Corporativa 2022 — discussao
e votacao; PROA n° 23/1440-0003254-2 — relato do relatério de auditoria n°
07/2022 - Aposentadorias Magistério —discusséao e votagao. (Ata n° 10);
parecer do pedido de vista do PROA n° 23/1440-0003254-2 — relatorio de
auditoria n°® 07/2022 - aposentadorias magistério —discussao e votacao;
relatério do PROA n° 22/1440-0008733-3 — recurso pensao previdenciaria —

discusséao e votagao. (Ata n® 11);
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relatério de Auditoria n® -7/2022 — aposentadoria magistério — Parecer do
pedido de vista do PROA n° 23/1440-0003254-2 - discussao e votacgao;
Relatério do Proa 22/0602-0002478-0 — recurso aposentadoria — discussao e
votagdo. (Ata 12);

relatério do PROA n° 22/0602-0002478-0 — recurso aposentadoria — Parecer
do pedido de vista - discusséao e votagao; relatério do Proa 23/1440-0004336-
6 — DRAA 2023 ano base 2022 — parecer do pedido de vista — discussao e
votacdo; Relatério e parecer do Proa 23/1440-0016849-5 — PAI/2024 -
discusséao e votagao. (Ata 13);

relatério do PROA n°® 22/1440-0015800-1 — Taxa de Administragdo do IPE
Prev — discussao e votagao. (Ata 14).

Como resultado da atividade deliberativa do Conselho de Administracao,
foram editadas as Resolucgdes, a saber:

CA n° 01/2023, que aprovou a manifestacdo do relator quanto ao
improvimento de recurso de aposentadoria;

CA n° 02/2023, que aprovou a manifestacdo do relator quanto ao
improvimento de recurso de aposentadoria;

CAn° 03/2023, que deliberou pelo nao conhecimento de recurso para fins de
imunidade tributaria;

CA n° 04/2023, que deliberou pela aprovagao do Relatério de Gestao Anual
de Ativos - junho 2022;

CA n° 05/2023, que aprovou o Plano Anual de Auditoria 2023;

CA n° 06/2023, que aprovou a manifestacdo do relator quanto ao
improvimento de recurso de aposentadoria;

CA n° 07/2023, que aprovou o Relatério Anual de Gestdo dos Ativos do
FUNDOPREYV 2022;

CA n° 08/2023, que aprovou a indicacdo de representante do Comité de
Investimentos do Fundoprev;

CA n° 09/2023, que aprovou o Relatério de Governanga Corporativa 2022;

CAn° 10/2023, que aprovou o provimento de recurso de pensao por morte;
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e CAN°®11/2023, que aprovou o Relatério de Auditoria n® 07/2022;

e CAN®12/2023, que aprovou a PAI/2024;

e CA n° 13/2023, que aprovou a manifestacdo do relator quanto ao
improvimento de recurso de aposentadoria;

e CAN°®14/2023, que reprovou o DRAA 2023, ano base 2022;

e CAN°®15/2023, que aprovou a Taxa de Administracéo do IPE Prev.

Para além destas atividades o Presidente do Colegiado participou de reunides com
a Presidéncia do Instituto, para discussao de assuntos pertinentes ao IPE Prev, e da

Audiéncia Publica do IPE Prev referente as atividades do ano de 2022.
7.2.Conselho Fiscal

7.2.1.Composicao do Conselho

A Presidéncia do Conselho esteve sob a responsabilidade do Conselheiro Rodrigo
de Castro Silveira, contando com a Vice-Presidéncia do Conselheiro José Carlos Felippin.
O Colegiado era composto por quatro Conselheiros titulares e, em suas auséncias, por seus

respectivos suplentes.

Composicao até maio de 2023: Composicdo apos maio de 2023:

Titular: Rodrigo de Castro Silveira Titular: Rodrigo de Castro Silveira

Titular: José Carlos Felippin Titular: José Carlos Felippin

Suplente: Aguinaldo de Sotto-Maior Prates Suplente: Aguinaldo de Sotto-Maior Prates
Titular: Guilherme Correa Petry Titular: Tiago Diogo da Silva

Suplente: Luciano José Martins Suplente: Juliana Debaquer

Titular: Francisco Barcelos Titular: Sandro Loureiro Marones
Suplente: Sandro Loureiro Marones Suplente: Carla Pantaledo de Freitas

Durante o periodo foram realizadas 12 sessdes do Colegiado, sendo as reunides
mensais, conforme LC n° 15.143 de 05 de abril de 2018.

Na sequéncia das Sessobes realizadas, foram objeto de discussao e deliberagéo as

seguintes matérias:
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presenga do Diretor Gustavo Magalhdes Roriz — Assunto: Diferengcas entre
marcagao a mercado € marcagao na curva de titulos publicos (Atas CF n° 01);
discussao sobre a instituicido da Taxa de Administracdo do IPE Prev; analise do
relatério de atividades do Conselho Fiscal em 2022; Plano de capacitacdo dos
Conselheiros Fiscais (Ata CF 02/2021);

PROA n° 22/1440-0017003-6, que trata do Relatorio Gestdo de Investimentos
outubro - 2022 — discussao e votagao; PROA n° 22/1440-0017788-0 — Relatoério
Gestao de Investimentos novembro 2022 — discusséo e votagdo; PROA n°® 23/1440-
0000731-9 — Relatorio Gestao de Investimentos dezembro/ 2022 — discusséo e
votacgao (Atas CF n° 03);

explanagao sobre a PAI/2023 e metas de rentabilidade — presenga do Diretor
Gustavo Roriz; apresentacao da Associacido IPE Prev/ASSIPREV e suas pautas
(Ata CF n° 04);

posse e reconducao da nova nominata de Conselheiros do Conselho Fiscal do IPE
Prev — mandato 05/2023 a 05/2025 (Ata CF n° 05);

PROA n° 23/1440-0001929-5, que trata do Relatério Gestdao de Investimentos
janeiro/2023 — discusséo e votagdo; PROA n° 23/1440-0003975-0 — que trata do
Relatorio Gestado de Investimentos fevereiro/2023 — discusséo e votagao; PROA n°
23/1440-0005887-8 — que trata do Relatério Gestao de Investimentos margo/2023
— discussao e votacao (Ata CF n° 06);

ferramentas de analise de dados - apresentacao de estudo feito pelo Atuarial do
IPE Prev (Ata CF n° 07);

PROA n° 23/1440-0007610-8, que trata do Relatdrio Gestao de Investimentos abril
- 2023 —discussao e votagao; PROA n° 23/1440-0008771-1 — que trata do Relatério
Gestao de Investimentos maio - 2023 — discusséo e votagao; PROA n° 23/1440-
0008850-5 — que trata do Relatério de Governanca Corporativa 2022 — discussao
e votacao (Ata CF n° 08);

PROA n° 23/1440-0010558-2, que trata da ferramenta para acesso de dados dos
poderes - RHE — discusséo (Ata CF n° 09);

PROA n° 23/1440-0010215-0, que trata do Relatério Gestdo de Investimentos
junho- 2023 — discusséao e votagao; PROA n° 23/1440-0011424-7 — que trata do
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Relatorio Gestao de Investimentos julho/2023 — discusséao e votagao; Apresentacao
do trabalho realizado para modernizacao das rotinas de arquivamento do IPE Prev
(Ata CF n° 10);

analise e distribuigao dos relatérios do FUNDOPREV — PROA n° 23/1440-0014850-
8, més de agosto/2023 e PROA n° 23/1440-0016848-7, més de setembro, 2023.
(Ata CF n° 11);

relatério FUNDOPREV meses de agosto e setembro/2023 (Ata CF n° 12).

Foram editadas seis resolugodes, a saber:

CF n° 01/2023, que trata da aprovacgao do relatério mensal FUNDOPREYV, meses
de outubro, novembro e dezembro/2022;

CF n° 02/2023, que trata da aprovacgao do relatério mensal FUNDOPREYV, meses
de janeiro, fevereiro e margo/2023;

CF n° 03/2023, que trata da aprovacao do relatério mensal FUNDOPREYV, meses
de abril e maio/2023;

CF n°04/2023, que trata da aprovacgao do relatério de Governanga Corporativa IPE
Prev 2022;

CF n° 05/2023, que trata da aprovacao do relatério mensal FUNDOPREYV, meses
de junho e julho/2023;

CF n° 06/2023, que trata da aprovacgao do relatério mensal FUNDOPREYV, meses

de agosto e setembro/2023.

Atividades desenvolvidas pela Presidéncia do Conselho e/ou pelos Conselheiros:

¢ 0 Presidente do Conselho Fiscal esteve presente em reunidées com a Diregcédo do
Instituto para tratar de temas relevantes ao IPE Prev. Em margo de 2023,
representou o Conselho Fiscal no 5° Congresso Brasileiro de Investimentos dos
RPPS, organizado pela ABIPEM. Em maio, marcou preseng¢a no XXI Seminario Sul-
Brasileiro de Previdéncia Publica, promovido pela AGIP. Adicionalmente, em junho
de 2023, participou do 56° Congresso Nacional da ABIPEM.
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7.3. Comités de Investimentos

Os Comités de Investimentos dos Fundoprev séo regidos pelo Decreto Estadual n°®
52.670, de 28 de outubro de 2015, e pelo Decreto Estadual n° 57.099, de 7 de julho de
2023, correspondendo, respectivamente ao Fundo de Capitalizagcdo dos Servidores
Militares do Estado do Rio Grande do Sul e ao Fundo de Capitalizagdo dos Servidores Civis
do Estado do Rio Grande do Sul.

Uma das principais competéncias dos Comités de Investimentos do Fundoprev é a
propositura da PAI, cuja construcdo ocorre em consonancia com os dispositivos da
legislagao em vigor. A PAl disciplina as diretrizes de todo o processo de tomada de decisdes,
gerenciamento e acompanhamento da gestdo dos recursos previdenciarios, a fim de
garantir a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos ativos e passivos,
considerando sempre os fatores de risco, seguranga, solvéncia, liquidez e transparéncia,

bem como atingir a meta de rentabilidade estabelecida.

Os Comités reunem-se de forma ordinaria uma vez por més para avaliacido de
desempenho mensal das carteiras e definicdo de diretrizes estratégicas para administragéo
dos fundos previdenciarios, cujas deliberagdes sao registradas em atas e disponibilizadas

no site do IPE Prev.

No exercicio de 2023, os Comités de Investimentos realizaram 13 reunides, em que

foram discutidos os pontos relevantes discriminados a seguir.

e ordinaria de janeiro/2023 (24/01/2023): relatério dezembro/2022, relatério de
Gestéo de Ativos Fundoprev 2022, relatorio de Diligéncia de Ativos 2021/2, relatério
de Diligéncia de Ativos 2022/1, calendario reunides 2023, alteracéo de escriturador
do FII SIA Corporate.

e ordinaria de fevereiro/2023 (16/02/2023): relatdrio janeiro/2023, relatério de algadas
2022.

e ordinaria de margo/2023 (24/03/2023): relatério fevereiro/2023.

e ordinaria de abril/2023 (27/04/2023): relatério margo/2023, Fll SIA Corporate AGC

15/05/2023 — aprovacao das demonstragdes contabeis de 2022, recebimento de
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acdes do Cais Maua do Brasil SA, em virtude de liquidagdo do Multipar e do IMAB
Ativo, relatorio de Diligéncia de Ativos 2022/2.

ordinaria de maio/2023 (25/05/2023): relatério abril/2023.

extraordinaria de junho/2023 (13/06/2023): FIP Puma AGC 15/06/2023: Fundoprev
Civil votou pela rejeicao da prorrogacao do plano de liquidagao do fundo.

ordinaria de junho/2023 (22/06/2023): relatorio maio/2023, FIP Puma AGC
15/06/2023 aprovou a prorrogagao do plano de liquidagdo, ALM 2023 primeira
versao.

ordinaria de julho/2023 (20/07/2023): relatério junho/2023, BTG Pactual
Infraestrutura Feeder Il Multiestratégia, CNPJ n° 49.430.776/0001-30, aprovagao
de aplicacao no ativo, publicagdo do Decreto Estadual n® 57.099/2023.

ordinaria de agosto/2023 (17/08/2023): relatorio julho/2023, alteracdo de
custodiante do FIC FIRF IMAB Ativo, CNPJ n° 19.391.026/0001-36, sem
comunicacado aos cotistas levou a Diretoria de Investimentos a protocolar uma
denuncia na CVM para que fosse averiguada a situagao, que obteve como retorno
a convocacao de AGC para 31/08/2023.

ordinaria de setembro/2023 (09/10/2023): relatério agosto/2023, Designagao de
Raquel Zucchi A. Silveira para composig¢ao do Coin Civil.

ordinaria de outubro/2023 (27/10/2023): relatorio setembro/2023, Aprovagéo da PAI
2024.

ordinaria de novembro/2023 (21/11/2023): relatério outubro/2023, FIP
Multiestratégia Patria Infraestrutura V Advisory, CNPJ n°® 52.281.935/0001-97,
aprovacao de aplicacdo no ativo, redugcao de 79,44% do PL do FIP Multisetorial
levou a denuncia na CVM, que resultou em publicacdo de Fato Relevante pela
Administradora, FIP LSH abstencgao de voto na AGC 21/11/2023 sobre alteragao de
Administradora do Hotel.

ordinaria de dezembro/2023 (21/12/2023): relatério novembro/2023.
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8. INSTITUCIONAL

8.1.Planejamento Estratégico

Em 2023 foi dado continuidade no Planejamento Estratégico 2020-2023, coincidindo
com o Plano Plurianual do Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Na sequéncia

apresentamos o0 mapa estratégico vigente.

Mapa Estratégico do IPE Prev

Missdo: Assegurar protecdo social aos beneficidrios do RPPS/RS na forma de
aposentadoria, de transferéncia para a inatividade e de pensdo por morte,

Visdo: Ser uma instituicio de exceléncia na
gestdo previdenciaria em Regime Proprio de

com exceléncia na gestdo financeira e dos beneficios, garantindo direitos L .
Previd&ncia Social.

previdenciarios.

1. Cumprir as obrigacbes previdencidrias, almejando o

& equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/RS.
o
g ™\
o B) Assegurar a C) Aprimorar a regulamentagdo
8 A) Garantir os beneficios sustentabilidade financeira e P . £ . F..a D) Fortalecer a relagdo com
@ ) e . e o cumprimento da legislagdo P
previdencidrios. atuwarial dos fundos . e . os beneficiarios.
. . previdenciaria.

previdenciarios. y,
@ N\
[w] E) Aperfei od H F . . . - .s m
= ) Ape E'_CUEB maodernizar e 2. Modernizar a gestdo e os servigos previdenciarios. I Modernizar a prestacio dos
[ padronizar processos de , e s
= servigos aos beneficiarios.
= trabalho permanentemente.
; A
[=]
E F) Prdﬁfsinnali.zare ?'u?liﬁcar G) Definir, manter 'e.pmver o H) Aprimorar a estrutura das
o a gestdo previdenciaria em quadro necessario de X . ,
[=] d . id unidades crganizacionais.
g todos os niveis. servidores.

1) Promover a qualificagdo K) Consolidar a imagem L) Promover a reestruturagao M) Implementar a seguranca

permanente dos servidores. institucional. organizacional e funcional. e saude no trabalho.

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Relatério de Governancga Corporativa IPE Prev | 2023 82



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Os valores do IPE Prev s&o: /@\
1 credibilidade e transparéncia; NI :
P EERGD

2 ética e probidade; \> /s NGV

3 qualidade e responsabilidade; ’ ’

4 sustentabilidade financeira; f@ ) 3/\
ST Gl . AR

5 eficiéncia e eficacia e ~ N

Y/

6 comprometimento e urbanidade.

Fonte: Manual de Identidade Visual 2022 IPE Prev.

8.2.Regimento Interno

Em abril de 2022, foi criado um GT designado pela Portaria n°® 12/2022 com a
finalidade de elaboracdo do Regimento Interno do Instituto. Foi elaborado um plano de
trabalho e realizado estudo tedrico sobre conceitos administrativos. Em seguida, foram
realizadas pesquisas sobre sistemas organizacionais externos e analise da situagcédo atual

do IPE Preyv, culminando na elaboragdo da minuta do regimento interno.

O GT apresentou seus objetivos para as diretorias e geréncias, solicitando
informacdes sobre competéncias e atividades de cada setor, coletadas por meio de um
instrumento de coleta de dados. Apds analise preliminar das informacgdes, foram realizadas
reunides para elaboracdo do documento, que passou por validagdo das diretorias,
corregdes de nomenclatura, sugestdes e adaptagdes, visando sempre abranger todas as

necessidades identificadas.

No inicio de 2023, as ac¢des para finalizagao do regimento interno foram incluidas no
indicador Gratificagdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia (GIPP) e em junho de
2023, a Diretoria Executiva aprovou a minuta, que foi publicada no Diario Oficial do Estado
(DOE) por meio da Portaria n® 29/2023.

O processo envolveu esforgos de todo o Instituto e permitiu alcangar um importante
objetivo. Com o regimento interno, o IPE Prev atuara de forma mais organizada, buscando

continuamente a exceléncia na prestacido dos servigos.
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8.3. Pro-Gestao RPPS

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 (Pro-Gestao RPPS).

O IPE Prev ¢ instituicdo certificada (nivel 1) no Pr6-Gestdo desde 2021. No ano de
2023 o Instituto assinou contrato com a Empresa Credenciada ICQ Brasil, visando atingir o
nivel 2 da certificagcdo. No dia 16 de fevereiro de 2023 foi realizada a pré-auditoria de
certificacdo pela empresa contratada. Esta etapa contemplou a analise documental, a qual

recomendou a adog¢ao de uma série de agdes.

Tabela 30 - Comparativo % de atendimento das dimensoes e agoes do Pré-Gestao

Dimensodes Pro-Gestao | Total de Agoes | N° de Agdes Atendidas | % de Atendimento das Dimensdes
Controle Interno 6 1 16,67%
Governanga Corporativa 16 7 43,75%
Educacéo Previdenciaria 2 1 50,00%
Total das agdes 24 9 37,50%

Fonte: Relatério de pré-auditoria ICQ Brasil.

Grafico 26 - Atendimento das dimensoes e agoes do Pro-Gestao

30 60,00%
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7
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Controle Interno Governanca Educacao Total das Agdes
Corporativa Previdenciaria

mmm Total de Agdes mmm N° de Acgbes Atendidas % de Atendimento das Dimensdes

Fonte: Relatorio de Pré-auditoria ICQ Brasil.
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Algumas das ag¢des relacionadas ao Pro-Gestao, realizadas ao longo de 2023, foram

as seguintes:

e Relatoério de Governanca Corporativa;

e Audiéncia Publica - realizada em 15/12/2023.Acessivel por meio do seguinte link:
https://youtube.com/live/OkLyLykKNYw?feature=share

e Portaria n° 62, de 22 de dezembro de 2023, a qual Institui o Regulamento do

Controle Interno do IPE Prev.
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9. DEMAIS ATIVIDADES

9.1.Publica¢oées do Instituto

O ano de 2023 foi marcado pela intensa produgao normativa do Instituto, com a
publicacao de diversas Ordens de Servigo (OS)s, Portarias e Instrugdes Normativas (IN)s
que visaram aprimorar 0s processos internos, regulamentar as atividades da entidade e

garantir a efetividade da governanga corporativa.

Listaremos a seguir as principais publicagdes do Instituto no periodo, destacando
seus objetivos, impactos e relevancia para o alcance dos objetivos estratégicos da

organizagao.

0OS 02/2023: dispde sobre os servidores autorizados a desempenhar atividades em
local diverso do Edificio-sede do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul -
IPE Prev.

OS 03/2023: estabelece os procedimentos de protocolo administrativo para a
entrada e saida de documentos, correspondéncias, expedientes administrativos e

processos em meio fisico, no ambito do Instituto.

OS 07/2023: altera a Ordem de Servigco n° 03, de 21 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a analise dos processos administrativos de beneficio pensdo por morte de militar

estadual.

Portaria n° 29: institui o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio Grande do Sul - IPE Prev.

IN Conjunta PPCI IPE Prev e IPE Saude n°® 01/2023: dispde sobre as acdes e

diretrizes para seguranga, prevengao e protegédo contra incéndio.

IN n° 01/2023: dispbe sobre a contribuicdo previdenciaria prevista nas Leis

Complementares n° 13.757 e n°® 13.758, para o ano de 2023.

IN n° 02/2023: dispde sobre a renovagao do beneficio pensao por morte referente ao

primeiro semestre de 2023.
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IN n° 03/2023: estabelece os procedimentos para a execucao dos repasses da taxa

de administragao.
IN n° 04/2023: dispbe sobre a renovagao automatica do beneficio pensao por morte.

IN n°® 05/2023: disciplina o procedimento de reconhecimento do tempo de

contribuigao diferenciado.

IN n°06/2023: altera a IN n°® 15, de 29 de julho de 2022, que regulamenta o regime

especial de teletrabalho.
IN n°® 07/2023: prorroga o prazo de inicio dos repasses da taxa de administragao.

IN n® 08/2023: dispde sobre a contribuicdo previdenciaria prevista nas Leis
Complementares n°® 13.757 e n°® 13.758, a partir de 1° de maio de 2023.

IN n° 09/2023: dispde sobre o valor do teto remuneratorio.
IN n°® 10/2023: declara déficit previdenciario.
IN n° 11/2023: prorroga o prazo de inicio dos repasses da taxa de administragao.

IN n°® 12/2023: dispde sobre a renovacio do beneficio penséo por morte referente ao

segundo semestre de 2023.
IN n°® 13/2023: regulamenta o Cadastro de Dependente Previdenciario.
IN n°® 14/2023: altera a IN n° 09, que dispde sobre o valor do teto remuneratorio.
IN n°® 15/2023: prorroga o prazo de inicio dos repasses da taxa de administragao.

IN n°16/2023: dispde sobre os procedimentos para o controle e a cobranca

administrativa de créditos tributarios e nao tributarios.
IN n°® 17/2023: prorroga o prazo de inicio dos repasses da taxa de administragao.

IN n°18/2023: dispbe sobre procedimentos para controle de frequéncia dos

servidores.

IN n°19/2023: altera a IN n® 10, que disciplina o procedimento de concessao do
beneficio pensédo por morte.
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9.2. Acgoes e Eventos

Segue uma lista das principais agdes e eventos realizados durante o ano.

12/01/2023: reunido com representantes da AFOCEFE Sindicato para discutir

pedidos de conversao de tempo de servico.

06/01/2023: publicacao do Decreto n° 56.812 estabelecendo a taxa de administragao

ao IPE Prev para o exercicio 2023.
16/01/2023: langamento do novo manual de identidade visual do IPE Prev.
18/04/2023: atualizagao do site do IPE Prev com um novo layout mais moderno.

28/04/2023: realizagao de workshop pela equipe da Geréncia de Pensdes para

aprimorar o fluxo de processos de concessao de pensao por morte.

03/05/2023: criacao de rede Wi-Fi exclusiva de alta velocidade para os servidores do
IPE Prev.

10/05/2023: posse da Comissao de Administragao do Edificio-sede do IPE Prev e do
IPE Saude.

22/05/2023: posse e reconducado dos membros do Conselho Fiscal do IPE Prev.
03/07/2023: instituicao do Regimento Interno do IPE Prev.

16/08/2023: participacao dos servidores em oficina sobre o "APP Servidor - Oficina
Simulador Tempo Aposentadoria" na PROCERGS.

27/10/2023: reunidao entre a diretoria do IPE Prev e a ASSIPREV para discutir pleitos

da associagao.

16/11/2023: apresentagao do Sistema de Gestao de Auditoria do Distrito Federal
(SAEWEB) pela Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

20/11/2023: reuniao técnica do IPE Prev com a equipe da Assessoria Especial de

Controle Interno (AECI) do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

24/11/2023: participagao do IPE Prev no 2° Seminario Nacional de Investimentos e
Gestao Previdenciaria da ANEPREM.
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04/12/2023: inicio do cadastro de dependentes previdenciarios para os servidores

do RPPS.

12/12/2023: Audiéncia Publica anual do IPE Prev.
9.3. Tecnologia da Informacgao

9.3.1. Monitoramento do edificio sede

O projeto de monitoramento do edificio sede do IPE Prev foi concebido para
assegurar a seguranga e protegéo das instalagdes, colaboradores e visitantes, bem como
para salvaguardar o patriménio da instituicdo. Dividimos esse projeto em trés etapas

distintas para garantir uma implementagao eficaz e abrangente.

Na Fase |, concluimos o monitoramento dos elevadores em colaboragdo com a
ThyssenKrupp. Esta etapa foi um sucesso, com a instalagdo de cémeras, radios
transmissores e receptores nos elevadores, permitindo um monitoramento eficaz das

atividades.

Na Fase Il, implementamos um sistema de monitoramento por video nas areas uteis
do IPE Prev, abrangendo varios andares. Definimos areas estratégicas para
posicionamento das cameras e estabelecemos a infraestrutura de rede necessaria,

centralizando o sistema no Data Center para gerenciamento remoto e integracao futura.

Tabela 31 - Andares x Cameras

Setores / Andares Cameras

Elevadores
10
20
30
40
50
10°
11°
12°
13°
Total geral
Fonte: DAF.
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Na Fase lll, estamos planejando a contratagdo, para 2024, de um sistema de
seguranga com monitoramento por cameras para as areas externas e uteis do prédio sede.
Propomos uma abordagem colaborativa entre o IPE Prev, o IPE Saude e o CAES para
definir as diretrizes e requisitos do projeto, garantindo especificagdes contratuais claras e

suporte técnico continuo.

A colaboragdo entre as partes interessadas sera fundamental para garantir o
sucesso da fase Ill do projeto. Propusemos uma reunido conjunta para definir estratégias e
garantir que o sistema de monitoramento atenda efetivamente as necessidades de

segurancga do Edificio Sede do IPE Prev.

9.3.2. Projeto SIP: modernizagao da infraestrutura de telecomunicagées

O projeto SIP (Session Initiation Protocol - Protocolo de Inicializagdo de Sessao) representa um
marco na modernizagao e otimizagao da infraestrutura de comunicagdes do IPE Prev.
Iniciado no ano de 2023 e concluido com sucesso, este projeto foi projetado para melhorar
a eficiéncia, confiabilidade e seguranga das comunicagdes internas e externas. Desde a
implantagéo do sistema de telefonia SIP até a obtengdo de 200 numeros validos e 60 canais
para comunicagdo, avangamos significativamente em nossa infraestrutura de
telecomunicacgoes.

Implantamos um sistema de telefonia SIP, substituindo o sistema legado por uma
solugdo moderna e escalavel. Além disso, consolidamos a infraestrutura de comunicagéo,
centralizando as comunicagdes em uma unica plataforma para facilitar a gestao e reduzir

custos.

Com a conclusdo bem-sucedida do projeto SIP, alcangamos reducdo de custos
operacionais e aumento da produtividade através de comunicagcbes mais eficientes,
preparando-nos para enfrentar os desafios futuros e continuar oferecendo um servigco de

exceléncia.
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9.3.3. Aquisicao de Access Points

Em dezembro de 2023, adquirimos 13 APs (Access Points — Pontos de Acessos)
como parte do projeto de modernizagao da infraestrutura de rede do IPE Prev. Em resposta
as crescentes necessidades de conectividade e a obsolescéncia dos equipamentos
existentes, iniciamos esse projeto em 2021, reconhecendo a importéncia de atualizar nossa

infraestrutura para garantir uma comunicagéo eficiente e segura.

Cada Access Point foi estrategicamente posicionado para garantir uma cobertura
abrangente e confiavel em todas as areas de trabalho e atendimento. Desde a
implementacgao, observamos uma melhoria significativa na conectividade e transmissao de
dados em toda a instituicao, refletindo em maior produtividade e eficiéncia no trabalho, além

de beneficios para os beneficiarios em atendimento presencial.

A aquisicdo e implementagcdo dos 13 Access Points representam um marco
importante na jornada de modernizacdo de nossa infraestrutura de rede. Estamos
comprometidos em buscar constantemente maneiras de aprimorar nossos sistemas e

tecnologias para melhor atender as necessidades de nossa equipe e beneficiarios.

9.4.Controle Interno

O Controle Interno (https://ipeprev.rs.gov.br/controle-interno) € 6rgao auxiliar da
Administragéo, subordinado ao Conselho de Administragdo, com a incumbéncia de avaliar
o cumprimento de metas, programas e orgcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e

eficiéncia dos atos de gestado, na forma do regulamento.

As competéncias do Controle Interno estdo estabelecidas no Art. 27 da LC n.°
15.143/2018 e no paragrafo unico do Art. 4° do Decreto n.° 56.148/2021, e suas

incumbéncias serdo exercidas na forma de seu regulamento.

Na condicao de unidade integrante do Sistema de Controle Interno de que trata o
Art. 76 da Constituicao Estadual e auxiliar da Administragao, o Controle Interno do IPE Prey,
no que diz respeito a finalidade, aos critérios de atuacdo, as competéncias e ao
funcionamento, observara as disposi¢cdes da Portaria IPE Prev n° 62/2023 — Regulamento

do Controle Interno.
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A unidade tem por finalidade avaliar a conformidade dos processos de trabalho das
areas de atuacao da Autarquia, devidamente mapeados e manualizados, bem como apoiar
a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), o Tribunal de Contas do Estado (TCE-

RS), o MPS e a Receita Federal no exercicio de suas missdes institucionais.

No periodo de 24 de agosto de 2021 a 30 de abril de 2023, o servidor cedido da
SEFAZ/RS, Auditor do Estado (AE) da CAGE, Diego Souza Mendonga, exerceu a fungéo
de Coordenador do Controle Interno do IPE Prev. Em 12 de setembro o Técnico Tributario
da Receita Estadual (TTRE), servidor da CAGE, André Bloise Hochmudller, Contador
CRCRS n° 069052/0-9 e Professor, foi cedido ao IPE Prev e designado para fungao de

Coordenador do Controle Interno na vaga deixa por Diego.

O Controle Interno trabalha de forma articulada e integrada com os auditores dos
orgaos de controle interno e externos, com sinergia e mediante clara definicdo de papéis e
responsabilidades, em observancia ao Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (//A 2020), de forma a racionalizar recursos e maximizar os resultados
decorrentes de sua atuacao institucional. Os principais trabalhos realizados em carater de
atuacado preventiva, preditiva, proativa e orientativa, junto a Diretoria Executiva e ao

Conselho de Administracao foram:

e PROA n° 23/1400-0010050-2 prestacdo de informagdes atualizadas e
complementares sobre sistema de integridade e gestdo de riscos a Diretoria de
Administragédo e Finangas visando a subsidiar a resposta do IPE Prev a solicitagao
de informagdes N° 07/2023 da Delegacédo da CAGE junto ao IPE Prev/DCI;

e PROA n° 23/1440-0004062-6 recomendacdes sobre os critérios constitucionais e
legais a serem observados na publicidade e divulgacdo dos documentos e
informacodes produzidos pelo Controle Interno;

e PROA n° 23/1440-0015754-0 recomendacdes sobre o sistema REGULARIDADE
RS da Secretaria da Fazenda, por meio da Junta de Coordenacgao Financeira (JCF);

e PROA n° 23/1440-0016685-9 orientagcdes técnicas sobre os procedimentos
administrativos, orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais para fins de

encerramento do exercicio de 2023;
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PROA n° 23/1440-0002661-5 recomendacgao de arquivamento de processo que
trata sobre a regulamentagao da unidade de Controle Interno;

PROA n° 23/1440-0002767-0 recomendacao de revisdo e adequacado do Plano
Anual de Auditoria do Exercicio (PAA) de 2023;

PROA n° 23/1440-0017439-8 recomendacgao de solicitacdo de informagdes a DCI
CAGE sobre a disponibilizagdo do Sistema de Gestao de Auditoria SAEWEB da
CGDF;

PROA n° 21/1400-0005423-2 orientagcdes ao Gestor Publico no ambito do
Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgdo (PNPC) e sobre a Plataforma e-
Prevencgao do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

PROA n° 23/1440-0018469-5 recomendagdes sobre a Nova Politica de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao, de Seguranca da Informacéo e de Governanga no
compartilhamento de dados do Estado; os riscos tecnoldgicos; e de adogéao de
medidas administrativas em carater preventivo;

PROA n° 23/1440-0016934-3 elaboracdo e apresentacdo do Regulamento do
Controle Interno (Portaria IPE Prev N° 62, de 22 de dezembro de 2023, publicada
no DOE do dia 26 de dezembro de 2023);

PROA n° 23/1400-0011818-5 recomendacgdes referentes ao Comunicado de
Auditoria CAGE/DCI N° 28/2023, de 8 de novembro de 2023. Auditoria de
Acompanhamento — 2023;

PROA n° 21/2442-0006528-8 recomendacdes relativas a Governanca Corporativa,
Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos, Principios da Segregagao de
Funcdes e da Relacdo Custo versus Beneficio, Diagndstico Situacional,
Mapeamento e manualizacdo dos processos de trabalho e Pro-Gestdao RPPS;
PROA n° 23/1440-0019366-0 recomendacdes de implantagcao e utilizacdo de uma
solucdo tecnolégica, adotada no ambito federal — Sistema Agatha, para a
realizacao, sistematizada, do programa e do plano de integridade, da gestdo de
riscos e dos controles internos e para o fortalecimento da governanga corporativa
deste Instituto, conforme exigéncia legal e do manual do Pro-Gestao RPPS;
PROA n° 23/1440-0019532-8 recomendacao de celebracdo de um Acordo de
Cooperacao com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) para
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viabilizar a integracéo e o intercambio de experiéncias académicas e profissionais
no ambito da governanga corporativa, de integridade, da gestdo de riscos, dos
controles internos e da educacgao previdenciaria deste Instituto, conforme exigéncia
legal e do programa de certificacao institucional do Pré-Gestao RPPS do MPS;
PROA n° 23/1440-0019643-0 recomendacao de projeto de desenvolvimento do
Sistema de Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Integridade — Sistema GRCI do IPE Prev pela equipe técnica da Geréncia de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - GTIC da Diretoria de Administracao e
Finangas. O Sistema eletrénico GRCI do IPE Prev, no ambiente da intranet, sera
estruturado, basicamente, em 07 (sete) moédulos: Cadastro, Gestdo de Projetos,
Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos, Controles Internos, Integridade e
Educagao Previdenciaria;

PROA n°® 23/1440-0019800-9 recomendacdes visando a melhoria da transparéncia
e a avaliacdo de conformidade de atendimento pelo IPE Prev relativos aos
requisitos exigidos, por nivel de aderéncia, nas 3 Dimensbdes — Governanga
Corporativa, Controles Internos e Educagcdo Previdenciaria — do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao do RPPS - Pro-Gestao RPPS
- do MPS;

PROA n° 23/1440-0020895-0 recomendagao de implantagdo e utilizacdo do
Sistema de Auditoria Interna - SIAUDI da CONAB, com vistas ao atendimento da
exigéncia da legislacao estadual vigente e do Programa de Certificacao Institucional
do Pré-Gestédo RPPS do MPS, no que tange a realizagao dos trabalhos e atividades
do Controle Interno do IPE Prev;

PROA n° 23/1440-0021382-2 comunicagdes preliminares sobre o Controle Interno,
para fins de conhecimento, de acordo com o preconizado no inciso V do Art. 6° do
Regulamento do Controle Interno (Portaria IPE Prev N° 62/2023);

PROA n° 23/1440-0019640-5 recomendagao para que seja adotado o Sistema de
Informagdes de Custos do Estado — CUSTOS/RS com vista a modernizacéo e a
eficiéncia da gestdo previdenciaria, adotando novas metodologias gerenciais e
parametros de boa governanga, com o apoio técnico da Divisdo de Informacgbes
Estratégicas (DIE) da CAGE;
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e PROA n° 23/1440-0019644-8 recomendagao para que sejam observadas as
diretrizes do TCE-RS, relativas a utilizacdo adequada do Sistema de Licitagdes e
Contratos — LicitaCon, previstas nas Resolugdes n° 1.050/2015 e 1.073/2017 e na
IN n° 13/2017; e

e PROA n°: 23/1440-0020524-2 - Recomendacgbes para que sejam observadas, em
especial, as regras e diretrizes da CAGE, Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Estado, relativas a gestéo e fiscalizagao de contratos administrativos de
prestacéo de servicos e fornecimento de bens no ambito da Administracdo Publica

Estadual.

No PAA (Plano Anual de Auditoria) de 2023, PROA n° 23/1440-0002767-0, foram
previstas a realizagdo de, no minimo, 40 horas anuais de atividades de capacitagcao por
servidor da equipe do Controle Interno. Considerando o periodo de 12 de setembro a 31 de
dezembro de 2023, as participagbes em eventos de desenvolvimento profissional continuo

totalizaram aproximadamente 88 horas.

O Controle Interno continuara a exercer os papéis e as responsabilidades da
Segunda Linha no Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores Internos (//A 2020),
de acordo com a orientagdo normativa e supervisdo técnica pela CAGE, com o foco de

atuacao direcionado ao Pr6-Gestao RPPS instituido pelo MPS.

9.5. Gratificagao de Incentivo a Produtividade em Previdéncia — GIPP

A Gratificagdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saude (GIPPS) foi
instituida inicialmente pela Lei n°® 13.415, de 5 de abril de 2010. Destinada aos servidores
ativos integrantes do Quadro Efetivo e do Quadro Especial em Extingdo, bem como os
contratados emergencialmente e aos inativos e pensionistas com direito a paridade de
beneficios, do entao Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, a

gratificagao por produtividade deve ser paga mensalmente.

Para monitorar o atingimento das metas de trabalho e os objetivos organizacionais,
foi estabelecida a Comissdo Permanente de Desempenho Institucional do IPERGS. Esta

comissao € responsavel pela apuracdo e pagamento da GIPPS, sujeita a aprovacao da
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Diretoria Executiva, que também define as metas organizacionais que comporéo a

gratificacao.

Com a publicagao da Lei n° 15.472, de 9 de abril de 2020, a GIPPS passou a ser
individualizada por Instituto, sendo renomeada como GIPP no ambito do IPE Prev. No
primeiro semestre de 2023, o IPE Prev estabeleceu 16 metas no programa GIPP,
alcangando um resultado de 85%.

Grafico 27 - Composicao dos indicadores GIPP

METAS X PERCENTUAL DE PERCEPCAO DA GIPP
(Decreto Estadual n® 51.113/2014)

N° da faixa Percentual de cumprimento Percentual de percepcao da
das metas institucionais GIPP

Até 50%

Acima de 50% e até 60% 60%

Acima de 60% e até 70%

Acima de 70%

00600

Fonte: Intranet IPE Prev.

Tabela 32 - Indicadores e resultados da GIPP - 1° semestre 2023

Indicador Peso At.li-:;?vljo Resultado
1. Mapeamento e manualizagéo de 2 processos da Assessoria Econdmica e Atuarial.| 4% 4% Concluido
2. Mapeamento e manualizagéo dos processos da Secretaria-Geral. 3% 3% Concluido
3. Organizagéo e Disponibilizagdo do Arquivo Historico do IPE Prev. 4% 4% Concluido
4. Regimento Interno. 8% 8% Concluido
5. PPU - Regulamentar o processo de aposentadoria por incapacidade. 5% 2,5% E‘;;C(';J?;inte
6. PPU - Regulamentar o processo do pedido de isengéo de IR. 5% 2,5% zz;c(ljul?ginte
7. Implementar o médulo dependente previdenciario para os servidores do RPPS/RS. | 18% 18% Concluido
8. Auditoria na situacao de reserva de cota para penséo por morte. 7% 7% Concluido
9. Mapeamento dos processos da Geréncia de Administragao. 4% 4% Concluido
10. Automatizar o processo de Inventario Patrimonial. 4% 4% Concluido
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11. Elaborar Manual da Taxa de Administracéo. 6% 6% Concluido
12. Capacitagdo na LGPD. 6% 6% Concluido
13. Reestruturagao dos procedimentos de cobranga do IPE Prev. 5% 5% Concluido
14. Manual integrativo do Sistema RHE Previdéncia. 6% 6% Concluido
15. Contratagdo emergencial de servidores. 10% 0% Nao .
concluido
16. Contratagdo de Custddia de Letras Financeiras. 5% 5% Concluido
Total 100% 85% Concluido

Fonte: Intranet IPE Prev.

Grafico 28 - Indicadores X Peso GIPP - 1° semestre 2023

m Quant. indicadores

Presidéncia Diretoria de Beneficios Diretoria de

Administracao e

Financas

Fonte: Intranet IPE Prev.

® Percentual

41
35
19
7
: I : :
— — o BN

Diretoria de
Investimentos

No segundo semestre de 2023 o IPE Prev elencou 13 metas com o resultado final

de 76%.

Tabela 33 - Indicadores e resultados da GIPP - 2° semestre 2023

. Total
Indicador Peso . Resultado
Atingido

1. Mapeamento e manualizacdo do processo de estruturagcdo da extracdo de o .

dados do Qliksense 5% 5% Concluido

2. Regulamentagdo do Controle Interno do IPE Prev 5% 5% Concluido

3. P.Iano de Comunicacdo para implantacdo do Cadastro de Dependente 9% 9% Concluido
Previdenciario
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Parcialmente

~ . _ 0, 0,
4. Contratacdo emergencial - COMPREV 5% 3% Concluido
5. Contratagcdo emergencial - PPU 6% 2% Parmalmente
Concluido
6. Atualizagdo IN CTC 8% 0% Nao concluido
7. Estruturacéo de riscos dos investimentos do Fundoprev 10% 10% Concluido
8. Elaboragéo de fluxograma para os procedimentos internos da Geréncia de o o .
8% 8% Concluido

Gestéo de Folha de Beneficios

9. Mapeamento e regulamentagdo da reserva de cota para o beneficio de Parcialmente

~ 10% 8% ]
penséo por morte concluido
10.Capacitagéo basica dos servidores do IPE Prev com carga horaria minima de o o Parcialmente
10% 2% .
6 horas Concluido
11.Estruturacdo dos setores e geréncias nas pastas da rede 8% 8% Concluido
12.Mapeamento e manualizacédo dos processos de Geréncia de TIC 8% 8% Concluido
13.Implantagéo do Ponto Eletrénico 8% 8% Concluido
Total 100% 76,0% Concluido

Fonte: Intranet IPE Prev.

Grafico 29 - Distribuicdo dos indicadores GIPP - 2° semestre 2023

Fonte: Intranet — IPE Prev.

9.6. Gestao de Pessoal

A gestéo de recursos humanos do IPE Prev busca a conciliagao do interesse publico
com as habilidades e formacao de seus servidores, fomentando o aperfeicoamento do
quadro de pessoal de acordo com as atividades finalisticas do Instituto.
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No que se refere a atualizacdo dos dados, destaca-se o fato de que o
recadastramento dos servidores ativos do Instituto é atualizado anualmente, a partir das
diretrizes de recadastramento anual por meio do Sistema IF-RHE, o qual permite o

recadastramento de maneira informatizada.

Em 06 de dezembro de 2021, foi publicado o Edital 002/2021 para a realizacédo do
Concurso Publico para Provimento Efetivo. Foram oferecidas 72 vagas para provimento do

quadro, distribuidas como mostra a tabela a seguir.

Tabela 34 - Cargos no concurso

Cargo Vagas
Analista em Previdéncia — Administracao 07
Analista em Previdéncia — Andlise de Sistemas 02
Analista em Previdéncia — Ciéncias Atuariais 01
Analista em Previdéncia — Ciéncias Contébeis 05
Analista em Previdéncia — Direito 17
Analista em Previdéncia — Economia 01
Analista em Previdéncia — Engenharia Civil 01
Perito e Auditor Médico 04
Assistente em Previdéncia 34

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

As provas foram realizadas em 06 de fevereiro de 2022 e a homologacao do

resultado do concurso ocorreu em 1° de julho de 2022.

Em relagdo ao quadro que ja atuava no Instituto, ocorreram 16 aposentadorias de
servidores ativos do Instituto no ano de 2021, agregadas a 02 aposentadorias no exercicio
de 2022. Ja no ano de 2023, ocorreram 02 aposentadorias de servidores ativos e 13

servidores foram nomeados.

A seguir demonstramos os numeros comparativos do quadro de colaboradores
ativos de 2022 e 2023.
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Tabela 35 - Quadro de colaboradores

Tipo de provimento 2022 2023
Provimento Efetivo 133 125
Extranumerarios 8 6
Contratados Emergenciais 22 12
Adidos 34 26
Cargo em Comissao 11 24
CLT 6 3

Total 214 196

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

Do quadro anterior, depreende-se que houve uma reducéo no numero de servidores
de provimento efetivo (6%), no numero de extranumerarios (25%), no numero de
contratados emergenciais (45%), no numero de adidos (24%) e no numero de empregados
celetistas (50%), sendo que a unica ampliagdo de vagas foi para os Cargos em Comisséo,

designados pela Casa Civil (118%).

De uma forma geral, o numero de servidores do IPE Prev se reduziu em quase 10%
no ano de 2023, tornando criticos os riscos associados a area de pessoal e limitando
sobremaneira os avancgos institucionais iniciados ao longo dos ultimos anos. Excluindo os
Comissionados da Casa Civil, a situacao seria mais critica, com uma reducao expressiva
de 16% do quadro em 2023, reduzindo a capacidade de entregas do Instituto, diante de um
cenario cada vez mais exigente em relacdo a demanda de servigos previdenciarios e com
a ampliagdo dos controles existentes por 6rgédos externos, o que exige a utilizagdo cada

vez maior de sistemas externos para o envio de informagdes financeiras e previdenciarias.

A seguir apresentamos a tabela com o numero de servidores do Institutos e

escolaridade.

Tabela 36 - Escolaridade

Escolaridade Servidores
5% a 82 Série 1
Ensino fundamental 2
Ensino médio 33
Curso técnico 4
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Ensino superior incompleto 5
Graduacao 98
Po6s-Graduagao 43
Mestrado 9
Doutorado 1

Fonte: Qlik Sense — 12/2023 — Vinculos na folha.

9.6.1. Capacitagao

Tabela 37 - Cursos, treinamentos e capacitagdées no ano de 2023

Meés Nome do Curso Data realizagdo | CH Realizador
Jan | Saude Mental no janeiro Branco 20/01/2023 6h |pc Saide e IPE
Fev Fundamentos Lei Geral de Prote¢do de Dados Curso online 15h EVG
permanente
Mar Pales'tra sobre Sayde B'ucal e Roda de Conversa com o 31/03/2023 2h30 Esgqla de EBestao
tema 'Ser mulher é lutar Egidio Hervé
Seminario sobre Ergonomia e PROSER/SES e
Abr Seminario Saude Mental e Trabalho 13/04/2023 2h30 CAFF
. o . 03, 04 e Escola de Gestao
Jul Trilha de Capacitagdo de Novos Servidores I 05/07/2023 2h Egidio Hervé
Set Pericia Previdenciaria Unica 18/09/2023 3h PPU
Out Outubro Rosa — Prevencéo e conscientizagido 15/10/2023 2h Escola de Gestao
Nov RPP.SA - _Equmpno f|~nance|ro e atuarial, reforma da 13 e 14/11/2023 16h MPE/RS
previdéncia e orientacoes
Dez RPPS - Nocdes Basicas 18/12/2023 10h ANEPREM

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

9.7.Gestao Orcamentaria e Financeira

O quadro a seguir elenca a evolucao das despesas com pessoal do IPE Prev. No

exercicio de 2020, houve uma forte reducédo nas despesas com pessoal ativo em relagao a

2019, de 27,67%, como consequéncia da redistribuicao de 41 servidores do IPE Prev para

o IPE Saude (19 analistas, 7 assistentes e 15 peritos e auditores médicos), nos termos do

item 9.6 Gestao de Pessoal

No exercicio de 2021 as despesas com a folha de pagamento do IPE Prev

mantiveram a tendéncia de queda, impulsionadas pelo encerramento das atividades do

Interior (com a consequente reducgao de pessoal), pela ndo reposi¢ao salarial da inflagdo e

pela redugao gradual dos servidores ativos (sem a correspondente reposi¢ao).
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Ja no exercicio de 2022, as despesas com a folha de pagamento foram impactadas,
primeiro, pela revisao geral concedida pelo Estado a todos os servidores, de 6%. O restante
da evolucéo da despesa € explicado pela entrada em exercicio dos servidores aprovados
no concurso publico relativo ao Edital 002/2021, publicado em 06 de dezembro daquele

ano.

Em 2023, por sua vez, as despesas com a folha de pagamento receberam a ultima
carga de incremento da revisdo geral concedida em 2022, tendo em vista que a reviséo foi
a contar de abril de 2022 — ou seja, com um incremento na base entre janeiro e margo. Ao
longo de todo o exercicio, o incremento total foi de 5,44% na folha de pagamentos dos
servidores ativos, -1,44% na folha de pagamentos dos servidores inativos e de 1,06% na
folha de pagamento de pensionistas, em linha com o incremento remuneratério dos trés
primeiros meses de 2023 e com a inflagdo do periodo (4,62%). A explicagdo para o
incremento no valor despendido com servidores ativos (5,44%), apesar da redugao dos
quadros efetivos, reside no fato de que o IPE Prev deve arcar com as despesas dos Cargos
em Comissao contratados pela Casa Civil, embora ndo participe da selecdo desses

servidores.

De forma geral, houve uma redugao nominal e real nas despesas com servidores de
provimento efetivo e com servidores inativos, com um incremento nominal marginal

(reducgdo real) nas despesas com pensionistas.

Tabela 38 - Evolugao da folha de pagamento

Folha

de

Pagamento (Bruta)

2019

2020

2021

2022

2023

Ativos

27.970.753,78

22.990.425,47

19.694.286,79

24.409.850,66

25.736.698,97

Inativos

101.910.365,72

101.301.719,30

101.075.422,51

100.095.219,09

98.654.448,88

Pensionistas

4.157.922,18

26.601.910,65

26.486.086,14

27.267.884,11

27.558.075,57

Total

134.039.041,68

150.894.055,42

147.255.795,44

151.772.953,86

151.949.223,42

Fonte: Sistema FPE.
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Grafico 30 - Evolugao total da folha de pagamento de 2019 a 2023

2019 2020 2021 2022 2023

m Ativos ®Inativos ™ Pensionistas

Fonte: Sistema FPE.

9.8. Gerenciamento de custeio e contratos

9.8.1. Evolugao do custeio total do Fundo

No exercicio de 2023, as despesas do IPE Prev foram cerca de 2,3% superiores a
2022, considerando a mesma base utilizada. Mais uma vez, considerando uma inflagao de

4,62% no periodo (IPCA), houve uma redugao real nas despesas do Instituto com custeio.

Os principais avangos nas despesas ocorreram nas despesas com contratos de
terceiros, decorrentes da reestruturacdo do atendimento e dos servicos do Instituto, com
vistas a ampliagdo da comodidade dos segurados e adequagado do Edificio-Sede aos
padrées de seguranga exigidos pelas autoridades competentes (incluindo Brigadistas Civis,
Seguranga, Atendentes, Manutencdo e Limpeza). Também houve uma majoragdo das
despesas com manutencdo do 6érgéo, em linha com as atuais estruturas utilizadas pelo

Instituto, enquanto se reduziram as despesas de capital no exercicio, em virtude da
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impossibilidade de licitagdo de novas obras sem os tramites burocraticos na Secretaria de

Obras.

Tabela 39 -

Gerenciamento Financeiro do custeio e de contratos

Gerenciamento
financeiro do custeio e
de contratos

2019

2020 2021

2022

2023

Folha de servidores ativos

31.786.196,04

22.992.363,76

19.694.286,79

24.409.850,66

25.691.715,26

Despesas com contratos de

(despesas de Capital)

Terceiros (despesas 20.583.107,37 | 10.517.953,99 14.354.014,15| 12.256.240,60| 16.327.378,75
correntes de carater

continuado)

Despesas com Infraestrutura 435.209,18 2.312.827,50 2.605.624,70 3.042.151,91 1.301.745,34

Demais
Administrativas

despesas

(manutengéo do 6rgao)

4.806.695,07 | 1

4.915.780,56 19.290.447,85

18.790.884,38

22.021.806,22

PASEP

171.510.199,75

187.239.190,86

186.427.511,16

189.090.848,29

187.939.564,27

Total

229.121.407,41

237.978.116,67

242.371.884,65

247.589.975,84

253.282.209,84

Fonte: Sistema FPE.

9.8.2. Contratos Vigentes em 2023

A tabela a seguir apresenta a relagdo de contratos em vigéncia no ano de 2023
destacando os fornecedores contratados, valores e duracéao.
Tabela 40 - Contratos Vigentes em 2023
Data da
Valor Anual _Ol:d_em =
. ou Global de | '"'¢'© el
N° do Processo Contratado/Fornecedor Objeto servigos -
Contrato . .
(R$) Inicio
Vigéncia
Contrato
PROCERGS - Sistemas Contrato
20/1300-0005857-0 Transversais SPGG DRC-285-2020 1.296.000,00 SPGG
PROCERGS - Termo de
] ] Transagbes e Avencas a0
20/0489-0000908-3 (IPE Prev + IPE Sadde) 50% IPE DRC-305-2019 5.400.000,00 | 16/12/2019
Prev
20/0489-0000008-3 | "ROCERGS = = Termo  de| g 505 5019 2.160.000,00 | 16/12/2019
Transacgdes e Avengas (IPE prev)
PROCERGS - Centro de Zrz.staggo doI sgrvu;; co_ntln(tjjadob sedm
Tecnologia da Informacdo e edicagao exclusiva de mao de obra de
20/2442-0003282-1 Comunicacio do Estado do RGS PABX VoIP Virtual (VOIP), instalado e 7.996,80 | 07/06/2021
SA ¢ processado no Data Center da PROCERGS
o e operado pelo contratante.
PROCERGS - Centro de |Prestagdo dos servicos de Implantagao,
] ) Tecnologia da Informagdo e | Manutengdo, Operagdo e Armazenamento
21/0489-0002094-5 Comunicagdo do Estado do RGS | de Dados do Sistema RHE - Previdéncia 1.413.253,56 | 28/01/2022
S.A. para o |IPE Prev.
17/2442-0007804-3 | Numeria Informatica Ltda Epp | Servigos de desenvolvimento e implantagdo | g4 955 50 | 15/06/2021
de sistema informatizado denominado PPE.
22/1440-0006325-6 Pgramltr_:\ Tecnologia Consultoria | Software Ge§tao c!e Ativos Previdenciarios - 31.080,00 | 26/12/2022
Financeira LTDA Quantum Axis Online
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Contratagéo de servigo com fornecimento de

20/2442-0002684-8 SMI ERIME — Consultoria de | sistema, que devera ser parametrizadp'a fim 109.785,12 | 15/07/2021
Investimentos LTDA de atender as necessidades de andlise e
gestao de ativos da carteira do RPPS/RS.
20/2442-0002183-8 ICQ Brasil Consultoria - Certificado Pro-Gestdo RPPS 16.800,00 | 19/01/2021
20/2442-0000542-5 Inove Consultoria Atuarial LTDA | Consultoria Atuarial 133.947,06 | 12/03/2021
SUPORTEC - Consultoria de
Sistemas e Representagdes Ltda. | Renovagdo e aquisigdo de licengas do
22/1440-0000710-0 | p2755  social do  contratado | software McAfee MVISION Plus MV2. 31.280,00 | 04/04/2022
modificada para SCUNNA S/A.
i Contratagédo por subscricdo de licengas de
22/2442-0000111-0 | BRASOFTWARE INFORMATICA | " 16 software tipo suite de produtividade | 121.873,44 | 01/05/2022
LTDA . . h
corporativa Microsoft Office 365
Contratagdo de Instituigdo Financeira
autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil em territério nacional para a
. tacdo de Servicos de Custodia,
XP Investimentos Corretora de | PS¢ ( ) ~
20/24420003062-4 | Cambio, Titulos e Valores | CONSIStindo nos semvices movimentagdo, 01/02/2022
P conciliagdo, custédia e liquidagao fisica e
Mobiliarios S.A. : ) ~ ;
financeira, de operagdes realizadas com
titulos publicos Federais registrados no
Sistema Especial de Liquidagao e Custédia
- SELIC
DATAPREV S.A. — Empresa de | Prestagdo de servigos estratégicos de
21/2442-0008893-8 Tecnologia e Informagdes da | solugdo de tecnologia da informagéo (TI) 720.000,00 | 10/02/2022
Previdéncia. pela DATAPREV
21/2442-0005328-0 | Telefonica Brasil S.A. - VIVO f)stri‘(’;ig"s de internet banda larga do tipo fibra 2.501,28 | 23/11/2022
18/2442-0022657-9 Ol S/A - Cozani Servicos Telefonia Mével 2.824,92 | 17/01/2019
ORBENK ADMINISTRACAO E .
22/1440-0014601-1 SERVICOS LTDA 12 Postos de Telefonistas 389.978,88 | 28/11/2022
EXCELL ADMINISTRACAO DE
21/2442-0002491-3 SERVICOS DE LIMPEZA E |29 Postos de Limpeza 1.250.575,20 | 03/05/2022
PORTARIA LTDA
OBSTAR Servigos de Vigilancia
19/2442-0002654-0 Ltda. (ex A. Tomielo Seguranca | 08 Postos Vigilancia Desarmada 1.122.825,84 | 29/10/2019
LTDA)
Compense Servigos
17/2442-0009553-3 Empresariais (Servigos | 01 Posto Copeira 41.432,64 | 20/01/2020
Remanescentes)
Lideranca Limpeza e
17/2442-0001488-6 Conservagao (Servigos | 15 Postos de Manutengéo Predial 1.006.636,20 | 17/06/2020
Remanescentes)
19/2442-0005290-8 CTZ Consultoria Informatica 01 Posto Técnico em Telecomunicagdes 84.669,00 | 17/12/2020
Juliano Couto Nadalon ME (JN
20/2442-0001457-2 Security Servicos Terceirizados | 03 Postos Motoristas 138.218,16 | 03/05/2021
Ltda.)
17/2442-0018019-0 | CERT Manutencgo preventiva e corretiva de ar-| 3 345 76| 04/07/2018
condicionado central do Ed. Sede
19/2442-0007636-0 | Ecos Turismo (consumo médio) | A9enciamento e Emissao de Passagens 0,96 | 11/09/2019
23522-2442/15-3 Modernizagdo e Manutencdo 08 Novos
20/2442-0001116-6 Thyssenkrup Elevadores S. A Elevadores 188.400,00 | 08/06/2020
20/2442-0004972-4 CORREIOS - EBCT Prestacédo de Servico de Venda e Produtos 120.000,00 | 30/12/2020
TICKET GESTAO EM Manutengao Preventiva e Corretiva Frota
21/2442-0000144-1 MANUTENCAO EZC S.A p ¢ 20.000,00 | 05/04/2021
= Veiculos
(TICKET Log Manutengéo)
20/2442-0002796-8 Banco do Estado do Rio Grande Cobr‘anga Ba.n.céria - Fundo Previdenciario 480,00 | 19/04/2021
do Sul S.A. Servidores Militares
Banco do Estado do Rio Grande | Cobranga Bancaria - Fundo Previdenciario
20/2442-0002795-0 do Sul S A. FUNDOPREV 9.600,00 | 17/08/2021
20/2442-0002794-1 | Banco do Estado do Rio Grande | opyranga pancaria - IPE Prev 2.400,00 | 17/08/2021
Banco do Estado do Rio Grande | Prestagdo de servicos de emissdo de
22/1440-0001323-2 | 4 'q 1S A, Extrato Eletrénico de Bloqueios Judiciais - | 81/05/2022
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Centro de Integragdo Empresa

Contratagdo de Agente de Integragdo de

21/2442-0004135-4 Escola do RS CIEE-RS Estagios para a gestdo dos estagios | 1.255.200,00 | 21/08/2021
remunerados e ndo remunerados
Contratagcdo de empresa especializada na
] . Simpress, Comércio, Locagdo e | prestagdo de servigos de outsourcing de
21/2442-0003965-1 Servigos Ltda impressdo, copias, digitalizagdo, com o 99.995,40 | 09/09/2021
fornecimento de equipamentos novos.
TICKET SOLUCOES HDFGT S. | Gerenciamento, controle e aquisicdo de
21/2442-0006352-8 A combustivel e demais itens. 75.500,00 | 25/09/2021
Digitalizacao de documentos e processos do
arquivo de pensdes do IPERGS, no ambito
do Projeto Pensé&o Previdenciaria Eletrénica
21/2442-0006786-8 Banrisul Armazéns Gerais S/A - (PP_E), incluindo a disposigao ) <_je 757.200,00 | 28/12/2021
BAGERGS equipamentos, o fornecimento de materiais,
as licengas de uso de software, a
implantag&o, a operagao e o treinamento de
servidores do Instituto.
DTETIZE CONTROLE DE . . s N
22/1440-0003352-7 PRAGAS LTDA Servigos de desinsetizagao e desratizagédo 3.754,04 | 26/09/2022
CITYCAR ALUGUEL DE = . =
22/1440-0006238-1 VEICULOS S. A Locagao 01 Veiculo de Representacéo 63.526,80 | 14/10/2022
19/2442-0009890-8 o .
23/1440-0011745-9 Comodato de Iméveis - BRDE Estacionamento Sem custos | 27/10/2018
Multifuncional Servigos | Mo de obra de 01 (um) posto de
22/1440-0004123-6 Especializados de Apoio Predial | profissional bombeiro civil para prevengao e 140.700,00 | 20/1/2023
Ltda combate a incéndio
Servicos de suporte e manutengcdo do
22/1440-0002919-8 | Numeria Informatica Ltda Epp | SiStéma de automatizagdo e gerenciamento, | g4 g5 00 | 9/1/2023
denominado Sistema de Gerenciamento de
Consignagdes — SGConsig.
21/2442-0010583-2 Elevadores Alcer Ltda Manutencdo Escadas Rolantes 9.920,16 01/02/23
Contratagdo de Instituicho Financeira
autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil em territério nacional para a
prestacdo de Servicos de Custddia,
consistindo nos servigos movimentacao,
. conciliagdo, custédia e liquidagdo fisica e
BTG Pactual Servigos | . ) - ;
22/1440-0011752-6 | Financeiros S/A Distribuidora de | nanceira, de operacbes realizadas com 0,00 | 17/7/2023
. o titulos publicos Federais registrados no
Titulos E Valores Imobiliarios ) : A o
Sistema Especial de Liquidagédo e Custddia
— SELIC. Além dos servigos de custodia
SELIC, a Contratada prestara, de maneira
correlata, os mesmos servigos na Central de
Custddia e Liquidagéo Financeira de Titulos
- CETIP.
Contratagdo de 01 (uma) assinatura do
software "Banco de Pregos" para auxiliar
99/1440-0010894-2 NP Tecnologia e Gestdo de |nas _tarefaf de pesquisa de precos, 130.380,00 | 30/01/2023
Dados Ltda. especificagdo de objetos, elaboragdo de
termos de referéncia e consulta a atas de
registro de pregos vigentes em todo o pais.
BANRISUL Armazéns Gerais S/A | Armazenagem de arquivos fisicos e
22/1440-0011650-3 _ BAGERGS digitalizagao. 3.107.522,00 | 20/03/2023
. Prestacdo de servicos continuados de
22/1440-0018030-9 ﬁtﬁfENA" - Seguranca Privada |, ijancia desarmada em 08 (oito) postos de | 1.206.206,04 | 20/01/2023
) trabalho;
22/1440-0011910-3 | AWays Comércio e Servicos | 5o peiragem — 2 postos 77.045,28 | 06/02/2023
Terceirizados Ltda
22/1440-0014629-1 | 1CQ  Brasil —  Instituto  de | p o 5egi50 RPPS, nivel Il 17.160,00 | 13/03/2023
Certificacdo de Qualidade Brasil
22/1440-0006995-5 JQL Servigos Terceirizados Ltda. | Manutengéo predial 1.347.129,48 | 23/05/2023
22/1440-0008897-6 Alwayg Comercio e Servigos Servu;qs .tercelrlzados de 12 postos de 471.474.96 | 01/06/2023
Terceirizados Ltda. recepcionistas
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Trevosul Servigos Terceirizados

Prestacéo de servigos continuos de limpeza,
higiene, jardinagem e remogéao de moveis e
utensilios, com dedicagdo de mao de obra
exclusiva, em 29 postos, incluindo toda a

22/1440-0015741-2 Ltda mao de obra, materiais de limpeza, | 1.357.940,88 | 02/05/2023
' equipamentos e ferramentas necessarios a
execugao dos servicos a serem realizados
nas dependéncias do IPE Prev e do IPE
Saude
PROCERGS - Centro de . N .
Tecnologia da Informagdo e Cor;slultorlaA em Olrzgfantza'gaoe IBformatlca— . 02
20/2442-0000599-9 gomunicagéo do Estado do RGS E:(éDIntercamblo etrénico de Documentos .000,00 | 08/05/2023
A
Contratagdo de empresa especializada para
prestar Servicos de Telefonia Fixa
Comutada - STFC, nas modalidades Local e
21/2442-0004499-0 | Avoip Telecom Ltda. Longa Distancia Hacional - LD, originados | 52 908,00 | 13/09/2023
Megabits, instalados em servidores de
telefonia IP, originando ligagdes para
telefones fixos e moveis.
Contratagdo de servicos de empresa
especializada em Telefonia Movel Celular
) para prestagéo de Servico Movel Pessoal —
23/1440-0004644-6 Tim S. A SMP — com fornecimento de CHIP (Cartdo 16.182,72 | 28/08/2023
SIM) e fornecimento de aparelhos em
comodato
PROCERGS - Centro de |Prestagdo dos servicos de Manutengéo,
Tecnologia da Informagdo e | Operagdo e Armazenamento de Dados do
20/2442-0000601-4 Comunicagéo do Estado do RGS | Aplicativo de Recursos Humanos do Estado 600.000,00 | 01/06/2023
S.A. do RS — RHE
Servicos continuados de Manutencéo,
Operagdo, Armazenamentos de Dados e
Desenvolvimento Extra, sem dedicagao
?;ESE;SS da_ Infgr?:;rg(;)éo dg exclusiva de méo obra e executados nos
20/2442-0000596-4 C Ao equipamentos localizados nas | 1.800.000,00 | 11/09/2023
omunicagao do Estado do RGS d . .
SA. ependéncias da_Contratac.jaA, dqs Sistemas
de Compensagédo Previdéncia (CPVI),
Sistema de Atendimento (IPA) e Sistema de
Recursos Humanos Pensionistas (RHE-P)
23/1440-0010800-0 Preven Med Saude Ocupacional | Laudos e programas em segmento de saude 24.220,00 | 06/12/2023
Ltda. e seguranca do trabalho
PROCERGS - Centro de |Hospedagem, monitoramento, backup,
Tecnologia da Informagdo e |servicos técnicos em instalagdo de
21/2442-0002050-0 Comunicagéo do Estado do RGS | informatica, entre outros. Prestacdo de 84.000,00 | 08/12/2023
S.A. servicos HSP, IES, LEQ, HSC.
Aquisicdo de 6.400 m2 de PISO VINILICO
23/1440-0012806-0 | Equador Revestimentos Eireli | o0 1 ARHCRAL 80 STONE, COR | 942.016,00 | 12112/2023
e ALTURA: 600,00mm
Prestagdo de servigos continuados de
Manutencéo, Operacéo, Armazenamento de
Dados e Desenvolvimento Extra dos
sistemas a seguir relacionados, sem
PROCERGS — Companhia de ded_ica(;éo exclusiva de mao de o_bra e que
20/2441-0007308-9 | Processamento de Dados do | P> o0 executados - nos _equipamentos | 7 g4 609 0o | 26/12/2023
ocalizados nas dependéncias da

Estado do RGS.

contratada: Controle de Devedores (CDI);
Sistema de Beneficiarios (SBI); Sistemas de
Contribuintes (SCI); Sistema Administragédo
Financeira (SFl) e Sistema de Rendimentos
(SRI);

Fonte: DAF.
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9.9. GESTAO JURIDICA

9.9.1. Assessoria Juridica - ASSJUR

Atualmente, a Assessoria Juridica - ASSJUR estdo cometidas, além do
Assessoramento Juridico do IPE Prev, subsidiar a PGE (Procuradoria Geral do Estado) na
instrucdo de acgbes judiciais de interesse do IPE Prev, realizar os procedimentos
administrativos para o cumprimento de decisdes judiciais e gerenciar a concessado de
beneficios previdenciarios, quando decorrentes de decisao judicial, nos termos do Art. 9°
do Decreto n°® 56.148/21.

Além destas, estdo a cargo da Assessoria Juridica a Comissdo Permanente de
Sindicancia, o Encarregado de Dados no ambito da LGPD e os Gestores do Canal

Denuncia.

Igualmente, servidores da ASSJUR participam dos seguintes Comités, Comissodes e
Grupos de Trabalho: Grupo de Governanga de Tecnologia de Informacédo e Comunicagao -
GGTIC, Comissao Permanente do Regime de Teletrabalho - CPRET, Comissao
Permanente de Desempenho Institucional - GIPP, Comissdo de Promocdes, Comissao do
Estagio Probatério, GT Auditoria Folha de Pensdes e GT IPE Prev/PGE (PPrev).

Acerca das atividades realizadas pela Assessoria Juridica, através dos dados
registrados nas planilhas de controle da Secretaria da Assessoria Juridica, observa-se que

tivemos o seguinte resultado de demandas em comparagao com o0 ano anterior.

Tabela 41 - Apuracao das atividades

Atividade Quantidade 2022 Quantidade 2023
Processos administrativos fisicos (SPI recebidos) 325 183
PROA’s tramitados 9.761 9.444
E-mails tramitados* 3.760 4110
Mandados fisicos AR - recebidos 78 77
Oficios judiciais fisicos recebidos 384 374
Requerimentos administrativos recebidos 62 121
RPVs recebidas 06 04
Oficios ASS/JUR expedidos 2.068 2.192

Fonte: Assessoria Juridica.
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Cabe informar, acerca da linha “E-mails tramitados” que os numeros se referem,
apenas, aos e-mails que foram objeto de acdo pela Assessoria Juridica, restando
dispensados, e nao contabilizados, aqueles que traziam demandas de pronta resposta ou
que nao eram de competéncia da ASSJUR, de modo que foram atendidos mais e-mails do

que os contabilizados.

Ainda, no ano de 2023, foram efetuadas 46 solicitacbes de Demonstrativos de
Pagamentos de Pensionistas (RAPI-105) pela Secretaria da ASSJUR. Este numero refere-
se tdo somente a pedidos administrativos, ndo tendo sido contabilizadas aquelas

encaminhadas e providenciadas diretamente pelos analistas em razdes de ordens judiciais.

Também no ano de 2023, a ASSJUR prestou informagdes em 74 Mandados de
Seguranga dirigidos ao IPE Prev. A maioria destes tinham como objeto o pedido de
seguranga para analise administrativa de requerimento e/ou concessédo de pensao por

morte, bem como expedicado de CTC.

No ambito do Canal Denuncia do IPE Prev, destaca-se que foram recebidas e
encaminhadas para resolugdo 13 demandas. Igualmente foram prestadas 10 orientagdes
no ambito da LGPD.

Acerca dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao Permanente de Sindicancia
lastreados na IN n° 01/2013, em 2023 foram instauradas 20 novas sindicancias
previdenciarias, sendo 15 com sugestdo de suspensao de beneficio e expedidos 107

oficios.

A Comissdo Permanente de Sindicancia trabalhou, no ano de 2023, com a
atualizacédo da IN que rege os seus trabalhos, bem como com a solicitagédo de acesso a
bancos de dados que possibilitem a realizagdo do trabalho, em especial o acesso ao
Sistema Consultas Integradas, SIRC e sistemas de dados utilizados pela CAGE/RS,

providéncias que aguardam implementacao pela Administracdo Superior da Autarquia.

Destaca-se, por fim, que foram implantados ou restabelecidos 295 beneficios de

pensao por morte no Sistema RHE.
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9.10. Gestdao Documental

9.10.1. Criagao do Assessoramento de Gestdao Documental e Acervo Histérico

No ano de 2023 foi publicado o Regimento Interno do IPE Prev (Portaria n° 29, de
30 de junho de 2023). Por meio deste regimento as atividades de assessoramento de
gestdao documental e acervo historico, desenvolvidas no Instituto, passaram a ter a sua
previsdo normativa e organizacional. Anteriormente, tais atividades eram desempenhadas
na Assessoria de Planejamento e Gestdo, atual Assessoria de Planejamento

Previdenciario.

9.10.2. Contratos com a Banrisul Armazéns Gerais S/A (BAGERGS)

No més de fevereiro de 2023 foram concluidas as digitalizagbes dos processos de
pensao do IPE Prev, por meio da execuc¢ao do contrato n°® 14/2021. Com este feito, pode-
se viabilizar a disponibilizacdo desses representantes digitais (cépias digitais) na rede
informatizada para uso da informacao pelos servidores do Instituto. Foi desocupada uma
area destinada a arquivo fisico no 5° andar, ala sul do Edificio-Sede, bem como viabilizada

a organizagao e inventario dos processos originais.

No dia 07 de marco de 2023 foi assinado o contrato para o armazenamento dos
arquivos fisicos do Instituto. Entre os dias 27 de margo até 18 de maio, foram desocupados
0s seguintes locais de guarda de arquivos fisicos: Edificio-Sede, Teatro do IPE (andar
térreo) e os dois andares no Edificio Regente, situado na Avenida Salgado Filho, n° 220.
Foi contabilizada a retirada de um total de 14.628 caixas, além de mais 167 arquivos de

aco com gavetas.

9.10.3. Assessoramento as unidades organizacionais do IPE Prev

Desde a transferéncia dos arquivos, esta unidade de assessoramento vem atuando
no atendimento de duvidas quanto a identificacdo de processos solicitados a BAGERGS

pelas diversas unidades organizacionais do Instituto. Quando algum processo solicitado
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nao é localizado, faz-se necessaria a visita ao local de armazenamento. Além dessas
situagbes, a assessoria atende solicitagcbes das mais diversas em termos de

documentagao, como identificagao, destinagao, consulta SPI, Assuntos PROA etc.

Desde o0 més de maio de 2023 a BAGERGS vem atendendo uma média de 10 a 20

pesquisas/més. A seguir apresentamos a tabela que ilustra a quantidade de pesquisas.

Tabela 42 - Pesquisas Bagergs

DEZEMBRO

Data Tipo Qtd Movto

atendido Solicitante Envio Assunto Doc Imagem | Pesq
1/12/2023 Pedro Kolhs E-mail Luis Fernando Escandiel PDF 75 1
5/12/2023 | Jeferson Freitas | E-mail SPI 112754 Jose Bento PDF 33 1
5/12/2023 Emanuel Iridan E-mail Hydee Irene PDF 104 1
6/12/2023 Emanuel Iridan E-mail Regis Nectoux Cunha PDF 176 1
6/12/2023 Heleani Stefani E-mail Daniel Oliveira da Silva PDF 39 1
12/12/2023 | Vera Valente E-mail Edmundo Laranja da Silva PDF X 1
14/12/2023 | Vera Valente E-mail Maria de Lourdes Azambuja Miragem PDF 253 1
14/12/2023 | Vera Valente E-mail Edmundo Laranja da Silva PDF 30 1
20/12/2023 | Emanuel Iridan E-mail Hydee, Laurindo, Vandelem e Ivo Borges | PDF 602 4
26/12/2023 | Emanuel Iria E-mail Laurindo Canci PDF 104 1

Fonte: Assessoramento de gestdao documental.

9.10.4. Fiscalizagao do contrato com a BAGERGS

Mensalmente, esta unidade de assessoramento realiza o aferimento e ateste das
entregas da BAGERGS, o que inclui receber a documentagéo, conferir a planilha modelo a

seguir, e encaminhar o PROA para pagamento da fatura.
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Tabela 43 - Planilha modelo conferéncia fatura

IPE— DEZEMBRO

VALOR  QUANTIDADE WALOR TOTAL

Digitalizacdo, por demanda da pesquisa, A4 ate 300 dpi PeB preparacdo nivel 1(*) - imagem R$0,18 4] RS 0,00
Digitalizacdo, por demanda da pesquisa, A4 até 300 dpi PeB preparacdo nivel 2(*%)- imagem R$0,23 o RS 0,00
Digitalizacdo, por demanda da pesquisa, A4 até 300 dpi PeB preparacao nivel 3(***)- por imagem R50,28 1416 RS 385,48
Digitalizacdo, por demanda p/ pesquisa, documentos histéricos — por imagem RS 2,40 o] RS 0,00
Mapear documentos, retirar dos gabinetes de ago, indexar, gerar indice para pesquiza e acomodar em nova caixa - unidade RS 4,00 o] RS 0,00
Mapear caixa, indexar & gerar indice para pesgquisa - unidade RS 2,00 0 RS 0,00
Fornecimento de caixas Box- unidade RS 7,50 o] RS 0,00
Guarda de caixa box (unidade) 54x37x26 cm - unidade{més) RS 198 629 RS 1.36422
Guarda de caixa Padrio Ipé - unidade(més) RS 1,40 13742 RS 19.238 80
Guarda de gabinete de aco - unidade RS 15,84 167 RS 2.64528
Envio por e-mail de pesguisas - unidade RS 3,50 13 RS 4550
Pasquisa fisica de documentos nas caixas armazenadas- unidade RS 4,50 o] RS 0,00
Pesquisa fisica de caixas armarzenadas - unidade RS 3,50 13 RS 45,50
Expurgo (com certificado) caixa A4 - unidade RS 5,48 0 RS 0,00
Transporte para envie de pesquisa fisica de arquivo 5 dias dteis (****) — unidade semanal RS 130,00 0 RS 0,00
Transporte para envio de pesquisa fisica de arquivo até 24horas (****) — unidade RS 150,00 0 RS 0,00
Transporte/Coleta para transferéncia do acervo caixa padrio IPE - unidade RS 12,80 0 RS 0,00
Transporte/Coleta para transferéncia do acervo caixa Box - unidade RS 16,00 0 RS 0,00
Transporte/Coleta para transferéncia de acervo gabinete de ago - unidade RS 130,00 0 RS 0,00
Sala (15-20m2), acomedar 01 servidor do IPE, 01 vaga estacionamento, condeminio incluideo, vigiléncia e portaria. RS 2.600,00 1 RS 2.600,00

TOTAL RS 26.335,78

Fonte: Assessoramento de gestao documental.

9.10.5. Atividades de apoio em matéria documental

Em 2023 esta unidade de assessoramento prestou apoio ao COMPREV/ CTC para

a abertura de processos de compensagao e envio de processos digitalizados (forga tarefa

para a atividade de compensagao). Ao todo, foram feitos uploads e abertura de 63

processos.

9.10.6. Arquivo histérico do Museu Previdenciario Flores da Cunha

Durante o primeiro semestre de 2023 a unidade de assessoramento atuou, em

conjunto com a Assessoria de Comunicagao, e por meio do indicador n° 03 da GIPP 2023/1,

na execucao de atividades de reorganizacdo e disponibilizacdo do acervo histérico do

Instituto. A sala onde se encontra a documentacao passou por reestruturacio, tornando-se

um espaco disponivel para o acesso e pesquisa nas fontes informacionais historicas.

A agao contemplou as seguintes atividades conforme tabela a seguir.
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Tabela 44 - Indicador n° 03, da GIPP 2023/1

Atividade Percentual| Status
Elaboracédo do Quadro de Arranjo 0,50% |Concluido
aOrr;gi?;gléaos Siffl'isci;:géod%se nttjigg:g;entos arquivisticos, conforme a sistematica de 0,50% |Concluido
Higienizac¢do e acondicionamento dos documentos 1,00% |Concluido
Elaboracéo do Guia do Arquivo Historico e disponibilizagdo no Site do IPE Prev 1,00% |Concluido
Elaboracéo do Plano de Difusédo Cultural do Arquivo 1,00% |Concluido

Fonte: Relatério da Comissdo Permanente de Desempenho Institucional.

Tabela 45 - Elaboragao do quadro de arranjo documental

QUADRO DE ARRANJO DOCUMENTAL DO ARQUIVO HISTORICO DO MUSEU
PREVIDENCIARIO FLORES DA CUNHA

G RU Po A SUBGRUPO A? SUBGRUPO A2 SUBGRUPO A3
ESTRUTURA ORDENAMENTO LEGAL PLANEJAMENTO
e Organizacao ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
; —_— Resolugdes;
e funcionamento Organogramas. Portarias; Relatério de Gest&o;
Instrugdes Normativas; Planejamento
Ordens de Serviqo. Estratégico;

Programas e Projetos;
Interiorizagao;
Habitacional.

Fonte: Assessoramento de gestdo documental e acervo historico.

Ao término da agao foi elaborado e entregue o Plano de Difusdo Cultural,

contemplando as necessidades do setor para o desenvolvimento e aprimoramento dos

servigos. Os trabalhos desenvolvidos foram apresentados para a Diretoria Executiva do IPE

Prev. Foi elaborado, ainda, o Guia do Arquivo Histérico do Museu Previdenciario Flores da

Cunha, o qual se encontra disponivel no Site do IPE Prev, por meio do seguinte link:

https://ipeprev.rs.gov.br/memoria-ipergs
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10. COMUNICAGAO E REDES SOCIAIS

A identidade visual do IPE Prev é projetada para refletir compromisso e confianga,
empregando as cores roxa e verde. O roxo, simbolizando dignidade e inovacgéo, e o verde,
representando esperanca e crescimento, sao escolhidos para reforgar a missao do Instituto

de assegurar o futuro dos servidores publicos.

A comunicagao do IPE Prev é caracterizada por sua formalidade e informatividade,
objetivando a transparéncia e a compreensibilidade das informag¢des sobre beneficios
previdenciarios para reforcar a confiangca dos servidores no sistema, contribuindo

significativamente para a sustentabilidade de longo prazo da previdéncia.

Durante o ano de 2023, as iniciativas de comunicacdo do IPE Prev destacaram
consistentemente seu papel como parceiro vitalicio dos servidores publicos, enfatizando

seu compromisso com a sustentabilidade financeira e operacional a longo prazo.

10.1. Site

O portal de comunicacao do IPE Prev foi desenvolvido para unificar e apresentar as
informagdes de maneira clara e acessivel, cumprindo todas as normas da Lei de Acesso a
Informacao (LAI). Adotando uma abordagem didatica e uma tecnologia responsiva, o site
facilita o acesso via smartphones e outros dispositivos, priorizando a navegabilidade

intuitiva permitindo que os usuarios encontrem rapidamente as informacgdes desejadas.

O portal www.ipeprev.rs.gov.br disponibiliza uma ampla gama de conteudos,
incluindo: informacdes institucionais, detalhes sobre transparéncia, contratos vigentes,
consulta a processos administrativos, servigos online, locais e horarios de atendimento ao

publico e noticias.

10.2. Redes Sociais

Em 2023, o IPE Prev consolidou sua presenca digital ao estar ativo em duas
principais plataformas de redes sociais: Instagram e Facebook. A presenga nessas
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plataformas permite manter uma comunicagédo eficaz e direta com os beneficiarios e

interessados, ampliando o alcance e a visibilidade de suas agdes.

10.2.1. Instagram

A Assessoria de Comunicagdo manteve ativa a conta do Instagram @ipeprevrs,
focada em disseminar informagdes de forma rapida e acessivel, com o objetivo de alcangar
um amplo numero de usuarios e beneficiarios, a conta publica regularmente cards

informativos sobre servicos e realiza a cobertura de eventos relevantes.

Atualmente, o perfil Institucional conta com 2.678 seguidores e um total de 100
publicagcdes que abrangem assuntos institucionais, servigos, atendimentos e educacao
previdenciaria. A conta também faz uso de stories e um chat para esclarecimento de
duvidas e fornecimento de informagdes adicionais. O perfil experimentou um significativo
crescimento de 68,75% em seu numero de seguidores, como ilustra o grafico a seguir. Este
aumento atingiu aproximadamente 3.300 pessoas em termos de interagdo, conforme

detalhado no grafico de métrica de alcance do Instagram.

Grafico 31 - Crescimento seguidores no Instagram
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Fonte: Meta Business Suite.
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Grafico 32 - Métrica de alcance Instagram
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Fonte: Meta Business Suite.
10.2.2. Facebook

Reativado em 2023, o uso do Facebook pelo IPE Prev tornou-se fundamental para
expandir seu alcance e engajamento. Como uma das principais plataformas de midia social,
o Facebook permite comunicar-se eficazmente com uma ampla audiéncia, oferecendo um
meio eficiente e econdmico para a disseminacdo de informagdes e a promocido da
transparéncia. Embora esteja em fase de ajustes, o Facebook apresenta um numero

modesto de interagdes e alcance, conforme ilustrado na imagem a seguir:

Grafico 33 - Métrica de alcance Facebook

0Q Insights Conta de antincios: 2007862129406995 (238527... ¥ @ 1de setde 2023 a 31de dez de 2023 w
Analise os resultados de desempenho & muite mais.
L5 Desempenho Didrio  Cumulative (D
* Visdo geral
i= Plano Alcance @ | ¢Bes com o ido @ gui [ ] Cliqques no link @
o Total
e «+{ Resultados Y IR 0 o 49 0O o«
D % Publico
=] =
=] {# Mensagens 40
@ Detalhamento do alcance
-Q Avaliaggo comp... 20
: Total
< Conteida 51 1 100%
— 20
u 5 Visdo geral De organico
T 100%
~ EH Contetdo 10 51 100
o De antincios
Ganhos 0
{§} 21 de set 31 de out 10 de dez 0 o%

= Alcance De organico De antncios

Fonte: Meta Business Suite.
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10.3. Comunicacao Interna

A comunicagao interna no IPE Prev desempenha um papel no fortalecimento das
relagbes interpessoais € na promocado de um ambiente de trabalho coeso e informado.
Através de campanhas internas, o Instituto ndo s6 dissemina informagdes essenciais, mas

também fomenta um senso de pertencimento e engajamento entre os colaboradores.

Uma das estratégias centrais € o uso de intranet, que serve como canal para a
comunicagao de atualizagdes internas, noticias sobre a instituicdo e politicas emergentes.
Essas ferramentas possibilitam que todos os servidores estejam alinhados com os valores
e objetivos do Instituto, além de estarem cientes de mudangas e desenvolvimentos

organizacionais.

10.4. Campanhas internas e externas

Foram implementadas quatro campanhas desenvolvidas para atender tanto o

publico interno quanto externo.
*92 anos do Instituto

Para celebrar os 92 anos do IPE Prev, a ASCOM desenvolveu uma campanha
intitulada "Servidor, Vocé Faz Parte Dessa Historia". Esta campanha destacou a
contribuigdo e a dedicagao dos colaboradores ao longo dos anos, reconhecendo que cada

servidor € um pilar essencial na construgao e no sucesso continuo do Instituto.

O ponto alto da campanha foi um evento institucional que serviu como uma
celebragcdo da histéria e dos feitos do IPE Prev, proporcionando um espago para a
integracao e o reconhecimento mutuo entre os colaboradores. Além disso, foi produzido um
video especial que contou com a participacdo de todos os colaboradores, reforcando a
mensagem de unidade e orgulho institucional. Este video ndo apenas serviu como uma
capsula do tempo da dedicagao coletiva, mas também como uma ferramenta inspiradora

para o futuro, evidenciando a forca e a resiliéncia dos servidores.
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e OQutubro rosa

Durante o més de outubro, o IPE Prev engajou-se na conscientizagao sobre o cancer
de mama através da campanha "Cuide-se em Todas as Suas Fases. Prevengao Nao Tem
Idade". Essa campanha focou na importancia da prevencgéo e do cuidado continuo com a
saude feminina, independentemente da idade.

Foram utilizadas fotos das proprias servidoras nos materiais promocionais, como
cards. Esta escolha trouxe um toque pessoal e auténtico a campanha, reforcando a

mensagem de que a prevencgao e o cuidado sao relevantes para todas.

Além disso, foi organizado um evento de promogao da saude feminina, oferecendo
nao apenas informacgdes educativas sobre prevengao do cancer de mama, mas também
atividades de saude e bem-estar direcionadas as servidoras, criando um ambiente de apoio

e conscientizagdo. A seguir imagem? utilizada em uma das pegas:

Lo tem gy

Cuulc s¢ Prevenw

2 Servidora do Instituto
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e Cadastro de Dependentes Previdenciarios

Foi langada também uma campanha significativa como parte de um projeto piloto
dentro do Plano de Comunicagdo para a implantagdo do Cadastro de Dependentes
Previdenciarios que visava implementar acdes de comunicagao eficazes para incentivar o

registro de dependentes previdenciarios entre os servidores do Instituto.

A campanha destacou-se por utilizar os proprios servidores em seus materiais
promocionais. Essa estratégia proporcionou uma representacdo auténtica e proxima da
realidade dos colaboradores, fortalecendo a mensagem e a adesdo ao processo de
cadastro. Ao colocar os servidores como protagonistas, a campanha ndo sé aumentou o
engajamento interno, mas também reforgou a importancia da participagao ativa. A seguir,

exemplo de pecgas:

CADASTRO DEPENDENTE
PREVIDENCIARIO
O cadastro dos dependentes pode ser

realizado no App do Servidor RS

aponte a camera do seu celular para baixar

[ App Store u

Servidor do IPE Prev, o cadastro de dependentes previnaenciérios é

uma etapa importante para protecao social dos seus familiares

eProva de vida

Em resposta a necessidade de retomar a obrigatoriedade do recadastramento anual,
conhecido como "prova de vida", foi contratada uma agéncia especializada para

desenvolver uma campanha abrangente de comunicacgéao. Esta iniciativa teve como foco a

3 Servidor do Instituto
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criacdo de conteudos impactantes para radio e redes sociais, com o objetivo de alcangar

de maneira eficaz o nosso publico-alvo.

A campanha foi planejada para esclarecer a importancia da realizagao da prova de
vida para a manutencao dos beneficios e para evitar fraudes. A estratégia adotada incluiu
mensagens informativas e orientagdes claras sobre como realizar o recadastramento, além

de destacar os canais de suporte disponiveis.

10.5. OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal oficial de comunicagéao entre o Instituto e o cidadao, utilizada
como mecanismo de gestao de participagcédo social e integrante do Sistema Estadual de
Ouvidoria do Poder Executivo Estadual - SEO/RS, conforme estabelecido na Lei Estadual
n° 14.485/2014.

A Ouvidoria-Geral do Estado (OGE/RS), érgéao vinculado a Secretaria da Casa Civil,
responsavel pela Gestdo Central conta com os seguintes canais de interlocugao

apresentados a seguir.

Servico de Informagdao ao Cidadao - SIC/LAI:
pedidos de acesso a informagao e/ou documentos
publicos, abertura de dados, reavaliagdo ou
desclassificagao de informacoes;

Denuncia: noticias de atos ou condutas contrarias a

ética e/ou a lei praticados no ambito do servigo publico
estadual;
Manifestagoes: solicitagcdes, reclamacgdes, sugestboes

ou elogios relacionados a prestacédo de servigos

OUVYIDORIA  icos:
GERAL |

Descomplica RS: propostas para agilizar a prestagao
de servicos publicos, a fim de criar um ambiente

menos burocratico e mais fértil ao empreendedorismo.
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O IPE Prev possui dois interlocutores em cada canal de atendimento. Sua principal
funcdo é orientar os usuarios dos servicos publicos a utilizarem os canais oficiais da
OGE/RS, conforme preconiza o Art. 12, inciso 3° da Lei n° 14.485, de 30 de janeiro de
2014. A estrutura e o funcionamento desses Interlocutores serao definidos em regulamento,
conforme previsto na LC n° 15.143/2018 e na Lei n° 14.485/2014.

A OGE/RS dispde de estrutura propria e servidores para atender a todos os canais
do cidadao, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 18h. Os cidadaos

sao incentivados a utilizar a plataforma disponivel no site http://ouvidoriageral.rs.gov.br.

Os cidadaos tém a liberdade de expressar seus anseios, duvidas, criticas,
reclamacgdes, sugestdes, elogios, opinides e denuncias, realizando suas manifestagdes.
Essas manifestagdes sao classificadas, registradas, analisadas e respondidas por meio de

um sistema informatizado organizado pela OGE/RS.

A OGE/RS encaminha as demandas ao IPE Prev por meio do canal de
manifestacdes, para os interlocutores. Compete a estes, entre outras funcdes dispostas no
Art. 8° da Lei Estadual n° 14.485/2014, receber, analisar e monitorar as demandas
recebidas pelo sistema informatizado sobre as atividades desenvolvidas pelo Instituto. Eles
sao responsaveis pelo atendimento e resposta, utilizando linguagem acessivel, inclusiva e

objetiva.

Em 2023, foram registradas 428 demandas, com uma média mensal de
aproximadamente 36 demandas por més. Uma analise detalhada mostra que, em julho,

foram recebidas 64 demandas, o que representou o dobro da média mensal.

Apresentamos, no quadro a seguir, um comparativo das demandas, més a més, dos
anos de 2022 e 2023, para que possamos acompanhar a evolugao nos atendimentos da

Ouvidoria que de 2022 para 2023 cresceram 18,23%.
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Grafico 34 - Demandas mensais 2022 e 2023
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Fonte: Ouvidoria do IPE Prev.

As demandas recebidas sao categorizadas pelo préprio Sistema da Ouvidoria Geral.

Os segmentos/tipos utilizados sao: elogios, em analise, reclamacéo, recurso, solicitagcao,

sugestdo e transferéncia. Além disso, dentro da Ouvidoria Setorial do IPE Prev, as

demandas sao separadas por area para o devido tratamento. Essas areas incluem:

Atendimento, PPU, Pagamentos, Pensdes, Aposentadoria, Geréncia de Administracao,
Geréncia de Finangcas, COMPREV/CTC, Gabinete da Diretoria, Assessoria Juridica,

Comisséo de Sindicancia, Conselho de Administragdo e Ouvidoria.

Na tabela abaixo, observa-se a representatividade dos atendimentos referentes as

reclamacgdes e solicitagdes que foram recebidas e tratadas pelo canal da Ouvidoria no ano

de 2023.
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Tabela 46 - Distribuicao dos tipos de demandas

2023 Demandas %
Elogio 1 0%
Em analise 1 0%
Reclamacgéao 244 57%
Recurso 3 1%
Solicitacao 176 41%
Sugestao 1 0%
Transferéncia 2 0%

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Grafico 35 - Tipos de demanda em 2023

Reclamacéo

Solicitagao

Outras

Fonte: Assessoria de Planejamento Previdenciario.

Ressalta-se que, dentre as demandas atendidas pelo canal da Ouvidoria do IPE Prev

em 2023, 39% se relacionavam ao PPU.
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Grafico 36 - Representatividade PPU 2023
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Fonte: Ouvidoria IPE Prev.

Dentro do Instituto, a Ouvidoria busca eficiéncia e transparéncia, adotando agdes
efetivas para solucionar problemas e contribuir para o sucesso organizacional, além de
fortalecer as relagdes internas e externas. Assim, desempenha um papel fundamental de

confianca e colabora para a melhoria continua dos processos institucionais.

Nos canais de SIC / LAl e Denuncias os atendimentos foram quantificados conforme

grafico a seguir.
Grafico 37 - Nomeros dos canais do cidadao — OGE

2022 ®2023

[«
AN
<

362

‘l: 2 [ap] [ap]
SIC / LAI DENUNCIAS OUVIDORIA
Fonte: Relatério IPEPREYV, consulta 01/2022 a 12/2023, OGE/RS e Assessoria de Planejamento
Previdenciario.
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CONCLUSAO

O ano de 2023 foi um ano de muitos desafios para o IPE Prev, o que ndo impediu

que fossem cumpridas as competéncias confiadas ao Gestor Unico Previdenciario pela

legislacao estadual e federal e pelas diversas normas infralegais que regem o RPPS/RS, e

que, do ponto de vista institucional, todos os setores, inclusive os 6rgaos colegiados,

tenham atuado na plenitude de suas atribui¢des.

Destacam-se:

Multiplos érgéos de controle atuaram supervisionando os atos e agdes do
Instituto, com destaque para o Ministério de Previdéncia Social, Secretaria da
Receita Federal, Secretaria da Fazenda do Estado do Rio grande do Sul,
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, Conselho de Administracdo do IPE Prev e
Conselho Fiscal do IPE Prev, além de entidades voltadas para a
autorregulagdo, como a ABIPEM e a ANEPREM.

Mesmo diante de uma atuacdo diversa de entidades de Controle, em linha
com as exigéncias regulatorias que recaem sobre o RPPS/RS, foi mantida a
Regularidade Previdenciaria do Estado do Rio Grande do Sul, com a
renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP durante todo
o ano de 2023 (menos de 40% dos Estados possuem a regularidade
Administrativa), a partir do envio dos Demonstrativos Obrigatérios para o
Ministério de Previdéncia Social e da observancia dos requisitos das
auditorias periodicas. Nesse mesmo sentido, as avaliagbes atuariais foram
aprovadas pelo Ministério da Previdéncia, atestando a aderéncia do Instituto

as normas que regulamentam o setor.

Além da manutencdo da regularidade formal do RPPS, importantes
incrementos na atuagdo do Instituto foram implementados, com vistas a

sustentabilidade financeira da Unidade Gestora e de todo o escopo do
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Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul. Nesse
quesito, houve a implantacdo da Taxa de Administracdo no RPPS/RS,
importante instrumento de governanga, além da manutencdo dos déficits
projetados para o Regime de Reparticdo Simples, sem majoragcdes
relevantes, e com ampliagdes substanciais nos rendimentos dos bens e ativos
dos FUNDOPREV.

Para a manutengéo da regularidade desses elementos formais e, ainda, para
a evolugao na gestdo do Regime Proprio, numero expressivo de regulamentos
foram editados, trazendo mais transparéncia para os segurados e ampliando

0s mecanismos de compliance sobre as agdes do Instituto.

Milhares de beneficios foram gerados, conforme demonstra o grafico com

comparativos dos anos de 2021 a 2023:

Grafico 38 - Beneficios Previdenciarios 2021 a 2023
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Fonte: Relatdrio de Governanga 2021 / 2022 e 2023.

O conteudo deste Relatério, portanto, demonstra que, apesar de adversidades

presentes, o Instituto cumpriu rigorosamente sua missdo, e nada menos que 4.663

beneficios previdenciarios (aposentadoria, transferéncia a inatividade e pensao por morte)
foram concedidos no ambito do RPPS/RS ano de 2023.

Relatorio de Governanga Corporativa IPE Prev | 2023 126



» e y
BREV

Tais numeros sdo ainda mais significativos na medida em que se leva em
consideragao que ha varios anos o Instituto tem como um de seus maiores desafios a
insuficiéncia de servidores, a gerar risco operacional significativo para as suas
diversificadas atividades, fato esse ja constatado tanto pela CAGE como pelo TCE-RS, o
qual fez constar, no processo administrativo 004909-0200/19-8, que “a escassez de
recursos humanos especializados é fato notoério no IPE Prev, ainda que os servidores fagam

verdadeiros milagres.”

Foi possivel alcancar resultados positivos com a maior proximidade com os
beneficiarios, através de acbes de comunicacdo, incrementando a transparéncia e a
completude nas informagdes das diversas areas — veja-se a significativa ampliagdo do
conteudo do novo site do IPE Prev, por exemplo -, com melhorias internas na gestao e na
concessao de beneficios, além de agdes especificas para aquisicao e retencao de pessoal,
através de encaminhamento a autorizagao legislativa para contratagdo excepcional e
temporaria de novos servidores, e assim suprir as vagas com inexisténcia de cadastro

reserva e as vacancias por exoneragao.

Neste quadro, a equipe diretiva e os servidores mostraram-se comprometidos e
assentaram as bases para a constru¢ao, no ano de 2024, de um IPE Prev ainda mais sélido,
eficaz, transparente e sustentavel, para ser referéncia na gestao previdenciaria em Regime

Proprio de Previdéncia Social.
Em julho de 2024,

José Guilherme Kliemann,

Diretor-Presidente do IPE Prev.
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