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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev,
Autarquia com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, € o Gestor Unico
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul —
RPPS/RS. O IPE Prev é responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios
aposentadoria e pensdo por morte, observados os critérios estabelecidos na Lei
Complementar n°® 15.142, de 05 de abril de 2018.

A origem do Instituto remonta a 8 de agosto de 1931, quando criado, pelo
Decreto n°® 4.842, com a denominacdo de IPERGS. Recentemente, em 2018,
ocorreu significativa reestruturagcdo com o objetivo de especializar a gestao das duas
grandes &reas de atuacdo do IPERGS: previdéncia e assisténcia a saude. Foi
mantida a autarquia previdenciaria sob uma nova designacgéo - IPE Prev - e criada a
autarquia Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do RS - IPE

Saude.

Em 2021 ocorreram movimentos importantes para a reorganizacao do quadro
funcional do Instituto. A Lei n° 15.731, de 11 de novembro de 2021, autorizou a
contratacao de recursos humanos, em carater emergencial e por prazo determinado,
para o IPE Prev. Foi autorizada a contratacdo de 18 servidores para exercer cargos
de analista em previdéncia e 7 servidores para o cargo de assistente em
previdéncia. Em dezembro de 2021 foi publicado edital de realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas criadas pela Lei 13.415/2010. As vagas sao para
0s cargos de analista em previdéncia (34); assistente em previdéncia (34); perito e
auditor médico (04). Durante 0 ano ndo houve alteracdo na Gestao do Instituto, a
Diretoria Executiva do IPE Prev esteve assim constituida: Diretor-Presidente, José
Guilherme Kliemann; Diretor de Administracdo e Financas, José Carlos Ferreira
Magalhdes; Diretora de Beneficios, RuUbia Cristina Serrano; e Diretor de

Investimentos, Gustavo Magalhdes Roriz.

Os trabalhos pertinentes ao Programa de Certificacdo Institucional e

Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS evoluiram

culminando na Certificagcdo do Instituto no nivel 1.

Em relagdo ao programa de Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em
Previdéncia (GIPP), no primeiro semestre de 2021 obteve-se o indice de 80% no
atendimento das metas propostas, ja no segundo semestre o indice alcancado foi de
85,5%.

Visando a especializagdo técnica do Instituto mediante a atualizagédo
normativa dos servicos e fluxos de trabalho, prevista no planejamento estratégico,
em junho de 2021, foi publicada a Instrucdo Normativa n° 10/2021 disciplinando,
entre outras providéncias, o procedimento de concessdo do beneficio penséo por
morte no ambito do RPPS/RS. A norma simplifica e moderniza o procedimento de
habilitacdo a pensdo por morte do servidor, desde a abertura do processo até a

publicacdo do ato concessor ou de indeferimento da solicitacéo.

Em setembro de 2021, o IPE Prev publicou no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul — DOE-e a Instrugcdo Normativa n® 14/21, dispondo acerca da
observancia obrigatéria do teto remuneratério constitucional no ambito do RPPS/RS
para os casos de acumulacdo de pensdo com proventos de inatividade, subsidio,
vencimento, salario, soldo, outra espécie remuneratédria ou outra pensdo por morte.
Desta forma, os requerimentos de concesséo, recadastramento, renovacdo ou
restabelecimento do beneficio pensdo por morte passam a ser, obrigatoriamente,
instruidos com declaracdo do beneficiario sobre a percepcédo ou nao de provento,
pensao ou outra espécie remuneratoria, bem como a apresentacdo do comprovante
com o valor correlato em caso positivo de percepcdo. A auséncia da declaragao

importard na ndo concessao ou na suspensado do beneficio pensédo por morte.

Em outubro de 2021, foi publicada no Diario Oficial do Estado — DOE-e
a Resolucdo n° 02/2021, que instituiu o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev. No mesmo periodo foi assinado pelo
Governador o Decreto n° 56.148/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional
do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev. Em 25 de

novembro, o Instituto realizou sua primeira audiéncia publica anual. Transmitido ao
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vivo, do Palacio Piratini, pelo Youtube, o evento teve a participagcdo da Diretoria
Executiva da Autarquia e representantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.
Durante a audiéncia, foram explanados aos beneficiarios do IPE Prev e a sociedade
assuntos relacionados ao Relatorio de Governangca Corporativa 2020, Avaliacao
Atuarial e resultados da Politica de Investimentos, além de nimeros pertinentes aos

beneficios previdenciarios.

bY

O ano de 2021 também foi de enfrentamento a pandemia COVID-19. As
estratégias adotadas para minimizar possiveis contagios contemplaram a
preferéncia aos canais de atendimento digital e foram mantidos servicos essenciais
com servidores atuando de forma presencial em revezamento de jornada de trabalho
com teletrabalho. Os beneficiarios aposentados e pensionistas, com exce¢do de
pensionistas grau filho estudante, foram dispensados da realizacéo de prova de vida
para a renovacdo anual do beneficio. Os beneficios foram renovados

automaticamente.

Com o abrandamento da pandemia, os atendimentos presenciais foram
retomados no més de setembro, porém com agendamento de horario. A retomada
plena das atividades presenciais dos servidores efetivos e temporarios e estagiarios
do IPE Prev ocorreu no més de outubro. Para tal, foram adotadas medidas de
protecdo como 0 uso obrigatério de mascara de protecdo facial em tempo integral
durante a permanéncia no Edificio-Sede e o limite maximo de ocupacdo dos

ambientes, evitando aglomeracfes em elevadores e demais espacos coletivos.

O Edificio Sede continuou a receber acdes de reestruturacdo e
modernizacdo. Durante o ano, foram instalados 4 novos elevadores dos 8 adquiridos
pelo projeto original. Também foi iniciada a substituicdo de linhas modulares (mesas,
armarios e estacdes de trabalho), atendendo a necessidade de melhoria das
condicOes fisicas de trabalho na Autarquia. O projeto prevé a substituicdo de todo o
mobiliario em uso, sendo contempladas quarenta e trés salas operacionais, treze
salas de geréncias, dez salas de reunifes, uma sala de telefonia e cinco salas de

Diretoria, totalizando uma aquisi¢cdo de 515 (quinhentos e quinze) moveis totalmente
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novos e padronizados. Em novembro, iniciou-se a reforma predial para

modernizacao dos trés primeiros pavimentos do Edificio.

Considerando os dispositivos do Decreto n°® 55.647/2020, que regulamenta a
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) —,
foi publicada, no Diario Oficial do Estado — DOE-e, de 22 de junho, a Ordem de
Servico IPE Prev n® 03/2021, que dispBe sobre a realizacdo do Inventario de Dados
Pessoais (IDP) no ambito do IPE Prev. O grupo de Governanca e Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (CGTIC) coordenou o processo de compilacdo e
encaminhamento das informac¢des necessarias a elaboracdo do Inventario de Dados
Pessoais que serviu de base a elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecdo de
Dados Pessoais — RIPDP e do Programa de Governanga em Privacidade, PGP. O
PGP e o RIPDP foram submetidos a aprovacdo do Presidente do IPE Prev e
posteriormente encaminhados para o GT que coordena a implantacdo da LGPD no

ambito do Poder Executivo do Estado.

Durante o ano, o Instituto aderiu ao projeto Tudo Facil do Governo do Estado.
O Tudo Facil tem o propdsito de melhorar o atendimento e concentrar em um Gnico
local fisico os servigos publicos mais demandados pelo cidaddo. Em dezembro de
2021 o Instituto passou a oferecer atendimento na primeira central de atendimento
no interior do Estado, localizada no Shopping Lajeado, na cidade homdnima,
projetado para atender cerca de 250 mil moradores das regides do Vale do Taquari

e Vale do Rio Pardo.
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1 DADOS DOS SEGURADOS E SERVICOS PREVIDENCIARIOS

1.1 QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Em relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Rio Grande do Sul -
RPPS/RS, o grafico 01 demonstra os numeros relativos aos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, em setembro de 2021, tanto do Plano Financeiro
(Regime Financeiro de Reparticdo Simples), como do Plano Previdenciario (Regime
Financeiro Capitalizado).

Gréfico 1 - Segurados do RPPS/RS

H ATIVO
172.095 ® INATIVO
55% PENSIONISTAS

Fonte: DRAA 2021

Os Graficos 2 e 3 apresentam a distribuicdo dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos pensionistas por género masculino e feminino.
Identificou-se maioria, 88% dos pensionistas e 65% dos servidores ativos e inativos,

do género feminino.
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Gréfico 2 - RPPS/RS por Género - Servidor Ativo e Aposentado

M Feminino

B Masculino

Fonte: RHE, QS, periodo 2021/12

Gréfico 3 - RPPS/RS por Género - Pensionistas

B Feminino

® Masculino

Fonte: RHE, QS, periodo 2021/12

Efetuando a segregacao entre servidores ativos, aposentados e pensionistas
nos Regimes Financeiros de Reparticdo Simples e Capitalizado, bem como a
separacdo entre servidores civis e militares, temos a seguinte tabela de

guantitativos:
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Tabela 1 - Beneficiarios X Plano Financeiro e Plano Previdenciario

Planos Regimes Financeiros do RPPS/RS Ativo Aposentado | Pensionistas
. . . . Civil 70.030 147.478 32.175
Regime Financeiro de Reparti¢cao Simples —
Militar 11.375 24.569 12.385
Total 81.405 172.047 44.560
Civil 34 7
Regime Financeiro Capitalizado Al >-348 35 >
Militar 8.204 13 25
Total 13.552 48 100
Total dos Planos 94.957 172.095 44.660

Fonte: DRAA 2021 — setembro/2021

1.2 FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIARIOS
A seguir, apresentamos a tabela com os totais de vantagens das folhas
mensais de pagamentos dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas,

juntamente com o grafico que representa a tabela.

Tabela 2 - Resumo das folhas de pagamento no ano de 2021

Periodo ATIVOS (R$) INATIVOS (R$) PENSOES (R$)
Janeiro 762.089.129,47 1.085.863.896,51 257.359.706,57
| Fevereiro | 755.570.967,68 | 1079.782.35506 |  260.117.674,35
Margo 722.151.601,36 1.078.842.656,93 253.917.618,59
\ Abril \ 730.601.334,10 \ 1.082.657.864,47 \ 254.010.905,11
Maio 731.577.788,46 1.079.346.861,92 253.617.263,42
\ Junho \ 744.726.729,48 \ 1.077.042.440,54 \ 255.443.231,33
Julho 753.590.430,17 1.080.161.239,32 255.255.975,83
\ Agosto \ 737.969.802,62 \ 1.076.209.588,26 \ 257.826.368,56
Setembro 735.000.332,11 1.075.463.920,83 256.585.637,01
\ Outubro \ 758.165.386,40 \ 1.083.970.007,99 \ 260.046.377,82
Novembro 739.693.156,37 1.077.551.019,74 261.334.192,36
| Dezembro | 740.124.395,30 | 1.090.189.680,24 |  261.293.138,85

FONTE Qlik Sense - Portal RHE e Geréncia de Pagamento de Beneficios
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Gréfico 4 - Folhas de pagamento em 2021
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Fonte: Qlik Sense - Portal RHE Geréncia de Geréncia de Pagamento de Beneficios.

As tabelas e graficos a seguir denotam um aumento na folha de pagamentos
de pensbes em 2021 com relagdo a 2020. Sao apresentados dados sobre
pagamento Bruto (sem descontos), Liquidos (ap6s os descontos) e o0 montante de

descontos més a més.

Tabela 3 - Pagamentos brutos pela folha de Pensdes

2020 (R9) 2021 (R9$) Variagao
Janeiro 248.383.845,43 257.359.706,57 3,61%
| Fevereiro | 250.004.802,65 | 260.117.674,35 | 4,05%
Margo 252.424.423,86 253.917.618,59 0,59%
| Abril | 251.490.133,39 | 254.010.905,11 | 1,00%
Maio 250.480.315,04 253.617.263,42 1,25%
| Junho | 250.739.347,97 | 255.443.231,33 | 1,88%
Julho 252.457.954,28 255.255.975,83 1,11%
| Agosto | 250.579.774,21 | 257.826.368,56 | 2,89%
Setembro 254.779.545,18 256.585.637,01 0,71%
| Outubro | 256.797.011,54 | 260.046.377,82 | 1,27%
Novembro 255.555.481,82 261.334.192,36 2,26%
| Dezembro | 255.455.013,21 | 261.293.138,85 | 2,29%

Fonte: RHEP - Geréncia de Pagamento de Beneficios

A seguir, a representagdo grafica de pagamentos brutos Pensfes 2020 e

2021.
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Gréfico 5 - Pagamento bruto- Pensdes
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Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios
Tabela 4 - Pagamento liquido de Pensfes — apds descontos

2020 (R$) 2021 (R9) Variacéo
Janeiro 180.577.114,78 179.007.482,76 -0,87%
Fevereiro 181.936.689,36 178.259.165,03 -2,02%
Margo 183.356.202,95 178.412.191,09 -2,70%
Abril 176.008.785,98 178.042.389,53 1,16%
Maio 174.965.551,04 177.609.421,22 1,51%
Junho 174.804.771,31 178.743.453,95 2,25%
Julho 176.132.880,86 174.264.473,49 -1,06%
Agosto 174.906.745,86 175.669.254,71 0,44%
Setembro 178.244.478,44 174.642.849,30 -2,02%
Outubro 179.233.319,50 176.853.406,27 -1,33%
Novembro 178.624.224,82 177.520.810,67 -0,62%
Dezembro 178.423.287,60 177.331.648,14 -0,61%

Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios

Relatério de Governanca Corporativa IPE Prev | 2021

17




| é’
REV

Esmdn dn R\n Grande dn SuL

Gréfico 6 - Pagamento liquido - Pensdes
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Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios

Tabela 5 - Descontos realizados nas folhas de pagamentos de Pensdes nos
anos de 2020 e 2021

2020 (R$) 2021 (R$) Variagao

Janeiro 67.806.730,65 78.352.223,81 15,55%
| Fevereiro | 68.068.113,29 | 81.858.509,32 | 20,26%
Margo 69.068.220,91 75.505.427,50 9,32%

| Abril | 75.481.347,41 | 75.968.515,58 | 0,65%
Maio 75.514.764,00 76.007.842,20 0,65%

| Junho | 75.934.576,66 | 76.699.777,38 | 1,01%
Julho 76.325.073,42 80.991.502,34 6,11%
| Agosto | 75.673.028,35 | 82.157.113,85 | 8,57%
Setembro 76.535.066,74 81.942.787,71 7,07%
| outubro | 77.563.692,04 | 83.192.971,55 | 7,26%
Novembro 76.931.257,00 83.813.381,69 8,95%

| Dezembro | 77.031.725,61 | 83.961.490,71 | 9,00%

Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios
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Gréfico 7 - Descontos na Folha de Pagamento de Pensdes
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Fonte: Geréncia de Pagamento de Beneficios

Comparando os descontos de 2020 e 2021 percebe-se incremento nos

valores e um patamar superior de descontos no 2° semestre de 2021.

1.3 GESTAO DE BENEFICIOS

No ano 2021 deu-se continuidade as medidas de reorganizagdo das
Geréncias e reforco de servidores na equipe da Diretoria de Beneficios, iniciadas no
ano de 2020, a fim de melhorar o fluxo das atividades e, consequentemente, a

eficiéncia dos servigos disponibilizados aos segurados e dependentes que solicitam
os beneficios previdenciarios.

Destacam-se entre as acoes efetivadas: (i) a criacdo da Geréncia de
Pagamento de Beneficios, por meio do Decreto n° 56.148/21, responsavel por gerir e
supervisionar as folhas de beneficios concedidos pelo RPPS/RS, bem como por
promover o aperfeicoamento dos controles, regras de negdcio e parametrizacdes do
sistema automatizado de folha de pagamento — RHE; e (ii) a contratacdo de novos
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servidores temporarios, solicitadas no ano anterior no PROA 20/2442-0005063-3,

autorizada pela Lei n° 15.731, de 11 de novembro de 2021.

Ademais, o ano de 2021 foi marcado pela implantagdo e assuncao das
atividades da Pericia Previdenciaria Unica, sendo que as pericias médicas
necessarias para 0 acesso aos beneficios previdenciarios passaram a ser
realizadas, em sua maioria, pelos Peritos e Auditores Médicos do IPE Prev, de forma
documental ou presencial, a depender do caso. Além das inspec¢des médicas de
cunho previdenciario, apds tratativas entre IPE Prev/Diretoria de Beneficios e
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo — SPGG, 0s processos de
pedidos de isencdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, com base na Lei n°
7.713/88, dos servidores inativos do Estado, os quais eram analisados pelo
Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador — DMEST, passaram a ser
de competéncia da PPU, o que gerou um aporte expressivo de processos para

andalise.

Relativamente as melhorias no fluxo das atividades, salienta-se a elaboragéo
e publicacdo da Instrucdo Normativa n° 10/2021 do IPE Prev (DOE 29/06/2021), que
disciplina o procedimento de concesséo do beneficio pensédo por morte no ambito do
RPPS/RS. Outrossim, os pedidos de habilitacdo a pensédo por morte em todos os
graus de dependéncia passaram a ser abertos exclusivamente por meio eletrénico —
sistema PROA, conforme Ordem de Servi¢o n° 02/2021.

A Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade, por sua vez,
apos o reforco da equipe realizado por meio dos Processos Seletivos Emergenciais,
estruturou-se de forma a conseguir analisar o0 passivo de processos de

aposentadorias recebidos da SPGG.

No tocante ao treinamento e qualificacdo das equipes, foi oportunizada a
participacdo de servidores no Curso de Aperfeicoamento 2021 — Regimes Préprios
de Previdéncia, realizado pela ESA/RS, e no Curso Compreendendo e Aplicando a
Reforma Previdenciaria do RS - 22 Edi¢édo - VIA ZOOM, organizado pela Escola da
AJURIS.
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Por fim, a mudanca para o 12° andar do prédio do IPE-Prev e a renovacédo do
mobiliario propiciou o desenvolvimento das atividades em ambiente mais agradavel,
além de possibilitar uma maior integracdo e acompanhamento das diversas areas de

atuacao da Diretoria de Beneficios.

Com medidas implementadas, em 2021 foram concedidos 6.376 beneficios,

sendo 3.893 aposentadorias e 2.483 Pensdes.

1.3.1 Beneficio Penséo por Morte

Em 2021 foram deferidos 2483 requerimentos de beneficio Pensédo por Morte
e indeferidos outros 391. Ao final do ano, 182 processos encontravam-se em analise
e/ou complementacdo de documentos pelos requerentes. Durante o ano houve
cancelamento de 2.382 beneficios de pensdo, em sua maioria, 94% motivados pelo

Obito do beneficiario.
O Gréfico 08 apresenta o fluxo mensal dos requerimentos.

Gréfico 8 - Fluxo de requerimentos de Pensédo por Morte -2021
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Fonte: Diretoria de Beneficios
A Tabela 6 apresenta o quantitativo de pensionistas nos anos de 2020 e
2021.
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Tabela 6 - NUmero de pensdes més a més nos anos de 2020 e 2021

2020 2021 Variacéo
Janeiro 44.344 45.083 1,67%
Fevereiro 44 582 45.080 1,12%
Marco 44,908 45,181 0,61%
Abril 44,883 45.076 0,43%
Maio 44,887 45,125 0,53%
Junho 44,854 45,178 0,72%
Julho 44,845 45.030 0,41%
Agosto 44.803 45.105 0,67%
Setembro 44,742 44.950 0,46%
Outubro 44.796 45,131 0,75%
Novembro 44.900 45.243 0,76%
Dezembro 45.090 45.308 0,48%

Fonte: RHE —2021/12

Verifica-se uma elevacdo do numero de pensionistas de 2021 em
comparacado com 2020. Percebe-se que em 2021 o numero de pensionistas més a
més, manteve-se constante com leve aumento no ultimo trimestre. O Gréfico 09

ilusta estes dados.

Grafico 9 - Namero de pensionistas 2020 e 2021
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Fonte: RHE — 2021/12
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1.3.2 Beneficios de Aposentadoria, Reforma ou Transferéncia para Inatividade
Foram publicados em 2021, 4.226 atos relativos aos beneficios de

Aposentadoria, Reforma ou Transferéncia para Inatividade decorrendo na

concessao de 3.401 aposentadorias para servidores civis, 320 transferéncias para

Reserva e 172 Reforma de servidores Militares.

O Grafico 10 apresenta a distribuicdo mensal dos atos publicados durante
2021, por beneficio concedido.

Grafico 10 - Atos publicados pela Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia
a Inatividade- 2021
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Fonte: Diretoria de Beneficios

1.4 PERICIA MEDICO-PREVIDENCIARIA
A pericia previdenciaria € um procedimento operacional que viabiliza aqueles
que tém direito 0 acesso aos beneficios previdenciarios, mediante parecer técnico

de avaliacdo dos exames médicos-periciais.

O trabalho de verificacdo das condicbes de saude dos segurados é
imprescindivel para as concessdes de beneficios previdenciarios, como: pensdes

por morte ao dependente com invalidez ou com deficiéncia intelectual ou mental ou
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deficiéncia grave. Também sao analisados os processos de concessao de beneficio

de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

O IPE PREV atua diretamente através de pericia médico-previdenciaria, que
€ constituida por avaliacdo dos exames periciais, oriundos de pericias externas e do
auditor médico do 6rgdo gestor. Os laudos sdo avaliados por Perito e Auditor
Médico, que emite parecer técnico para fins de concessao de beneficios de penséo
por morte aos requerentes incapazes e aposentadoria por invalidez. Ao emitir o
parecer determina o prazo de validade do parecer médico - Laudo Pericial Final, que
poderd ser renovado mediante nova inspecdo médica ou concedido em carater

definitivo, conforme o critério médico-pericial.
A Tabela 7 apresenta as atividades realizadas pelo setor em 2021.

Tabela 7 - Atividades da Pericia Médico-Previdenciaria

Demandas de pericias Quantidade
Imunidade Previdenciaria 52
Isencdo de Imposto de Renda 857
Aposentadoria por Invalidez 32
Habilitagdo de Penséo por Invalidez 172
Troca de Grau de Dependéncia 2

Fonte: Setor de Pericia Médico-Previdenciaria

1.5 RELACIONAMENTO COM O BENEFICIARIO

A Geréncia de Relacionamento com o Beneficiario é responsavel pelo
atendimento aos beneficiarios do IPE Prev nos canais de atendimento Digital,
Telefbnico, Presencial e por Correspondéncia e pela abertura de processo de
requerimento de habilitagdo de penséo por morte, liberacdo do plano de saude aos
requerentes de pensdo por morte, renovacdo anual do Beneficio Penséo por Morte e

renovagao semestral dos pensionistas estudantes.
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1.5.1 Atendimento digital
A equipe do atendimento atuou em trés e-mails principais para prestar

orientagcfes aos beneficiarios conforme a seguir:

o atendimento-prev@: e-mail considerado geral do IPE Prev, o qual
recebe demandas variadas, que s&o respondidas pela equipe ou

encaminhadas ao setor competente;

o atendimento-concessao@: e-mail focado no atendimento aos
requerentes do beneficio pensdo por morte, respondendo duvidas sobre

requerimento, solicitando e recebendo complementacdo de documentacao;

o atendimento-restabelecimento@: e-mail focado no atendimento aos
pensionistas que buscam informacdes sobre o restabelecimento do beneficio

pensdo por morte;

o comprovacao-estudante@: e-mail para recebimento dos documentos
dos pensionistas estudantes para comprovacao da condicdo de pensionistas

solteiro estudante;

o renovacao-estudante@: e-mail para recebimento da solicitacdo de

renovacao dos pensionistas estudantes para o 2° semestre de 2021,

o requerimento-habilitacdo@: e-mail para recebimento dos documentos

dos requerimentos de habilitacdo de penséo por morte;

o copia-processo@: e-mail para solicitacdo de copia de processo de

habilitacdo de pensao por morte;

1.5.2 Atendimento telefénico

A Geréncia de Relacionamento coordena a equipe de telefonia terceirizada,
composta por 8 telefonistas, sendo 4 por turno de trabalho. As telefonistas realizam
o primeiro atendimento aos beneficiarios, prestando informacfes gerais sobre o0s
servicos do IPE Prev, bem como orientando o setor adequando quando se trata de

atendimento especializado.
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Em 2021, houve a implantacdo do sistema VolP de telefonia, primeiramente
com a troca dos aparelhos telefonicos. A implantacdo da Unidade de Resposta
Audivel — URA ocorreu em novembro/2021, promovendo a melhoria no atendimento

telefénico, apresentando informacgdes gerais aos beneficiarios de forma automatica.

1.5.3 Atendimento presencial

O atendimento presencial na sede do IPE Prev, em Porto Alegre, que estava
suspenso devido a pandemia do Coronavirus, retomou suas atividades em
21/09/2021, por meio de atendimento agendado, exclusivamente para o servico de
solicitacdo de restabelecimento de pensdo por morte. Além do atendimento
agendado, a equipe da Geréncia prestou atendimento aos beneficiarios que
procuraram o IPE Prev para assuntos diversos, os quais foram orientados conforme

as cartas de servicos disponibilizadas no site.

1.5.4 Atendimento por correspondéncia

O atendimento por correspondéncia permaneceu sendo realizado
especificamente para o recebimento da documentacao para abertura do processo de
habilitacdo de pensdo por morte. A correspondéncia entregue ao IPE Prev era
encaminhada ao setor de Protocolo, que apdés o devido registro e controle,

encaminhava os envelopes para a Geréncia.

1.5.5 Servigos da Central de Atendimento

A Central de Atendimento, setor vinculado a Geréncia de Relacionamento,
atua em diversos servicos no atendimento digital, mas a execucao propriamente
dita, neste periodo, permaneceu restrita a abertura dos processos de requerimento
de habilitacdo do beneficio pensédo por morte. J& o Servico de Cadastro atuou na
comprovacdo da condicdo de pensionista solteiro estudante, e na renovacao dos

pensionistas estudantes para o 2° semestre de 2021.
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1.5.5.1 Abertura de processo de requerimento de habilitacdo de pensdo por morte
No final do més de junho/2021, o IPE Prev passou a aceitar os requerimentos
de habilitacdo de pensao por morte por e-mail, conforme a Instrucdo Normativa IPE
Prev n° 09/2021, restrito aos graus de dependéncia conjuge e filho menor e desde
que as certiddes publicas exigidas pela Relacdo de Documentos Obrigatérios (RDO)
tenham sido expedidas apds 1° de mar¢o de 2021 e que a conferéncia de todo o seu
contelido possa ser realizada pela consulta do Selo Digital de Fiscalizagdo Notarial e
Registral. Para os requerentes dos demais graus, o envio do requerimento
permaneceu sendo exclusivamente por correspondéncia. Portanto, o setor
responsavel pela abertura dos processos atuou das duas formas

concomitantemente: e-mail e correspondéncia.

1.5.5.2 Liberacao do plano de saude aos requerentes de pensao por morte
Conforme ainda Instrucdo Normativa IPE Prev n°® 04/2020, realizou-se a

liberacdo do plano de saude IPE Salde aos requerentes de pensdo de forma

automatica, desde que estivessem no rol de dependentes aptos a solicitar o

beneficio, durante o periodo de andlise do processo.

1.5.5.3 Renovagéo anual do Beneficio Pensdo por Morte

A prova de vida dos pensionistas permaneceu suspensa durante o ano de
2021, conforme Decreto n°® 55.680/2020 e Instrucbes Normativas IPE Prev n°
03/2021 e 05/2021 ensejando na renovacdo automéatica do Beneficio. No ano foram
renovados 41.459 Beneficios Penséo por Morte.

1.5.5.4. Renovacao semestral dos pensionistas estudantes

A renovacdo semestral dos pensionistas estudantes foi retomada apos
periodo de suspensdo em virtude da pandemia. No 1° semestre de 2021, os
pensionistas precisaram comprovar a condi¢cdo de pensionistas estudantes referente

aos semestres 2020/01, 2020/02 e 2021/01, periodo no qual a renovacao ocorreu de
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forma automatica. A comprovacao ocorreu por meio de envio da documentacao por

e-mail ao IPE Prev, conforme Instru¢ées Normativas IPE Prev n° 04/2021 e 06/2021.

Em 13/07/2021, o IPE Prev publicou edital de notificacdo no Diario Oficial do
Estado — DOE suspendendo o pagamento do beneficio pensdo por morte de 143
pensionistas estudantes que deixaram de apresentar os documentos necessarios a
comprovacgédo do aproveitamento no curso referente aos 1° e 2° semestres do ano de
2020, bem como ao pedido de renovacédo do pensionamento do 1° semestre de
2021, dentro do prazo estabelecido (30/06/2021).

A renovacao dos pensionistas estudantes para o 2° semestre, conforme
Instrucdo Normativa IPE Prev n° 12/2021, também ocorreu de forma digital,

recebendo a solicitagdo e os documentos por e-mail.

1.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

O art. 201, 8§ 9° da Constituicao Federal de 1988, introduz a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e 0os Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS e, destes entre si, de acordo com o0s critérios

estabelecidos em Lei.

Posteriormente a Lei n° 9.796/99, regulamentou a compensacao
previdenciaria, sendo que o Decreto n°® 10.188/19, e a Portaria n° 15.829/20,
ampliaram a regulamentacdo no sentido de possibilitar a operacionalizacdo da

compensacao financeira entre 0o RGPS x RPPS e entre os RPPS x RPPS.

As alteracOes na legislacdo criam a necessidade de atualizacdo do sistema
de tecnologia, de modo a abranger as exigéncias impostas. Nesse sentido a
DATAPREV, orientada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, desenvolveu um novo sistema, o qual se denomina Sistema
Novo COMPREYV, estruturado em 02 (dois) modulos de operacionalizacdo, os quais
sdo: RGPS x RPPS e RPPS x RPPS.

O Setor COMPREV/CTC por meio do Servico de Compensagao

Previdenciaria desenvolve suas atividades inserindo requerimentos dos processos
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de aposentadorias dos servidores estaduais, quando se caracterizam como
compensaveis, e das pensfes originérias destas aposentadorias. No sentido oposto
ocorre a apresentacao de requerimentos pelo RGPS e pelos RPPSs, para o IPE

Prev, os quais também sao analisados pelo setor.

Tabela 8 — Processos do Servigco de Compensacao Previdenciéria

Requerimentos de Compensacao Previdenciaria Quantidade
Aguardando Analise Rio Grande do Sul - RGPS 36.424
Aguardando Analise RGPS — Rio Grande do Sul 4,784
Aguardando Analise Rio Grande do Sul - RPPSs 351
Aguardando Analise RPPSs — Rio Grande do Sul 474

Em Compensacéo Rio Grande do Sul - RGPS 24.790
Em Compensacédo RGPS — Rio Grande do Sul 3.830
Em Compensacéo Rio Grande do Sul — RPPSs 11

Fonte: Sistema Novo COMPREV

O exercicio de 2021 encerrou suas atividades com a situacdo a seguir

demonstrada em termos quantitativos e financeiros.

Tabela 9 - Resultado financeiro da Compensacédo Previdenciaria

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Valor bruto recebido 61.044.579,34

Valor pago -13.309.098,97

Valor liquido recebido 47.735.480,37
Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS

Valor bruto recebido 19.015,31

Valor pago 0,00

Valor liquido recebido 19.015,31

Fonte: Sistema Novo COMPREYV - 30/12/2021

Em termos quantitativos verifica-se que RPPS do Rio Grande do Sul encerrou
o exercicio de 2021 com 36.424 requerimentos a serem analisados pelo RGPS,
sendo que o RPPS - RS devera analisar 4.784 requerimentos oriundos daquele
orgao.
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Quanto ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS informa-se que
apos recente regulamentacdo da compensacdo previdenciaria entre 0s regimes
proprios, o médulo RPPS x RPPS foi liberado em agosto de 2021. Dessa forma,
justifica-se a quantidade baixa de requerimentos, tanto apresentados para o Estado
do Rio Grande do Sul, bem como, a quantidade a qual foi apresentada a outros
RPPSs.

Importa salientar que os valores recebidos pelo Estado do Rio Grande do Sul
sao oriundos de 24.790 requerimentos em compensacdo o0s quais foram aprovados
ao longo do tempo. Os valores pagos pelo Estado do Rio Grande do Sul séo
oriundos de 3.830 requerimentos em compensacdo. O pagamento para RPPS de

diversos Municipios séo oriundos de 11 requerimentos em compensacao.

1.7 CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGCAO - CTC

A Portaria-MPS n° 154 de 15 de maio de 2008 e suas atualiza¢gfes disciplina
a emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social — RPPS.

A CTC certifica o periodo contributivo para o RPPS/RS. E expedida pelo
orgdo de origem do ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado com o
fim e a razdo do pedido e enviado o expediente administrativo, devidamente
instruido, com a certiddo e documentacdo comprobatéria necessaria, para fins de
exame no Setor COMPREV/CTC do IPE PREV.

Quando a minuta de CTC e a Relacdo das Remuneragdes estiverem de
acordo com 0s requisitos previstos na regulamentacdo vigente, o processo é
encaminhado para a assinatura do Diretor-Presidente do Instituto. Na hipotese de

haver divergéncia, sera indeferido e devolvido ao Orgdo de origem para correcées.

Logo apds receber as certiddes homologadas, o servico de CTC disponibiliza
em formato digital no site do IPE Prev e salva uma cépia em arquivo especifico de
controle, permitindo assim a confirmacdo da veracidade por parte do regime

previdenciario destinatario.
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Finalizados esses procedimentos a CTC é remetida ao 6rgao de origem, onde
sera entregue ao interessado, a fim de integrar o processo de averbacdo de tempo
de contribuicdo perante o regime instituidor do beneficio, bem como o processo de

aposentadoria nos termos da contagem reciproca de tempo de contribuicéo.

Na tabela 10 e Grafico 11 é apresentada a sintese das tarefas executadas
pelo servico CTC no ano de 2021, incluindo os processos remanescentes a analisar

do exercicio anterior.

Tabela 10 - Analise das CTCs em 2021

Saldo de
Processos Processos a
Processos : -
Processos . Indeferidos analisar no
Analisados Processos . o
gue entraram (Devolvidos més
(Homologados e | Homologados o«
no setor . ao 6rgéo de (Saldo+
Indeferidos) .
origem) Entradas-
Analisados)
PROCESSOS
DE 2020 269
jan/21 126 142 91 51 253
fev/21 65 161 91 70 157
mar/21 168 173 89 84 152
abr/21 209 188 110 78 173
mai/21 179 137 97 40 215
jun/21 186 149 111 38 252
juli21 182 221 177 44 213
ago/21 208 178 108 70 243
set/21 232 228 125 103 247
out/21 284 222 113 109 309
nov/21 278 129 81 48 458
dez/21 226 148 93 55 536
TOTAL 2021 2343
TOTAIS 2.612 2.076 1.286 790 536

Fonte: Setor Comprev/CTC
Grafico 11 - Fluxo de CTCs em 2021
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2 RECEITAS E DESPESAS
2.1 VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

A previsdo de despesas do IPE Prev para o ano de 2021 foi estabelecida na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2020, a qual fixou as despesas e previu receitas

para o ano em estudo.

As despesas do Instituto sdo realizadas em conformidade com os repasses
realizados pelos 6rgaos que compdem o RPPS/RS, com destaque nas proporcdes

das transferéncias do Tesouro Estadual, agregados as receitas proprias do Instituto.

Conforme os dados elencados abaixo, houve uma redugédo de 1,2% nas
Receitas do IPE Prev no exercicio de 2021, puxada pela forte queda no repasse de

valores relativos a Contribuicdo para a Amortizacao do Déficit do Plano Financeiro.

Importantes incrementos na receita ocorreram nas rubricas relativas a
contribuicdo dos servidores e de pensionistas do Plano Financeiro, refletindo as

reformas ocorridas ao longo dos ultimos exercicios.

Relatério de Governanca Corporativa IPE Prev | 2021 32



Instituta de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Tabela 11 — Receitas IPE Prev

2018

2019

2020

2021

Contribuigado Servidores -
Plano Financeiro
Contribuicdo Pensionistas -
Plano Financeiro
Contribui¢do Patronal - Plano
Financeiro

Contribuicdo Amort. Deficit-
Plano Financeiro

COMPREV

Rend. de Aplic. Financ. - Plano
Financeiro

Contribuicdo Servidores -
Plano Capitalizado

Rend. de Aplic. Financ. - Plano
Capitalizado

Contribuicao Patronal - Plano
Capitalizado

Contribuicao Amort. Deficit-
Plano Capitalizado

Outras Receitas - Plano
Capitalizado

Outras Receitas :
Restituicoes

Servigos Administrativos

Contribuicoes sobre
Precatorios

Contribuicoes de Cedidos

Contibuicoes de Outras
Pensionistas

Outras Receitas

1.511.413.168,05

159.172.045,11

2.130.948.912,43

10.404.181.720,88
79.548.782,40
149.752,37
276.303.862,46
127.734.484,08
211.587.361,00
1.456.427,80

1.220.221,46

10.196.775,44
4.730.217,62

25.777.987,92
1.316.375,38
3.703.702,29

41.192.824,23

1.651.212.071,39

72.677.443,19

3.017.988.954,52

11.397.825.390,84
76.197.297,45

901.605,84

257.466.047,55

345.879.492,34

260.634.549,42

26.477.063,78

15.064.942,47
5.664.913,62

22.417.538,59

1.234.253,18

21.350.205,96

2.059.750.447,73

258.055.528,19

4.656.634.661,83

11.248.272.449,43
68.745.641,66

42.735,84

204.877.417,37

180.984.579,61

199.993.307,34

8.311.953,04
5.415.547,17

11.868.150,06

1.062.151,90

29.517.509,63

2.299.341.278,00

327.418.128,72

5.371.494.484,24

10.318.091.221,74
65.497.556,87

197.557,21

124.105.036,50

7.321.501,60

129.609.534,59

330.095,96

10.986.593,41
5.689.107,16

11.024.303,87

837.276,67

26.698.672,01

Total de Receitas

14.990.634.620,92

17.172.991.770,14

18.933.532.080,80

18.698.642.348,55

Fonte: Sistema FPE

2.1.1 Valores Arrecadados com Compensacao Previdenciaria
De janeiro a dezembro de 2021 foram arrecadados R$ 65.497.556,87.

Recentemente houve reestruturagdo do setor de Compensacgdo Previdenciéria,

incluindo a disponibilidade de novos sistemas, além da compensacdo com O0s

regimes proprios municipais.

A tabela 12 evidencia o comportamento da receita relativa a Compensacao

Previdenciaria.
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Tabela 12 — Receitas de Compensacao Previdenciéria

2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$

RECEITAS 79.548.782,40 76.197.297,45 68.745.641,66 65.497.556,87

Fonte: Sistema FPE

2.2 VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

Em 2020 as despesas empenhadas somaram valor 0,9% superior ao
exercicio de 2019, enquanto em 2021 as despesas mantiveram o mesmo patamar
dos valores despendidos em 2020 — evidenciando uma reducédo real nas despesas,

descontado o incremento da inflagéo.

Despesas com Pessoal Préprio serdo objeto de andlise especifica no tdpico
6.4.

Os beneficios pagos aos Inativos e aos Pensionistas representam as
principais despesas do IPE Prev. Em 2021 oscilaram de forma contida, 0 que,
agregado a inflagdo do periodo, evidenciou uma reducéo real nas despesas.

A estagnacao (reducao real) dos valores despendidos reflete o compromisso
do Estado com a gestdo orcamentaria e financeira, adequando as despesas ao

potencial efetivo de arrecadagéao.
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Tabela 13 — Despesas do IPE Prev

Pagamento de
beneficios e outras
despesas.

2018 (R$)

2019 (R$)

2020 (R$)

2021(R$)

Inativos

11.006.793.140,06 11.505.445.735,83 12.115.187.273,49 12.179.120.527,84

Pensionistas

| 3.067.031.753,03 | 3.264.107.609,04 | 3.338.954.974,22 | 3.317.794.349,88 |

Pessoal Préprio

14.266.858,45

31.786.196,04

22.992.363,76

19.694.286,79

QOutros Beneficios

30.639.800,33 |

164.363.932,17 |

93.922.987,54 |

85.132.795,70

Demais despesas
Administrativas

1.480.980,25

4.806.695,07

14.915.780,56

19.290.447,85

Sentencas Judiciais ‘

395.574.382,10 \

494.748.096,06 \

Despesas de

47.076.993,93

Ex.anterior

Despesas - Plano

Capitalizado

Inativos 22.979,79 5.525,04 I3 555 12 1.340.547,55
| Pensionistas | 1.859.881,39 | 2.889.969,02 | 3.430.127,46 | 3.812.142,82 |

ezl 106.440.843,52 8.488.897,78 190.978,57 91.675,18

Previdenciarios

PASEP 163.064.791,95 171.510.199,75 187.239.190,86 186.427.511,16

‘ Outras Despesas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
CP FASIRS -
IPEPREV 1.976.172,17 3.492.502,07 4.762.370,39 4.100.670,96

| CPRPPS - IPERGS | 8.031.166,16 | 0.306.06096 |  20.938.219.44 |  24.869.55544 |
CP FUNDOPREV-
CIVILIPEPRE 691.886,23 1.047.461,75 770.925,58 141.664,61
RPC/RS - IPEPREV

1.610,30 8.110,57 6.154,76 5.115,08

PARCELAMENTO
PASEP - IPEPREV 8.575.509,08 0.418.459,54 9.354.064,38
Qutras despesas 1138.841 92

Total de Despesas

14.797.876.245,73 15.670.582.501,13 15.812.746.381,29 15.899.391.191,09

Fonte: Sistema FPE

2.3 RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

Quando

(contribuicdo patronal, contribuicdo dos servidores e pensionistas) e as despesas de
carater previdenciario (folha de pagamento de inativos e pensionistas) do Plano
Financeiro, verifica-se a existéncia de uma elevada quantia (estavel na casa dos 10

bilhbes de reais) até o ano de 2019, com uma forte reducdo nos anos de 2020 e

se

comparam

especificamente as

2021, ja com o impacto das reformas previdenciarias.

receitas

previdenciarias
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receitas e despesas previdenciarias exige a

complementacdo de valores do Tesouro Estadual e de cada um dos poderes e

orgaos autbnomos do Estado, por meio da cobertura para amortizacdo do déficit do
plano financeiro do RPPS/RS.

Tabela 14 — Receitas Previdenciarias - Plano Financeiro

Receitas - Plano

Financeiro 2018 (R9) 2019 (R9) 2020 (R$) 2021 (R$)
Contribuicao

ggxgdores' 1.511.413.168,05 1.651.212.071,39 2.059.750.447,73  2.299.341.278,00
Financeiro

Contribuicdo
Pensionistas -
Plano
Financeiro

159.172.045,11

72.677.443,19

258.055.528,19

327.418.128,72

Contribuicdo
Patronal - Plano
Financeiro

2.130.948.912,43

3.017.988.954,52

4.656.634.661,83

5.371.494.484,24

Total

3.801.534.125,59

4.741.878.469,10

6.974.440.637,75

7.998.253.890,96

Fonte: Sistema FPE

Tabela 15 — Despesas Previdenciarias - Plano Financeiro

Despesas - Plano

Financeiro 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
Inativos 11.006.793.140,06 11.505.445.735,83 12.115.187.273,49 12.179.120.527,84
Pensionistas 3.067.031.753,03 | 3.264.107.609,04 | 3.338.954.974,22 | 3.317.794.349,88
Outros Beneficios 30.639.800,33 164.363.932,17 93.922.987,54 85.132.795,70
Total 14.104.464.693,42 | 14.933.917.277,04 | 15.548.065.235,25 | 15.582.047.673,42
Fonte: Sistema FPE
Tabela 16 — Receitas x Despesas Previdenciarias
Eﬁfﬁgﬁ r:; r'?cisifgsas - 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
Receitas 3.801.534.12559  4.741.878.469,10  6.974.440.637,75  7.998.253.890,96
Despesas 14.104.464.693,42 | 14.933.917.277,04 | 15.548.065.235,25 | 15.582.047.673,42
Diferenca (Déficit) -10.302.930.567,83 -10.192.038.807,94  -8.573.624.597,50  -7.583.793.782,46

Fonte: Sistema FPE

Mais uma vez, se evidenciam os reflexos das reformas previdenciarias

ocorridas no final de 2019 no ambito do RPPS/RS. Houve uma substancial reducao
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do déficit da previdéncia estadual, reduzindo a necessidade de complementagéo
financeira no ano de 2021 em R$ 2,7 bilhdes (tomando o exercicio de 2019 como
base), mesmo com o incremento de cerca de R$ 600 milhdes em despesas.

3 EVOLUCAO ATUARIAL
A seguir é apresentada a evolucdo atuarial do RPPS dos trés ultimos
exercicios, demonstrando o resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial, a
evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio e o
comportamento do custo previdenciario total. Utilizaram-se o0s resultados dos
Demonstrativos do Relatério de Avaliacdo Atuarial (DRAA) dos exercicios de 2020 a

2022, encaminhados a Secretaria da Previdéncia.

As bases de dados utilizadas no DRAA sédo posicionadas entre setembro e
dezembro do ano base de cada demonstrativo. No que diz respeito aos dados da
execucao orcamentaria, as receitas e as despesas estimadas e executadas séo

considerados no exercicio em analise.

Os testes de consisténcia realizados no ambito das avaliacdes atuariais
demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequacdo a
elaboracdo da avaliacdo atuarial, evidenciando com fidedignidade a situacao
previdenciaria e atuarial do RPPS.

A massa de segurados corresponde a totalidade de servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, de inativos e de pensionistas. Ndo foram necessarios
ajustes significativos na base de dados, o que atesta a sua qualidade, completude e

atualizacéo.

3.1 RESULTADO ATUARIAL

Em relagdo aos servidores que estdo vinculados ao Fundo Previdenciario
Civil, a situacao atuarial do plano de beneficios apresentou um resultado positivo
conforme DRAA/2022 (ano base 2021) de R$ 2.605.467.640, uma reducdo de
3,32% frente ao resultado de R$ 2.694.888.128,29 do DRAA/2021. Deve-se ao fato

das alteracdes promovidas no regramento atinente a concessao de beneficios e a
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reforma administrativa nas carreiras dos servidores estaduais, estando alinhadas as

reformas no ambito federal.

A promocgao destes ajustes na legislacdo pertinente aos compromissos
previdenciarios possui impacto também na situacdo atuarial dos servidores civis
vinculados ao Fundo Financeiro. Para estes, foi observada uma variacado no déficit,
atingindo um valor de R$ 110.654.965.638,98, conforme o DRAA/2022, indicando
uma reducéo de 13,83% frente ao déficit de R$ 128.417.505.584,47 do DRAA/2021.

Em relacdo aos servidores militares, ha evolugcdes menos significativas do
aspecto de melhora do equilibrio pretendido. Os segurados militares ndo foram
objeto de todas as reformas previdenciarias realizadas para os civis. O Fundo
Previdenciério Militar experimentou aumento do déficit atuarial de R$449.655.327,44
para R$620.737.482,00. Ou seja, uma elevacdo de 38,05% no udltimo ano, se
comparado ao ano anterior, devido a novos entrantes e a propria atualizacado da

base.

No Fundo Financeiro, a situacdo atuarial do plano de beneficios tem
apresentado reducdo do déficit atuarial ao longo das Ultimas avaliacbes no
Demonstrativo de 2020, passando de R$ 53.402.060.333,49, para R$

49.608.130.677,48, ou seja, uma reducao de 7,10% no seu resultado atuarial.

Os valores acima se referem a geracdo atual de servidores civis e militares
vinculados ao Fundo Previdenciario, dado que este € um plano aberto a ingresso de
servidores, e a massa vinculada ao Fundo Financeiro, o qual esta fechado para
novos ingressos. Na tabela 20 é possivel observar a evolugcdo das Reservas
Matematicas, ativos garantidores vinculados aos planos e seus respectivos

resultados atuariais.
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Tabela 17 - Evolucéo do Resultado Atuarial

Plano Militar -
Previdenciario

DRAA 2022 2021 2020
Plano
Reserva matematica - Ano base 2021 2020 2019
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 61.320.834,90 55.896.002,89 43.543.771,56
Plano Civil - Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 84.928.412,70 107.202.764,19 74.895.684,83
Previdenciario |Ativos Garantidores dos Compromissos doPlano | -, 751 716 685 24l 2.643.581.366,09  2.312.397.939,81
de Beneficios
Resultado Atuarial 2.605.467.640,64 2.694.888.128,29 2.193.958.483,42
Reserva Matemaética dos Beneficios Concedidos 34.566.061,66) 32.953.035,83 13.817.777,47,
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 1.332.877.599,72 1.015.110.157,65| 660.873.429,10]

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios

746.706.179,38

598.407.866,04

445.127.926,09

Resultado Atuarial -620.737.482,00 -449.655.327 44 -229.563.280,48

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 88.124.614.175,13| 111.533.033.719,77| 84.801.894.483,02
Plano Civil - Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 22.530.351.463,85| 16.884.471.864,70 | 15.770.280.825,87
Financeiro Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano i ) i

de Beneficios

Resultado Atuarial -110.654.965.638,98|-128.417.505.584,47 | -100.572.175.308,89

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos | 42.943.623.902,63 | 45.161.204.045,62 | 52.910.951.643,95
Plano Militar - Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 6.664.506.774,85 8.240.856.287,87 9.251.870.611,63
Financeiro Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano ) ) )

de Beneficios

Resultado Atuarial -49.608.130.677,48 | -53.402.060.333,49 | -62.162.822.255,58

Fonte: Demonstrativos da Avaliacdo Atuarial

3.1.1 Evolucao Quantitativa da Massa Segurada

A seguir sao apresentados 0s quantitativos de ativos, inativos e pensionistas

conforme base de dados utilizada para as avaliagbes atuariais.
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Tabela 18 - Evolucédo quantitativa da massa segurada

DRAA 2022 2021 2020
Plano Ano base 2021 2020 2019
Quantitativo de Participantes
Ativos 5.348 4.705 22.551
Inativos 35 59 32
Pensionistas 75 41 64
Salarios e Beneficios Médios
Plano Civil - Ativos 5.456,84 5.224,38 4.905,79
Previdenciario Inativos 6.545,45 3.556,32 3.695,62
Pensionistas 2.654,57 4.616,96 2.804,11
Folhas de Salarios e Beneficios
Ativos 29.183.180,32 24.580.707,90 110.630.470,29
Inativos 229.090,75 209.822,88 118.259,84
Pensionistas 199.092,75 189.295,36 179.463,04
Quantitativo de Participantes
Ativos 8.204 7.154 6.676
Inativos 13 11 4
Pensionistas 25 14 17
Salarios e Beneficios Médios
Plano Militar - Ativos 5.119,47 5.154,72 5.069,62
Previdenciario Inativos 10.241,83 10.798,02 1.465,98
Pensionistas 3.460,71 5.222,45 3.572,07

Folhas de Salarios e Beneficios

Ativos 42.000.131,88 36.876.866,88 33.844.783,12
Inativos 133.143,79 118.778,22 5.863,92
Pensionistas 86.517,75 73.114,30 60.725,19
Quantitativo de Participantes
Ativos 70.030 72.681 58.713
Inativos 147.478 148.790 145.402
Pensionistas 32.275 28.620 32.762
Salarios e Beneficios Médios
Plano Civil - Ativos 5.977,84 5.873,94 6.195,47
Financeiro Inativos 4.517,81 5.043,97 4.956,40
Pensionistas 4.606,98 5.055,82 4.656,79
Folhas de Salarios e Beneficios
Ativos 418.628.135,20| 426.923.833,14( 363.754.630,11
Inativos 666.277.583,18 | 750.492.296,30| 720.670.472,80
Pensionistas 148.690.279,50 144.697.568,40 152.565.753,98
Quantitativo de Participantes
Ativos 11.375 11.855 12.330
Inativos 24.569 24.840 25.449
Pensionistas 12.385 10.212 12.796
Salarios e Beneficios Médios
Plano Militar - Ativos 8.039,66 8.320,24 8.253,31
Financeiro Inativos 12.031,79 11.979,14 11.563,01
Pensionistas 12.031,79 11.979,14 11.563,01

Folhas de Salarios e Beneficios

Ativos

91.451.132,50

98.636.445,20

101.763.312,30

Inativos

295.609.048,51

297.561.837,60

294.267.041,49

Pensionistas

149.013.719,15

122.330.977,68

147.960.275,96

Fonte: Demonstrativos da Avaliacao Atuarial
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O IPE PREV possui um contingente de 311.812 vinculos de segurados e
beneficiarios, conforme o DRAA/2022. Este total é distribuido entre ativos,
aposentados e pensionistas. Cerca de 13 mil vinculos pertencem aos fundos
previdenciarios. A reducao de vinculos no fundo previdenciario civil € reflexo da nova
estrutura de segregacdo de massas para 0s servidores civis, 0 qual tem data de

segregacao alterada de 15/07/2011 para 19/08/2016.

3.1.2 Custo Previdenciario

Na tabela 19 é apresentada a evolucdo dos custos previdenciarios, e de
maneira resumida, expdem as aliquotas de custos para o financiamento do regime
de previdéncia estadual. Ressalta-se que a reforma administrativa e previdenciaria
dos servidores civis, ocorridas até o ano de 2020, promoveram alteracdes nas
idades para ingresso em aposentadoria e tempo de contribuicdo bem como a
implementacdo das aliquotas regressivas, impactando no resultado atuarial e no

custo previdenciario.
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Tabela 19 - Evolucédo do custo previdenciario

DRAA 2022 | 2021 | 2020
Ano base 2021 | 2020 | 2019
Plano Custo Normal - % sobre Base de Contribui¢éo
Aposentadorias Programada}s_(Por Idade, Tempo e 14.46 | 15.84 | 15,39
Compulsoria)
Aposentadoria Espec.ial - Professor'- Educagéo Infantil e 049 | 062 | 356
Ensino Fund. e Médio

Pensédo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério | 3,60 | 2,57 | 1,40
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 2,43 | 1,87 | 1,17
glrz?/(i)dg\gilério Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,31 | 0,22 | 0,05
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 1,46 | 1,63 | 2,78

Auxilio Reclusdo - - -

Auxilio Doenca - - -

Salario Maternidade - - -
Total 23,60
Militares - Reserva Por Tempo de Servigo 20,19 | 21,00 | 25,60
Militares - Reforma Por Invalidez 0,90 | 0,93 | 1,40
F?:Z\?i%migrgrrigj Militares - Pensdo Por Morte 1,79 | 1,29 | 1,00

Militares - Outros Beneficios Nao Programéaveis - - -
Total 28,00
Aposentadorias Programada;_(Por Idade, Tempo e 9.82 | 1481|2938

Compulsoria)
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 0,62 | 0,66 | 1,17
Aposentadoria Espec_ial - Professor,— !Educagéo Infantil e 10,78 12,98 | 5,18
Ensino Fund. e Médio

Plano Civil - Aposentadoria Especial 3,90 - -

Financeiro Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 1,45 | 0,68 | 0,60
Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,25 | 0,11

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério | 6,85 | 3,50 | 2,28

Auxilio Reclusdo - - -
Total 38,60
Militares - Reserva Por Tempo de Servico 29,83 31,12 | 40,87
Plano Militar - Militares - Reforma Por Invalidez 0,59 | 1,19 | 0,61
Financeiro Militares - Pensdo Por Morte 6,66 | 6,42 | 0,53
Total 42,00

Fonte: Demonstrativos da Avaliacao Atuarial
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3.1.3 Comparativo de receitas e despesas - Estimadas e Executadas

Os gréficos a seguir mostram o comparativo de receitas e despesas
estimadas com base nos métodos e hipdteses atuariais para 0s exercicios
analisados e as efetivamente executadas de acordo com o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria (RREO) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul

relativo ao 6° bimestre de cada ano de analise.

Para o periodo de 2019 a 2021, o resultado atuarial do plano previdenciario
teve uma reducdo de 70,06%, passando de R$ 852,02 milhdes para R$ 255,09

milhdes.

A reducado observada no fundo previdenciario é reflexo da nova estrutura de
segregacao de massas para 0s servidores civis, o qual tem data de segregacédo
alterada de 15/07/2011 para 19/08/2016, implicando na destinacdo também de

recursos para o fundo financeiro.

Gréfico 12 - Fundo Capitalizado - Receitas e Despesas

Plano Previdenciario - Estimado vs Realizado
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Fonte: Demonstrativos da Avaliacao Atuarial e RREO
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No plano financeiro, houve melhora no resultado atuarial com reducédo do
déficit em 25,19%, passando de R$ 12,65 bilhdes para R$ 9,01 bilhdes.

Grafico 13 - Fundo Financeiro — Estimado vs. Realizado
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Fonte: Demonstrativos da Avaliacdo Atuarial e RREO

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Com o advento da especializacdo das éareas previdenciaria e de saude,
concretizadas nas diversas leis estaduais aprovadas e publicadas em 06 de abril de
2018, houve a criagao da Diretoria de Investimentos como fazendo parte da Diretoria
Executiva do IPE Prev. A Lei Complementar Estadual n° 15.143/2018, através do
inciso IV do art. 10 apresenta, pela primeira vez, o cargo de Diretor de
Investimentos. Conforme o inciso Il do art. 45, as func¢des de Diretor de Beneficios e

de Diretor de Investimentos do IPE Prev foram acumuladas até julho de 2020.

Da lista triplice encaminhada ao Governador, por meio de ato do Governador
do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado em 19/03/2020, restou a escolha do

Diretor de Investimentos, com nomeacéo publicada em 10/07/2020.
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Conforme art. 17 do ja mencionado instrumento legal, ficou delegada ao
Diretor de Investimentos competéncia para a coordenagédo dos recursos financeiros
dos fundos previdenciarios de capitalizacdo — Fundoprev Civil e Fundoprev Militar —,
bem como a analise do mercado e das aplicacbes dos ativos do Fundoprev,
incluindo o acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos e do

comportamento do mercado.

Os Fundos Previdenciarios Civil e Militar, criados pelas Leis Complementares
Estaduais n° 13.758/2011 e n° 13.757/2011 s&do do Regime Financeiro de
Capitalizacdo, dos quais fazem parte os servidores publicos de cargo efetivo que
ingressaram no Estado ap6s a entrada em vigor destes instrumentos legais. A seguir
serdo relatadas as principais atividades desenvolvidas na gestdo da Diretoria de

Investimentos.

4.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Conforme os Decretos que instituiram os Comités de Investimentos dos
Fundos Previdenciarios de Capitalizacdo Civil e Militar, é de competéncia destes
propor, até 15 de setembro de cada ano, a Politica de Investimentos para o exercicio
seguinte, bem como eventuais revisdes do instrumento em vigor, submetendo-as a
apreciacdo da Diretoria Executiva e posterior aprovacdo do Conselho de

Administracéo do IPE Prev.

E obrigacdo dos RPPS o envio mensal de informacdes sobre o seu universo
de aplicacbes e disponibilidades financeiras, por meio do Demonstrativo de
Aplicacgbes e Investimentos dos Recursos — DAIR. O DAIR é exigido pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia como um dos componentes do Certificado de

Regularidade Previdenciaria - CRP, e é realizado pela Diretoria de Investimentos.

Mensalmente sao publicadas no site do Instituto
(http://ipeprev.rs.gov.br/investimentos) informagdes pormenorizadas sobre a
distribuicdo dos recursos em ativos financeiros, bem como histérico e demais
informagdes relevantes sobre o Fundoprev. Cabe referir que a Diretoria de

Investimentos apresenta mensalmente ao Comité de Investimentos do Fundoprev
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relatorio de acompanhamento de carteira, demostrando o desempenho mensal dos
ativos do Fundoprev, que, apés deliberado no Comité, é remetido para apreciacdo
do Conselho Fiscal, conforme exigéncia do Pr6-Gestdo RPPS.

Buscando o continuo aperfeicoamento da gestdo dos recursos e, em linha
com os diagnésticos de gestao e as limitacdes apontadas no relatorio de consultoria
da empresa Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda. de 2019, em 2020 foi
aberto processo para contratacao de sistema de gestao de recursos previdenciarios.
O sistema foi licitado e o servico contratado por meio do Contrato n°® 07/2021
celebrado com a SMI Prime Consultoria de Investimentos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n°® 11.882.190/0001-34.

Com intuito de viabilizar a aplicacdo dos recursos do Fundoprev diretamente
em Titulos Publicos Federais - TPF, visando a reducédo de despesas com taxa de
administracdo e taxa de custddia, bem como entendendo que a precificacdo desses
ativos pela curva do papel reduz a volatilidade dos rendimentos da carteira, assim
como para o sistema de gestdo de ativos financeiros, foi aberto processo para
contratacdo de servico de custddia de TPF. Em virtude da apresentacdo de
orcamentos com gratuidade dos servi¢cos, o contrato ocorreu por meio de dispensa
de licitagdo. O contrato n® 16/2021 foi celebrado com a XP Investimentos Corretora
de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios SA, inscrita no CNPJ sob n°
02.332.886/0001-04.

Por fim, importa referir que compete a Diretoria de Investimentos analisar a
documentacéo referente ao credenciamento de entidades, conforme Portaria MPS n°
519/2011, bem como a manutencdo de relacionamento com as instituicoes
financeiras, na busca de melhores opcdes de aplicacdo dos recursos, qualificando e
especializando a anélise do mercado financeiro, com vistas a estruturacdo da melhor
estratégia a ser seguida na obtencdo dos resultados que levem ao atingimento da

meta de rentabilidade.
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4.2 RECURSOS DO FUNDOPREV

O Patriménio Liquido do Fundoprev € composto pelo somatério das
contribuicdes previdenciarias dos servidores, da contribuigcdo patronal e dos valores
dos rendimentos alcancados pelas aplicacbes dos recursos alocados em ativos

financeiros.

As informacdes deste documento s&o obtidas por meio de extratos oficiais
das instituicdes financeiras em que o Fundoprev aloca seus recursos, de relatorios
econdmico-financeiros e do acompanhamento, da andlise e do controle realizado

pela Diretoria de Investimentos.

Disponibiliza-se para analise os seguintes dados do Fundoprev: composi¢cao
das carteiras ao final do exercicio de 2021, a evolu¢do da meta de rentabilidade e do
patrimdnio liquido ao longo dos exercicios, enquadramento em relacdo a Resolucéo
CMN n° 3.922/2010, aderéncia dos ativos a Politica de Investimentos do exercicio de
2021 — PAI 2021, e comparativo da rentabilidade da carteira com indicadores de

mercado.

4.2.1 Fundoprev Civil

A Tabela 20 apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Civil na
data de 31/12/2021, com seus respectivos valores aplicados e o percentual que
representam no total da carteira, e o Grafico 14 apresenta a composicdo da carteira
por tipo de ativo, considerando que os ativos do art. 7° sdo renda fixa, os ativos do
art. 8° sdo renda variavel do mercado interno e os ativos do art. 9°-A sédo

investimentos no exterior.

BN

A Tabela 21 apresenta sua aderéncia a Resolugdo e a Politica de

Investimentos do exercicio de 2021.
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Tabela 20 - Fundoprev Civil - Composicao da carteira em dezembro de 2021

Resolugcdo CMN
3.922/2010 [~ ]

Valor aplicado no %do ativo no total
n ativo da carteira

= Art. 07, I, "b" =IBanrisul Absoluto FI RF 1=121.743.480/0001-50 99.692.091,08 3,62%

Fundo Investimento CNPJ

=IBanrisul Foco IDKA IPCA 2A 1=/21.007.180/0001-03 93.129.959,55 3,38%
=IBanrisul Foco IRF-M 1 FI RF LP 1=118.466.245/0001-74 10.099.251,30 0,37%
~IBanrisul Foco IRF-M FI RF LP 1=116.844.885/0001-45 930.613,83 0,03%
=IBanrisul Patrimonial FI RF LP 1=104.828.795/0001-81 29.164.825,76 1,06%
= Banrisul Previdéncia IPCA 2024 FI RF LP 1=119.882.420/0001-77 1.647.260,00 0,06%
=/ BB Previdenciario Alocacédo Ativa RF FIC FI 1=125.078.994/0001-90 107.449.406,48 3,90%
=/ BB Previdenciario IMA-B 5 RF FIC 1=103.543.447/0001-03 88.806.299,16 3,23%
=/ BB Previdenciario IRF-M 1 RF 1=111.328.882/0001-35 0,00 0,00%
=IBB Previdenciario IRF-M 1+ RF 1=132.161.826/0001-29 4.949.847,18 0,18%
=IBB Previdenciario TP IDKA 2 RF 1=113.322.205/0001-35 202.263.503,48 7,35%
-IBB Previdenciario TP IMA-B 5+ RF 1=113.327.340/0001-73 15.464.336,58 0,56%
=IBB Previdenciario TP IMA-B RF 1=107.442.078/0001-05 0,00 0,00%
=/ BB Previdenciario TP IPCA | RF 1=119.303.793/0001-46 1.728.113,95 0,06%
=IBB Previdenciario TP IPCA IV RF 1=119.515.015/0001-10 2.118.957,42 0,08%
=/BB Previdenciario TP IRF-M RF 1=107.111.384/0001-69 25.665.622,96 0,93%
-BB Previdenciario TP VII RF 1=119.523.305/0001-06 1.252.379,82 0,05%
=IBB Previdenciario TP X RF 1=120.734.931/0001-20 16.059.941,89 0,58%
=/BB Previdenciario TP Xl RF 1=124.117.278/0001-01 27.895.212,84 1,01%
=IBRB 2023 FI RF 1=117.302.306/0001-03 10.487.664,82 0,38%
I-ICaixa Brasil Gestéo Estratégica FIC RF 1=123.215.097/0001-55 159.475.639,40 5,80%
'=ICaixa Brasil TP 2024 | RF 1=118.598.288/0001-03 1.737.814,85 0,06%
'-ICaixa Brasil TP 2024 IV RF 1=120.139.595/0001-78 8.414.773,51 0,31%
I=ICaixa Brasil TP IDKA 2 IPCA 1=114.386.926/0001-71 125.519.554,81 4,56%
'=ICaixa Brasil TP IMA B 5+ 1=110.577.503/0001-88 94.298.304,59 3,43%
I=ICaixa Brasil TP IMA-B 5 1=/111.060.913/0001-10 275.265.667,95 10,00%
i=ICaixa Brasil TP IRF-M 1 RF 1=110.740.670/0001-06 20.250.838,30 0,74%
=ICaixa Brasil TP IRF-M 1+ RF LP 1=110.577.519/0001-90 21.828.230,65 0,79%

I=ICaixa Brasil TP IRF-M RF 1=114.508.605/0001-00 77.006.224,08 2,80%

Art. 07, |, "b" Total 1.522.602.336,22 55,33%
= Art. 07, Ill, "a" =/ Banrisul Previdéncia Municipal Ill FI RF LP 1=111.311.863/0001-04 83.830.342,02 3,05%
I=ICaixa Nowo Brasil IMA-B RF LP 1=110.646.895/0001-90 51.810.909,85 1,88%

Art. 07, Ill, "a" Total 135.641.251,87 4,93%
— Ao e =IAustro IMA-B Ativo FIC RF 1=119.391.026/0001-36 13.912.144,74 0,51%
=IBB Previdenciario Fluxo RF FIC 1=113.077.415/0001-05 2.991.417,14 0,11%
=/ BB Previdenciario IMA-B RF 1=107.861.554/0001-22 30.971.603,19 1,13%
1=IBB Previdenciario Perfil FIC RF 1=113.077.418/0001-49 105.573.093,58 3,84%
I=ICaixa Brasil Disponibilidades FIC 1=114.508.643/0001-55 48.964.611,14 1,78%
=l Caixa Brasil Matriz RF 1=123.215.008/0001-70 61.409.901,38 2,23%
I=ICaixa Brasil Referenciado DI 1=103.737.206/0001-97 58.835,93 0,00%
=IFIC FI RF LP IMA-B 1000 1=112.402.646/0001-84 317.319,24 0,01%
Art. 07, IV, "a" Total 264.198.926,33
1=131.024.153/0001-00 43.136.459,60
43.136.459,60

1=114.091.645/0001-91 24.801.713,19

24.801.713,19

=|BB Gowernanca FIA 1=110.418.335/0001-88 49.001.673,46
49.001.673,46

i=lIshares Ibovespa (BOVA11l) 1=110.406.511/0001-61 70.550.070,00
=lIshares S&P 500 (IVVB11) 1=119.909.560/0001-91 13.922.524,00 0,51%
i=llshares Small Caps (SMAL11) 1=110.406.600/0001-08 31.746.400,00
=11t Now Ibovespa (BOVV11 1=121.407.758/0001-19 61.893.280,00
178.112.274,00

5.755.873,20

Art. 08, I, "a" =IBB Bolsa Americana FIA 1=136.178.569/0001-99 0,21%

='BB Consumo FIC FIA 1=108.973.942/0001-68 15.111.737,57 0,55%
=IBB Exportacdo FIC FIA 1=105.100.213/0001-09 34.790.218,55 1,26%
'=/BB Quantitativo FIC FIA 1=107.882.792/0001-14 77.460.343,11 2,81%
'='BB Siderurgia FIC FIA 1=108.973.951/0001-59 6.611.980,15 0,24%
=IBB Valor FIC FIA 1=129.258.294/0001-38 56.760.870,38 2,06%

i=ICaixa Valor RPPS FIC FIA 1=114.507.699/0001-95 26.651.215,26 0,97%
223.142.238,22 8,11%
=1t Now IDIV (DIVO11 1=113.416.245/0001-46 8.732.560,00 0,32%

Art. 08, II, "b" Total 8.732.560,00 0,32%
Art. 08, lll i=IAustro Multipar FIC FIM CP 1=118.366.002/0001-64 2.239.970,02 0,08%
i-ICaixa Bolsa Americana MM 1=130.036.235/0001-02 31.248.410,13 1,14%

Art. 08, 11l Total 33.488.380,15 1,22%
el el =IBTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) 1=135.640.741/0001-11 20.933.998,42 0,76%
=IFIP LSH Multiestratégia 1=115.798.354/0001-09 5.946.998,82 0,22%

Art. 08, 1V, "a" Total 26.880.997,24

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Tabela 20 - Fundoprev Civil - Composicéo da carteira em dezembro de 2021 — Continuacéo

% do ativo no total da

Resolucdo CMN Valor aplicado no
¢ Fundo Investimento CNPJ P »
carteira

3.922/2010 n n ativo

=IBRB FIlI SIA Corporate 1=/17.311.079/0001-74 10.670.425,61
=ICaixa Rio Brawo FlI 1=117.098.794/0001-70 881.715,90
Art. 08, IV, "b" Total 11.552.141,52
= Art. 09-A, Il =/BB Global Select Equity MM IE 1=117.413.636/0001-68 52.168.771,46 1,90%
-/BB Nordea FIA IE 1=128.578.936/0001-13 74.773.029,83 2,72%
=/BB Schroéder MM IE 1=117.431.816/0001-72 21.856.212,83 0,79%
=ITrend MSCI Europa (EURP11) =138.595.988/0001-51 13.731.000,00 0,50%
=ITrend Ouro (GOLD11] =137.985.763/0001-49 16.664.400,00 0,61%
Art. 09-A, Il Total 179.193.414,12 6,51%
E Art. 09-A, Il -/BB Bolsas Européias BDR Niwel | FIC FIA 1=138.236.242/0001-51 21.948.400,26
Art. 09-A, Il Total 21.948.400,26
= Cllpiclseliisnie. . =IConta Corrente Fundoprev Civil = 16.625.212,39
Conta corrente Total 16.625.212,39
= Sem previsdo = Austro Multisetorial FIP 1=112.231.743/0001-51 12.658.909,67
Sem previsao Total 12.658.909,67
Total Geral 2.751.716.888,24 100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos

0,39%
0,03%

Grafico 14 - Fundoprev Civil - Composic¢ao da carteira por tipo de ativo
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m Conta Corrente

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Tabela 21 - Fundoprev Civil - Enquadramento da Carteira

Resolugao CMN CMN L::rl;}lte Fungi(‘::ﬁrev
n° 3.922/2010 . .
superior Carteira
Art.7° 1 b 100% 80% 55,33%
Art. 7° Il a 60% 40% 4.93%
Art. 7° IV, a 40% 20% 9,60%
Art. 7° IV, b 40% 20% 1.57%
Art. 7° VIl b 5% 5% 0.90%
Art. 8° | a 20% 15% 1.78%
Art. 8° I b 30% 25% 6.47%
Art. 8° Il a 20% 15% 8.11%
Art. 8° Il b 20% 10% 0.32%
Art. 8° Il 10% 10% 1.68%
Art 8° V. a 5% 3% 0,98%
Art. 8° IV, b 5% 5% 0.42%
Art. 9°-A I 10% 7% 6.51%
Art. 9°-A Il 10% 2% 0,80%

Fonte: Diretoria de Investimentos

4.2.2 Fundoprev Militar

A Tabela 22 apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Militar
na data de 31/12/2021, demonstrando o enquadramento da carteira conforme a
Resolucdo CMN n° 3.922/2010, e o Grafico 15 apresenta a composicdo da carteira
por tipo de ativo, considerando que os ativos do art. 7° sdo renda fixa, os ativos do
art. 8° sdo renda varidvel do mercado interno e o0s ativos do art. 9°-A sdo

investimentos no exterior.

by

A Tabela 23 apresenta sua aderéncia a Resolugdo e a Politica de

Investimentos do exercicio de 2021.

Tabela 22 — Fundoprev Militar - Composigdo da carteira em dezembro de 2021

Resolucdo CMN

. Valor aplicado no  %do ativo no total
Fundo Investimento

3.922/2010 n n ativo da carteira
= -IBanrisul Absoluto FI RF =121.743.480/0001-50 103.151.969,85 13,81%
=Banrisul Foco IDKA IPCA 2A =121.007.180/0001-03 28.199.134,47 3,78%
=/Banrisul Foco IRF-M 1 FI RF LP =118.466.245/0001-74 1.602.915,94 0,21%
-IBanrisul Foco IRF-M FI RF LP =116.844.885/0001-45 7.784.382,03 1,04%
=/Banrisul Patrimonial FI RF LP =104.828.795/0001-81 11.440.210,95 1,53%
-1BB Previdenciério Alocacéo Ativa RF FIC FI =125.078.994/0001-90 19.692.873,14 2,64%
-BB Previdenciério IMA-B 5 RF FIC =103.543.447/0001-03 22.392.095,25 3,00%
-BB Previdenciério IRF-M 1 RF =111.328.882/0001-35 0,00 0,00%
-BB Previdenciério IRF-M 1+ RF =132.161.826/0001-29 774.283,40 0,10%
-BB Previdenciario TP IDKA 2 RF =113.322.205/0001-35 51.912.240,05 6,95%

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Tabela 22 — Fundoprev Militar - Composicéo da carteira em dezembro de 2021 - Continuacgéo

%do ativo no total da

Resolucdo CMN . Valor aplicado no
Fundo Investimento CNPJ i
carteira

3.922/2010 [~ | [~ | ativo
=/BB Previdenciario TP IMA-B 5+ RF 1=113.327.340/0001-73 3.684.613,58

0,49%

=/BB Prewvidenciario TP IMA-B RF 1=/07.442.078/0001-05 0,00 0,00%
=/BB Previdenciério TP IPCA IV RF 1=119.515.015/0001-10 2.118.957,42 0,28%
=/BB Previdenciério TP IPCA RF 1=115.486.093/0001-83 1.674.448,35 0,22%
=/BB Previdenciario TP IRF-M RF =107.111.384/0001-69 537.952,89 0,07%
=/BB Previdenciario TP X RF 1=120.734.931/0001-20 3.925.990,07 0,53%
=/BB Previdenciario TP Xl RF =124.117.278/0001-01 2.089.971,83 0,28%
-ICaixa Brasil Gestéo Estratégica FIC RF 1=123.215.097/0001-55 47.150.796,23 6,31%
=/ Caixa Brasil TP IDKA 2 IPCA 1=114.386.926/0001-71 30.174.502,67 4,04%
=I Caixa Brasil TP IMA B 5+ 1=110.577.503/0001-88 24.163.419,82 3,24%
=ICaixa Brasil TP IMA-B 5 1=111.060.913/0001-10 74.169.491,82 9,93%
-ICaixa Brasil TP IRF-M 1 RF 1=110.740.670/0001-06 6.064.953,72 0,81%

-ICaixa Brasil TP IRF-M 1+ RF LP =110.577.519/0001-90 6.046.516,22 0,81%
-ICaixa Brasil TP IRF-M RF =114.508.605/0001-00 20.850.174,39 2,79%
Art. 07, 1, "b" Total 469.601.894,09 62,89%
E Art. 07, lll, "a" =IBanrisul Previdéncia Municipal Ill FI RF LP 1=/11.311.863/0001-04 15.708.389,53 2,10%
=ICaixa Nowo Brasil IMA-B RF LP =110.646.895/0001-90 24.302.280,48 3,25%
Art. 07, 1ll, "a" Total 40.010.670,01
— . . - -IBB Previdenciario Fluxo RF FIC =113.077.415/0001-05 589.343,89 0,08%
=IBB Previdenciario IMA-B RF =107.861.554/0001-22 15.380.055,76 2,06%

=/BB Previdenciario Perfil FIC RF =113.077.418/0001-49 1.583.797,26 0,21%
—ICaixa Brasil Disponibilidades FIC 1=114.508.643/0001-55 9.418.848,49 1,26%
=I Caixa Brasil Matriz RF 1=123.215.008/0001-70 4.932.850,60 0,66%

=ICaixa Brasil Referenciado DI 1=103.737.206/0001-97 23.491,62
31.928.387,61
=131.024.153/0001-00 4.865.900,00
4.865.900,00
= A0 G AL ee s =IBB Previdencidrio Crédito Privado IPCA Il FI RF - =114.091.645/0001-91 6.087.529,24
Art. 07, VII, "b" Total 6.087.529,24
EArt. 08, |, "a" =IBB Gowernanca FIA =110.418.335/0001-88 12.351.141,19
Art. 08, I, "a" Total 12.351.141,19
= Art. 08, |, "b" ~lIshares Ibovespa (BOVA1l) 1=110.406.511/0001-61 17.259.030,00 2,31%
~lIshares S&P 500 (IVVB11) 1=119.909.560/0001-91 3.714.623,00 0,50%
=lIshares Small Caps (SMAL11) 1=110.406.600/0001-08 7.369.700,00 0,99%
=1t Now Ibovespa (BOVV11l =121.407.758/0001-19 11.081.744,00 1,48%
Art. 08, I, "b" Total 39.425.097,00
E Art. 08, Il, "a" =IBB Alocacéo FIC FIA 1=118.270.783/0001-99 565.062,92 0,08%
=IBB Bolsa Americana FIA 1=136.178.569/0001-99 1.283.905,67 0,17%

0,00%

-/IBB Consumo FIC FIA 1=/08.973.942/0001-68 3.809.562,81 0,51%
-IBB Exportacéo FIC FIA 1=/05.100.213/0001-09 8.663.260,51 1,16%
=/BB Quantitativo FIC FIA =107.882.792/0001-14 18.203.077,66 2,44%
-/BB Retorno Total FIC FIA 1=109.005.805/0001-00 14.727.422,04 1,97%
=/BB Siderurgia FIC FIA 1=108.973.951/0001-59 1.702.584,89 0,23%
=/BB Valor FIC FIA 1=129.258.294/0001-38 9.906.148,88 1,33%

=ICaixa Valor RPPS FIC FIA 1=114.507.699/0001-95 6.059.314,93 0,81%

Art. 08, I, "a" Total 64.920.340,31

Art. 08, I, "b" =/t Now IDIV (DIVO11 1=113.416.245/0001-46 1.990.510,00

Art. 08, II, "b" Total 1.990.510,00
Art. 08, Ill -ICaixa Bolsa Americana MM 1=130.036.235/0001-02 7.518.414,47
Art. 08, IIl Total 7.518.414,47
A 0 WA =e L =IBTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11 1=135.640.741/0001-11 4.062.573,71
4.062.573,71
12.413.095,33

1=117.413.636/0001-68 1,66%

Art. 09-A, II =IBB Global Select Equity MM IE

-/BB Nordea FIA IE 1=128.578.936/0001-13 17.616.727,71 2,36%
=/BB Schréder MM IE 1=117.431.816/0001-72 5.307.548,81 0,71%
=ITrend MSCI Europa (EURP11) 1=138.595.988/0001-51 3.665.580,00 0,49%
=ITrend Ouro (GOLD11 1=137.985.763/0001-49 4.410.720,00 0,59%

Art. 09-A, 1l Total 43.413.671,85 5,81%
Art. 09-A, Il =IBB Bolsas Européias BDR Nivel | FIC FIA 1=138.236.242/0001-51 6.313.230,86 0,85%
Art. 09-A, 11l Total 6.313.230,86
s ciisnie . =IConta Corrente Fundoprev Militar 14.216.819,03
Conta corrente Total 14.216.819,03
Total Geral 746.706.179,38 100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Gréfico 15 - Fundoprev Militar — Composi¢do da carteira por tipo de ativo
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Fonte: Diretoria de Investimentos

Tabela 23 - Fundoprev Militar — Aderéncia a Resolucdo CMN e a PAI 2021

Resolugao CMN PAI Fumilt':prev

n°3922/2010 CMN  Limite Mliar

superior Carteira
Art. 7°, 1, b 100% 80% 62,89%
Art. 7° 1l a 60% 40% 5,36%
Art. 7°. IV, a 40% 20% 4.28%
Art. 7°. IV, b 40% 20% 0,65%
Art. 7°. VIl b 5% 5% 0,82%
Art. 8% 1, a 20% 15% 1.65%
Art. 8° 1. b 30% 25% 5,28%
Art. 8% 1, a 20% 15% 8.69%
Art. 8% 1l b 20% 10% 0.27%
Art. 8° 1l 10% 10% 1,01%
Art. 8°. IV, a 5% 3% 0.54%
Art. 9°-ALll 10% 7% 5,81%
Art. 9°-A Il 10% 2% 0.85%

Fonte: Diretoria de Investimentos

4.2.3 Fundoprev Consolidado — Civil e Militar

A Tabela 24 apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev Militar
na data de 31/12/2021, com seus respectivos valores aplicados e o percentual que
representam no total da carteira, e o Gréafico 16 apresenta a composicao da carteira
por tipo de ativo, considerando que os ativos do art. 7° sdo renda fixa, os ativos do
art. 8° sdo renda varidvel do mercado interno e os ativos do art. 9°-A sao

investimentos no exterior.
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Tabela 24 - Fundoprev Consolidado — Composicédo da carteira em
dezembro de 2021

Resolucdo CMN
3.922/2010 =

Valor aplicado no %do ativo no total da

Fundo Investimento CNPJ . o
= ativo carteira

= Art. 07, |, "b" =IBanrisul Absoluto FI RF 1=121.743.480/0001-50 202.844.060,93 5,80%

=IBanrisul Foco IDKA IPCA 2A 1=121.007.180/0001-03 121.329.094,02 3,47%
=IBanrisul Foco IRF-M 1 FI RF LP 1=118.466.245/0001-74 11.702.167,25 0,33%
=IBanrisul Foco IRF-M FI RF LP 1=116.844.885/0001-45 8.714.995,86 0,25%
=IBanrisul Patrimonial FI RF LP 1=104.828.795/0001-81 40.605.036,71 1,16%
=IBanrisul Previdéncia IPCA 2024 FI RF LP 1=119.882.420/0001-77 1.647.260,00 0,05%
=IBB Previdenciario Alocacdo Ativa RF FIC FI 1=125.078.994/0001-90 127.142.279,62 3,63%
=IBB Previdenciario IMA-B 5 RF FIC 1=103.543.447/0001-03 111.198.394,40 3,18%
=IBB Previdenciério IRF-M 1 RF =111.328.882/0001-35 0,00 0,00%
=IBB Previdenciério IRF-M 1+ RF =132.161.826/0001-29 5.724.130,58 0,16%
=IBB Previdenciario TP IDKA 2 RF =113.322.205/0001-35 254.175.743,53 7,27%
=IBB Previdenciario TP IMA-B 5+ RF =113.327.340/0001-73 19.148.950,16 0,55%
=IBB Previdenciario TP IMA-B RF =107.442.078/0001-05 0,00 0,00%
=IBB Previdenciario TP IPCA | RF =119.303.793/0001-46 1.728.113,95 0,05%
=IBB Previdenciario TP IPCA IV RF =119.515.015/0001-10 4.237.914,83 0,12%
=IBB Previdenciario TP IPCA RF 1=115.486.093/0001-83 1.674.448,35 0,05%
=IBB Previdenciario TP IRF-M RF =107.111.384/0001-69 26.203.575,85 0,75%
=IBB Previdenciario TP VII RF 1=119.523.305/0001-06 1.252.379,82 0,04%
=IBB Previdenciario TP X RF 1=120.734.931/0001-20 19.985.931,96 0,57%
=IBB Previdenciario TP Xl RF 1=124.117.278/0001-01 29.985.184,68 0,86%
=IBRB 2023 FI RF =117.302.306/0001-03 10.487.664,82 0,30%
=ICaixa Brasil Gestdo Estratégica FIC RF 1=123.215.097/0001-55 206.626.435,63 5,91%
=ICaixa Brasil TP 2024 | RF 1=118.598.288/0001-03 1.737.814,85 0,05%
=ICaixa Brasil TP 2024 IV RF 1=120.139.595/0001-78 8.414.773,51 0,24%
=ICaixa Brasil TP IDKA 2 IPCA 1=114.386.926/0001-71 155.694.057,48 4,45%
=ICaixa Brasil TP IMA B 5+ 1=110.577.503/0001-88 118.461.724,41 3,39%
=ICaixa Brasil TP IMA-B 5 =111.060.913/0001-10 349.435.159,77 9,99%
=ICaixa Brasil TP IRF-M 1 RF 1=110.740.670/0001-06 26.315.792,02 0,75%
=ICaixa Brasil TP IRF-M 1+ RF LP =110.577.519/0001-90 27.874.746,87 0,80%

i=ICaixa Brasil TP IRF-M RF 1=114.508.605/0001-00 97.856.398,47 2,80%
1.992.204.230,32
= Art. 07, lll, "a" =IBanrisul Previdéncia Municipal Ill FI RF LP =/11.311.863/0001-04 99.538.731,55
=ICaixa Nowo Brasil IMA-B RF LP =110.646.895/0001-90 76.113.190,33
Art. 07, 1ll, "a" Total 175.651.921,88
=IAustro IMA-B Ativo FIC RF =119.391.026/0001-36 13.912.144,74 0,40%
=IBB Previdenciario Fluxo RF FIC 1=113.077.415/0001-05 3.580.761,02 0,10%

=IBB Previdenciario IMA-B RF =107.861.554/0001-22 46.351.658,95 1,32%
=IBB Previdenciario Perfil FIC RF 1=113.077.418/0001-49 107.156.890,84 3,06%
'=ICaixa Brasil Disponibilidades FIC 1=114.508.643/0001-55 58.383.459,62 1,67%
=ICaixa Brasil Matriz RF 1=123.215.008/0001-70 66.342.751,98 1,90%

'=ICaixa Brasil Referenciado DI 1=103.737.206/0001-97 82.327,55 0,00%
=IFIC FI RF LP IMA-B 1000 =112.402.646/0001-84 317.319,24
296.127.313,94

1=131.024.153/0001-00 48.002.359,60

48.002.359,60

1=114.091.645/0001-91 30.889.242,43

30.889.242,43

1=110.418.335/0001-88 61.352.814,66

61.352.814,66

Art. 08, I, ' =lIshares Ibovespa (BOVA1l) =110.406.511/0001-61 87.809.100,00

=llshares S&P 500 (IVVB11) 1=119.909.560/0001-91 17.637.147,00 0,50%

=llshares Small Caps (SMAL11) 1=110.406.600/0001-08 39.116.100,00

=1t Now Ibovespa (BOVV11 =121.407.758/0001-19 72.975.024,00

Art. 08, |, "b" Total 217.537.371,00

Art. 08, Il, "a" =IBB Alocagéo FIC FIA 1=118.270.783/0001-99 565.062,92

0,02%

=IBB Bolsa Americana FIA 1=136.178.569/0001-99 7.039.778,88 0,20%
=IBB Consumo FIC FIA 1=108.973.942/0001-68 18.921.300,38 0,54%
=IBB Exportacéo FIC FIA 1=/05.100.213/0001-09 43.453.479,06 1,24%
=IBB Quantitativo FIC FIA 1=107.882.792/0001-14 95.663.420,77 2,73%
=IBB Retorno Total FIC FIA 1=109.005.805/0001-00 14.727.422,04 0,42%
=IBB Siderurgia FIC FIA 1=108.973.951/0001-59 8.314.565,04 0,24%

=IBB Valor FIC FIA 1=129.258.294/0001-38 66.667.019,26 1,91%
=ICaixa Valor RPPS FIC FIA 1=114.507.699/0001-95 32.710.530,19 0,94%
Art. 08, II, "a" Total 288.062.578,53 8,23%
1=113.416.245/0001-46 10.723.070,00 0,31%
Art. 08, I, "b" Total 10.723.070,00

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Tabela 24 - Fundoprev Consolidado — Composicao da carteira em

dezembro de 2021 - Continuacgao

% do ativo no total da
carteira

Resolucdo CMN Fundo Investimento Valor aplicado no
3.922/2010 [~ | [~ | ativo

E Art. 08, Il -IAustro Multipar FIC FIM CP =118.366.002/0001-64 2.239.970,02 0,06%

-ICaixa Bolsa Americana MM =130.036.235/0001-02 38.766.824,60 1,11%
Art. 08, Ill Total 41.006.794,62
=IBTG FIP Infraestrutura Dividendos (BDIV11) =135.640.741/0001-11 24.996.572,13 0,71%
—IFIP LSH Multiestratégia =115.798.354/0001-09 5.946.998,82 0,17%
Art. 08, IV, "a" Total 30.943.570,95
E Sem previséo -IAustro Multisetorial FIP =112.231.743/0001-51 12.658.909,67 0,36%
Sem previsdo Total 12.658.909,67 0,36%
Total Geral 3.498.423.067,62 100,00%

Fonte: Diretoria de Investimentos

Gréfico 16 - Fundoprev Consolidado — Composicédo da carteira por tipo de ativo
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Fonte: Diretoria de Investimentos

A Tabela 25 apresenta os ativos disponiveis na carteira do Fundoprev
Consolidado demonstrando o retorno dos ativos no més de dezembro/2021 e no
exercicio de 2021, a volatilidade, o excedente de risco (Sharpe) em relacdo ao CDI e
em relacdo a meta de rentabilidade para a carteira em 2021, e a perda maxima
possivel (Value at Risk - VaR) para o més de dezembro/2021 e para o exercicio de
2021.
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Tabela 25 — Fundoprev Consolidado - Anélise de Retorno e Risco da carteira
em dezembro/2021

Sharpe -
Retorno |Volatilidade Meta Rentabilidade
(IPCA + 4%)

ATIVO ULTIMOS 12 MESES (31/12/2020 - 31/12/2021)
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 4,41% 0,15% 0,04 -61,09
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA 4,35% 2,69% -0,01 -3,45
BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA 2,63% 0,66% -2,60 -16,71
BANRISUL FOCO IRF-M FI RENDA FIXA LP -2,63% 3,51% -1,97 -4,61
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 0,50% 2,67% -1,41 -4,88
BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 FI RENDA FIXA LP 10,68% 4,13% 1,44 -0,81
BANRISUL PREVIDENCIA MUNICIPAL III FI RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP -1,76% 5,73% -1,03 -2,65
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIP INFRAESTRUTURA - BDIV11
ISHARES BM&FBOVESPA SMALL CAP FUNDO DE INDICE - SMAL11 -16,22% 25,15% -0,75 -1,12
ISHARES IBOVESPA FUNDO DE INDICE - BOVA11 -11,90% 20,77% -0,71 -1,16
ISHARES S&P 500 INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS [ 38,14% 19,20% 1,56 1,07
IT NOW IBOVESPA FUNDO DE INDICE - BOVV11 -11,79% 20,78% -0,71 -1,15
IT NOW IDIV FUNDO DE fNDICE - DIVO11 -6,30% 18,85% -0,48 -0,97
IT NOW ID ETF IMA-B FUNDO DE INDICE - IMAB11 -1,49% 5,76% -0,98 -2,59
TREND ETF LBMA OURO FUNDO INVESTIMENTO COTAS DE FUNDO DE INDICE INVESTIM| 3,40% 18,14% 0,04 -0,47
TREND ETF MSCI EUROPA FUNDO DE INDICE - EURP11
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI AGOES 30,29% 13,42% 1,72 1,03
BB CONSUMO FIC AGOES -27,27% 23,39% -1,43 -1,82
BB ACOES BOLSAS EUROPEIAS ETF FIC AGOES BDR NIVEL I 14,92% 14,69% 0,73 0,10
BB ACOES EXPORTAGAO FIC AGOES 12,27% 20,29% 0,46 0,00
BB NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI AGQ 32,87% 18,63% 1,39 0,89
BB QUANTITATIVO FIC AGOES -6,27% 19,52% -0,45 -0,93
BB RETORNO TOTAL FIC ACOES -13,05% 20,59% -0,79 -1,24
BB SIDERURGIA FIC AGOES 5,83% 35,18% 0,21 -0,05
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO 32,35% 17,69% 1,43 0,91
BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO 30,87% 17,38% 1,39 0,85
BB AGOES ALOCAGAO FI AGOES -13,19% 19,84% -0,83 -1,30
BB GOVERNANGA FI AGOES -11,54% 20,52% -0,70 -1,16
BB AGOES VALOR FIC AGOES -4,77% 19,92% -0,36 -0,83
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -0,37% 2,83% -1,64 -4,91
BB IPCA III FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 4,13% 3,27% -0,06 -2,89
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 3,27% 0,13% -8,21 -77,89
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,70% 2,61% 0,12 -3,43
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -1,41% 5,79% -0,96 -2,56
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 4,32% 2,79% -0,01 -3,33
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -6,72% 9,05% -1,20 -2,22
BB IRF-M 1+ FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -5,26% 5,11% -1,88 -3,69
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -2,27% 3,51% -1,86 -4,50
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 4,63% 0,15% 1,44 -59,29
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,50% 2,62% 0,05 -3,48
BB TITULOS PUBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,70% 1,63% 1,34 -4,33
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,65% 1,63% 1,31 -4,37
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,63% 1,63% 1,31 -4,39
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4,95% 2,45% 0,23 -3,55
BB TITULOS PUBLICOS XI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,63% 1,63% 1,30 -4,39
BRB 2023 FI RENDA FIXA 17,05% 0,48% 23,76 4,52
SIA CORPORATE FII SAIC11B 1,50% 3,39% -0,82 -3,55
CAIXA BRASIL 2024 I TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -2,14% 5,14% -1,23 -3,04
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -2,12% 5,13% -1,23 -3,04
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 3,29% 0,12% -9,09 -87,89

Fonte: Quantum Axis

Relatério de Governanca Corporativa IPE Prev | 2021 55



Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Tabela 25 — Fundoprev Consolidado - Analise de Retorno e Risco da carteira em
dezembro/2021 - Continuacéo

Sharpe -
Meta Rentabilidade
(IPCA + 4%)

ATIVO

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 4,72% 2,76% 0,12 -3,24
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -6,94% 8,99% -1,23 -2,26
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 4,37% 2,77% 0,00 -3,34
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2,71% 0,64% -2,56 -17,09
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -5,30% 5,08% -1,89 -3,71
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -2,17% 3,52% -1,83 -4,47
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA 4,52% 0,21% 0,56 -44,12
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 4,60% 0,20% 0,96 -45,52
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP -0,82% 5,85% -0,85 -2,43
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC AGOES -15,22% | 20,54% -0,91 -1,36
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA -0,08% 2,32% -1,88 -5,87
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 32,83% 13,35% 1,87 1,18
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP -1,43% 5,78% -0,97 -2,57
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS FII CXRI11 -9,22% 10,78% -1,24 -2,10
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP -66,76% | 47,01% -2,12 -2,32
LSH FIP MULTIESTRATEGIA
AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA -13,63% 6,36% -2,95 -4,41
CARTEIRA FUNDOPREV 0,13% 4,62% -0,88 -2,89

Fonte: Quantum Axis

A Tabela 26 apresenta a evolucao do Patriménio Liquido do Fundoprev ao
longo do tempo desde sua criacdo em 2011.

Tabela 26 — Fundoprev Consolidado — Patriménio Liquido desde a criagéo

Periodo Fundoprev Civil Fundoprev Militar CFounnsdo?inaec;/o
2011 324.901,06 0,00 324.901,06
2012 14.502.903,15 2.679.913,75 17.182.816,90
2013 76.640.824,39 18.730.770,36 95.371.594,75
2014 212.665.048,61 39.649.295,75 252.314.344,36
2015 447.351.495,72 63.883.697,93 511.235.193,65
2016 779.107.970,34 108.089.378,06 887.197.348,41
2017 1.166.426.360,05 177.653.629,35  1.344.079.989,40
2018 1.612.163.949,34 268.461.510,03  1.880.625.459,38
2019 2.312.397.939,81 445.127.926,09  2.757.525.865,91
2020 2.643.581.366,99 598.407.866,04  3.241.989.233,03

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Tabela 26 — Fundoprev Consolidado — Patriménio Liquido desde a

Periodo

jan/21

criagdo — Continuacao

Fundoprev Civil

2.638.594.630,99

Fundoprev Militar

608.866.220,74

Fundoprev
Consolidado

3.247.460.851,73

fev/21

2.609.786.704,50

612.324.519,98

3.222.111.224,48

mar/21

2.643.744.666,74

631.777.726,37

3.275.522.393,12

abr/21

2.604.898.351,06

634.793.650,97

3.239.692.002,03

mai/21

2.717.785.117,96

670.673.858,05

3.388.458.976,01

jun/21

2.722.988.949,24

682.396.243,79

3.405.385.193,02

jul/21

2.720.683.038,86

690.873.599,11

3.411.556.637,97

ago/21

2.711.625.871,41

696.236.696,04

3.407.862.567,46

set/21

2.700.085.862,57

700.859.364,69

3.400.945.227,25

out/21

2.662.511.483,53

705.021.347,92

3.367.532.831,45

nov/21

2.698.799.736,88

722.434.273,07

3.421.234.009,96

dez/21

2.751.716.888,24

746.706.179,38

3.498.423.067,62

Fonte: Diretoria de Investimentos

A Tabela 27 apresenta a evolucéo da rentabilidade do Fundoprev ao longo do
tempo desde sua criagdo em 2011, a Tabela 28 apresenta os rendimentos do
Fundoprev ao longo do tempo desde sua criagcdo em 2011, representados também
pelo Gréfico 17, demonstrando que em 2021 os rendimentos representaram 0,21%
do Patriménio Liquido do Fundoprev. Considerando os rendimentos acumulados ao
longo dos exercicios, nota-se que, em 2021, eles representaram 26,64% do

Patrimonio Liquido do Fundoprev, demonstrado no Grafico 18.

Tabela 1 - Fundoprev Consolidado - Rentabilidade desde a criacao

.. Fundoprev Fundoprev

ANO - Fundoprev Civil Militar Consolidado
2012 3,53% 1,55% 3,22%
2013 -0,55% -1,34% -0,71%
2014 6,99% 7,49% 7,07%
2015 6,05% 7,46% 6,23%
2016 11,02% 12,28% 11,18%
2017 9,04% 8,98% 9,03%
2018 6,61% 7,89% 6,79%
2019 12,62% 12,12% 12,54%
2020 5,66% 5,22% 5,58%
2021 0,17% 0,36% 0,21%

Fonte: Diretoria de Investimentos

Relatério de Governanca Corporativa IPE Prev | 2021 57



O
%

Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Tabela 2 - Fundoprev Consolidado - Rendimentos desde a criacao

... Fundoprev Fundoprev

ANO  Fundoprev Civil Militar Consolidado

2012 512.409,79 41.530,90 553.940,70
2013 -421.040,42 -251.836,54 -672.876,96
2014 14.862.531,87 2.970.222,94  17.832.754,81
2015 27.067.942,83 4.767.241,51  31.835.184,34
2016 85.884.803,23  13.272.385,75  99.157.188,98
2017 105.451.486,62  15.958.571,26 121.410.057,88
2018 106.552.108,94  21.176.299,26 127.728.408,20
2019 291.835.548,15  53.963.254,59 345.798.802,74
2020 149.686.894,76  31.257.938,12  180.944.832,88
2021 4.660.178,66 2.661.322,22 7.321.500,88

786.092.864,43

145.816.930,01

931.909.794,45

Fonte: Diretoria de Investimentos

Grafico 17 - Fundoprev Consolidado — Composi¢ao do PL: Contribuicdes previdenciarias X
Rendimentos
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Fonte: Diretoria de Investimentos
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Grafico 18 - Fundoprev Consolidado - Composicédo do PL: Contribuicbes previdenciarias X
Rendimentos Acumulados
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Fonte: Diretoria de Investimentos

Na Tabela 29 e no Gréfico 19, observa-se que o Fundoprev Civil atingiu
0,92% da meta de rentabilidade pretendida para o exercicio de 2021, o Fundoprev
Militar, 2,06% e Fundoprev Consolidado, 1,12%.

Tabela 29 — Rentabilidade 2021: Meta X Atingida

| indicadores | _Jan | Fev | Mar | Aor | Wai [ un | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Acumuiado_

IPCA 0250 0860 0930 0310 0830 0530 090 0870 1160 1250 0950 0,730 10,061
Meta IPCA + 4,0% 0578 1,190 1260 0638 1,160 0859 1291 1200 1491 1581 1280 1,060 | 14,462
Rentab FPrev CIVIL 0746 -1,347 0935 1004 1299 -0,100 -0,365 -0,608 -0702 -1,770 1,087 1516 | 0,133
Rentab FPrev MILITAR -0670 -1,188 0918 1,084 1223 -0097 -0346 -0616 -0,713 -1,737 1,101 1,402 | 0,298

Rentab Fprev Consolidado  -0732 -1,317 0032 1020 1284 -0099 -0361 -0609 -0,704 -1763 1,090 1,492' 0,162

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Grafico 19 — Rentabilidade 2021: Meta X Atingida
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Fonte: Diretoria de Investimentos

Nos Gréficos 20 e 21, observa-se que o Fundoprev Civil atingiu 79,43% da

meta de rentabilidade acumulada, e o Fundoprev Militar, 73,03%.

Gréfico 20 - Fundoprev Consolidado — Rentabilidade: Meta X Acumulado de
atingimento

#META DE RENTABILIDADE FUNDOPREV EFUNDOPREYV CIVIL
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u|PCA

Fonte: Diretoria de Investimentos
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Gréfico 21 - Fundoprev Consolidado - Rentabilidade: Meta X Acumulado de
atingimento
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Fonte: Diretoria de Investimentos

Na Tabela 30 e no Grafico 22 verifica-se a distribuicdo dos recursos por

instituicdo, notando-se que a alocacgédo, ao longo do exercicio de 2021, foi bastante

uniforme.
Tabela 3 - Fundoprev Consolidado - Alocacao por instituicao
MES BANRISUL BB BRB CEF RJICTVM Austro Bradesco c/c
jan/21 2235%| 36,70%| 0,62%| 3801% 0,21% 0,97% 063%| 0,51%
fev/21 2262%| 36,45%| 0,63%| 37,85% 0,20% 0,95% 062%| 0,67%
mar/21 2271%| 36,63%| 062%| 37,43% 0,20% 0,91% 062%| 0,88%
abr/21 2262%| 3656%| 0,63%| 3814% 0,20% 0,92% 0,00%| 0,92%
mai/21 23,72% 37,42% 0,60% 36,78% 0,19% 0,88% 0,00% 0,41%
jun/21 23,58% 37,05% 0,59% 37,27% 0,19% 0,88% 0,00% 0,44%
jul/21 23,47% 37,09% 0,60% 37,23% 0,19% 087% 0,00% 0,55%
agoi21 21,85% 38,55% 0,60% 37,06% 0,19% 087% 0,00% 0,88%
set/21 22,63% 38,38% 0,61% 37,09% 0,19% 0,86% 0,00% 0,25%
out/21 22,15% 38,20% 0,62% 36,89% 0,19% 0,86% 0,00% 1,10%
nov/21 23,50% 37,81% 0,60% 37,03% 0,18% 0,85% 0,00% 0,02%
dez/21 23,22% 38,11% 0,60% 36,18% 0,18% 082% 0,00% 0,88%

Fonte: Diretoria de Investimentos

Grafico 22 — Fundoprev Consolidado - Alocacgao por instituicdo
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Fonte: Diretoria de Investimentos

O Grafico 23 apresenta a rentabilidade anual de indices atrelados a Renda
Fixa e Renda Variavel que sado utilizados como referéncia para os fundos de
investimentos no mercado brasileiro. Importante destacar que, no ano, nenhum dos
indices apresentou rentabilidade igual ou superior a meta de rentabilidade
estabelecida pela Politica de Investimentos para o Fundoprev.

Gréfico 23 — indices 2021: Comparativo com meta de rentabilidade e
rentabilidade auferida
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Fonte: Diretoria de Investimentos
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5 INSTITUCIONAL
5.1 ORGAOS COLEGIADOS

5.1.1 Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE Prev € o 6rgéao de administracao superior da autarquia, estando

suas competéncias arroladas no art. 5° da Lei Complementar Estadual n°® 15.143/18.

No curso do ano de 2021, a Presidéncia do Conselho esteve a cargo do
signatario, tendo atuado como Vice-Presidente o Conselheiro César Oliveira
Rodrigues de Paulo, mandato 30/07/2019 a 30/07/2021, sendo reconduzida por
votacdo do Colegiado até a posse da nova composicdo do Conselho (Ata CA n°
08/2021).

O Colegiado permaneceu composto por 10 Conselheiros titulares e, na
auséncia destes, seus respectivos suplentes até o dia 05 de maio de 2021, data em
que foi efetivada a posse dos Conselheiros representantes da Federacéo Sindical de
Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul — FESSERGS, conforme
consta do PROA 20-2442-0001290-1. Desde entdo o Colegiado € composto por 12

Conselheiros titulares e, na auséncia destes, seus respectivos suplentes.

No exercicio das competéncias de 6rgao de deliberacdo superior, o Conselho
de Administracao realizou 14 (quatorze) reunides, sendo 12 (doze) ordinarias e 02
(duas) extraordinarias. Na sequéncia das reunifes realizadas, foram objeto de

discusséo e deliberacdo as seguintes matérias:

a) Discussdo e aprovacdo da Politica Anual de Investimentos - PAI/2021-;
acompanhamento das medidas adotadas em relacdo a Lei Complementar Estadual
n® 15.511/2020; discussao e aprovacao de seu Regimento Interno; e aprovacéo do
Cadigo de Etica do IPE Prev (Ata n° 01 e n°02);

b) Discussdo e aprovacdao do Plano de Acgédo Anual 2020/2021,
acompanhamento das medidas adotadas em relacdo a Lei Complementar Estadual
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n°® 15.511/2020; e apreciacdo do Relatorio Anual de Investimentos 2020 (Ata n°® 03 e
n° 04);

c) Assuntos relacionados ao Relatorio Anual de Investimentos 2020; posse
dos Conselheiros representantes da FESSERGS; e acompanhamento das medidas

adotadas em relacéo a Lei Complementar Estadual n® 15.511/2020 (Ata n° 05);

d) Acompanhamento das medidas adotadas em relacdo a Lei Complementar
Estadual n°® 15.511/2020; e processo de renovagao do Conselho de Administracéo
(Ata n° 06);

e) Acompanhamento das medidas adotadas em relacdo a Lei Complementar
Estadual n° 15.511/2020; processo de renovacao do Conselho de Administragéo; e
discusséao sobre a PEC 32/2020 (Ata n° 07);

f) Acompanhamento das medidas adotadas em relacdo a Lei Complementar
Estadual n° 15.511/2020; processo de renovacdo do Conselho de Administracdo; e
discussdao sobre o Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —
DRAA/2021; (Ata n° 08);

g) Assuntos relacionados ao Demonstrativo de Resultados da Avaliacao
atuarial - DRAA/2021; LCE 15.511/2020 - acompanhamento e discussao (Ata n° 09);

h) Assuntos relacionados ao Demonstrativo de Resultados da Avaliagao
atuarial — DRAA/2021, com a presenca do Diretor-Presidente do IPE Prev, Sr. José
Guilherme Kliemann, do atuério do IPE Prev, Sr. Pedro Almeida e da assessoria
técnica responsavel pelo DRAA/2021; Acompanhamento das medidas adotadas em
relagdo a Lei Complementar Estadual n® 15.511/2020 (Ata n° 10);

i) Discussdo e aprovacdo do Relatério de Governanca Corporativa/2020;
apresentacdo do Servidor Diego Souza Mendoncga, responsavel pelo Controle
Interno do IPE Prev, e LCE 15.511/2020 - acompanhamento e discussao (Ata n°® 11

— Sessao Extraordinaria);

j) Assuntos relacionados ao Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo
atuarial — DRAA/2021 — discussdo e ao acompanhamento da Lei Complementar
Estadual n° 15.511/2020 (Ata n°® 12);
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k) Discussdo e votacdo do DRAA/2021; Apresentacdo da Diretora Rubia

Cristina Serrano para tratar de assuntos relacionados a sua Diretoria ( Ata n° 13);

l) Discusséo e aprovacao da Politica Anual de Investimentos — PAI/2022 (Ata

ne 14).

Como resultado da atividade deliberativa do Conselho de Administracéo,

foram editadas 10 (dez) Resolucdes, a saber:

Resolucdo CA n° 01/2021, que aprovou a Politica Anual de
Investimentos - PAI/2021;

Resolucdo CA n° 02/2021, que aprovou 0 Regimento Interno do

Conselho de Administracdo do IPE Prev;
Resolucdo CA n° 03/2021, que aprovou o Cédigo de Etica do IPE Prev;
Resolucdo CA n° 04/2021, que aprovou o Plano de Acéo 2020-2021;

Resolucdo CA n° 05/2021, que aprovou o Relatério Anual de Gestao
2020;

Resolucdo CA n° 06/2021, que trata de solicitacdo de esclarecimentos
a Procuradoria-Geral do Estado, sobre conclusdes contidas no Parecer
18.628/2021 — PGE;

Resolucdo CA n° 07/2021, proposicao de diligéncia para maiores

esclarecimentos em relacdo ao DRAA/2021;

Resolucdo CA n° 08/2021, aprovacdo do Relatério de Governanca
Corporativa/2021;

Resolucdo CA n° 09/2021, que trata da reprovacédo do DRAA/2021;

Resolucdo CA n° 10/2021, que trata da aprovacao da Politica Anual de
Investimentos — PAI/2022.

Para além destas atividades, o signatario, na condigcdo de Presidente do

Colegiado, participou de reunides com a Presidéncia do Instituto, para discussao de

assuntos pertinentes ao IPE Prev, e de reunides realizadas no processo de Auditoria
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do Pré-Gestéo. Destaca-se a presenca do Conselho em Audiéncias Publicas para
tratar de temas relacionados ao IPE Prev, representada pelo Conselheiro Luis
Fernando Alves da Silva.

5.1.2 Conselho Fiscal

A Presidéncia do Conselho esteve a cargo do Conselheiro Rodrigo de Castro
Silveira, tendo atuado como Vice-Presidente o Conselheiro José Carlos Felippin,
sendo o Colegiado composto por 04 Conselheiros titulares e, na auséncia destes,

seus respectivos suplentes.

Durante o periodo foram realizadas 12 sessdes do Colegiado, sendo as

reunides mensais, conforme Lei Complementar n° 15.143 de 05 de abril de 2018.

Na sequéncia das Sessdes realizadas, foram objeto de discussdo e

deliberacdo as seguintes matérias:

a) Relatério do FUNDOPREYV; explanacdo sobre o andamento do trabalho
realizado pelo Grupo de Estudos do Pré-Gestdao RPPS (Atas CF n° 01, 02, 03 e
04/2021);

b) Metas Atuariais em 2021 e impactos da pandemia nos RPPS — Palestrante
Jodo Carlos Figueiredo, Presidente da ABIPEM; aprovacdo do Codigo de Etica do

IPE Prev; e discusséo referente ao Relatorio Operacional do TCE (Ata CF 05/2021);

c¢) Discusséo do Relatério de Auditoria do Pré-Gestao; analise dos balancetes
contébeis do IPE Prev; e Relatério de Governanca 2020 (Atas CF n° 06 e 07/2021);

d) Balancetes Contabeis — discussdo — Presenca do Sr. Euclides Wortmann
Pitombo, Gerente da Contabilidade do IPE Prev; e minuta do plano de trabalho do
Conselho Fiscal (Ata CF n° 08/2021);

e) Relatério de Governancga Corporativa IPE Prev 2020 - discusséo e votacao;
continuacdo do estudo referente a minuta do plano de trabalho do Conselho Fiscal;
(Ata CF n° 09/2021);
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f) Discussdo do Relatorio do Fundoprev — meses de janeiro a junho;
continuacdo do estudo referente a minuta do plano de trabalho do Conselho Fiscal
(Ata CF n° 10/2021);

g) Discussdo em relacdo ao Mandato da Mesa diretora do Conselho Fiscal
(Ata CF n° 11/2021);

h) Relatério FUNDOPREV meses de julho a setembro (Ata CF n°® 12/2021)
Foram editadas 04 (quatro) Resolucdes, a saber:

e Resolugdo CF n° 01/2021, Processo n° 21/2442-0000647-8, que trata
da solicitagdo de esclarecimentos quanto aos valores aplicados em

instituicdo financeira privada;

e Resolugdo CF n° 02/2021, Processo n° 21/2442-0004125-7, que trata
da aprovacao do Relatério de Governanca Corporativa/2021;

e Resolugdao CF n° 03/2021, Proa n° 2124420001475-6, contendo o0s
Relatérios do Fundoprev's de janeiro e fevereiro; Proa n°
21/24420005150-3, contendo o0 Relatério do Fundoprev de
marco/2021; Proa n° 21/24420002947-8, contendo o Relatorio do
Fundoprev de abril/2021; Proa n°® 21/24420004049-8, contendo o
Relatério do Fundoprev de maio/2021; Proa n°21/24420004718-2,
contendo o Relatério do Fundoprev de junho/2021;

e Resolugdo CF n° 04/2021, Processo n° 20/2442-0003841-2, que trata
do FUNDOPREYV mensal julho a setembro.

Atividades desenvolvidas pela Presidéncia do Conselho e/ou pelos

Conselheiros:

O Presidente participou de reunibes com a Presidéncia do Instituto, em
Audiéncias Publicas para tratar de temas relacionados ao IPE Prev, em reunido de
Pré-Auditoria do Pré-Gestdo e no 3° Congresso Brasileiro de Investimentos dos
RPPS. Os Conselheiros José Carlos Filippin e Aguinaldo de Sotto-Maior Prates,

participaram no Giro de Investimentos ABIPEM.
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5.1.3 Comité de Investimentos

Os Comités de Investimentos dos Fundoprev foram criados pelos Decretos
Estaduais n° 52.669 e n°® 52.670, de 28 de outubro de 2015, correspondendo,
respectivamente ao Fundo de Capitalizacdo dos Servidores Civis do Estado do Rio
Grande do Sul e ao Fundo de Capitalizacado dos Servidores Militares do Estado do
Rio Grande do Sul. Os Comités reinem-se de forma ordindria uma vez por més para
avaliacdo de desempenho e definicAo de diretrizes estratégicas com relagdo a
administracdo dos fundos, cujas deliberacbes sao registradas em atas e

disponibilizadas no site do IPE Prev.

Compete aos Comités de Investimentos a elaboracdo da Politica de
Investimentos, e a sua construgdo ocorre em consonancia com os dispositivos da
legislacdo em vigor, direcionando todo o processo de tomada de decisdes,
gerenciamento e acompanhamento da gestdo dos recursos previdenciarios, a fim de
garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos ativos e
passivos, levando sempre em consideracdo os fatores de risco, seguranca,
solvéncia, liquidez e transparéncia, além de buscar atingir ou superar a meta de

rentabilidade estabelecida.

Por meio de reunides periddicas, em conjunto com o Diretor de Investimentos,
que também ocupa a posi¢ao de Gestor de Recursos do RPPS/RS, a Coordenacgéo
de Investimentos e Aplicacdes executa a movimentacdo dos recursos, tendo como
base o regramento legal, que é composto principalmente pela Resolu¢cdo CMN n°
4.963/2021, a Politica Anual de Investimentos, e as diretrizes e as estratégias
emanadas das deliberagbes dos Comités de Investimentos do Fundoprev.

O gerenciamento da carteira de investimentos decorre de andlises do cenario
macro e microeconémico, do ambiente politico, tanto interno quanto externo, em um

horizonte de curto, médio e longo prazos.

Os Comités de Investimentos realizaram 17 reunides durante o ano de 2021.
Nessas reunifes, além de ser tratado o desempenho mensal das carteiras, 0s
cenarios e perspectivas dos horizontes relevantes, foram discutidos os seguintes

pontos relevantes de cada reunido, que estao discriminados a seguir:
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e Reunido ordinaria de janeiro/2021 (21/01/2021): Relatério Anual 2020 e

seu encaminhamento para deliberagédo do Conselho de Administracao.

e Reunido extraordinaria de fevereiro/2021 (05/02/2021): Consulta Formal
do Austro IMA-B Ativo FIC FI RF (08/02/2021), que é cotista do Austro
Multipar, solicitava o aporte de R$ 2mi no Austro Multipar FIC FIM CP.
Deliberou-se pela extensdo de prazo de resposta a Consulta Formal,
tendo em vista 0 encaminhamento de questionamentos a Administradora

guanto a destinacdo dos recursos solicitados.

e Reunido ordinaria de fevereiro/2021 (23/02/2021): Consulta Formal do
Austro IMA-B Ativo FIC FI RF (08/02/2021) foi suspensa. O edital da AGC
do FIP Multiestratégia LSH (28/01/2021) né&o foi recebido pelo Fundoprev
Civil, em que foi objeto a contratacdo de administradora hoteleira dentre as
gue se candidataram: RS Investimentos S/A, Jardim Botanico Partners
Investimentos Ltda, e Own Management Administragcdo Hoteleira Ltda,
tendo sido escolhida a udltima; ainda, foi votada a formacgdo de novo
Comité de Investimentos para o FIP, que ndo logrou éxito, visto que
somente foram apresentados dois candidatos, e o 6rgao é representado

por cinco cadeiras.

e Reunido ordinaria de marco/2021 (17/03/2021): Foram apresentados dois
novos fundos para analise do Comité, BB Global Select Equity IE FI
Multimercado e BB BRL Universal Brands Private IE FI A¢bes, que foram

aprovados.

e Reunido ordinaria de abril/2021 (13/04/2021): Foi apresentado um novo
fundo para andlise do Comité, Caixa Bolsa Americana Multimercado, que

foi aprovado.

e Reunido extraordinaria de abril/l2021 (26/04/2021): AGE do FIlI SIA
Corporate (27/04/2021) tratou acerca a) de locacdo de loja e sala para o
Banco de Brasilia SA; b) de fluxo de caixa do exercicio para destinagdo de

recursos retidos. Deliberou-se pela aprovacédo da pauta “a” para

manutencdo das tratativas de aluguel, com as duas condicionantes:
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analise do contrato pela Assessoria Juridica do Instituto, e restituicdo
imediata do BTS em caso de rescisdo contratual e a devolucédo as
condi¢bes originais do imovel a critério do locador. Deliberou-se pela
aprovagao da pauta “b.” A renuncia da custodiante dos fundos Austro
Multipar FIC FIM CP e Austro IMA-B Ativo FI FIC RF, a Terra
Investimentos DTVM Ltda, para assuncdao do Banco Genial AS, foi
aprovada pelos membros e levado o voto para a Consulta Formal de
28/04/2021.

e Reunido extraordinaria maio/2021 (04/05/2021): Para a AGC 06/05/2021
do FIl SIA Corporate, que teve como objeto as Demonstracdes Contabeis
2020, auditadas pela Ernst&Young, foram aprovadas as Demonstracoes.
Para a AGC 07/05/2021 do FIP Multiestratégia LSH, os membros
aprovaram a minuta do contrato da Own, desde que com a devida
alteracdo da minuta, fazendo constar a necessidade de homologacéo
judicial.

e Reunido ordinaria de maio/2021 (20/05/2021): Em AGC 17/05/2021 do
Austro IMA-B Ativo FIC FI RF foi apresentado problema de precificacdo de
ativos no fundo da cascata Austro Master Estratégia GAP Economics, 0
gue impactou no valor no fundo investido pelo Fundoprev. Quanto ao FIP
LSH, que, conforme seu regulamento, teria encerrado totalmente seu
periodo de desinvestimento em ao fim de marco/2021, optou-se pela
abstencédo na votacdo do contrato com a Own, visto que uma posicao
favoravel poderia ser entendida como prorrogacao indireta do prazo do

fundo. Apresentacédo do Relatério de Lastros de 2020/2.

e Reunido ordinaria de junho/2021 (29/06/2021): Foram apresentados
quatro novos fundos para andlise do Comité, BB Acbes Agro, BB
Exportacdo, BB Siderurgia e BB ETF Bolsa Europeia, que foram

aprovados.

e Reunido ordinaria de julho/2021 (22/07/2021): Reunido ordinaria de

mercado, sem pontos relevantes adicionais a ressaltar.
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e Reunido ordinaria de agosto/2021 (17/08/2021): Foram apresentados trés
novos ETFs para analise do Comité, XINA1l, EURP11 e GOLD11, que
foram aprovados. Consulta Formal, em 20/08/2021, para troca de gestor
BRB 2023, da atual gestora BRB DTVM para a Plural Gestdo de Recursos
LTDA, nédo foi aprovada pelos membros. A Administradora do Austro
Multipar FIC FIM CP recebeu o Oficio n°® 77/2020/CVM/SIN/GIFI, que
determinou o imediato fechamento do fundo, tendo sido apresentado pela
Gestora do fundo, a Veritas, um plano de liquidacdo; o Comité, para a
AGC de 19/08/2021, deliberou que, restando duvidas sobre o tema,
requerer postergacdo de AGC para maior entendimento das implicagdes
dessa assuncao de ativos; de outra banda, constatado o aumento de
responsabilidade, optar pela abstencdo em Assembléia; e, ndo sendo
nenhuma dos casos anteriores, que se aprove o plano de liquidacao.
Sobre o FIP LSH, foi assinado o contrato com a administradora Own em
15/07. Foi levado a conhecimento dos membros a Decisdo n. TP-
0177/2021 do Processo TCE/RS n. 001100-02.00/20-0, que acolheu, por
unanimidade, o voto do Conselheiro-Relator, Alexandre Postal, em que foi

decidido que:

a. € possivel, a contar da promulgacdo da Emenda Constitucional n.
103/2019, que regimes proprios de previdéncia apliguem recursos em
fundos de investimentos administrados por instituicbes publicas e
privadas, com fundamento no artigo 164, § 3° in fine, bem como no
artigo 40, 8 20, da Constituicdo Federal c/c o artigo 9° da Emenda
Constitucional n. 103/2019 e o artigo 6°, inciso IV, e respectivo
paragrafo Unico, incisos | e Il da Lei Federal n. 9.717/1998, bem como
a Resolucdo BACEN/CMN n. 3.922/2019;

b. ndo had mais restricdo, a contar da promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 103/2019, no sentido de que os postos dos agentes
participantes dos fundos de investimento — administrador, gestor ou
custodiante — sejam necessariamente ocupados por instituicdo

financeira oficial;
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C. aos casos anteriores, aplica-se a orientacdo ja tracada por este Pleno
guando do julgamento do Processo de Consulta n. 011327-02.00/16-7,
inclusive no que tange aos trés papeis desenvolvidos — administrador,

gestor ou custodiante.

e Reunido extraordinaria setembro/2021 (14/09/2021): Deliberacdo sobre a
PAI 2022, nos termos da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, que foi alvo de

sugestdes de melhorias.

e Reunido ordinaria de setembro/2021 (27/09/2021): Apresentacéao do Plano
de Liguidacdo do Austro IMA-B Ativo FIC FI RF pelo representante da
Gestora Renda Asset, o Sr. Mario Falcdo. Da cascata do fundo Austro
Multipar FIC FIM CP, em AGC de 08/09/2021, a gestora do fundo Austro
Multissetorial, a Austro Capital, apresentou Plano de Liquidacédo e a AGC
foi suspensa, a ser retomada em 01/10/2021. O FIC FI RF LP IMAB 1000
apresentou Consulta Formal para 07/10/2021 sobre as Demonstracdes
Contébeis de 2019, auditadas pela Audipec, que foram aprovadas pelos

membros.

e Reunido ordinéria de outubro/2021 (21/10/2021): AGC de 28/09/2021 do
Austro IMA-B Ativo FIC FI RF aprovou o Plano de Liquidacdo. AGC de
01/10/2021 do Austro Multipar FIC FIM CP teve o Plano de Liquidacéo
rejeitado pelos cotistas, que solicitaram a convocacdo de AGC para
substituicdo do gestor do fundo, que ficou agendada para 29/10. Em AGC
de 22/09/2021 do FIP LSH foram reprovadas as Demonstracoes
Contabeis de 2020. Da Consulta Formal de 07/10/2021 do FIC FI RF LP

IMAB 1000 foram reprovadas as Demonstracdes Contabeis de 2019.

e Reunido extraordinaria outubro/2021 (27/10/2021): Da cascata do fundo
Austro Multipar FIC FIM CP, o fundo Austro Multissetorial agendou AGC
para 29/10/2021 para substituicdo da atual gestora, Austro Capital, com
candidatura da Renda Asset, que foi aprovada pelos membros. Foi
apresentada uma proposta de adequacéo do site do Instituto, para a area

de investimentos, que foi aprovada pelos membros.
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e Reunidao ordinaria de novembro/2021 (18/10/2021): Em AGC de
29/10/2021, o Austro Multisetorial teve a substituicdo de gestor aprovada
pelos cotistas. Sobre o ativo-fim do FIP LSH, o Hotel LSH, foi recebido
Comunicado aos cotistas de que a reabertura do Hotel estava prevista
para o dia 29 de outubro de 2021 e, inicialmente, operaria com 50%

(cinquenta por cento) da capacidade.

e Reunido ordinaria de dezembro/2021 (16/12/2021): A PAI 2022, aprovada
pelo Comité em 14/09/2021, havia sido construida em conformidade com a
Resolucdo CMN n° 3.922/2010. Com a publicacdo da Resolucdo CMN
4.963, de 25 de novembro de 2021, que revogou a Resolucdo CMN n°
3.922/2010, e que trouxe mudangas nas alocac¢des dos investimentos dos
RPPS, a Diretoria de Investimentos elaborou uma nova Politica de
Investimentos para o exercicio de 2022 em conformidade com as diretrizes
abarcadas pela nova Resolugdo. O documento foi aprovado por
unanimidade dos membros. Foi apresentado o Relatério de Lastro de

2021/1, que foi aprovado também por unanimidade.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

6.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 2020 houve a elaboracdo do Planejamento Estratégico do IPE Prev
referente ao periodo 2020 — 2023, coincidindo com o atual Plano Plurianual do
Governo do RS. Foram delineados trés objetivos estratégicos para O Instituto e
estipuladas metas para cada objetivo apresentados no Mapa Estratégico do IPE

Prev a sequir:
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Mapa Estratégico do IPE Prev

Missap: Assegurar protegan social aos beneficiarios do RPPS/RS na
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Foram definidas 69 acfes contemplando todas as politicas publicas e metas

definidas.

6.1.1 Acompanhamento das Metas do PE 2020-2023.
Para 2021 estavam previstas 42 metas do Planejamento Estratégico. A
Tabela 31 apresenta a distribuicdo das metas por objetivo estratégico e a situacao

no final do periodo.

Tabela 31 - Metas do Planejamento Estratégico previstas para 2021

Meta Situacdo
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Obter rentabilidade estabelecida na politica anual de investimentos, considerando as
condicOes de mercado e os niveis de risco adequados.

Parcialmente atingida

Implementar a Pericia Previdenciaria Unica - PPU.

Implementar o Processo Eletronico de Pensao.

Aperfeicoar o atendimento aos beneficiarios, tanto presencial, quanto por telefone e
eletrdnico.

B o
593
2 12 = Garantir a manutencédo da qualidade de investidor qualificado. Atingida
S =, 2 Diversificar os investimentos, inclusive em bancos privados, com base em parecer da Cancelada
® E®, PGE
E_ :_ -% % Definir os pardmetros da arrecadagdo e cobranga. Parcialmente atingido
€.2 2a Desenvolver estudos relativos & Tabua de Mortalidade a ser utilizada no RPPS/RS. Atingida
S 8L - x L
Og gkl Regulamentar o beneficio de Pensao. Atingida
: é o Integrar 0 acesso a dados de outros Poderes e Orgaos. Parcialmente atingida
2 3 é Realizar acoes de dialogo com os segurados. Atingida
2 a'g Aprimorar a orientacdo aos beneficiarios e aos 6rgdos publicos para utilizagdo dos Atingida
o o SEervigos. g
Mapear, modernizar e regulamentar os principais processos das areas de atuacdo do Atingida
RPPS/RS.
Assumir integralmente e regulamentar o processo de concessao de aposentadoria. Parcialmente atingida
§ Elaborar programa de capacitacdo e certificacdo de gestores, membros do Comité de Atingida
S Investimento e Conselheiros.
= Obter a certificagdo no Pro-Gestdo RPPS no Nivel 1 Atingida
S Fixar a taxa de administracédo e gerir as despesas. Parcialmente atingida
3 Obter sistema de gestdo para a carteira de investimentos e ALM (AssetLiability A
o Atingida
o Management).
S, Contratar a custddia qualificada. Atingida
> esenvolver planos de contingéncia (informag0es, operacionais, energia). arcialmente atingida
D Iver pl d ting f o p g P Imente atingid
§ Definir a efetiva necessidade de servidores do Instituto. Atingida
o Regulamentar a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia — GIPP,
© - o e . Reprogramada
g definindo destinatérios, avaliacéo, distribui¢éo e requisitos de acesso.
z Desenvolver o perfil profissiogréafico para cada rea de atuacdo do Instituto. Reprogramada
> Implementar a avaliagdo periddica de desempenho dos servidores. Reprogramada
= Analisar o legado de sistemas do IPE Prev com verificagdo de usabilidade,
2 obsolescéncia, sombreamento com outros sistemas para atualizagdo, substituicdo ou Atingida
5 extingéo.
3 Modernizar o Plano Diretor de Informatica. Atingida
= Implementar projeto de VOIP no edificio-sede. Atingida
N Instalar os novos elevadores no edificio-sede. Atingida
S Redefinir a distribuicéo das unidades regionais. Atingida
% Definir e implantar estrutura otimizada para o atendimento no interior do Estado. Atingida
(@)

Parcialmente atingida
Parcialmente atingida

Parcialmente atingida

Objetivo 3: Valorizar e qualificar os

servidores e a Instituicao.

Reestruturar a Escola de Gestéo Egydio Hervé.

Realizar campanha de esclarecimento sobre a especializagdo do Instituto.

Desenvolver projeto de Identidade Visual para o IPE Prev.

Implantar pesquisa de satisfagdo interna e externa periodicamente.

Publicar o Decreto da Estrutura Basica do IPE Prev.

Publicar o Regimento Interno do IPE Prev.

Estruturar ouvidoria prépria.

Estruturar o Escritdrio de Projetos.

Regulamentar os estagios probatdrios, avaliacdes de desempenho, promogdes e
gratificacdes.

Publicar Resolugdo acerca dos beneficios de todos os poderes.

Instituir Programa de Seguranca e Saude no Trabalho.

Realizar levantamento das condigBes ambientais predial, mobiliaria e material das
unidades.

Reprogramada
Reprogramada
atingida
Reprogramada
Atingida
Reprogramada
Reprogramada
Parcialmente atingida

Reprogramada

Parcialmente atingida
Reprogramada

Reprogramada

Fonte: Assessoria de Planejamento do IPE Prev

Restaram implementadas dentro do prazo 19 metas, as demais continuam em

processo de implementacao ou foram reprogramadas para 2022 e 2023.
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6.2 GRATIFICAQAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE EM PREVIDENCIA —
GIPP

A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saude — GIPPS
foi inicialmente instituida pela Lei n° 13.415, de 05 de abril de 2010. A gratificacdo
por produtividade deve ser paga mensalmente aos servidores(as) ativos(as)
integrantes do Quadro Efetivo e do Quadro Especial, aos servidores contratados
emergencialmente e aos inativos e pensionistas que possuam direito a paridade de
beneficios, do entdo Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul —
IPERGS. Foi estabelecida a Comisséo Permanente de Desempenho Institucional do
IPERGS, com a finalidade de verificar o atingimento das metas de trabalho e os
objetivos organizacionais da entidade para fins de apuracdo e de pagamento da
GIPPS, submetidas a aprovacido da Diretoria Executiva. A Diretoria também cabe

definir as metas organizacionais que comporéo da GIPPS.

Com a publicacdo da Lei © 15.472, de 9 de abril de 2020, no segundo
semestre a GIPPS foi individualizada por Instituto, passando a se chamar
Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia — GIPP no ambito do IPE

Prev.

No primeiro semestre de 2021 o IPE Prev elencou 15 metas no programa
GIPP obtendo o resultado de 80%. No segundo semestre também foram

selecionadas 15 metas com o resultado final de 85,5%.

Na tabela a seguir sédo apresentadas as metas e resultados da GIPP de 2021.

Tabela 32 - Metas e resultados da GIPP 2020

Meta Peso Resultado
, — - 1. Desocupacédo do imével Condominio Regente, localizado na Av. Senador Parcialmente
) E : 2,5% N

Salgado Filho. atingida
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2. Realizacdo de audiéncia publica com os segurados, representantes do Ente

Parcialmente

0
Federativo e a Sociedade Civil. 5% atingida
3. Regulamentacdo da GIPP. 5% N&o atingida
4. Transformac&o dos processos do COMPREV. 12,5% Pa;%lglgrirljeante
5. Mapeamento e Manualizagdo de Processos. 10% Atingida
6. EIab~oragao de modelo de relatério mensal de verificacdo dos lastros de 3.5% Atingida
operagoes estruturadas.
7. Atualizar a regulamentacdo do Beneficio Pens&o. 10% Atingida
8. Auditoria interna do beneficio pensdo por invalidez . 6,5% Atingida
9. Elaboracéo e Publicagdo dos atos de pensoes relativos aos exercicios 2019 50 Parcialmente
e 2020. atingida
10. Abertura de processos de beneficio de penséo por morte pelo PROA para 2506 Atinaida
todos os graus de dependéncia "Filho". ' g
11. Pensdo Previdenciaria Eletronica — PPE. 12,5% Atingida
12. Estruturar a Taxa de Administracdo no RPPS/RS. 14% Pa;iilgIg%eante
13. Encaminhar a contratacéo do Projeto RHE Previdéncia. 5% Atingida
14. Andlise do legado de sistemas IPE Prev. 2,5% Atingida
15. Definir a efetiva necessidade de servidores do Instituto. 3,5% Atingida
1. Construcéo de ferram_enta para realizacdo de_z teste de a(_jeréncia da tdbua de 506 Atingida
mortalidade utilizada na avaliacdo atuarial.
2. Digitalizac8o de 2.200 processos fisicos de aposentadoria e pensao. 5% Atingida
1 1 1 1 3 —1a
'?;ésl‘ielaborar 0s principais processos de trabalho para aplicacdo da LGPD — 1 506 Atingida
4. Anélise, concessdo e publicagdo das aposentadorias dos servidores 124 Atingida
vinculados a SEDUC, considerando os processos devidamente instruidos. ’ g
5. Elaborar e publicar instrumento para regulamentar o procedimento
previsto no art.52 da LC n° 15.143/18 — Aposentadorias dos segurados do 506 Parcialmente
Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Pablico, do Tribunal de atingida
Contas e da Defensoria Publica.
(5] =
% 6. Elaboracdo e publicacdo dos atos de pensGes deferidos em 2020. 5% Pa;(;;sgrir:jeante
§ 7. Analise médica dos requerimentos no sistema do novo COMPREV. 7% Atingida
& 8. Projeto preliminar da Penséo Previdenciéria Eletronica — PPE. 5% Atingida
9. Elaboracéo do relatério do ALM. 5% Atingida
10. Sistema de Investimentos do Fundoprev. 5% Parc_lalr_nente
atingida
11. Elaborar os atos normativos relativos a Taxa de Administracdo no 12% Parcialmente
RPPS/RS. atingida
12. Padronizacdo de credenciais de acesso aos sistemas do IPE Prev. 5% Atingida
13. Implantacdo do VolIP no IPE Prev. 5% Atingida
I%trl(.evEncamlnhar a realizacdo de concurso para o quadro de servidores do IPE 12% Atingida
15. Encaminhar a Contratacdo do Projeto RHE Previdéncia. 7% Atingida
Fonte: Intranet IPE Prev.
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6.3 PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS) editado pelaPortaria MPS n° 185/2015,
alterada por meio daPortaria MF n°® 577/2017, visa o atendimento a legislacéo
previdenciaria dos RPPS e tem como propdsito, em suas trés dimensdes — Controle
Interno, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria—estimular o

aprimoramento da gestdo dos RPPS.

As vantagens da Certificacdo do Pré-Gestdo, segundo a SPREV — MTP,

2021, sao as seguintes:
- Melhoria na organizacao das atividades e processos;

- Incremento da produtividade e aumento da motivacdo por parte dos

servidores;

- Reducéo de custos e do retrabalho com a padronizacdo e manutencao de
rotinas de boas praticas;

- Maior transparéncia e facilidade no acesso a informacdo aos segurados e a

sociedade;

- Possibilidade de ser considerado RPPS Investidor Qualificado ou RPPS
Investidor Profissional, conforme previsbes do art. 6°-A e 6°-B, da Portaria MPS n°
519, de 2011, com maiores possibilidades de aplicacdo, voltadas especificamente a

esses tipos de investidores, possibilitando maiores rentabilidades;

- Elevacdo dos limites de aplicacdo em renda fixa e renda variavel e
investimentos estruturados, previstos nos art. 7° e 8° da Resolucdo CMN n° 3.922,
de 2010, exclusivamente para os RPPS que alcancaram os niveis de governanca,
decorrentes da certificacdo institucional no Pré-Gestdo RPPS, aumentando as

possibilidades de aplicacdo e maiores rentabilidades;

- A Portaria 19.451, de 18 de agosto de 2020 que alterou o artigo 15 da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e que dispfe sobre a taxa de

administracdo, prevé que, aos RPPS que aderiram ao programa e aos ja certificados
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sera facultado a elevacdo do percentual em 20%, cujos adicionais deverdo ser
destinados exclusivamente para o custeio das despesas administrativas destinadas
a obtencdo e manutencdo da certificacdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos RPPS — Pro-Gestdao RPPS
e para a certificacdo profissional para homeacdo e permanéncia de dirigentes do
orgdo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestédo dos recursos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos.

- O Indicador de Situacao Previdenciaria - ISP RPPS passou a considerar o
indicador de modernizacdo de gestdo, visando identificar os RPPS que adotam
melhores praticas de gestdo previdenciaria com base nas informacdes relativas a
obtencdo do certificado institucional no ambito do Pré Gestdo RPPS, com reflexo

direto na definicdo do perfil de risco atuarial do RPPS;

- Segundo a Portaria SEPRT n° 14.762, de 19 de junho de 2020, que dispde
sobre a composicdo e metodologia do ISP-RPPS, a atribuicdo dos perfis atuariais
sera determinada pela classificacdo do ISP-RPPS. A partir do perfil de risco atuarial
do RPPS poderdo ser estabelecidos modelos de estruturacdo atuarial e de
financiamento distintos dos estabelecidos pela Portaria MF n°® 464/2018, bem como
aplicados regimes diferenciados de aplicagdo dos parametros e de envio de
informacdes a SPREV, previstas na aludida Portaria.

- Reconhecimento da instituicdo com a modernizacao e profissionalizacdo do
RPPS. Destaca-se que ndo importa se o RPPS é de pequeno, médio e grande porte
ou porte especial, as obrigacGes e responsabilidades dos dirigentes e conselheiros
sdo as equivalentes, devendo os profissionais que exercem essas funcbes
estratégicas na estrutura organizacional do RPPS estar devidamente capacitados e
habilitados para exercer esses cargos ou func¢des, visando a melhoria da gestéo do
RPPS.

No Instituto as acbes de implementacdo do Pro-Gestao iniciaram em 2019,
mediante a adesao formal do IPE Prev e do Estado do Rio Grande do Sul ao
Programa e formacao de Grupo de Trabalho visando implementar os procedimentos

necessarios a obtencao da certificacdo no Pro-Gestdo RPPS. Em 2020 as ac¢bes
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implementadas foram: mapeamento e Manualizacdo de Processos, elaboracdo do
Ato de Limites de Algadas; elaboracdo do Codigo de Etica; Plano de Ac¢do Anual e
Planejamento Estratégico; gestdo e controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas (carga de dados para o Sistema
SIPREV Gestéo); Politica de Seguranca da Informacéo; Relatério de Governanca
Corporativa; criagdo da Pagina Transparéncia no Site do IPE Prev e contratacdo da
empresa credenciada ICQ Brasil, para implementar o processo de auditoria de

certificacao.

Em 2021 a ICQ Brasil realizou a Pré-auditoria de certificacdo na qual foram
avaliadas as acgbes nas trés dimensbes do Programa, e teve como entrega, O
Relatério de Pré-auditoria contendo as acdes atendidas, ndo atendidas e as
recomendacdes de melhoria continua. No dia 25 de novembro ocorreu a primeira
audiéncia publica anual do IPE Prev, transmitida ao vivo, do Palacio Piratini, pelo
youtube. O evento contou com a participacdo da Diretoria Executiva da Autarquia e
representantes do Conselhos de Administracdo e Fiscal. Durante a audiéncia, foram
explanados aos beneficiarios do IPE Prev e a sociedade assuntos relacionados ao
Relatorio de Governanca Corporativa 2020, Avaliacdo Atuarial e resultados da
Politica de Investimentos, além de numeros pertinentes aos beneficios
previdenciarios. Entre 09 e 10 de dezembro de 2021 ocorreu a auditoria de
certificacdo do Pré-Gestdo RPPS culminando na certificacdo. Na tarde do dia 10, no
Palacio Piratini, ocorreu a solenidade de assinatura do termo de concessédo da
certificacdo Institucional do IPE Prev no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestao/RPPS), que atesta as
boas praticas da Autarquia na gestdo previdenciaria. O evento contou com a
participacdo do Senhor Governador do Estado, Eduardo Leite, do Secretario da
Fazenda, Marco Aurelio Cardoso, do Diretor-Presidente do IPE Prev, José
Guilherme Kliemann e do auditor da ICQ Brasil, além de autoridades e servidores do
Estado.
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6.4 GESTAO DE PESSOAL

A gestéo de recursos humanos do IPE Prev busca a conciliagido do Interesse
Publico com as habilidades e formacdo de seus servidores, fomentando o
aperfeicoamento do quadro de pessoal de acordo com as atividades finalisticas

desta Autarquia.

No que se refere a atualizacdo dos dados, destaca-se o fato de que o
recadastramento dos servidores ativos do Instituto é atualizado anualmente, a partir
das diretrizes de recadastramento anual por meio do Sistema IF-RHE, o qual permite

o recadastramento de maneira informatizada.

Em 27 de abril de 2020, foi publicado no Diario Oficial do Estado o Edital n®
01/2020 de abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo em carater emergencial e temporario de recursos humanos para o IPE
Prev. Em 11 de novembro de 2021 foi publicada a Lei n° 15.731, que ampliou o
namero de servidores temporarios, autorizando o Instituto a chamar mais 18
(dezoito) Analistas em Previdéncia e 07 (sete) Assistentes em Previdéncia. Assim,

ingressaram no ano de 2021.

Tabela 33 - ContratacGes em carater emergencial e temporario

Cargo Servidores
Analista em Previdéncia - Administrador 01
Analista em Previdéncia — Direito 07
Assistente em Previdéncia 03

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Desde a publicacdo da Lei ja foram feitas duas nomeacdes e os candidatos
poderdo ser nomeados até 27 de maio de 2022, prazo final da validade do Edital

01/2020, limitado ao nimero de vagas autorizadas para contratacao.

Em 06 de dezembro de 2021, foi publicado o Edital 002/2021 para a
realizacdo do Concurso Publico para Provimento Efetivo. Foram oferecidas 72

(setenta e duas) vagas para provimento do quadro, assim dispostas:
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Tabela 34 - Vagas do Concurso Publico para Provimento Efetivo

Cargo Vagas
Analista em Previdéncia — Administragdo 07
Analista em Previdéncia — Analise de Sistemas 02
Analista em Previdéncia — Ciéncias Atuariais 01
Analista em Previdéncia — Ciéncias Contabeis 05
Analista em Previdéncia — Direito 17
Analista em Previdéncia — Economia 01
Analista em Previdéncia — Engenharia Civil 01
Perito e Auditor Médico 04
Assistente em Previdéncia 34

Fonte: Edital 02 - Concurso Publico IPE Prev

As provas foram realizadas em 06 de fevereiro de 2022 e o prazo previsto

para a homologac¢éo do Concurso € 28 de abril de 2022.

Em relacdo ao quadro que j& atuava no Instituto, ocorreram 16
aposentadorias de servidores ativos do Instituto no ano de 2021. O quadro de

colaboradores ativos no Instituto € apresentado na tabela a seguir.

Tabela 35 - Quadro de Pessoal

Provimento Efetivo 94
Extranumerarios 09
Contratados Emergenciais 30
Adidos 36
Cargo em Comissdo 11
CLT 4
TOTAL 184

Fonte: Planilha de Ativos - SDP (quantidade de ingressos até 12/2021)
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6.4.1 Escolaridade do Quadro

Tabela 36 - Escolaridade do Quadro

Escolaridade Frequéncia
5% a 82 Série 1
Ensino Fundamental 2
Ensino Médio Incompleto 1
Ensino Médio 26
Ens Médio Téc. Completo 2
Ensino Superior Incompleto 6
Ensino Superior 82
Especializacdo 8
P6s-Graduagéo 29
Mestrado 11
Doutorado 1

Fonte: QlikSense — 12/2021

Gréfico 24 - Escolaridade do Quadro

Doutorado
Mestrado
P&s-Graduagdo
Especializacdo
Educagdo Superior
Educ Superior Inc.
Ens Médio Téc. Comp
Ensino Médio
Ensino Médio Inc
Ensino Fundamental
52 3 82 Série

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fonte: QlikSense — 12/2021

6.4.2 Capacitacao

Em virtude do ano de 2021 ainda estar sob o efeito da pandemia COVID-19, a
plataforma digital foi escolhida pela Escola de Gestdo Egydio Hervé para divulgagéo
de diversos cursos de capacitacdo e treinamentos. Durante todo o ano, foram
encaminhados emails aos servidores divulgando diversos treinamentos e
capacitacoes. A tabela abaixo apresenta os Cursos/Treinamentos/Capacitacdes

disponibilizados em 2021.
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Tabela 37 - Capacita¢cdes disponibilizadas em 2021

Carga

Més Curso Horaria Ministrante
Fevereiro Ciclo de Debates sobre a Garantia do Direito & Educacéo 2h TCERS
Gestdo em Financas Pessoais 20h EVG ENAP
Mundo Conectado - Manual de Sobrevivéncia 10h EVG ENAP
Formagdo de Multiplicadores da Série "Eu e meu dinheiro" 10h EVG ENAP
Marco Webconferéncia: Um ano de COVID-19 como sair da tragédia 2h TCERS
Curso Elaboragéo dos Planos Plurianuais 2022-2025 40h EGOVRS
cl?c:)rﬂﬁr(rj]e Conversa: Género, feminismo e #8m - para além do senso oh GEPESC
. Satde mental no ambiente de trabalho: reflexdes, acolhimento e luto - EGOVRS
Abril 11 Jornada da Salde do Trabalhador - EGOVRS
Longevidade e Politicas Publicas - EGOVRS
Maio Seminario Saude Mental e Trabalho - PROSER 2h EGOVRS
Microsoft Excel 2010 - Bésico 11h EVG ENAP
Educagdo em Direitos Humanos 30h EVG ENAP
Julho Curso Orgamento Plblico 40h EGOVRS
Treinamento RHE Medicina 3h Ger. Apoio
Agosto Treinamento RHE Medicina - Parte 2 3h Ger. Apoio
Treinamento Basico de Proa 5h PROCERGS
Treinamento de Atendimento - Ger. Apoio
Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais (EAD) 10h EGOVRS
Etica e Servico Publico (EAD) 20h EGOVRS
Nogdes Introdutorias de Licitagdo e Contratos Administrativos — (EAD) 30h EGOVRS
Curso de Governanga de TIC para o Governo Digital 40h EGOVRS
Curso Microsoft Excel Bésico 20h TCERS
Android — Parte 1: Crie a sua primeira APP mobile 10h Fbradesco
Linguagem de Programagao Python - Basico 18h Fbradesco
Conhecendo o Teams 1h Fbradesco
Microsoft Excel 2010 - Basico 11h Fbradesco
Setembro Microsoft PowerPoint 2010 — Basico 11h Fbradesco
Microsoft Word 2010 — Bésico 09h Fbradesco
Qualidade de Vida e Trabalho 8h Fbradesco
Regulacdo da Preocupacéo e da Ansiedade 4h Fbradesco
Redacdo Oficial e NocGes de SEI e suas aplicacbes 10h EVG ENAP
ggitfr?] g:t;?formagéo e Documentagéo - Conceitos Basicos em Gestdo 20h EVG ENAP
Palestra Satde Mental e Trabalho - A Historia da Saide do Trabalhador 1h Serv. Pessoal
111 Jornada da Saude do Trabalhador 10h EGOVRS
Palestra Antidiscriminacdo na Administracdo Publica 2h EGOVRS
Pofige;rgzzég ;rsarr?:‘;:&angtz(; Digital da Cidadania e o Papel das oh EGOVRS
Capacitacdo Sobre Riscos em Rotinas e Procedimentos Internos. 6h Clstn;rrr?:)e
Novembro )} jomada de Satde do Servidor 2021 10h EGOVRS
Palestra Antidiscriminacdo em Pauta 2h EGOVRS
Dialogos da Gestao de Pessoas no RS: Propo6sitos e Resultados 2h EGOVRS
Palestra Gestéo do Estresse e Trabalho 2h EGOVRS
Dezembro 2 9 :
Regulacdo da Preocupacéo e da Ansiedade 4h Fbradesco
Treinamento APP do Servidor 1h GTICP
Fonte: Geréncia de RH
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6.5 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.5.1 Folha de Pagamento do IPE PREV

O quadro abaixo elenca a evolucdo das despesas com pessoal do IPE Prev.
Evidencia-se, em uma primeira analise, a evolucdo das despesas com servidores
Ativos entre os exercicios de 2018 e 2019, a qual ultrapassa 100% de variacdo

positiva em um exercicio.

Essa diferenca decorre da classificagdo contabil das despesas com pessoal
no IPE Prev e da separacdo desta autarquia em relacdo ao IPE Saude, nos termos
das Leis n® 15.143/2018 e n° 15.144/2018. Até o Exercicio de 2018 as despesas de
pessoal alocado em atividades de Saude era segregada das despesas de pessoal
alocado nas areas de previdéncia, de maneira que a distincdo dos servidores e das
despesas era clara. Com o advento das Leis suprarreferidas e a subseqtiente
separacao dos quadros de pessoal do IPE Prev e do IPE Saude, os servidores que
atuam no IPE Saude (conforme mandamento do Art. 33 da Lei n° 15.144/2018)
passaram a compor o grupo de “cedidos” do IPE Prev, elevando substancialmente

as despesas com servidores ativos do exercicio de 2018 para o exercicio de 2019.

Ja em relacdo ao exercicio de 2020, houve uma forte reducédo nas despesas
com pessoal ativo, de 27,67%, como consequéncia da redistribuicdo de 41
servidores do IPE Prev para o IPE Saude (19 (dezenove) Analistas, 7 (sete)

Assistentes e 15 (quinze) Peritos e Auditores Médicos), nos termos do item “5.1”.

Considerando que nem todos os servidores redistribuidos foram substituidos,
0 que se soma as 21 aposentadorias de servidores ativos do Instituto no ano de
2020, houve, novamente, uma reducao no quadro de servidores do IPE Prev.

No exercicio de 2021 as despesas com a Folha do IPE Prev mantiveram a
tendéncia de queda, impulsionadas pelo encerramento das atividades do Interior
(com a consequente reducéo de pessoal), pela nédo reposicéo salarial da inflagéo e

pela reducéo gradual dos servidores ativos (sem a correspondente reposi¢ao).

Tabela 38 — Folha de Pagamento dos Servidores do IPE PREV
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2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
Ativos 14.266.858,45 31.786.196,04 22.992.363,76 19.694.286,79
Inativos 92.269.619,15 101.910.365,72 101.301.719,30 92.316.179,66

Fonte: Sistema FPE

6.5.2 Gerenciamento de Custeio e Contratos

As despesas com custeio do IPE Prev tiveram um incremento no exercicio de
2021, muito em virtude da vinda de uma base distorcida em 2020 (ano muito afetado
pela pandemia de COVID-19), quando diversos contratos do Instituto foram

suspensos ou rescindidos.

Em relacdo as despesas com pessoal, conforme destacado no topico anterior
esse tipo de despesa manteve uma tendéncia de queda, iniciada em 2019, em
virtude da saida de servidores do quadro efetivo sem a mesma velocidade de
reposicdo — o0 que pode ser alterado no ano de 2022, com 0 concurso em

andamento.

Uma andlise a parte deve ser feita em relacdo ao PASEP, tributo cuja
obrigacdo de pagamento é do gestor do RPPS/RS, mas com sua base de calculo
alheia a gestéo do IPE Prev. Os valores despendidos tiveram uma reducdo marginal,

em linha com as receitas previdenciarias desta Autarquia.

Tabela 39 - Gestdo Orcamentaria e Financeira

2018 2019 2020 2021

Folha de Pagamento de servidores
ativos 12.849.686,57 27.970.753,78 22.990.425,47 19.694.286,79
Contratos de Terceiros (despesas
Infra-estrutura (despesas de

i 1.708.607,97 435.209,18 2.312.827,50 2.605.624,70
Capital)
Demais despesas Administrativas 1.480.980,25 4.806.695,07 | 14.915.780,56 | 19.290.447,85
PASEP 163.064.791,95 171.510.199,75 187.239.190,86 186.427.511,16
Total 191.715.879,41 | 225.305.965,15 | 237.976.178,38 | 242.371.884,65

Fonte: Sistema FPE
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6.5.3 Contratos Vigentes 2021
Tabela 40 — Contratos vigentes em 2021

de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul

Término da Vigéncia

N °do Contratado Objeto Valor Anual ou
Processo Global de
Contrato
022114- Copiadoras Astoria Locacdo de equipamentos de R$ 03/09/2020 (Contrato
2442/15-7 reprografia - (91 210.000,00 prorrogado em carater
IMPRESSORAS excepcional até
MONOCROMATICAS E 02 02/09/2021)
COLORIDAS)
21/2442- Simpress Servigos de outsourcing de R$ 08/09/2026 (Inicio a/c
0003965-1 impressao 89.230,32 09/09/2021)
20/2442- CORREIOS Prestacdo de Servico de Venda R$ 27/12/2025
0004972-4 (consumo médio e Produtos 120.000,00
estimado)
19/2442- CTZ Consultoria Técnico em Telecomunicacdes R$ 16/12/2025
0005290-8 Informatica - 01 Posto 84.669,00
049188- SERPRO Processsamento de Dados - R$ 23/11/2021
2442/15-4 Consultas CPF e CNPJ 8.428,44
036086- Elevadores Atlas Manutengéo Preventiva e R$ 15/12/2021
2442/15-2 Schindler Corretiva 04 Elevadores e 02 173.880,00
OBS: Houve Escadas Rolantes com
reducdo em Fornecimento de Pecas - 04
2021 em Elevadores até Jul/21 e ap6s
virtude da somente 02 escadas rolantes
instalagdo dos
elevadores
novos
036086- Elevadores Atlas Manutencéo Preventiva e R$ 15/12/2021 (5° Termo
2442/15-2 Schindler Corretiva 02 Escadas Rolantes 57.960,00 Aditivo a contar de
OBS: Houve com Fornecimento de Pegas - 26/07/2021)
redugdo em 04 Elevadores até Jul/21 e apos
2021 em somente 02 escadas rolantes
virtude da
instalagdo dos
elevadores
novos
036086- Elevadores Atlas Manutencéo Preventiva e R$ 15/12/2022 (5° Termo
2442/15-2 Schindler Corretiva 02 Escadas Rolantes 48.000,00 Aditivo a contar de
OBS: Houve com Fornecimento de Pegas - 16/12/2021)
redugdo em al/c 16/12/2021 - Reducéo para
2021 em R$ 4.000,00 més - Prorrogacéo
virtude da Excepcional
instalag&o dos
elevadores
novos
23522- Thyssenkrup Modernizacéao e Servigo R$ 24/04/2023 (Ordem de
2442/15-3 e Elevadores Continuado de Assisténcia 6.202.480,00 Inicio de Servigos SOP
PROA Técnica e Manutencéo de 08 09/06/2021) - 690 dias de
20/2442- Elevadores modernizagéo e 1050
0001116-6 manutencéo/assisténcia
19/2442- Ecos Turismo Agenciamento e Emisséo de R$ 07/08/2024
0007636-0 (consumo médio) Passagens aéreas 0,96
17/2442- Lideranca Limpezae Manutengdo Predial - 15 Postos R$ 26/12/2022
0001488-6 Conservagao 813.800,54
(Servigos
Remanescentes)
17/2442- Compense Servigos Copeira - 01 Posto R$ 05/03/2023
0009553-3 Empresariais 37.643,16

(Servigos
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|  Remanescentes) | |
20/2442- Super Estagios Taxa de administracdo de vagas R$ 31/03/2025 (resciséo a
0000806-8 (consumo méximo de estégio - 3,80% do limite de 1.245.600,00 contar de 21/08/2021)
estimado) R$ 100.000,00 (R$ 3.800,00 =
TAXA)
21/2442- CIEE Agente de integracdo de R$ 20/08/2026 (inicio a contar
0004135-4 estagios 1.255.200,00 de 21/08/2021)
19/2442- LDK Arquitetura Projeto PPCI R$ Entregas em atraso em
0009168-7 (valor global do 16.896,00 funcéo da pandemia.
projeto) Realizada a entrega do
protocolo nos Bombeiros
em Fev/21
20/1400- Lumens Consultoria | Servigos Atuariais (50% valor R$ 28/04/2021 (Contrato
0009229-5 e Assessoria IPE PREV) - Total R$ 24.750,00 emergencial por 06 meses)
Atuarial (Contrato 49.500,00
Emergencial - 06
meses SEFAZ e IPE
PREV)
20/2442- Inove Consultoria ~ Consultoria e assessoria atuarial R$ 11/03/2026 (Inicio a contar
0000542-5 Atuarial 115.000,00 de 12/03/2021)
19/2442- Sintese Consultoria Licenciamento do Software R$ 19/08/2021 (Contrato
0011170-4 e Informatica GCI - Gerenciador de Crédito 645.934,56 prorrogado por somente 08
Imobiliario meses a/c 20/01/2021)
18/2442- Paramita Software Gestdo de Ativos R$ 15/05/2022
0003375-4 Previdenciarios - Quantum 30.870,60
Axis Online
16/2442- Anaclau Servigos de Telefonistas R$ 13/06/2023
0000133-9 Conservagéo 514.123,08
17/2442- CERT Manutencao preventiva e R$ 03/07/2023
0018019-0 corretiva de ar condicionado 354.513,72
central do Ed. Sede
17/2442- ol Servigos de Telefonia - Regido R$ 11/06/2022 (Contrato
0001188-7 de Santo Angelo 79.804,20 Rescindido em 06/11/2021)
17/2442- Ol Servicos de Telefonia - Regido R$ 11/06/2022 (Contrato
0001188-7 de Caxias do Sul 10.795,92 Rescindido em 06/11/2021)
17/2442- Ol Servigos de Telefonia - Regido R$ 11/06/2022 (Contrato
0001188-7 de Santa Maria 128.627,76 Rescindido em 06/11/2021)
17/2442- Ol Servicos de Telefonia - Regido R$ 11/06/2022 (Contrato
0001188-7 de Passo Fundo 104.611,44 Rescindido em 06/11/2021)
17/2442- ol Servigos de Telefonia - Regido R$ 11/06/2022 (Contrato
0001188-7 de Alegrete e Pelotas 39.018,60 Rescindido em 06/11/2021)
17/2442- Ol Servicos de Telefonia - Regido R$ 11/06/2022 (Contrato
0001188-7 de Porto Alegre 71.628,60 Rescindido em 06/11/2021)
17/2442- PROCERGS IPC - REDES R$ 04/09/2021
0000645-0 (consumo médio) 1.500.000,00
029332- BANRISUL Blogueios judiciais SEM CUSTOS 29/12/2021
2442/16-0
17/2442- PROCERGS Sistemas: COl + LAS + INT + R$ 21/03/2022
0009599-1 (consumo médio) HPW + HSP + EDI 960.000,00
17/2442- PROCERGS Aplicativos: EXO + PAT + SPI R$ 30/04/2021 (migrou para 0s
0004074-7 (consumo médio) + PROA 600.000,00 contratos tranversais
SPGG)
17/2442- PROCERGS Sistemas especificos: ASI + R$ 18/04/2022
0009601-7 (consumo médio) CDI + CPV + RHI + SBI + SCI 12.600.000,00
+ SFI + SMH + SRM + SAN +
IPA + RHE-P
17/1489- PROCERGS RHE - Manutengao e Operacédo R$ 04/05/2022
0002412-0 (consumo médio) 462.000,00
21/2442- Instituto AOCP Banca concurso Ipe Prev R$ 10/11/2026
0003157-0 580.000,00
14718- PSO Servicos de Motoristas R$ 02/05/2021
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2442/15-5 Limpeza e 108.918,84
Manutencdo Eireli
20/2442- Juliano Couto Motoristas R$ 02/05/2026 (Inicio a contar
0001457-2 Nadalon 111.661,08 de 03/05/2021)
056710- Planservice Servicos continuos R$ 31/10/2021 (prorrogado em
2442/14-5, Terceirizacdo de de limpeza, higiene, jardinagem 1.086.844,56 carater emergencial até
20/2442- Servicos (Servigos e remogao de moveis e 02/05/2022)
0001067-4, Remanescentes) utensilios - 29 postos
21/2442-
0007626-3
17/2442- Numeria Informética | Desenvolvimento e implantacéo R$ 14/06/2023 (Inicio a contar
0007804-3 da Pensdo Previdenciaria 890.759,08 de 15/06/2021 - 24 meses
Eletrdnica de contrato)
20/2442- SMI Prime Sistema para gestdo de ativos R$ 14/07/2025 (Inicio em
0002684-8 da carteira do RPPS/RS 94.200,00 15/07/2021 - Prazo maximo
48 meses)
21/2442- Ticket Log Manutengdo da frota de R$ 04/04/2025 (Inicio a contar
0000144-1 veiculos do Ipe Prev 20.000,00 de 05/04/2021 - prazo
maximo 48 meses)
21/2442- Ticket Solucoes Abastecimento de combustiveis R$ 24/09/2026 (Inicio a contar
0006352-8 40.000,00 de 25/09/2021)
20/2442- Procergs Sistema VOIP R$ 06/06/2025 (Inicio em
0003282-1 7.996,80 07/06/2021 - Prazo maximo
48 meses)
20/2442- ICQ Brasil Certificado Pr6-Gestdo RPPS R$ 19/01/2024 (Inicio em
0002183-8 16.800,00 20/01/2021 - Prazo maximo
36 meses)
19/2442- Comodato Estacionamento R$ 30/10/2022
0009890-8 estacionamento -
18/2442- ol Servico pessoal movel R$ 17/01/2024
0022657-9 2.824,92
20/2442- Banrisul Bloqueto fundo previdéncia R$ 18/04/2026 (Inicio em
0002796-8 militar 480,00 19/04/2021)
20/2442- Banrisul Bloqueto Ipe Prev R$ 16/08/2026 (Inicio em
0002795-0 2.400,00 17/08/2021)
20/2442- Banrisul Blogueto fundo previdenciario R$ 16/08/2026 (Inicio em
0002795-0 9.600,00 17/08/2021)
19/2442- OBSTAR Servicos de Vigilancia R$ 27/10/2024
0002654-0 Desarmada - 08 Postos 1.014.859,56

Fonte - Servico de Compras e Contratos - Dados

6.6 CONTROLES INTERNOS
Previsto no art. 27 da Lei Complementar n° 15.143/2018, o Orgéo de Controle

Interno comecou a ser implantado em setembro de 2021 com a nomeacdo, como

responsavel, de um auditor do Estado, de carreira da Contadoria e Auditoria-Geral

do Estado, detentor da designacao “Certified Internal Auditor”.

Em 2021, foi elaborada uma minuta de regulamento para o 6rgédo de controle

interno, com o intuito de estabelecer seu propdsito, responsabilidades e autoridade,

bem como definir a natureza dos servicos a serem prestados. O objetivo do

regulamento é alinhar expectativas quanto ao papel a ser desempenhado pela
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unidade de controle interno dentro da organizacao e estabelecer bases duradouras
para sua atuacdo. Para a elaboracdo do regulamento, buscou-se convergéncia com
as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, editadas
pelo The Institute of Internal Auditors — The IIA, as quais sdo reconhecidas
globalmente como padrdo de boas préaticas. A minuta ainda encontrava-se em
revisdo pela Presidéncia do Instituto no encerramento do exercicio, apds a qual

devera ser encaminhada para o Conselho de Administragéo para aprovagao.

Também foi elaborado o Plano Anual de Auditoria para 2022 com a relacao
de areas a serem auditadas a cada trimestre desse ano. Para tanto, foi procedido
um amplo entendimento da organizacdo, compreendendo suas estratégias, riscos e
operacdes. Para elaboracdo do plano, foi realizada consulta a Diretoria Executiva e
ao Conselho de Administracdo quanto a suas expectativas e prioridades. O Plano

Anual de Auditoria encontra-se publicado no site do IPE PREV.

Ainda, no ano de 2021, foram realizados dois trabalhos de auditoria: um no
processo de concessao de aposentadorias e outro no processo de concessao de
pensdes por morte (0s respectivos relatorios podem ser acessados no site do IPE
PREV). O Orgéo de Controle Interno também realizou um evento de treinamento em
gestdo de riscos com carga-horaria de seis horas para funcionérios da Diretoria de
Administragéo e Finangas — DAF.

6.7 IMAGEM INSTITUCIONAL
6.7.1 Site IPE Prev

O objetivo principal do portal de comunicacdo € unificar as informacgoes,
adequadas a todas as exigéncias da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) com
tecnologia responsiva, e possibilitando maior destaque aos servigos essenciais da
Autarquia. Com uma linguagem mais didatica, o site prioriza a navegabilidade pelas
secdes mais acessadas, inclusive por meio de smartphones, reduzindo o niumero de

cligues necessarios para chegar as informacdes.
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O site pode ser acessado pelo endereco www.ipeprev.rs.gov.br, onde estao
disponiveis informag¢des institucionais, transparéncia, consulta a processos
administrativos, servi¢cos online, locais e horarios de atendimento ao publico, além
do banco de noticias e imagens. Também estdo publicados os contratos vigentes
realizados pelo 6rgdo. A nova plataforma também possui a “Cartas de Servigos”,
onde estdo definidos, com as informagfes necessarias, 0s servicos prestados pelo
IPE Prev no formato instituido pelo Estado do RS.

Conforme os dados coletados, no site institucional o IPE Prev apresentou os

seguintes indices:

Tabela 41 - indices do Site Institucional

Visualizag6es de pagina 239.846
Usuarios 27.466
Sessdes 52.882
Matérias publicadas 76

Fonte: Assessoria de Comunicagéo IPE Prev

A atualizacdo e monitoramento do site sdo realizados diariamente pelo setor
de comunicacao, que recebe informacgdes (documentos, normativas, leis, servicos e

outros) de todos os departamentos do Instituto.

6.7.2 Redes Sociais
No inicio do ano de 2021 o Instituto de Previdéncia do Rio Grande do Sul

estava presente em duas plataformas de redes sociais digitais: Instagram e Twitter.

6.7.2.1 Plataforma - Instagram
Em 2021, o departamento de comunica¢do deu continuidade as publicacdes
da conta na plataforma do Instagram (ipeprevrs).

A presenca na plataforma tem como objetivo informar de maneira rapida e
acessivel o maior nUmero de usudrios/beneficiarios sobre os assuntos relacionados

a previdéncia do Estado.
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Atualmente, a conta possui 1.070 seguidores e 37 publicacbes que abordam
temas institucionais, de servicos, atendimentos e educacgdo previdencidria. Sao

utilizados, também, os recursos de stories e chat para duvidas e informacgdes.

6.7.2.2 Plataforma - Twitter

A plataforma twitter é utilizada para disseminar de informacdes rapidas aos
usuarios e curtas, devido ao numero limite de caracteres que pode ser utilizado em
cada publicacdo, aos usuérios. Além disso, a autarquia utiliza a plataforma para
disseminar as informacdes publicadas no site e redirecionar o publico a plataforma.

Atualmente, foram a plataforma possui 954 tweets publicados, totalizou 1.935

seguidores.

6.7.3 Comunicagéo Interna

A necessidade de tornar os funcionarios influentes, integrados e informados
do que acontece na empresa, fazendo-os sentir parte dela, fez surgir a comunicacao
interna, considerada hoje como algo imprescindivel as organizacées, merecendo,

cada vez mais, maior atengao.

Por meio da Comunicacao Interna, torna-se possivel estabelecer canais que
possibilitem o relacionamento agil e transparente da direcdo da organizacdo com o
seu publico interno e entre os proprios elementos que integram este publico. Nesse
sentido, visando o aperfeicoamento e a melhorias, foram implementados, no ano de
2021, diversas acoes e projetos que impactaram de forma positiva ha comunicagao

interna do Instituto.

6.7.3.1 Intranet IPE Prev

Considerando a necessidade de modernizar a intranet do IPE-PREV, foi
apresentada uma proposta com recursos proprios do Instituto, que pudesse conjugar
desenvolvimento com manutencédo. Dessa forma, a nova intranet atende a todos o0s
requisitos da Assessoria de Comunicagdo, bem como as prerrogativas de acesso as

informagdes do site interno. A plataforma foi desenvolvida pelo Servigo de Suporte a
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Informatica, em parceria com a Assessoria de Comunicacdo do Instituto. O projeto

contou com trés fases de execugéo e aplicagao.

O objetivo € contribuir com a produtividade do corpo funcional, bem como
facilitar o compartilhamento/divulgacdo de informacdes, a difusdo de dados

estratégicos, além da integracdo dos servidores e setores.

Para o desenvolvimento do software da intranet, foi utilizado um framework
proprio baseado em jomla, escrito sob a linguagem php5, html, css e javascript,
utilizando-se do modelo mvc em banco de dados mysqlserver. Para a definicdo do
novo layout da pagina, a equipe de Tl seguiu 0 modelo intranet, tendo como base 0s
padrdes utilizados pela Procergs no desenvolvimento de sites e portais do Governo
do Estado, sendo a estrutura e disposi¢cdo dos conteldos proposta em conjunto pelo

Servico de Suporte a Informatica e a Assessoria de Comunicacao.

6.7.4 Cobertura de Eventos

A Assessoria de Comunicacdo deu amplo apoio e suporte, no segundo
semestre, a dois importantes eventos para a Instituicdo: a realizacao da audiéncia
publica e demais atividades pertinentes ao alcance da certificacdo do IPE Prev no

Programa Pré-Gestédo, o que acabou acontecendo.

Essas agbes foram realizadas em conjunto com a assessoria de
planejamento, destinadas a colocar o IPE Prev em novo patamar, alinhando-o com

a necesséaria exigéncia de adoc¢ao de boas praticas previdenciarias.

Para tanto, entre outras iniciativas, ocorreram a divulgacdo, criacdo de
boton alusivo aos 90 anos, convite, producdo conjunta com a Assessoria de
Comunicacao do Palacio, criacdo de banners, atualizacédo de tabelas e informacdes

administrativas e gerenciais no site e cobertura destes dois importantes momentos.
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6.7.5 Noticias Publicadas no Site

Noticias importantes para os usuarios do site do IPE Prev foram divulgadas

em 2021. A seguir os conteudos mais relevantes:

IPE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de
janeiro. Publicacdo 04/01/2021;

Renovacdo automatica prorrogada até marco de 2021. Publicacdo
07/01/2021;

Filho(a) com invalidez temporaria — prorrogado prazo para reavaliacao
pericial. Publicagdo 13/01/2021;

Governo do RS anuncia plano de reposicdes de servidores para

qualificar a entrega dos servi¢cos publicos. Publicacdo 14/01/2021;

Novas tabelas de Aliquotas de Contribuicdo Previdenciaria passam a
valer a partir de 1° de janeiro de 2021. Publicacao 18/01/2021;

Futura parceria entre unidades do Tudo Fécil e IPE PREV. Publicacdo
22/01/2021;

Novos elevadores comecam a ser instalados no Edificio-Sede do IPE
Prev e IPE Saude. Publicagdo 25/01/2021;

IPE Prev prevé exceléncia no RPPS. Publicagao 25/01/2021;

Pensionistas podem consultar Comprovante de Rendimentos também
pelo APP Servidor RS. Publicacéo 12/02/2021;

Reestruturacdo do Teatro do IPE é pauta de encontro. Publicacéo
22/02/2021;

IPE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de
fevereiro. Publicagdo 24/02/2021,

Documentos para declaracdo de IR estdo disponiveis para consulta.
Publicacdo 26/02/2021;
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e Assembléia Legislativa do RS aprova o PLC 13/2021 que restabelece a
paridade na contribuicdo previdenciaria militar e civil. Publicacéo
10/03/2021;

¢ |PE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de marco.
Publicacdo 12/03/2021;

e Escola de Gestao Egydio Hervé disponibiliza cursos online. Publicacao
19/03/2021;

e Nota de pesar pelo falecimento de José Alfredo Parode. Publicacéo
21/03/2021;

e PENSAO: estudantes terdo beneficio renovado automaticamente e
comprovacgdo voltara a ser exigida ainda neste semestre. Publicacdo
26/03/2021;

e |PE Prev mantém suspenséo da realizacdo da prova de vida até maio
de 2021. Publicacao 30/03/2021;

e Pensionistas estudantes terdo beneficio renovado automaticamente e
comprovacgdo devera ser realizada ainda neste semestre. Publicacdo
31/03/2021;

e |IPE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de abiril.
Publicacdo 05/04/2021;

e Acordo de Resultados para 2021. Publicagédo 09/04/2021;

e Presidente do IPE Prev recebe visita do novo Presidente do IPE
Saude. Publicacdo 15/04/2021;

e |PE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de maio.
Publicacao 03/05/2021;

e |PE Prev Realiza Pré-Auditoria do Pr6-Gestéo. Publicacdo 12/05/2021;

e Presidente do IPE Prev faz visita ao Presidente da Assembleia
Legislativa. Publicacéo 17/05/2021;
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https://ipeprev.rs.gov.br/assembleia-legislativa-do-rs-aprova-o-plc-13-2021-que-restabelece-a-paridade-na-contribuicao-previdenciaria-militar-e-civil
https://ipeprev.rs.gov.br/assembleia-legislativa-do-rs-aprova-o-plc-13-2021-que-restabelece-a-paridade-na-contribuicao-previdenciaria-militar-e-civil
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-marco
https://ipeprev.rs.gov.br/escola-de-gestao-egydio-herve-disponibiliza-cursos-online
https://ipeprev.rs.gov.br/nota-de-pesar
https://ipeprev.rs.gov.br/pensao-estudantes-terao-beneficio-renovado-automaticamente-e-a-comprovacao-voltara-a-ser-exigida-ainda-neste-semestre
https://ipeprev.rs.gov.br/pensao-estudantes-terao-beneficio-renovado-automaticamente-e-a-comprovacao-voltara-a-ser-exigida-ainda-neste-semestre
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-mantem-suspensao-da-realizacao-da-prova-de-vida-ate-maio-de-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-mantem-suspensao-da-realizacao-da-prova-de-vida-ate-maio-de-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/pensionistas-estudantes-terao-beneficio-renovado-automaticamente-e-comprovacao-devera-ser-realizada-ainda-neste-semestre
https://ipeprev.rs.gov.br/pensionistas-estudantes-terao-beneficio-renovado-automaticamente-e-comprovacao-devera-ser-realizada-ainda-neste-semestre
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-abril
https://ipeprev.rs.gov.br/acordo-de-resultados-para-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/presidente-do-ipe-prev-recebe-visita-do-novo-presidente-do-ipe-saude
https://ipeprev.rs.gov.br/presidente-do-ipe-prev-recebe-visita-do-novo-presidente-do-ipe-saude
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-maio
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-realiza-pre-auditoria-do-pro-gestao
https://ipeprev.rs.gov.br/presidente-do-ipe-prev-faz-visita-ao-presidente-da-assembleia-legislativa
https://ipeprev.rs.gov.br/presidente-do-ipe-prev-faz-visita-ao-presidente-da-assembleia-legislativa
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e Primeira etapa da obra de modernizacdo dos elevadores foi concluida
no Edificio sede do IPE Prev e IPE Saude. Publicacédo 19/05/2021;

e Modernizagdo administrativa: IPE Prev acaba com a abertura de novos
processos administrativos em papel. Publicacdo 20/05/2021;

e |IPE Prev mantém suspensdo da realizacdo da prova de vida até
dezembro de 2021. Publicagao 27/05/2021,

e |IPE Prev e IPE Saude prorrogam a suspensao dos atendimentos
presenciais. Publicagdo 28/05/2021,

¢ Pensionistas estudantes tem prazo prorrogado para comprovar a
condicéo de estudante. Publicagcdo 31/05/2021;

e |PE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de junho.
Publicacdo 01/06/2021;

e |IPE Prev realizard Inventario de Dados Pessoais. Publicacao
22/06/2021;

e |PE Prev desburocratiza e agiliza abertura de processo de penséo por
morte. Publicacdo 22/06/2021;

e |PE Prev alerta pensionistas estudantes sobre prazo final para a
comprovacao. Publicacdo 29/06/2021;

e |PE Prev publica nova normativa para o beneficio pensdo por morte.
Publicacdo 29/06/202;

e |IPE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de julho.
Publicacdo 01/07/2021;

e Suspensdo do pagamento de pensionistas estudantes - EDITAL.
Publicacdo 14/07/2021;

e IPE Prev e IPE Saude recebem novos elevadores. Publicacdo
27/07/2021;
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https://ipeprev.rs.gov.br/foi-realizada-hoje-a-inauguracao-da-primeira-etapa-da-obra-de-modernizacao-dos-elevadores-no-edificio-sede-do-ipe-prev-e-ipe-sau
https://ipeprev.rs.gov.br/foi-realizada-hoje-a-inauguracao-da-primeira-etapa-da-obra-de-modernizacao-dos-elevadores-no-edificio-sede-do-ipe-prev-e-ipe-sau
https://ipeprev.rs.gov.br/transformacao-digital-ipe-prev-acaba-com-processos-em-papel
https://ipeprev.rs.gov.br/transformacao-digital-ipe-prev-acaba-com-processos-em-papel
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-mantem-suspensao-da-realizacao-da-prova-de-vida-ate-dezembro-de-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-mantem-suspensao-da-realizacao-da-prova-de-vida-ate-dezembro-de-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-e-ipe-saude-prorrogam-a-suspensao-dos-atendimentos-presenciais-60b16d8372d75
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-e-ipe-saude-prorrogam-a-suspensao-dos-atendimentos-presenciais-60b16d8372d75
https://ipeprev.rs.gov.br/pensionistas-estudantes-tem-prazo-prorrogado-para-comprovar-a-condicao-de-estudante
https://ipeprev.rs.gov.br/pensionistas-estudantes-tem-prazo-prorrogado-para-comprovar-a-condicao-de-estudante
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-junho
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-desburocratiza-e-agiliza-abertura-de-processo-de-pensao-por-morte
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-desburocratiza-e-agiliza-abertura-de-processo-de-pensao-por-morte
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-alerta-pensionistas-estudantes-sobre-prazo-final-para-comprovacao
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-alerta-pensionistas-estudantes-sobre-prazo-final-para-comprovacao
https://ipeprev.rs.gov.br/o-ipe-prev-publicou-no-diario-oficial-do-estado-do-rio-grande-do-sul-doe-e-em-29-de-junho-de-2021-a-instrucao-normativa-n-1
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-julho
https://ipeprev.rs.gov.br/suspensao-do-pagamento-de-pensionistas-estudantes-edital
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-e-ipe-saude-recebem-novos-elevadores
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e Novas aliquotas de contribuicdo previdenciaria passam a valer para

militares ativos, inativos e pensionistas. Publicacao 27/07/2021;

e |PE Prev anuncia orientacbes para renovacdo dos pensionistas
estudantes para o 2° semestre de 2021. Publicagao 03/08/2021,;

e IPE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de
agosto. Publicacdo 03/08/2021;

e |IPE Prev e IPE Saude reabrem agendamento para atendimento
presencial Publicacdo 01/09/2021;

e |IPE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de
setembro. Publicacdo 02/09/2021;

e |PE Prev publica normativa dispondo sobre a aplicacdo do teto
remuneratério constitucional no ambito do RPPS/RS. Publicacéo
15/09/2021;

e |PE Prev publica normativa de retorno ao trabalho na modalidade
presencial. Publicacdo 01/10/2021;

e |PE Prev da inicio ao o Projeto de Padronizacdo do Mobiliario.
Publicacdo 04/10/2021;

e |PE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de
outubro. Publicacdo 07/10/2021,

e |PE Prev publica Cdédigo de Etica. Publicago 21/10/2021;

e Publicado o Decreto com a estrutura organizacional do IPE Prev.
Publicacdo 26/10/2021;

e Melhorias no prédio do IPE Prev e IPE Saude provocam alteragdo no

local de entrada para atendimento. Publicagdo 04/11/2021,;

e |PE Prev renova beneficios dos pensionistas aniversariantes de
novembro. Publicagéo 05/11/2021,
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https://ipeprev.rs.gov.br/novas-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-passam-a-valer-para-militares-ativos-inativos-e-pensionistas
https://ipeprev.rs.gov.br/novas-aliquotas-de-contribuicao-previdenciaria-passam-a-valer-para-militares-ativos-inativos-e-pensionistas
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-anuncia-orientacoes-para-renovacao-dos-pensionistas-estudantes-para-o-2-semestre-de-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-anuncia-orientacoes-para-renovacao-dos-pensionistas-estudantes-para-o-2-semestre-de-2021
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-agosto-610975ede97c8
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-agosto-610975ede97c8
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-e-ipe-saude-reabrem-agendamento-para-atendimento-presencial
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-e-ipe-saude-reabrem-agendamento-para-atendimento-presencial
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-setembro-6130bd4195f5c
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-setembro-6130bd4195f5c
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-publica-normativa-dispondo-sobre-a-aplicacao-do-teto-remuneratorio-constitucional-no-ambito-do-rpps-rs
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-publica-normativa-dispondo-sobre-a-aplicacao-do-teto-remuneratorio-constitucional-no-ambito-do-rpps-rs
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-publica-normativa-de-retorno-ao-trabalho-na-modalidade-presencial
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-publica-normativa-de-retorno-ao-trabalho-na-modalidade-presencial
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-da-inicio-ao-o-projeto-de-padronizacao-do-mobiliario
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-outubro-615f379907b85
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-outubro-615f379907b85
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-publica-codigo-de-etica
https://ipeprev.rs.gov.br/publicado-o-decreto-com-a-estrutura-organizacional-do-ipe-prev
https://ipeprev.rs.gov.br/melhorias-no-predio-do-ipe-prev-e-ipe-saude-provocam-alteracao-no-local-de-entrada-para-atendimento
https://ipeprev.rs.gov.br/melhorias-no-predio-do-ipe-prev-e-ipe-saude-provocam-alteracao-no-local-de-entrada-para-atendimento
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-novembro
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-renova-beneficios-dos-pensionistas-aniversariantes-de-novembro
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e Relatorio de Governancga Corporativa 2020 foi aprovado pelo Conselho

de Administracdo e Conselho Fiscal. Publicacédo 05/11/2021;

e IPE Prev divulga Planejamento Estratégico 2020-2023, Publicacéo
10/11/2021;

e IPE Prev realizara Audiéncia Publica nesta quinta-feira, 25 de
novembro. Publicagéo 22/11/2021,

e |IPE Prev realiza concurso publico. Publicacdo 06/12/2021;

e |IPE Prev realiza primeira audiéncia publica anual. Publicacao
08/12/2021;

e |PE Prev certificado no Programa Pré-Gestdo/RPPS. Publicacdo
17/12/2021;

e |IPE Prev prorroga a suspensdo do recadastramento anual até o dia
31/03/2022. Publicacao 21/12/2021;

e |IPE Prev realizara o primeiro concurso publico do Estado com reserva

de cotas para indigenas e trans. Publicacdo 27/12/2021;

e Governador Eduardo Leite inaugura primeira unidade do Tudo Facil no
interior do Estado. Publicagéo 27/12/2021;

6.8 ASSESSORIA JURIDICA

Para a assessoria Juridica o ano de 2021 foi de muito labor. A tabela a seguir

apresenta o cumprimento mensal das ordens judiciais pelo setor.
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https://ipeprev.rs.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa-2020-foi-aprovado-pelo-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal
https://ipeprev.rs.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa-2020-foi-aprovado-pelo-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-divulga-planejamento-estrategico-2020-2023
https://ipeprev.rs.gov.br/audiencia-publica-anual
https://ipeprev.rs.gov.br/audiencia-publica-anual
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-realiza-concurso-publico
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-realiza-primeira-audiencia-publica-anual
https://ipeprev.rs.gov.br/icq-brasil-confere-ao-ipe-prev-o-nivel-i-no-programa-pro-gestao-rpps-em-solenidade-no-palacio-piratini
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-prorroga-a-suspensao-do-recadastramento-anual-ate-o-dia-31-03-2022
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-prorroga-a-suspensao-do-recadastramento-anual-ate-o-dia-31-03-2022
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-realizara-o-primeiro-concurso-publico-do-estado-com-reserva-de-cotas-para-indigenas-e-trans
https://ipeprev.rs.gov.br/ipe-prev-realizara-o-primeiro-concurso-publico-do-estado-com-reserva-de-cotas-para-indigenas-e-trans
https://ipeprev.rs.gov.br/governador-eduardo-leite-inaugura-primeira-unidade-do-tudo-facil-no-interior-do-estado
https://ipeprev.rs.gov.br/governador-eduardo-leite-inaugura-primeira-unidade-do-tudo-facil-no-interior-do-estado
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Tabela 42 - Oficios expedidos ao Poder Judicidrio informando o cumprimento de ordem judicial —
2021

Periodo Oficios Expedidos
Janeiro 50
Fevereiro 14
Marco 88
Abril 87
Maio 60
Junho 102
Julho 155
Agosto 106
Setembro 162
Outubro 146
Novembro 175
Dezembro 157
TOTAL 1302

FONTE: Assessoria Juridica do IPE PREV

Relativo as atividades desempenhadas pela Comissdo Permanente de
Sindicancia no ano de 2021, inicialmente, informamos que atualmente, esta atribuida
ao Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia a funcdo de encarregado
pela LGPD no ambito do IPE Prev. Tal atividade é desempenhada em conjunto com

0 GGTIC e, no ano de 2021, além das reunides ordinarias, foram realizados:

(@) o Inventario de Dados Pessoais - IDP - dos processos da Autarquia que

envolvam o tratamento de dados pessoais;

(b) o Relatdrio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais - RIPDP - de alguns

dos processos mapeados pelo IDP;
(c) o Programa de Governanca em Privacidade, PGP.

O PGP e o RIPDP foram submetidos a aprovacdo do Presidente do IPE Prev
e posteriormente foram encaminhados para o GT que coordena a implantacdo da

LGPD no ambito do Poder Executivo do Estado.

A Comissdo de Sindicancia foi atribuida a realizagdo do procedimento
administrativo simplificado estabelecido pela LC 15.559/20, que "Autoriza os 6rgaos
e entidades integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos
Poderes do Estado, bem como o Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas
do Estado e a Defensoria Publica do Estado, a realizar o desconto na remuneragao,
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proventos e pensfes de seus membros ou servidores, ativos ou inativos, do valor
referente ao auxilio emergencial recebido em desconformidade com a Lei Federal n.°
13.982, de 2 de abril de 2020."

Para tanto, foi recebida listagem formulada pelos 6rgdos de controle do
Estado. Este rol listava CPF's de beneficiarios do auxilio emergencial, o qual foi
objeto de andlise por esta CPS. A planilha contempla 1.467 inser¢cdes de CPF, das
quais 31 sao duplicadas (referindo pensionistas que acessaram 2 parcelas do auxilio
emergencial separadamente) e 5 ndo se referem a pensionistas da Autarquia. Neste
primeiro filtro, concluiu-se que existiam, portanto, 1.431 CPF’s de pensionistas da
Autarquia que teriam percebido o Auxilio Emergencial em desacordo com as regras
da Lei Federal n°® 13.982/2020, de 2 de abril de 2020.

Dos 1.431 pensionistas da Autarquia encontrados, 24 haviam falecido na data
da consulta, 112 n&do possuiam cota ativa do beneficio previdenciario em 04/20, data
de inicio do pagamento do auxilio emergencial, e 60 pensionistas possuiam cota
ativa em 04/20, mas perderam esta condi¢cdo em data posterior.

Assim, 1.235 pensionistas estavam aptos a serem parte do procedimento

administrativo simplificado a que alude o 81° do art. 1° da LC 15.559/20.

Sobre as atribuicdes de sindicancias administrativas, previdenciarias e de
consignacao, informamos que, em fungcdo da pandemia do coronavirus, no més de
marco de 2020 a realizacdo de oitivas em sindicancias foi suspensa por forca da IN
n® 04/2020, juntamente com o atendimento presencial no IPE Prev, medida que
seguiu em vigor até 31 de agosto de 2021, por forca da prorrogacdo determinada
pela IN n® 05, de 24 de maio de 2021, impedindo a conclusdo da instrucado das

sindicancias administrativas e a elaboracéo do seu relatério final.

Assim, nos meses que seguiram a retomada das sindicancias além das
atribuicbes acima apontadas, foram realizadas sindicancias administrativa,

previdenciaria e de consignagéo.
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