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DECRETO N° 56.148, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , no uso das atribuigdes que |Ihe confere o art. 82, incisos Ve VII, da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev, por este Decreto.

Art. 2° O IPE Prey, autarquia criada pelo Decreto n° 4.842, de 8 de agosto de 1931, é o gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS/RS, nos termos do art. 40, § 20, da
Constituicdo Federal, art. 41, §1°, da Constituicdo do Estado, art. 2° da Lei Complementar n® 15.143, de 5 de abril de 2018, e art. 13 da Lei Complementar n® 15.142, de 5 de abril de 2018.

Art. 3° Para o desempenho de suas competéncias, o IPE Prevtem a seguinte estrutura administrativa:
| - Conselho de Administragéo:

a) Controle Interno;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva:

a) Comités de Investimentos;

b) Ouvidoria;

c) Presidéncia:

1. Gabinete;

1.1. Assessoria de Comunicagéo; e

1.2. Secretaria-Geral;

2. Assessoria Juridica - Procuradoria Setorial;

3. Setor de Compensacao Previdenciaria e Certiddo de Tempo de Contribuicdo - COMPREV/CTC;
4. Assessoria de Planejamento Previdenciario; e

5. Assessoria Econémica e Atuarial;

d) Diretoria de Beneficios:

1. Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia a Inatividade;

2. Geréncia de Pensodes;

3. Geréncia de Pagamento de Beneficios;

4. Geréncia de Pericia Previdenciaria Unica - PPU; e

5. Geréncia de Relacionamento com o Beneficiario;

e) Diretoria de Investimentos:

1. Geréncia de Acompanhamento de Mercado;

2. Geréncia de Gestédo de Riscos; e

3. Geréncia de Administragdo da Carteira;

f) Diretoria de Administragéo e Finangas:

1. Geréncia de Administragao;

2. Geréncia de Recursos Humanos;

3. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC, e Projetos;
4. Geréncia de Financgas; e

5. Geréncia de Contabilidade.

§ 1° As Geréncias poderdo ser subdivididas em servicos ou setores, com respectivas competéncias, conforme disposto em Regimento Interno - RI, aprovado pela Diretoria Executiva e
instituido por ato administrativo do Diretor-Presidente.

§ 2° Arepresentagéo grafica da Estrutura Organizacional do IPE Prev consta do Anexo Unico deste Decreto.



Art. 4° Compete ao Conselho de Administragéo:
| - analisar e aprovar o orcamento anual;
Il - analisar e aprovar os relatérios anuais da Diretoria Executiva e as demonstragdes financeiras de cada exercicio;

Il - atuar como Conselho de Administragdo dos fundos previstos nas Leis Complementares n® 13.757 e n° 13.758, ambas de 15 de julho de 2011 - FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREY,

respectivamente, bem como de outros fundos previdenciarios que venham a ser criados;
IV - analisar e aprovar a politica de investimentos encaminhada pela Diretoria Executiva;
V - estabelecer os critérios de atuagédo do Controle Interno;
VI - analisar e aprovar o Relatério de Governanga Corporativa;
VIl - analisar e aprovar o Cédigo de Etica;
VIl - analisar e aprovar o Plano de Agao Anual;
IX-acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos nos planos de agéo;
X-analisar os resultados das auditorias dos drgdos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

Xl - fazer a indicagado em listas triplices para o preenchimento dos cargos de Diretor de Beneficios e Diretor de Investimentos, na forma do § 3° do art. 10 e observados os requisitos
previstos no art. 11, ambos da Lei Complementar n® 15.143/2018;

Xl - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva sobre concess&o de beneficios previdenciarios;
XlIl - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

XIV - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse do IPE Prev que Ihe seja submetido pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Ao controle interno incumbe avaliar o cumprimento de metas, de programas e de orgamentos e comprovar a legalidade, a eficacia e a eficiéncia dos atos de gestao.

Art. 5° Compete ao Conselho Fiscal:
| - analisar as demonstragdes financeiras e demais documentos contabeis da Entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho de Administragéao;
Il - opinar sobre assuntos de natureza econdémico-financeira, contabil e atuarial que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

Ill - atuar como Conselho Fiscal dos Fundos previstos nas Leis Complementares n° 13.757, e n° 13.758, ambas de 15 de julho de 2011, - FUNDOPREV/MILITAR e FUNDOPREY,
respectivamente -, bem como de outros fundos previdenciarios que venham a ser criados;

IV - comunicar ao Conselho de Administragédo os fatos relevantes e as discordancias que apurar no exercicio de suas atribuigdes, sugerindo medidas saneadoras;
V- acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigdes e aportes previstos; e

VI - aprovar o Relatdrio de Governanga Corporativa.

Art. 6° Compete a Diretoria Executiva, em composigao colegiada:

| - propor ao Conselho de Administragdo os procedimentos relativos as matérias arroladas nos incisos II, IV, VI, VII, Vlll e XIV do art. 5° da Lei Complementar n® 15143/2018;
Il - examinar e decidir sobre a realizagédo da receita e despesa orgamentaria e as operagdes econémico-financeiras;

Il - elaborar o Relatério de Governanga Corporativa;

IV - elaborar o Plano de Agao Anual;

V- elaborar o Cédigo de Etica;

VI - propor agdes de didlogo com os segurados e a sociedade, na forma do regulamento;

VIl - tratar de assuntos de interesse das Diretorias, mediante proposi¢cdo de qualquer um de seus membros;

VIII - decidir recurso impetrado, no caso da ndo reconsideragao pelo Diretor de Beneficios, nos termos do inciso | do art. 43 da Lei Complementar n® 15.143/2018; e

IX- pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPE Prev que Ihe seja submetido pelo Diretor-Presidente e deliberar sobre matérias de sua competéncia.

§ 1° Os Comités de Investimentos tém a finalidade de assessorar nas tomadas de decisdes relacionadas a gestao dos ativos dos fundos previdenciarios e de propor a Politica Anual de
Investimentos, em conformidade com regulamento especifico, cujo funcionamento sera estabelecido em regimento interno.

§ 2° A Ouvidoria incumbe receber e processar sugestdes, reclamagdes e denuncias sobre as atividades desenvolvidas pelo IPE Prey, com estrutura e funcionamento a ser definido em
regulamento.

Art. 7° Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar e dirigir o IPE Prey;

Il - convocar e coordenar as reunides semanais da Diretoria Executiva;

Il - designar comissdes;

IV - celebrar e rescindir acordos, convénios, parcerias e contratos, inclusive os de gestao;

V- promover a realizagdo de concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do IPE Prey;

VI - pronunciar-se, nos termos do inciso lll do art. 4° da Lei Complementar n® 11.742, de 17 de janeiro de 2002, sobre a designagéo do agente setorial;
VII - expedir atos normativos que se fizerem necessarios ao cumprimento de normas juridicas e a implementacéo de providéncias administrativas;
VIII - expedir os atos de concessao dos beneficios previstos no art. 40 da Lei Complementar n® 15.143/2018; e

IX- exercer os demais atos necessarios a consecugéo das finalidades do Instituto.
§1° As proposigdes ou as solicitagdes de carater institucional, corporativo ou sindical, devem ser dirigidas ao Diretor-Presidente.

§2° Compete ao Diretor-Presidente a designagao de substituto interino nas auséncias ou impedimentos de Diretor.



Art. 8° Ao Gabinete da Presidéncia compete o controle, a orientagéo e a supenisdo das atividades de assessoramento ao Diretor-Presidente, bem como assistir em sua atividade politica,
administrativa e em assuntos especificos da area previdenciaria.

§1°AAssessoria de Comunicagdo compete planejar, gerenciar e executar os processos de comunicagao institucional e atividades correlatas.

§2° A Secretaria-Geral compete atuar no apoio a Diretoria Executiva, receber e despachar correspondéncias, comunicados e documentos, organizar compromissos e reuniées, bem como
identificar visitantes e encaminha-los a Diretoria correspondente.

Art. 9° A Assessoria Juridica, coordenada pela Procuradoria Setorial da Procuradoria-Geral do Estado - PGE, compete a execugdo dos servigos de natureza juridica, compreendendo,
dentre outros:

| - prestar assessoramento juridico, zelando pela legalidade dos atos da administragdo publica estadual;
Il - subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado na instru¢do de agdes judiciais de interesse do IPE Prev;
Il - realizar os procedimentos administrativos para o cumprimento de decisdes judiciais; e

IV - gerenciar a concessédo de beneficios previdenciarios quando decorrentes de decisao judicial.

Art. 10. Compete ao Setor de Compensacao Previdenciaria e Certiddo de Tempo de Contribuigdo - COMPREV/CTC, controlar e executar os processos de compensagao previdenciaria,
bem como analisar as CTCs e atestar periodos de efetivo exercicio vinculado e de contribui¢ao, instruindo os processos administrativos e emitindo as certidées correspondentes.

Art. 11. AAssessoria de Planejamento Previdenciario é responsavel por realizar estudos e desenwvolver atividades de apoio técnico a execugéo, ao controle e a avaliagdo das atividades da
Autarquia, além de auxiliar na elaboragado e acompanhamento do Plano de Agdo ou Planejamento Estratégico, devendo também realizar a gestao e o controle da base de dados do RPPS/RS, na forma
definida em regulamento.

Art. 12. AAssessoria Econdmica e Atuarial é responsavel pela elaboragdo de analises econdmicas e atuariais voltadas ao equilibrio do RPPS/RS, incluindo o Relatério de Gestéo Atuarial,
na forma definida em regulamento, e demais atividades correlatas.

Art. 13. Cabe a Diretoria de Beneficios a coordenagao dos trabalhos relativos & gestdo dos beneficios previdenciarios do RPPS/RS e da Pericia Previdenciaria Unica - PPU, e as suas
Geréncias, definidas no art. 3°, inciso ll, alinea "d", deste Decreto, compete:

| - Geréncia de Aposentadorias e Transferéncia para a Inatividade:

a) gerir a habilitagdo, a concessdo e a manutencdo dos beneficios de aposentadoria e transferéncia para a inatividade, incluidas as hipéteses do art. 52 da Lei Complementar n°
15.143/2018; e

b) propor normas e sistematicas de trabalho relativas a aposentadoria, transferéncia para a inatividade e revisdo de proventos e promover, dentro de sua area de competéncia, o
aprimoramento do Sistema de Recursos Humanos do Estado - RHE;

Il - Geréncia de Pensdes:

a) gerir a concessédo, a manutengéo, o restabelecimento, a suspenséao e o cancelamento do beneficio pensao por morte; e

b) propor normas e sistematicas de trabalho relativas ao beneficio penséo por morte, no aprimoramento do Sistema de Recursos Humanos do Estado - RHE;
Il - Geréncia de Pagamento de Beneficios:

a) gerir e supenvisionar as folhas de aposentadoria, de transferéncia para inatividade e de pensdes concedidas pelo RPPS/RS; e

b) promover o aperfeicoamento dos controles, regras de negécio e parametrizagdes do sistema automatizado de folha de pagamento - RHE;

IV - Geréncia de Pericia Previdenciaria: gerir o periciamento médico-previdenciario nos processos de concessao de beneficios previdenciarios, nas hipéteses em que se fizer necessario,
e de isengdo de imposto de renda;

V- Geréncia de Relacionamento com o Beneficiario: gerenciar o processo de atendimento e de relacionamento com os beneficiarios do RPPS/RS.

Art. 14. Cabe a Diretoria de Investimentos a coordenagao dos recursos financeiros dos fundos previdenciarios, bem como a andlise do mercado e das aplicagdes dos ativos do IPE Prey,
incluindo o acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos e do comportamento do mercado, e as suas Geréncias, definidas no art. 3°, inciso lll, alinea "e", deste Decreto, compete:

| - Geréncia de Acompanhamento de Mercado:

a) gerir as estratégias de investimentos e de desinvestimentos, observando a legislagdo vigente, as normas regulamentares expedidas pela Secretaria da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, bem como as diretrizes gerais estabelecidas na Politica Anual de Investimentos e na Politica de Algadas;

b) monitorar e verificar a conformidade das alternativas de investimentos no mercado financeiro, interagindo com agentes de mercado; e

c) elaborar relatérios com analise comparativa de rentabilidade e de risco, de ativos do mercado e encarteirados, entre outros;

Il - Geréncia de Gestéo de Riscos:

a) monitorar e analisar os riscos aos quais os portfélios de investimentos dos fundos previdenciarios capitalizados estio expostos;

b) elaborar relatérios mensais de acompanhamento de risco e verificagdo de lastros dos ativos compreendidos dos fundos previdenciarios capitalizados;

c) coordenar a elaboragdo, em conjunto com a Assessoria Econémica e Atuarial, de estudos de gerenciamento de ativos e passivos, visando a otimizagdo das carteiras de investimentos;

d) propor e revisar a politica de riscos das carteiras dos fundos previdenciarios capitalizados, com suas métricas de observagéo e agdes para readequagao;
Il - Geréncia de Administragao da Carteira:

a) monitorar as informagdes acerca dos enquadramentos dos ativos dos fundos previdenciarios capitalizados, especialmente em relagdo aos limites regulatérios e da Politica Anual de
Investimentos, bem como seus custos implicitos e explicitos;

b) avaliar a conformidade das operagdes de investimentos e desinvestimentos dos fundos previdenciarios capitalizados;

c) executar a tramitagdo das aplicagdes e resgates, com a emissao das Autorizagdes para Aplicagdo e Resgate - APR, em observancia a Politica Anual de Investimentos, a Politica de
Algcadas e as normas regulatérias pertinentes aos RPPS;

d) concentrar o registro de informacgdes referentes aos investimentos e aos fundos estruturados dos fundos previdenciarios capitalizados, para fins de andlise, divulgacéo e auditoria de
6rgaos reguladores e fiscalizadores, internos e externos.

§1°As Geréncias de Investimentos sdo exercidas exclusivamente por profissionais com certificagdo valida fornecida por entidade autdénoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido devera contemplar médulos que permitam atestar a compreenséo das atividades relacionadas a negociagdo de produtos de investimentos.



§2° Os gerentes terdo o prazo de seis meses para a comprovacao da certificagdo de que trata o §1° deste artigo.

Art. 15.Cabe a Diretoria de Administragdo e Finangas a coordenacdo das matérias concernentes aos recursos humanos, incluindo o plano de capacitagdo para os servidores, os
dirigentes e os conselheiros, aos servigos gerais, a geréncia dos bens pertencentes ao IPE Prey, as agbes de gestdo orgamentaria, aos recebimentos e pagamentos, aos assuntos relativos a area
contabil, ao controle e cobranga da divida ativa e as agdes de tecnologia da informagéo, e as suas Geréncias, definidas no art. 3%, inciso lll, alinea "f", deste Decreto, compete:

| - Geréncia de Administragéo:

a) gerir os bens patrimoniais, as compras de bens e servicos administrativos e de apoio;

b) gerir as unidades descentralizadas do IPE Prev; e

c) gerir os contratos firmados;

Il - Geréncia de Recursos Humanos:

a) gerir os recursos humanos visando ao desenvolvimento, a capacitagao e a qualidade de vida do corpo funcional do IPE Prey;
b) participar de negociagdes sindicais ou corporativa, quando solicitado pelo Diretor-Presidente; e

c) realizar pesquisas e sugerir aimplementagdo de a¢des voltadas a qualidade do ambiente organizacional;

Il - Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - TIC, e Projetos:

a) gerir a area de TIC, atuando na governancga de TIC e no Plano Diretor e de Infraestrutura em conformidade com as diretrizes do Grupo de Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo - GGTIC;

b) gerenciar o relacionamento com os fornecedores de servigos de TIC e monitorar o cumprimento de normas e padrdes relativos a contratagdo de produtos, servigcos, aquisicdo de
equipamentos, manifestando-se tecnicamente acerca dos contratos de servigos correspondentes, observadas as diretrizes, os limites e as orientagdes incidentes;

c) executar agdes de seguranca e administragdo dos sistemas de dados do IPE Prev, mantendo as integragdes aos demais sistemas relacionados ao RPPS; e
d) orientar a implementagao dos projetos de TIC, apoiando os gerentes de projetos e atuando como unidade de consultoria na area;

IV - Geréncia de Finangas:

a) gerir o fluxo de caixa, as receitas e as despesas e as aplicagdes financeiras;

b) subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e da proposta orcamentaria; e

c) consolidar as informagdes financeiras aos 6rgéos de supenvisao, fiscalizagdo e controle, externos e internos, bem como aos demais setores do IPE Prev e 6rgdos da administracdo

publica;
V- Geréncia de Contabilidade:
a) gerir as atividades contabeis sobre a execugdo orgamentaria e a escrituragdo contabil das despesas e das receitas relativas ao RPPS/RS;
b) subsidiar a elaboragdo do PPA e da proposta orcamentaria;
c) consolidar as informagdes contabeis aos 6rgéos de supervisdo, fiscalizagdo e controle, externos e internos, bem como aos demais setores do IPE Preve érgdos da administragéo;
d) gerir as atividades relativas ao processamento contabil das folhas de inativos e pensionistas do RPPS/RS e o processamento das folhas de ativos, inativos e pensionistas do IPE Prey;
e) controlar as contas correntes e escrituragao das receitas oriundas das UPD's; e
f) gerir as atividades contabeis sobre as receitas e despesas extraorgamentarias relativas ao RPPS/RS, incluindo as referentes aos servidores ativos, inativos e pensionistas.
. Art. 16. E competéncia comum das geréncias, assessorias, senigos e setores, nas respectivas areas de atuagéo, conforme estipulado no Regimento Interno ou fixado pela Diretoria
xecutiva:

| - prestar informagdes acerca de questdes referentes ao relacionamento com os beneficiarios;
Il - promover indicadores de desempenho que reflitam a eficiéncia das ac¢des realizadas;

Il - elaborar relatérios gerenciais;

IV - manter a interlocugédo técnica com os diversos érgdos da administragédo publica;

V- manter atualizado o registro da legislagdo incidente; e

VI - exercer atividades que lhes forem delegadas.

§1° As lotagdes e as atribuigdes dos servidores ndo sédo estanques, podendo haver designagdes para as atividades singulares ou para suprir necessidade institucional, a critério da

Diretoria Executiva.

§2° O Diretor-Presidente atribuird, por Portaria, os respectivos encargos de chefia das unidades organizacionais de que trata o "caput” aos servidores ja nomeados ou designados pelo
Governador do Estado para o exercicio de cargo ou de fung¢éo.

§3° O Diretor-Presidente podera criar, por ato préprio, equipes, nucleos, ou congéneres, atribuindo os respectivos encargos de supervisao e orientagdo a senvidores que detenham funcédo
de chefia, dire¢do ou assessoramento, j4 nomeados ou designados pelo Governador do Estado.

Art. 17. O Regimento Interno dispora acerca da estrutura interna e do funcionamento das geréncias, das assessorias, dos servicos e dos setores, além das competéncias estabelecidas
neste Decreto.

§1° O Diretor-Presidente instituird Grupo de Trabalho - GT, com o escopo de elaborar o RI, cuja proposta sera apresentada a aprovacéo da Diretoria Executiva.

§2° As competéncias pela elaboracéo e pelo envio de informacdes solicitadas pelos érgdos de controle e pela Secretaria de Previdéncia serdo disciplinadas no Regimento Interno.
§3° Os casos omissos serdo submetidos ao Diretor-Presidente.

Art. 18. Aimplementagéo da estrutura prevista neste Decreto ndo acarretard aumento de despesas.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o Decreto n°®47.420, de 19 de agosto de 2010.



PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 25 de outubro de 2021.

Registre-se e publique-se.

ARTUR DE LEMOS JUNIOR,

Secretario-Chefe da Casa Civil.

Conselho de
Adm

EDUARDO LEITE,

Governador do Estado.
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