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LEIN° 15.473, DE 9 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude - e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TITULO |
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPE SAUDE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°Fica instituido, nos termos desta Lei, o Quadro de Pessoal do Instituto de Assisténcia a Salude dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude, consoante disciplina o art. 20 da Lei n°® 15.144, de 5 de abril de 2018.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do IPE Saude é estruturado em:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e

Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas.

Art. 3° O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do IPE Saude é o disposto na Lei
Complementar n®10.098, de 3 de fevereiro de 1994, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 4° Ainvestidura nos cargos e fungdes far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo.



CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - Quadro de Pessoal Efetivo do IPE Saude: o conjunto de cargos de provimento efetivo do IPE Saude;

Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas do IPE Saude: o conjunto de cargos em comiss&o
e fungbes gratificadas do IPE Saude;

Il - cargo: o conjunto de atribui¢cdes e de responsabilidade atribuidas a um servidor;

IV - carreira: o conjunto de cargos da mesma denominacao, identificados pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

V - grau: a posicdo do cargo na categoria funcional, representada por meio de letras, sendo a primeira
destinada a nomeagédo por concurso publico e as subsequentes, a promogédo pelos critérios de merecimento e de
antiguidade;

VI - nivel: a habilitagao relativa ao cargo, representada por algarismos romanos;

VIl - vencimento basico: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, conforme
respectivo grau e nivel;

VIIl - promocgao: a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior, na respectiva carreira;

IX - progressdo: a passagem do servidor de um nivel para o nivel imediatamente seguinte, na respectiva
carreira.

TITULOII
DAESTRUTURA DOS QUADROS

CAPITULO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
do Rio Grande do Sul - IPE Saude - é constituido pelos cargos de nivel superior de Analista de Gestado em Saude e de Perito
e Auditor Médico, e de nivel médio de Técnico de Gestdo em Saude, organizados em carreiras, conforme segue:
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§ 1°Para fins de provimento inicial, ficam acrescidos, na data da publicagdo desta Lei, no Grau "A", 49
(quarenta e nove) cargos de Analista de Gestdo em Saude e 34 (trinta e quatro) cargos de Técnico de Gestdo em Saude,
que se extinguirdo a medida que vagarem em decorréncia de promogéao, até a quantidade de cargos no Grau "A", por
carreira, atingir os numeros estabelecidos no "caput" deste artigo.

§ 2°Os requisitos basicos e as atribuicdes para provimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Instituto estdo contidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° O preenchimento das vagas dos cargos integrantes das carreiras de que trata este artigo devera atender
as necessidades de servigo da Autarquia, de acordo com a previsao dos editais de recrutamento e selegéo, o qual prevera
as formacgdes profissionais de ensino superior e especialidades médicas requeridas.

Art. 7°Para os cargos de Analista de Gestdo em Saude e de Perito e Auditor Médico, podera ser exigido
especializagdo e/ou pds-graduagao "lato sensu" e/ou registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente, quando
houver.

Paragrafo unico. A perda do registro profissional, por ato de responsabilidade do servidor, podera ensejar a
aplicagao de punicao conforme a Lei Complementar n®10.098/94.

Art. 8° Aestrutura dos cargos de Analista de Gestdo em Saude, Perito e Auditor Médico e Técnico de Gestao
em Saude é composta por seis graus, A, B, C, D, E, F, e trés niveis para cada grau, |, II, Ill.

Paragrafo unico. O ingresso inicial nas carreiras de Analista de Gestdo em Saude, Perito e Auditor Médico e
Técnico de Gestdo em Saude dar-se-a no Grau "A", Nivel |, correspondente a habilitagdo basica prevista nesta Lei, e a
passagem para os graus e niveis subsequentes dar-se-a por promocéao e por progressao, respectivamente, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

CAPITULO I
DO INGRESSO, LOTAGAO E CARGAHORARIA



Secgaol

Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nas categorias funcionais do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Saude dar-se-
a no Grau "A", Nivel |, conforme art. 6° desta Lei, mediante nomeagéo de candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme regulamento do Diretor-Presidente do Instituto.

Art. 10. S3o requisitos basicos, além de outros que poderado ser estabelecidos no edital do concurso publico,
para provimento dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvados os casos dos estrangeiros, na forma da Lei Complementar
n°13.763, de 19 de julho de 2011;

Il - gozar dos direitos politicos;
Ill - estar em dia com as obriga¢des do servico militar, se do sexo masculino;
IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada mediante laudo médico expedido pelo Departamento de
Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, ressalvados os casos de pessoas com deficiéncia, na forma da lei;

VI - comprovar a habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada para os cargos de Analista de
Gestdo em Saude e de Perito e Auditor Médico, observados os requisitos do Anexo |;

VIl - comprovagao da escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. As especialidades médicas para o provimento de vagas do cargo de Perito e Auditor Médico,
bem como a distribuigdo de vagas para as areas do cargo de Analista de Gestdo em Saude, para fins de concurso publico,
ficardo a critério e necessidade da Autarquia, consoante previsdo expressa em edital de recrutamento.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
mediante ato do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que recusar a nomeacdo perdera o direito a ordem de sua
classificagao.

Art. 12. O servidor aprovado em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, nomeado e empossado,
submeter-se-3a, a partir da data em que entrar em efetivo exercicio, ao estagio probatério pelo periodo de 3 (irés) anos.

Paragrafo unico.O estagio probatorio dos integrantes do Quadro de Pessoal sera regulamentado pelo
Diretor-Presidente.

Secaoll

Da Lotacao

Art. 13. Alotacdo dos servidores dar-se-a no ambito do IPE Saude, na capital ou no interior do Estado do Rio



Grande do Sul.

Secaollll

Da Carga Horaria

Art. 14.0 regime normal de trabalho para os servidores ocupantes de cargos integrantes do Quadro de
Pessoal do IPE Saude tera duragdo n&do superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugao da jornada, a ser cumprido nas modalidades e horarios definidos em regulamento.

§ 1°Oregime normal de trabalho para os cargos de Perito e Auditor Médico sera de 20 (vinte) horas semanais,
a ser cumprido nas modalidades e nos horarios definidos em regulamento, sendo vedada a redugéo da carga horaria.

§ 2° Apedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, o regime de trabalho para os cargos de
Analista de Gestdo em Saude e de Técnico de Gestdo em Saude podera ser reduzido, ao que correspondera proporcional
reducdo de vencimentos, permitido o retorno ao regime regulamentar de trabalho, a pedido ou de oficio, observados o
interesse e a necessidade de recursos humanos do Instituto.

§ 3° Asolicitagao de redugao ou aumento do regime de trabalho devera vir acompanhada de parecer da chefia
imediata do servidor e sera submetida ao Diretor-Presidente.

CAPITULOIII
DAS PROMOGOES

Art. 15. Apromocédo dos servidores de que trata esta Lei sera realizada, observado o juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, obedecendo aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, nos termos da
legislagdo vigente, na forma estabelecida neste capitulo e em regulamento, respeitadas as disposicoes da Lei
Complementar n® 10.098/94.

§ 1°Apromocgéao constitui a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior, quando
existir cargo vago para provimento no grau subsequente, dentro da mesma categoria funcional.

§ 2° Para o servidor concorrer as promogdes, serdo observados os seguintes critérios:
| - ter cumprido o estagio probatério;
Il - ter intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no grau; e

Ill - ndo ter sofrido punigcado nos ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensao, convertida, ou ndo, em
multa.

§ 3°Nao necessitam ser observados os critérios previstos nos incisos | e Il do § 2° deste artigo quando n&o
existir outro servidor do mesmo grau que houver completado o estagio probatério ou o intersticio.

§ 4°A alternancia do processo das promogdes referida no "caput' deste artigo sera nas vagas, sendo a
primeira vaga pelo critério de antiguidade, a segunda vaga pelo critério de merecimento e assim sucessivamente.



§ 5°No processo seguinte de promogdes, a alternancia nas vagas iniciara por critério diferente daquele
realizado por ultimo, e assim sucessivamente.

Secaol

Da Promogao por Antiguidade

Art. 16. Apromogao por antiguidade sera determinada pelo tempo em nuimero de dias de efetivo exercicio no
cargo e no grau a que pertencer o servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na promogdo por antiguidade, tera preferéncia o servidor que
sucessivamente:

| - tiver mais tempo no cargo;
Il - tiver mais tempo de servigo publico estadual;
Il - tiver mais tempo no servigo publico em geral; e, persistindo o empate;

IV - tiver maior idade.

Secgaoll

Da Promocgao por Merecimento

Art. 17. Apromocé&o por merecimento resulta de um processo de avaliagdo do servidor que dimensione seu
desempenho e qualificagéo profissional, sendo o mérito determinado segundo critérios a seguir:

| - orientagdo para resultados: atuar com proatividade e foco no alcance de resultados para a Autarquia,
otimizando o uso dos recursos disponiveis para a realizagdo das atividades, buscando alcangar padrdes de qualidade e
exceléncia;

Il - prontidao para agéo: agir e responder as solicitagdes relativas as atividades técnicas e operacionais, com
rapideze eficiéncia, inclusive em situagbes emergenciais ou imprevistas;

Ill - foco no publico: atender as necessidades dos publicos, internos e externos, envolvendo prestagédo de
servicos e agregacao de valor;

IV - disseminagao do conhecimento: buscar atualizagdo continua, difundir e aplicar técnicas, metodologias,
experiéncias individuais e solugdes inovadoras no ambito do seu processo de trabalho;

V - trabalho em equipe: relacionar-se e se integrar as equipes de trabalho, mantendo uma postura profissional
equilibrada, construtiva, colaborativa e de respeito as diferengas, a fim de atingir os objetivos comuns da organizagao;

VI - aprimoramento e inovagao dos processos de trabalho: identificar as oportunidades de aprimoramento e de
inovagdo dos processos de trabalho com os quais interage, criando e implementando agdes de melhoria e solugdes
corretivas/preventivas;

VIl - comunicagéo: saber ouvir, dar retorno, expressar ideias e transmitir informagdes de forma oral e escrita,
com objetividade e clareza, assegurando a compreensao dos assuntos tratados; e

VIl - adaptagdo as mudancas: adaptagdo as situagcbes de mudangas, bem como disponibilidade para
assumir diferentes atividades na Autarquia.

§ 1° Na valoragado dos critérios, os elencados nos incisos |, Il, lll e IV do "caput" deste artigo sempre terdo
preponderancia sobre os demais.



§ 2° Serao utilizados os seguintes conceitos para a avaliacéo do servidor:

Conceito Descrigao Escala
N&o atende @) sewlqor apre_senta desempenho muito abaixo 0
do padrao definido.
Atende O servidor apresenta desempenho que se 1
parcialmente aproxima do padrao definido.
O servidor apresenta desempenho conforme o
Atende 2

padrao definido.

Atende acima da|O servidor apresenta desempenho acima do 3
expectativa esperado em relacido ao padrao definido.

§ 3°Nao fara jus a promogéo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicao de outros 6rgdos ou entidades, exceto IPE Prey;
Ill - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VIl do art. 128 da Lei Complementar n°
10.098/94; e

VI - que néo tiver avaliagdo no grau.

CAPITULO IV
DAPROGRESSAO

Art. 18. A progresséo constitui a passagem do servidor de um nivel de vencimentos para outro dentro do
mesmo cargo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Saude, observados os seguintes critérios:

| - para a progresséo de niveis dos cargos de Analista de Gestdo em Saude, serdo exigidas as seguintes
habilitagdes:

a) para o nivel Il: curso de pdés-graduagéao "lato sensu”, em nivel de especializagdo, em area de saude ou em
uma das especialidades previstas para o cargo de Analista de Gestdo em Saude ou em area de conhecimento relacionada
as atividades desenwolvidas pela Autarquia, descritas no Anexo | desta Lei, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, realizado em instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao;

b) para o nivel lll: curso completo de pds-graduacao "stricto sensu", em nivel de mestrado ou doutorado, em
area de saude ou em uma das especialidades descritas para o cargo de Analista de Gestdo em Saude ou em area de
conhecimento relacionada as atividades desenwolvidas pela Autarquia, descritas no Anexo | desta Lei, realizado em
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo;

Il - para a progresséao de niveis do cargo de Perito e Auditor Médico seréo exigidas as seguintes habilitagbes:

a) para o nivel lI: curso de pds-graduagao "lato sensu”, em nivel de especializagdo, em area médica ou pericial
ou em area de conhecimento relacionada as atividades desenwvolvidas pela Autarquia, descritas no Anexo | desta Lei, com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado em instituicdo de ensino superior devidamente credenciada
pelo Ministério da Educacao;

b) para o nivel lll: curso completo de pos-graduacgao "stricto sensu”, em nivel de mestrado ou doutorado, em
area médica ou pericial ou em area de conhecimento relacionada as atividades desenwolvidas pela Autarquia, descritas no
Anexo | desta Lei, realizado em instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacgao;



Il - para a progresséo de niveis dos cargos de Técnico de Gestdo em Salde, serdo exigidas as seguintes
habilitagdes:

a) para o nivel IIl: diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel superior em area de saude
ou em uma das especialidades descritas no Anexo | desta Lei, realizado em instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacgéo;

b) para o nivel lll: curso de pés-graduacéo "lato sensu”, em nivel de especializagéo, ou curso completo de pos-
graduacéo "stricto sensu", em nivel de mestrado ou doutorado, em area de saude, em uma das especialidades descritas no
Anexo | desta Lei, com duragdo minima de 360 (tfrezentas e sessenta) horas, realizado em instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou, nos casos de pds-graduacado "stricto sensu" em nivel de
mestrado ou doutorado, curso realizado em instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

§ 1°E valida, para fins de progresséo, a titulagao obtida antes ou depois da posse no respectivo cargo.

§ 2° Atitulagao apresentada para fins de progresséo nédo pode ter sido ou vir a ser utilizada como critério para
a promogao por merecimento.

§ 3°Compete ao servidor apresentar a titulagao utilizada para a concesséo da progressdo a Administragao,
que deve providenciar os registros e os encaminhamentos para a sua implantacao.

§ 4° A alteracdo de nivel sera implantada a contar da data de apresentacdo do protocolo pelo servidor que
comprovar a nova habilitagdo ao Instituto.

CAPITULOV
DAREMUNERAGAO

Art. 19. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos de que trata esta Lei sdo os fixados no Anexo Il desta
Lei.

Art. 20. A Gratificacado de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saude - GIPPS, instituida pelo art. 17 da
Lein®13.415, de 5 de abril de 2010, passa a denominar-se, no ambito do IPE Saude, Gratificagdo Produtividade em Gestéo
de Saude - GPGS.

§ 1° Aplicam-se as disposic¢des previstas no Decreto n°® 51.113, de 10 de janeiro de 2014, no que couber, até
que sejam regulamentadas a gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2° Nao fara jus a gratificagdo prevista no "caput" deste artigo o servidor:
| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposi¢ao de outros 6rgaos ou entidades;

Il - licenciado para o desempenho de mandato classista;

IV - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VIl do art. 128 da Lei Complementar n°®
10.098/94.

TiTuLon
DAESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS



CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21. Os cargos em comissédo e fungdes gratificadas do IPE Saude sdo destinados ao atendimento dos
encargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento, exercidos por pessoas com a devida capacitagao.

Art. 22. 0 Quadro de Cargos em Comissado e Fungbes GCratificadas do IPE Saude, ja dimensionado nos
termos do art. 21 da Lei n® 15.144/18, é constituido por cargos em comisséo e fungbes gratificadas de Chefe de Gabinete,
Assessor, Gerente, Coordenador e Coordenador de Projetos, correspondentes entre si, sendo que as fungdes gratificadas
deverao ser, preferencialmente, exercidas por servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto, mantidos
os requisitos e as atribuigées constantes do Anexo | da Lei n® 15.144/18.

Art. 23. O ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado para fungao gratificada ou nomeado para
cargo em comissao considerar-se-a convocado para trabalhar em regime de 40 (quarenta) horas semanais, se a ele, ou a
outro de maior duragao, ja nao estiver sujeito.

CAPITULOIII

DAREDISTRIBUIGAO

Art. 24, Atodos os servidores ativos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prey, previsto no art. 9° da Lei n° 13.415/10, reorganizado pela Lei n°
15.146, de 5 de abril de 2018, é facultado optar pela redistribuigdo, nos termos do art. 14 da Lei n® 15.146/18 e do art. 60 da
Lei Complementar n® 10.098/94, para o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Saude ora criado, na forma e no
prazo estabelecidos em regulamento conjunto das Presidéncias do IPE Prev e IPE Saude, a ser editado no prazo de até 90
(noventa) dias.

§ 1°0Os servidores que titulem cargos de provimento efetivo de Analista em Previdéncia e Saude, Perito e
Auditor Médico e Assistente em Previdéncia e Saude do Quadro de Provimento Efetivo do IPE Prev que fizerem a opgéao
prevista no "caput" deste artigo seréo redistribuidos, juntamente com os respectivos cargos, para as categorias funcionais
de Analista de Gestdo em Saude, Perito e Auditor Médico e Técnico de Gestdo em Saude, respectivamente, integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Saude, ora criado por esta Lei, sendo posicionados no mesmo grau e nivel
em que se encontrem na data da publicagédo desta Lei.

§ 2°No caso de insuficiéncia de cargos vagos por grau apos a opgao dos servidores de que trata o "caput”
deste artigo, fica autorizado o acréscimo, de forma excepcional, aos graus e niveis previstos no art. 6° desta Lei, cujos
cargos serao extintos a medida que vagarem.

§ 3° Na hipdtese de a opgao prevista no "caput" deste artigo incorrer em solugéo de continuidade na prestagéo
dos servigos, a liberagédo do servidor optante para o exercicio junto ao Instituto escolhido dependera de prévio provimento de
seu cargo, conforme disposto em regulamento.

§ 4° Enquanto n&o autorizada a nova lotagédo do servidor, suas atribuicbes observarao a previsdo contida na lei
do Instituto a que estiver prestando seus servigos.

§ 5° Os servidores de que trata o § 1° deste artigo n&o terdo qualquer prejuizo na contagem de seu tempo de
servico para fins de vantagens temporais, promogdes, férias, Gratificagdo Natalina, Gratificagdo de Permanéncia,



aposentadoria, intersticio de estagio probatério e quaisquer outros direitos estabelecidos na Lei Complementar n°
10.098/94, e/ou na Lei n°® 11.802, de 31 de maio de 2002, com a medida prevista neste artigo.

Art. 25. Aredistribuicdo e a opgao de que trata o art. 24 desta lei incluem os servidores extranumerarios, com

excecdo daqueles paradigmados aos servidores ocupantes dos cargos do Quadro Especial, em extingdo, previsto no inciso
Il do art. 3°da Lei n®13.415/10.

Paragrafo unico. Aopcao dos servidores extranumerarios, de que trata o "caput", devera observar o mesmo
paradigma remuneratério e de atribuigdes das fungdes atualmente exercidas, conforme definido em regulamento.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Diretor-Presidente editara os atos, regulamentos e instru¢des necessarios a aplicagado desta Lei,
objetivando uniformizar critérios e procedimentos.

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagbes orgamentarias
préprias, observado o disposto no art. 25 da Lei n® 15.144/18.

Art. 28. Os prazos previstos nos arts. 30 e 33 da Lei n° 15.144/18 ficam prorrogados por até 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 29. Até que seja nomeado o Conselho de Administragdo do IPE Saude, em sua composigao plena, na
forma do art. 5°da Lei n® 15.144/18, ficam convalidados os atos praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31. Ficam revogados os §§6°,7°e 8°do art. 21 da Lei n® 15.144, de 5 de abril de 2018.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 9 de abril de 2020.

EDUARDO LEITE,

Governador do Estado.

Registre-se e publique-se.

OTOMAR VIVIAN,

Secretario-Chefe da Casa Civil.



ANEXO |
REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO IPE SAUDE

Denominacéo: ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE
Descrigdo Sintética das Atribuicdes:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizagdo de servicos de assessoramento,
emissdo de pareceres relacionados as atividades do Instituto, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuagdo do 6rgao; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeigpamento do sistema de saude; execugdo de
trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragéo de informagdes e pareceres na matéria de
sua competéncia.

Descricdo Analitica das Atribuicdes por Area:

Area: Administragao

1. Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica e administrativa nas diversas areas de
atuagao da Autarquia;

2. Promover estudos de racionalizacédo e provisbes de natureza administrativa, nas areas de recursos humanos,
material, financas, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;

3. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e
orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucao;

4. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com
parametros comparativos estabelecidos;

5. \erificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugbes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuacao da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administragcao e operacionalizacdo do Sistema IPE Saude, relacionadas
com a arrecadacéo, gestao de recursos e fundos;

7. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugédo de projetos ou atividades nas areas
de atuagao da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacéao: Graduagdo em Administracdo em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacao.

Area: Arquitetura
1. Executar projetos arquitetdnicos de prédios e interiores, de imdveis proprios ou utilizados pela Autarquia;

2. Elaborar, em conjunto com a administracéo, Plano de Necessidades de Ocupacao de Espacos com finalidade
de adequar o organograma fisico da Autarquia as necessidades de uso de espagos em conformidade com a demanda da
administragéo;

3. Planejar as plantas e especificagdes de projeto, aplicando principios arquitetébnicos e estruturais, estéticos e
funcionais dentro dos espacos fisicos;

4. Elaborar, de acordo com Plano de Necessidades estabelecido pela administracéo, projetos arquitetdbnicos em
nivel de Estudo Preliminar, Projeto Legal e Projeto Executivo, de acordo com o que a legislagdo especifica como Projeto
Basico, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, visando a orientar os



trabalhos de construgéo ou reforma de imdéveis proprios ou utilizados pelo IPE Saude;
5. Definirinformacdes a respeito de tipo, escala, concepgéo estrutural, dimensdes e estilo de edificagbes;

6. Auxiliar a Central de Licitagdes na elaboracdo dos objetos a serem contratados envolvendo a contratacédo de
projetos terceirizados, compatibilizacdo de projetos de diversas disciplinas e execugao de obras arquitetdnicas;

7. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, méao-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
realizagédo do projeto;

8. Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de arquitetura e urbanismo;

9. Efetuar "layouts", pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos dos diversos
setores e prédios préprios ou utilizados pela Autarquia;

10. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos em prédios e outras obras arquitetdnicas de
imoOveis proprios ou utilizados pela Autarquia, envolvendo orgamentos, cronogramas e organogramas, estudos quantitativos
de custos de materiais, equipamentos e m&o-de-obra necessarios, bem como controlar o cumprimento da programagéo;

11. Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes de imodveis, pesquisas de mercado, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos na sua area de atuagao; executar outras atribuicées correlatas;

12. Manter, por determinagédo superior, contatos com 6rgdos da administracéo federal, estadual e municipal,
acerca de assuntos de suas atribui¢des no sentido de dar pleno andamento aos interesses da administragao;

13. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacéao: Graduacao em Arquitetura em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Arquivologia
1. Planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de arquivologia;

2. Definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentacdo atinente aos processos
administrativos relacionados a area de atuagao da Autarquia;

3. Realizar estudos e propostas quanto a automacgao aplicada ao sistema de arquivamento da documentacao das
diversas areas de atuacao da Autarquia;

4. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagédo
profissional;

Formagéao: Graduagédo em Arquivologia, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo.

Area: Biologia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;
3. Estabelecer diagndstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagao ou alteragao de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas
tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizagao e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;



10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter", internagdes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necesséarios; realizar auditoria
analitica autorizativa, relativa a sua area de atuagado, e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada,;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promogéo de programas de prevengao a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagédo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenvolvimento ou execugao de projetos ou atividades nas areas de atuagéo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacgéao: Graduagdo em Biologia em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacgao.

Area: Ciéncias Atuariais

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenwvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a
determinagdo e ao acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema de saude em conformidade com a
legislagéo vigente e os pardmetros gerenciais estabelecidos pela Autarquia;

2. Realizar planejamentos, estudos, analises e proje¢cdes de natureza atuarial direcionado a gestéo e ao controle
dos sistemas de assisténcia a saude e saude geridas pela Autarquia;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de
demandas operacionais que envolvam a formulagdo e aplicagdo de calculos matematicos/financeiros complexos;

4. Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

5. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacao da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacdo: Graduagdo em Ciéncias Atuariais em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Ciéncias/Engenharia da Computagao - Analista de Sistemas

1. Planejar e executar politicas e atividades de coleta e analise de informagdes para o desenvolvimento ou
modificagbes dos sistemas de processamento de dados implantados na Autarquia;

2. Projetar, supervisionar e especificar os sistemas e os métodos de implantagdo/execu¢cdo dos mesmos;

3. Acompanhar o desenwolvimento de novas tecnologias e sistemas de informagao, analisando sua aplicabilidade
e viabilidade na Instituicéo;

4. Realizar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia;

5. Gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Acompanhar o fluxo de informacgdes, identificando pontos criticos e propondo a¢des de corregéo;
7. Definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos e atividades nas diversas
areas de atuagéo da Autarquia.

9. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.



Formagéo: Graduagdo em Ciéncias, Engenharia da Computagdo ou Andlise de Sistemas, em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo.

Area: Comunicagao Social/Jornalismo

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicagédo que
permitam o fluxo de informagdes entre a Autarquia, segurados, prestadores de servicos e demais 6rgaos publicos;

2. Realizar a interface entre os veiculos de comunicacéo e a Autarquia, com a utilizagdo dos meios inerentes a
Assessoria de Comunicagao;

3. Realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a Autarquia participe;

4. Manter registro atualizado das diwulgacdes efetuadas pelo 6rgédo e das noticias publicadas pela imprensa de
interesse da Autarquia;

5. Assessorar a Diretoria e outros setores na diwlgacdo de assuntos de interesse da Autarquia, de seus
segurados e prestadores de servigos;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacao da Autarquia;

7. Executar outras tarefas correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formagdo: Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Comunicagao Social/Relagées Publicas

1. Planejar, pesquisar, desenvolver e executar eventos e demais acbes de relagdes publicas voltadas para os
diversos publicos vinculados a Autarquia;

2. Planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos servigos prestados, bem
como avaliar seus resultados e emitir relatérios;

3. Organizar e planejar os eventos oficiais da Autarquia, bem como acompanhar a sua realizagdo e emitir
relatérios analiticos; assessorar a Diretoria e outros setores na diwlgacao de assuntos de interesse do Instituto, de seus
segurados e prestadores de servigos;

4. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugéo de projetos e atividades nas diversas
areas de atuagao da Autarquia;

5. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formagdo: Graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em Relagbes Publicas, em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo.

Area: Contabilidade

1. Planejar, analisar, controlar, executar e conciliar operagdes e registros sobre fatos contabeis, patrimoniais,
financeiros, fiscais e orgamentarios em consonancia com a legislagédo e os sistemas contabeis pertinentes;

2. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros,
contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;

3. Analisar registros contabeis e relatérios sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo
com parametros comparativos estabelecidos;

4. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

5. \erificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugbes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagcao da Autarquia;



6. Realizar atividades de auditoria, de gerenciamento, de administragdo e de operacionaliza¢do dos sistemas de
assisténcia a saude, relacionadas com a arrecadacgao e gestédo de recursos e fundos;

7. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento execugdo de projetos ou atividades nas diversas
areas de atuacgdo da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formagéo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Direito

1. Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de assessoramento juridico as diversas areas de
atuacao da Autarquia, subsidiando a Setorial da Procuradoria-Geral do Estado;

2. Analisar e emitir informagdes de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo acordos,
convénios, contratos, licitagdes e solicitagdes administrativas, relativas a aplicagdo ou interpretagdo de normas internas
e/ou dispositivos legais;

3. Elaborar e analisar minutas de contratos, atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a
jurisprudéncia de interesse da Instituicao, orientando o cliente interno e externo;

4. \erificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢gdes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia;

5. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo dos sistemas de assisténcia a
saude relacionadas com a arrecadacgao e gestio de recursos e fundos;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacgao da Autarquia;

7. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacéao: Graduagao em Direito em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Economia

1. Analisar o ambiente econémico;

2. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;
3. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o Autarquia;

4. Gerir a programacao econémico-financeira;

5. Examinar as finangas da Autarquia;

6. Realizar analises econdmico-financeiras;

7. Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;

8. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em geral;

9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

10. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

11. Realizar planejamentos, estudos, analises e projecbes de natureza econdmica, financeira e orgamentaria,
envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestdo e ao controle dos sistemas de assisténcia a saude



geridas pela Autarquia;

12. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com
parametros comparativos estabelecidos;

13. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros,
contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;

14. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo dos sistemas de assisténcia a
saulde, relacionadas com a arrecadacéo e gestdo de recursos e fundos;

15. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia;

16. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucéo de projetos ou atividades nas diversas
areas de atuagao da Autarquia;

17. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacéo: Graduacdo em Ciéncias Econdmicas em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Enfermagem

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;
3. Estabelecer diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagao ou alteragao de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas
tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizagao e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter", internagdes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necesséarios; realizar auditoria
analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigcos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promogéo de programas de prevengéo a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenwolvimento ou execugéo de projetos ou atividades nas areas de atuagao da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formagéo: Graduagdo em Enfermagem, em curso de nivel superior registrado/reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Engenharia Civil



1. Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagcbes, aquisicao de iméveis, no que diz
respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de execugdo, aspectos de contratagdo, adequacgdo e alternativas
técnicas;

2. Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagao de estudos técnicos, coleta de dados
e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Engenharia Civil, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;

3. Colaborar na elaboragao do orgamento plurianual de investimentos;

4. Dirigir e fiscalizar a construgéo de prédios publicos e obras complementares;

5. Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos construtivos e de urbanismo;

6. Emitir parecer, por determinagédo superior, sobre projetos relativos a subestagbes, linhas de transmissao,
linhas de distribuicdo e redes de distribuicdo em baixa tensao;

7. Fiscalizar a execucéo de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam
cumpridas as especificagdes contratuais;

8. Supervisionar a execugdo de projetos em assuntos de sua area de competéncia;

9. Planejar normas sobre padronizagédo e conservagao do meio ambiente;

10. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

11. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
12. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

13. Executar outras tarefas semelhantes.

Formacdo: Graduagcdo em Engenharia Civil, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Estatistica

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos matematicos/estatisticos com base na
analise dos dados existentes nos sistemas informatizados da Autarquia como de fontes externas;

2. Desenvolver solugdes em analise de dados que promovam a otimizagédo dos recursos destinados as areas de
saude e previdenciaria da Autarquia, bem como o aperfeigopamento dos controles sobre sua aplicagéo;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de
demandas operacionais que envolvam a formulagéao e aplicagdo de modelos estatisticos;

4. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;
5. Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

7. Participar de comissdes encarregadas do desenwolvimento e execugédo de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacgéo da Autarquia;

8. Executar outras tarefas correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formacéao: Graduacao em Estatistica, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo.

Area: Farmacia/Biomedicina/Bioquimica
1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacao;



3. Estabelecer diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas;
4. Desenvolver pesquisas em sua area;
5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagéo ou alteragao de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas
tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizagao e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter”, internagées hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria
analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigcos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promogéo de programas de prevengéo a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenwolvimento ou execugéo de projetos ou atividades nas areas de atuagao da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formagdo: Graduagdo em Farmaciale ou Biomedicina ou Bioquimica, em curso de nivel superior
registrado/reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Area: Fisioterapia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;
3. Estabelecer diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagcéo ou alteragao de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas
tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatdrios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizagéo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter", internagdes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria
analitica autorizativa, relativa a sua area de atuagao, e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada;



13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promogéo de programas de prevencgéo a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenwolvimento ou execugéo de projetos ou atividades nas areas de atuagao da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formagédo: Graduacédo em Fisioterapia em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagao.

Area: Nutrigao

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;
3. Estabelecer diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagédo ou alteragdo de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas
tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;
9. Atender os usuarios no processo de autorizagao e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter", internagdes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria
analitica autorizativa, relativa a sua area de atuagao, e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promogéo de programas de prevengao a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagédo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenvolvimento ou execugao de projetos ou atividades nas areas de atuagéo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacgéao: Graduagdo em Nutricdo em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagao.

Area: Odontologia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;
3. Estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagcéo ou alteragcao de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos e materiais nas



tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

9. Atender os usuarios no processo de autorizagdo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter”, internagdes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria
analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;

11. Registrar o resultado das auditorias de contas;

12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada;

13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promocgéo de programas de prevencgao a saude;

14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagédo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenvolvimento ou execugao de projetos ou atividades nas areas de atuagéo da Autarquia;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacgédo: Graduagdo em Odontologia, em curso de nivel superior registrado/reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Psicologia

1. Planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacéo da Autarquia, como também direcionadas a
orientagéo, avaliagao e clinica psicoldgica;

2. Desenvolver agbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuacao;

3. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizagdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliagbes relacionadas aos controles das areas de atuagao da Autarquia;

4. Realizar auditoria em contas e faturas da rede credenciada, de acordo com sua area de formagéo;

5. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
pericia, dentro de sua area de atuagao profissional;

6. Participar da elaboracdo e execucao de programas relacionados a prevencédo da saude dos segurados da
Autarquia;

7. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar;

8. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

9. Participar do atendimento aos usuarios no processo de autorizagdo e orientagdo quanto aos procedimentos e
beneficios solicitados;

10. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacéo: Graduacdo em Psicologia, em curso de nivel superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacao.

Area: Secretariado Executivo

1. Planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de secretariado;



2. Assessorar a Diretoria da Autarquia, garantindo o fluxo e a confidencialidade das informacdes;
3. Redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

4. Administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informacgbes para
consecucgao de objetivos e metas da Autarquia;

5. Planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar
ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas;

6. Autuar e controlar a entrada e saida de documentos;

7. Orientar quanto a avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos
Diretores;

8. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive
quanto a regularidade de sua instrugéo;

9. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos e atividades nas diversas
areas de atuacao da Autarquia;

10. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacédo: Graduagdo em Secretariado Executivo, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo.

Area: Servigo Social

1. Pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servigo social,
relacionadas as areas de atuagéo da Autarquia;

2. Desenvolver agbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuacao;

3. Orientar e monitorar as agdes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia;
4. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos disponiveis;

5. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital € no interior para realizacdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliagbes relacionadas aos controles das areas de atuagao da Autarquia;

6. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
pericia, dentro de sua area de atuagao profissional;

7. Realizar estudos socioecondmicos e participar da elaboragdo e execugdo de programas relacionados a
prevencéo da saude dos segurados do Instituto;

8. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar;
9. Atender os usuarios no processo de autorizagio e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

10. Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais;

11. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagcao
profissional.

Formacédo: Graduagdo em Servigo Social, em curso de nivel superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo.

Denominacéo: PERITO E AUDITOR MEDICO

Descricao Sintética das Atribuicdes:



Prestar servicos em sua area de atuagao, realizar auditorias hospitalares e laboratoriais, bem como pericias
médicas na area de saude e de assisténcia a saude.

Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. Prestar servigos técnicos em sua area de atuagéo, proceder a estudos de natureza técnica na area de saude e
pericia médica, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de sua competéncia;

2. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacao da Autarquia;

3. Realizar auditorias para fins de credenciamento, descredenciamento, avaliagdo e classificagdo dos
estabelecimentos de saulde;

4. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;
5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagédo ou alteragdo de planos em vigor;

6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagbes de inclusdes de procedimentos médicos e
materiais nas tabelas da Autarquia;

7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuagao do prestador;

8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas,
atender os usuarios no processo de autorizagéo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados;

9. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou "callcenter", internagdes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necesséarios, realizar auditoria
analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos médicos, hospitalares e laboratoriais;

10. Registrar o resultado das auditorias de contas;

11. Realizar o controle, a avaliacdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada;

12. Prestar servigos em equipes multiprofissionais para avaliagao de servigos de tratamento domiciliar;
13. Elaborar protocolos de atendimento e promog¢ao de programas preventivos;

14. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
Pericia Médica;

15. Avaliar as regras de credenciamento, aplicagdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o
periciamento médico;

16. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;
17. Realizar pericias médicas; realizar pericia médica autorizativa de materiais e/ou procedimentos;

18. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagédo profissional, bem como de comissdes encarregadas
do desenvolvimento ou execugao de projetos ou atividades nas areas de atuagéo da Autarquia;

19. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacgéao: Graduagdo em Medicina, em curso superior registrado/reconhecido pelo Ministério da Educagao, bem

como registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional. Podera ser exigida, em edital de concurso publico, a
comprovacgéo de especializagdo em area médica, a critério da Autarquia.

Denominacéo: TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

Descrigcao Sintética das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo realizagdo de trabalhos que enwolvam a
interpretacdo de leis e normas administrativas, estudos visando ao aperfeigoamento dos servigos, recebimento e realizagao



de pagamentos, atendimento ao publico.

Descricdo Analitica das Afribuicdes:
1. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financgas, logistica, saude;
2. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos;

3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

4. Preparar relatérios e planilhas;

5. Executar servigos gerais de escritorios;

6. Executar trabalhos administrativos que visem a solugdo de matérias especificas da Autarquia;

7. Examinar processos;

8. Redigir, elaborar e digitar informagdes e outros documentos administrativos;

9. Operar equipamentos de informatica e de microfiimagem;

10. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantagdo de novas rotinas;

11. Atender o publico;

12. Receber e efetuar pagamentos pertinentes ao érgéo;

13. Executar tarefas afins.

Formacéao: Ensino médio completo ou outros, conforme as instru¢des reguladoras do edital de concurso.

ANEXO I

VENCIMENTOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS

DE PROVIMENTOS EFETIVO DO IPE SAUDE

CARREIRA GRAU| NIVELI NIVEL 1l NIVEL Il
A | R$ 4.697,20 | R$ 4.932,06 | R$5.178,66
i B | R$4.932,06 | R$ 5.178.66 | R$ 5.437,60
ANALISTADE GESTAO ™ R$5.17866 | R$ 5.437,59 | R$ 5.700.47
EM SAUDE D | R$5437,59 | R$ 570947 | RS 5.994,94
E | R$5.709,47 | R$ 5.094.94 | R$ 6.294 69
F | R$ 599494 | R$ 6.294,69 | R$ 6.609,42
A | R$4.071,95 | R$ 4.275,55 | R$ 4.489,32
B | R$4.27554 | R$ 4.489.32 | R$ 4.713,78
PERITO E AUDITOR C | R$ 448932 | R$4.713,79 | R$ 4.949,48
MEDICO D | R$4.713,79 | R$ 4.94948 | R$5.195 95
E | R$4.94948 | R$ 5.196.95 | R$ 5.456,80
F | R$5.196,95 | R$ 5.456,80 | R$ 5.729,64
A | R$2.439,62 | R$ 2.561,60 | R$ 2.689,68
B | R$ 2.533,99 | R$ 2.660,69 | R$2.793,72
TECNICODE GESTAO | C | R$2.632,15 | R$ 2.763,76 | R$ 2.901,05
] D | R$2.73422 | R$ 2.870,93 | R$3.014,48
EM SAUDE E | R$2.840,39 | R$ 2.982,41 | R$ 3.131,53




[ F [R$2950,78 | R$3.098,32 | R$ 3.253,23 |
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