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LEIN° 15.472, DE 9 DE ABRIL DE 2020.

Altera a Lei n® 13.415, de 5 de abril de 2010, que reorganiza o Quadro
de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias, € a Lei n® 15.146, de 5 de abril de 2018,
que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n°® 9.670, de 29 de
maio de 1992, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Facgo saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1°Na Lei n.° 13.415, de 5 de abril de 2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteragdes:

| -0 "caput"e os incisos |l e lll do art. 5° passam a ter a seguinte redagéao:

"Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul -
IPE Prev - fica composto pelos cargos de Analista em Previdéncia, de Perito e Auditor Médico e de Assistente em
Previdéncia, organizados em carreira, observado o disposto a seguir:

| - os cargos de Oficial Previdenciario e de Técnico Previdenciario de que trata a Lei n° 10.286/94 passam a
denominar-se, respectivamente, Assistente em Previdéncia e Analista em Previdéncia;

Il - ficam criados 18 (dezoito) cargos de Analista em Previdéncia e 24 (vinte e quatro) cargos de Perito e Auditor
Médico.";

Il - 0 "caput" do art. 9.° passa a ter a seguinte redagéao:

"Art. 9° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Prey, constituido por cargos de nivel médio e de nivel
superior, passa a ser o seguinte:

DENOMINAGAO DE CARGO

ESCOLARIDADE E NiVEL

GRAU | QUANTIDADE




A 18
B 15
Analista em Previdéncia C 11
D 9
lalll E 8
F 7
Ensino Subtotal 68
Superior A 9
Perito e Auditor B 8
L C 3
Médico 5 5
lalll E 1
F 1
Subtotal 24
A 18
) Cea B 13
Assistente em Previdéncia
. L C 10
Ensino Médio 5 1
lalll
E 8
F 6
Subtotal 65
TOTAL GERAL 157

lll - 0 "caput" e o0 § 2°do art. 14 passam a ter a seguinte redacgéo:

"Art. 14. O regime normal de trabalho para os servidores dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal do IPE
Prev tera duragdo n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, facultada a compensacao de horarios e a

reducao da jornada, conforme estabelecido em regulamento.

§ 2° Apedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, o regime de trabalho para os cargos de
Assistente em Previdéncia e Analista em Previdéncia podera ser reduzido, ao que correspondera proporcional redugéo de
vencimentos, permitido o retorno ao regime regulamentar de trabalho, a pedido ou de oficio, observados o interesse e a

necessidade de recursos humanos do Instituto.

IV - fica alterado o Anexo |, que passa a ter a seguinte redagéo:

ESPECIFICAGOES DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

"ANEXO |




Denominag&o: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Descrigao Sintética das Atribuicdes:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizagdo de servigos de assessoramento,
emissao de pareceres relacionados as atividades do IPE Prey, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo do 6rgéo; elaboracéo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia; execucao de

trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragao de informagdes e pareceres na matéria de
sua competéncia.

Descrigdo Analitica das Atribuicdes por Area:

Area: Administragao

1. Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas
de atuagéo da Autarquia;

2. Promover estudos de racionalizagdo e provisbes de natureza administrativa, nas areas de recursos
humanos, material, finangas, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;

3. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros
e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugao;

4. Analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com
paradmetros comparativos estabelecidos;

5. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagéo da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administracédo e operacionaliza¢cdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS/RS, relacionadas com a arrecadacgdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a
concesséo, pagamento e manutengao dos beneficios de aposentadorias e pensdes;

7. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacgéao previdenciaria;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas
areas de atuacgdo da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formagdo: Graduagdo em Administragdo em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educagdo, bem como registro no respectivo érgéo de fiscalizagédo profissional.

Area: Arquivologia
1. Planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de arquivologia;

2. Definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentagéo atinente aos processos
administrativos relacionados a area de atuacao do IPE Prey;

3. Realizar estudos e propostas quanto a automagéo aplicada ao sistema de arquivamento da documentagéo
das diversas areas de atuacao da Autarquia;

4. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formagdo: Graduagdo em Arquivologia, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacgéao, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.



Area: Biblioteconomia

1. Planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de técnicas de biblioteconomia ao
registrar, classificar, catalogar e indexar os recursos informacionais;

2. Organizar o acervo bibliografico;

3. Executar o servigo de classificacao e catalogagdo de manuscritos, de livros e demais publicagdes oficiais e
seriados, de bibliografia e referéncia; planejar e implementar base de dados, politicas de informacgédo e atendimento a
demanda interna e externa de consultas bibliograficas;

4. Controlar a disponibilizagdo do material do acervo da Autarquia;

5. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacdo: Graduagdo em Biblioteconomia, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacgéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagédo profissional.

Area: Ciéncias Atuariais

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenwlver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a
determinagdo e ao acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario em conformidade com a
legislagéo vigente e os pardmetros gerenciais estabelecidos pela Autarquia;

2. Realizar planejamentos, estudos, analises e proje¢cdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e ao
controle do sistema previdenciario gerido pelo IPE Prey;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de
demandas operacionais que envolvam a formulagao e aplicagdo de calculos matematicos/financeiros complexos;

4. Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

5. Participar de comissdes encarregadas do desenwolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacédo: Graduacao em Ciéncias Atuariais em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacgéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

Area: Ciéncias/Engenharia da Computagéo - Analista de Sistemas

1. Planejar e executar politicas e atividades de coleta e analise de informagdes para o desenvolvimento ou
modificagbes dos sistemas de processamento de dados implantados na Autarquia;

2. Projetar, supervisionar e especificar os sistemas e os métodos de implantagdo/execu¢cdo dos mesmos;

3. Acompanhar o desenwolvimento de novas tecnologias e sistemas de informagdo, analisando sua
aplicabilidade e viabilidade na Autarquia;

4. Realizar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia;

5. Gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Acompanhar o fluxo de informacgdes, identificando pontos criticos e propondo a¢des de corregéo;
7. Definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas



diversas areas de atuacao da Autarquia;

9. Executar outras tarefas correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formacéo: Graduacao em Ciéncias ou Engenharia da Computagdo em curso superior reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educagao, bem como registro no respectivo érgéo de fiscalizagéo profissional.

Area: Comunicagao Social/Jornalismo

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicacdo que
permitam o fluxo de informagdes entre a Autarquia, segurados, prestadores de servicos e demais 6rgaos publicos;

2. Realizar a interface entre os veiculos de comunicagao e o IPE Prey, com a utilizagdo dos meios inerentes a
Assessoria de Comunicagao;

3. Realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a Autarquia participe;

4. Manter registro atualizado das divulgagbes efetuadas pelo 6rgdo e das noticias publicadas pela imprensa
de interesse do IPE Prey;

5. Assessorar a Diretoria e outros setores na diwlgagédo de assuntos de interesse do IPE Preyv, de seus
segurados e prestadores de servigos;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuagdo da Autarquia;

7. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formagdo: Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagao, bem como registro no respectivo érgéo de fiscalizagéo profissional.

Area: Comunicagao Social/Relagées Publicas

1. Planejar, pesquisar, desenvolver e executar eventos e demais acdes de relagbes publicas voltadas para os
diversos publicos vinculados ao IPE Prey;

2. Planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos servigos prestados,
bem como avaliar seus resultados e emitir relatérios;

3. Organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicdo, bem como acompanhar a sua realizacdo e emitir
relatorios analiticos; assessorar a Diretoria e outros setores na diwlgacao de assuntos de interesse do IPE Prey, de seus
segurados e prestadores de servigos;

4. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

5. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagédo
profissional.

Formacgédo: Graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em Relagbes Publicas, em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Contabilidade

1. Planejar, analisar, controlar, executar e conciliar operagdes e registros sobre fatos contabeis, patrimoniais,
financeiros, fiscais e orcamentarios em consonéncia com a legislacdo e os sistemas contabeis pertinentes;

2. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros,
contabeis e orgcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;

3. Analisar registros contabeis e relatérios sobre custos com prestadores de servicos de acordo com
parametros comparativos estabelecidos;



4. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

5. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, relacionadas com a
arrecadacao, gestao de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concessdo, pagamento e manutengao dos
beneficios de aposentadorias e pensdes;

7. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacgéao previdenciaria;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos ou atividades nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formacéao: Graduacdo em Ciéncias Contabeis em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

Area: Direito

1. Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de assessoramento juridico as diversas areas de
atuacdo da Autarquia, subsidiando a Setorial da Procuradoria-Geral do Estado;

2. Analisar e emitir informagdes de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo acordos,
convénios, contratos, licitagdes e solicitagdbes administrativas, relativas a aplicagdo ou interpretacdo de normas internas
elou dispositivos legais;

3. Elaborar e analisar minutas de contratos, atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a
jurisprudéncia de interesse da Instituicao, orientando o cliente interno e externo;

4. \erificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia;

5. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, relacionadas com a
arrecadacéo, gestao de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencao dos
beneficios de aposentadorias e pensdes;

6. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacgao previdenciaria;

7. Participar de comissdes encarregadas do desenwolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

8. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacéao: Graduagao em Direito em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacéo, bem
como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagéo profissional.

Area: Economia
1. Analisar o ambiente econémico;

2. Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros;

3. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o Instituto;
4. Gerir a programacao econémico-financeira;

5. Examinar as finangas da Autarquia;

6. Realizar analises econémico-financeiras;

7. Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;



8. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econémicas em geral;

9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

10. Realizar planejamentos, estudos, anélises e proje¢cdes de natureza econdémica, financeira e orcamentaria,
envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestao e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prey;

11. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos de acordo com parametros
comparativos estabelecidos;

12. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros,
contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;

13. Realizar atividades de gerenciamento, administragao e operacionalizacdo do RPPS/RS, relacionadas com
a arrecadacéo, gestédo de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencédo dos
beneficios de aposentadorias e pensdes;

14. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacao previdenciaria;

15. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugcbes e outros atos
normativos aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia;

16. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos ou atividades nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

17. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacéo: Graduacdo em Ciéncias Econdmicas em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

Area: Engenharia Civil/Arquitetura

1. Planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar a execugéo de trabalhos técnicos na execucgéo de obras de
construgédo, manutencgéo, reformulacéo e alienagao e permuta do patrimdnio imobiliario do Instituto;

2. Executar vistorias, especificagbes, orcamentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento das
atividades da area;

3. Realizar vistorias quanto as instalagbes dos entes credenciados;
4. Acompanhar equipes multiprofissionais realizando atividades atinentes a sua area de formacgéao;
5. Gerar relatorios gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o cadastro de iméveis da Autarquia;

6. Realizar o inventario e a reavaliagdo anual dos imoéveis pertencentes ao patriménio da Autarquia para fins de
encerramento do exercicio;

7. Participar de comissbes encarregadas do desenwolvimento e execugcdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacgao da Autarquia;

8. Executar outras tarefas correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formacédo: Graduagdo em Engenharia Civil/le ou Arquitetura em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educagéo, bem como registro no respectivo érgéo de fiscalizagéo profissional.

Area: Estatistica

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos matematicos/estatisticos com base
na analise dos dados existentes nos sistemas informatizados da Autarquia como de fontes externas;

2. Desenwolver solugdes em analise de dados que promovam a otimizagdo dos recursos destinados a area
previdenciaria da Autarquia, bem como o aperfeicoamento dos controles sobre sua aplicagéao;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de



demandas operacionais que envolvam a formulacao e aplicagdo de modelos estatisticos;
4. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;
5. Gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Participar de comissfes encarregadas do desenwolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuagdo da Autarquia;

7. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacgédo: Graduagédo em Estatistica, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacgéo,
bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

Area: Odontologia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacéo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacgéo;
3. Estabelecer diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;

4. Desenvolver pesquisas na area odontologica;

5. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagbes
pertinentes a pericia solicitada;

6. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas;

7. Atender os beneficiarios, orientando quanto aos procedimentos solicitados para a pericia;

8. Registrar o resultado das auditorias de contas;

9. Prestar servigos em equipes multiprofissionais para avaliagdo dos beneficiarios, bem como visitas
domiciliares de acordo com a necessidade; elaborar protocolos de atendimento e promocéo de programas de prevencao a

saude dos servidores;

10. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes
encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas &reas de atuacao da Autarquia;

11. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacéao: Graduacdo em Odontologia, em curso de nivel superior registrado/reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

Area: Psicologia

1. Planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagdo da Autarquia, como também
direcionadas a orientacao, avaliacao e clinica psicoldgica;

2. Desenwolver agbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuacao;

3. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizagdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliagdes relacionadas aos controles das areas de atuagado da Autarquia;

4. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
pericia previdenciaria e do trabalhador, dentro de sua area de atuagao profissional;

5. Participar da elaboragéo e execugéo de programas relacionados a prevengao da saude dos beneficiarios do
IPE Prey;

6. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar, de acordo com a
necessidade;



7. Participar do atendimento aos usuarios no processo de autorizagédo e orientagdo quanto aos procedimentos
e beneficios solicitados;

8. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

Formagédo: Graduagdo em Psicologia, em curso de nivel superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educagdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Secretariado Executivo

1. Planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de secretariado;

2. Assessorar a Diretoria da Autarquia, garantindo o fluxo e a confidencialidade das informagdes;
3. Redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

4. Administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informagbes para
consecugao de objetivos e metas da Autarquia;

5. Planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar
ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas;

6. Autuar e controlar a entrada e saida de documentos;

7. Orientar quanto a avaliagdo e selegao da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos
Diretores;

8. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive
quanto a regularidade de sua instrugéo;

9. Participar de comissbes encarregadas do desenwolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacao da Autarquia;

10. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

Formacéo: Graduacao em Secretariado Executivo, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

Area: Servigo Social

1. Pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servigo
social, relacionadas as areas de atuagao da Autarquia;

2. Desenwolver agbes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuacao;

3. Orientar e monitorar as agbes em desenwolvimento relacionadas a Autarquia; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos disponiveis;

4. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizagdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliagdes relacionadas aos controles das areas de atuagédo da Autarquia;

5. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
pericia previdenciaria, dentro de sua area de atuagao profissional;

6. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar; atender os
beneficiarios, orientando quanto ao solicitado;

7. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacgédo: Graduagao em Servigo Social, em curso de nivel superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacgéo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagédo profissional.



Denominacéo: PERITO E AUDITOR MEDICO

Descricao Sintética das Atribuicdes:

Prestar servicos em sua area de atuagdo, com a realizagdo de trabalhos de defesa e protegdo dos
beneficiarios do IPE Prev, bem como realizagédo de pericias médicas nas areas de previdéncia e trabalho.

Descrigdo Analitica das Atribuigdes:

1. Prestar servigos técnicos em sua area de atuagao, proceder a estudos de natureza técnica na area de
pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informagdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia da Autarquia;

2. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacédo da Autarquia,
incluindo a execugéao da atividade médico-pericial;

3. Realizagdo de exames médico-periciais, bem como revisdo de conclusées médicas;

4. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacao;

5. Analisar e emitir pareceres técnicos de avaliacdo para fins de habilitagdo aos beneficios previdenciarios
cobertos pelo RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagbes pertinentes a area de

pericia previdenciaria e do trabalho;

6. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas,
atender os beneficiarios no processo de orientagdo quanto ao solicitado;

7. Registrar o resultado das auditorias de contas;

8. Realizar o controle, a avaliacédo e a reviséo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos;
9. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de solicitagdo de beneficio;

10. Elaborar protocolos de atendimento e promogéo de programas preventivos;

11. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas
de pericia previdenciaria;

12. Avaliar as regras de credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados
para o periciamento previdenciario e de trabalho;

13. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;
14. Realizar pericias médicas previdenciarias e de trabalho;

15. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes
encarregadas do desenvolvimento ou execugéo de projetos ou atividades nas areas de atuacao da Autarquia;

16. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

Formacédo: Graduagdo em Medicina, em curso superior registrado/reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

Denominacdo: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Descrigdo Sintética das Atribuigdes:

Atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo realizagdo de trabalhos que envolvam
interpretagédo de leis e normas administrativas, estudos visando ao aperfeicoamento dos servigos, recebimento e realizagédo
de pagamentos, atendimento ao publico.



Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, logistica e
previdéncia;

. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos;

. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
. Preparar relatorios e planilhas;

. Executar servigos gerais de escritério;

. Executar trabalhos administrativos que visem a solugdo de matérias especificas do IPE Prey;

. Examinar processos;

. Redigir, elaborar e digitar informagdes e outros documentos administrativos;
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. Operar equipamentos de informatica e de microfiimagem;

10. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantagéo de novas rotinas;
11. Atender o publico;

12. Receber e efetuar pagamentos pertinentes ao érgao;

13. Executar tarefas afins.

Qualificagbes para o recrutamento:

| - escolaridade: ensino médio completo;

Il - outros: conforme as instrugdes reguladoras do edital de concurso.".

Art. 2° Na Lei n°® 15.146, de 5 de abril de 2018, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n° 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras providéncias, ficam
introduzidas as seguintes alteragdes:

| -0 art. 4° passa a ter a seguinte redacéao:

"Art. 4° Serdo extintos, apds a instituicdo do Quadro de Pessoal a que se refere o § 1° do art. 20 da Lei n°
15.144, de 5 de abril de 2018, no Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul, previsto no art. 11 da Lei n° 13.415/10, sem prejuizo do disposto no art. 21 da Lei n.°
15.144/18:

|- 5 (cinco) cargos de Assessor, padrdo AS-6;

Il -7 (sete) cargos de Gerente de Previdéncia e Saude, padrao CC-11/FG-11;

Ill - 12 (doze) cargos de Coordenador, padrdao FG-10; e

IV - 37 (trinta e sete) cargos de Coordenador de Servigos de Previdéncia e Saude, padrao FG-10."

Il -no art. 11, fica incluido o § 3° com a seguinte redacéo:
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§ 3°Nao fara jus a promogéo por merecimento o servidor:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - posto a disposicao de outros 6rgédos ou entidades, exceto IPE Saude;
Ill - que exerga outro cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VIl do art. 128 da Lei Complementar n®
10.098/94, e alteragdes posteriores; e

VI - que nao tiver avaliagdo no grau.".

Art. 3° No primeiro concurso publico, apds a publicagado desta Lei, para o provimento de cargos das carreiras
de que trata o art. 9.° da Lei n°® 13.415/10, ficam acrescidos no Grau "A" 48 (quarenta e oito) cargos de Analista em
Previdéncia e 34 (trinta e quatro) cargos de Assistente em Previdéncia, que se extinguirdo a medida que vagarem em
decorréncia de promogao, até a quantidade de cargos no Grau "A", por carreira, atingir os nUmeros estabelecidos no quadro
constante do "caput” do referido artigo.

Art. 4° Atodos os servidores ativos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prey, previsto no art. 9° da Lei n.° 13.415/10, reorganizado pela Lei n°
15.146/18, é facultado optar pela redistribuicdo, nos termos do art. 14 da Lei n® 15.146/18 e do art. 60 da Lei Complementar
n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, para o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Saude, na forma e no prazo
estabelecidos em regulamento conjunto das Presidéncias do IPE Prev e IPE Saude, a ser editado no prazo de até 90
(noventa) dias.

§ 1°No caso de insuficiéncia de cargos vagos por grau apos a opgéo dos servidores de que trata o "caput”, fica
autorizado o acréscimo, de forma excepcional, aos graus e niveis previstos no quadro constante do "caput" do art. 9.°da Lei
n°®13.415/10, cujos cargos serdo extintos a medida que vagarem.

§ 2° Na hipotese de a opgao prevista no "caput" deste artigo incorrer em solugao de continuidade na prestagéo
dos servicos, a liberacao do servidor optante para o exercicio junto ao Instituto escolhido dependera de prévio provimento de
seu cargo, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Enquanto n&o autorizada a nova lotagao do servidor, suas atribuicdes observarao a previsao contida na lei
do Instituto a que estiver prestando seus servigos.

Art. 5° Aredistribuicdo e a opgéo de que trata o art. 4° desta Lei incluem os servidores extranumerarios, com
excegdo daqueles paradigmados aos servidores ocupantes dos cargos do Quadro Especial, em extingéo, previsto no inciso
Il do art. 3°da Lein®13.415/10.

Paragrafo unico. Aopcao dos servidores extranumerarios, de que trata o "caput"’ deste artigo, devera observar
0 mesmo paradigma remuneratorio e de atribuicdes das fungdes atualmente exercidas, conforme definido em regulamento.

Art. 6° AGratificagdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saude - GIPPS, instituida pelo art. 17 da Lei
n® 13.415/10, passa a denominar-se, no ambito do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev -
Gratificagdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia - GIPP.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des previstas no Decreto n® 51.113, de 10 de janeiro de 2014, no que couber, até
que seja regulamentada a gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo.



§ 2° Nao fara jus a gratificacao prevista no "caput" deste artigo o servidor:
| - posto a disposicéo de outros 6rgaos ou entidades;

Il - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI, VII, VIl e IXdo art. 128 da Lei Complementar n°®
10.098/94.

Art. 7° As fungbes de Gerente em Previdéncia e Saude e Coordenador de Servicos de Previdéncia e Saude,
previstas no quadro constante do "caput" do art. 11 da Lei n® 13.415/10, passam a denominar-se Gerente em Previdéncia e
Coordenador de Servigcos de Previdéncia.

Art. 8° Fica retificado o valor do vencimento constante no Anexo Il "Em 1.° de julho de 2018 - em R$" da Lei n°
15.146/18, do cargo de Analista em Previdéncia e Saude, Grau E, Nivel lll, de R$ 6.249,69 para R$ 6.294,69.

Art. 9°As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 9 de abril de 2020.
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