
 
 

Ordem de Serviço nº 05/2014 

DISPÕE SOBRE A DIVISÃO DA DESPESA DE 

PESSOAL ENTRE O ORGÃO 40 – IPE-

PREVIDÊNCIA – E O ORGÃO 41 – IPE-SAÚDE. 

 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPERGS, no uso de suas 

atribuições conferidas pelo artigo 13, da Lei 12.395, de 15 de dezembro de 

2005;  

 

  CONSIDERANDO os apontamentos constantes na página 134 do 

relatório de inspeção extraordinária do Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, 

referente ao processo n° 009077-0200/12-0, que examinou o Instituto de 

Previdência do estado do Rio Grande do Sul nos exercícios 2004 a 30-06-2013. 

CONSIDERANDO que, dada a despesa de pessoal ativo apenas das 

diretorias de Previdência e de Saúde, cada uma delas corresponde, 

respectivamente, a 40% e 60%, em média, da despesa de pessoal. 

 

DETERMINA: 

 

Art. 1º As despesas de pessoal cujos servidores estiverem 

lotados na diretoria de previdência do IPERGS deverão ser pagas com recursos 

do órgão 40 – IPE-Previdência. 

Art. 2º As despesas de pessoal cujos servidores estiverem 

lotados na diretoria de saúde do IPERGS deverão ser pagas com recursos do 

órgão 41 – IPE-Saúde. 

Art. 3° As despesas de pessoal do Instituto de Previdência 

do Estado do Rio Grande do Sul que não se encaixarem nos artigos 1° e 2° desta 

ordem de serviço deverão ser divididas na proporção de 40% para o órgão 40 – 

IPE Previdência – e 60% para o órgão 41 – IPE-Saúde. 



 
 

 

 Art. 4° Esta Ordem de Serviço entra em vigor a partir de 1° 

de Janeiro de 2015. 

 

Porto Alegre, 05 de dezembro de 2014. 

 

 

VALTER MORIGI 

Diretor-Presidente 


