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1° TERMO DE RETIFICAGAO DO
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2021

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIADO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE PREV , no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condi¢des estipuladas neste termo, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publico o Primeiro Termo de Retificacdo do Edital de Abertura n°
002/2021, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO no subitem 2.1, do Edital de Abertura n° 002/2021, em observancia ao Decreto Estadual n° 56.229, de 07 de dezembro de 2021,
publicado no DOE/RS em 07 de dezembro de 2021, paginas 16 a 24, com a inclus&o de reservas de vagas para indios e trans, conforme segue:

2.1 O cargo, o cédigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas aos negros, as
vagas aos indios, as vagas aos trans, a remuneracao inicial (basica do grau A), o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas, sdo os
estabelecidos a seguir:
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(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, indios ou trans, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Art. 2° Fica RETIFICADO no ltem 7, do Edital de Abertura n° 002/2021, referente a reserva de vagas para negros, indios e trans, conforme segue:

7. DARESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIOS E TRANS:

7.1 Conforme previsto na Lei Estadual n® 13.694/2011, Lei Estadual n® 14.147/2012, Decreto Estadual n°® 52.223/2014 e Decreto Estadual n°® 56.229/2021, para
aos candidatos que se autodeclararem negros serédo reservados 16% (dezesseis por cento) das vagas, as pessoas compreendidas como mulheres trans,
travestis e homens trans, na proporgéo de 1% (um por cento) e aos integrantes dos povos indigenas, na proporgao de 1% (um por cento) dos cargos elencados
na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou
pardo, ou indio , conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou trans, que ndo se identificam com
o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
aos negros, indios e trans.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, indios ou trans, que se declararam pretos ou pardos, indios ou trans.

7.4.1 Os candidatos negros, indios e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo,
conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada de negro, indio ou trans, a vaga serad preenchida pelo candidato posteriormente
classificado respectivo a vaga reservada.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, indios e trans, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagéo.

7.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros, indios e trans estara disponivel no enderecgo eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 14/01/2022. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0OOmin do dia 17/01/2022 até as 23h59min do dia 18/01/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.7 O candidato que se autodeclarar na inscrigdo como pessoa negra ou parda, indio ou trans, na forma da Lei estadual n° 14.147/2012 e do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, caso aprovado no Concurso publico, sera convocado para submeter-se a verificacdo da autodeclaragdo promovida por uma
Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico apés a homologagao do resultado final. A verificagdo da veracidade da
autodeclaragao sera realizada por Comissao Especial, com poder deliberativo, nomeada pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE
Prev.

Art. 3° Fica RETIFICADO no ltem 9, do Edital de Abertura n° 002/2021, referente ao deferimento das inscrigdes, conforme segue:

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas aos negros, indios e
trans, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagado das provas.

Art. 4° Fica RETIFICADO no Item 14, do Edital de Abertura n°® 002/2021, referente ao resultado e classificacdo para candidatos negros, indios e trans, conforme
segue:

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

j) persistindo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de classificagdo geral, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os
inscritos para vagas reservadas aos negros, indios e trans. Os candidatos serdo comunicados sobre o sorteio publico através de Edital publicado com



antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de sua realizagédo

14.5 Oresultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros, indios e trans, em
ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de pessoas negras, indios e trans, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoas pretas ou pardas, indios e
trans, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 5° Fica RETIFICADO no subitem 16.1.2, do Edital de Abertura n° 002/2021, referente a interposicdo de recursos das inscricdes para vagas destinadas as
pessoas negras, indios e trans, conforme segue:

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa
negra, e/ou indio, e/ou trans;

Art. 6° Fica RETIFICADO no subitem 17.1, do Edital de Abertura n° 002/2021, referente a homologagéo do resultado final para negros, indios e trans, conforme
segue:

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul - IPE Prev e publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, indios e trans, que tenham obtido classificagdo na
ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n°® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos
as vagas reservadas aos negros, indios e trans, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 7° Fica RETIFICADO no subitem 19.2, do Edital de Abertura n°® 002/2021, referente aos campos presentes no formulario de inscricdo para pessoas negras,
indios e trans, conforme segue:

19.2 Campos presentes no formulario de inscrigéo:
c) Considera-se indio? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas aos indios.

d) Considera-se trans? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas trans.

Art. 8° Fica RETIFICADO o Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos do Edital de Abertura n° 002/2021, referente aos conhecimentos basicos ao cargo de
Assistente em Previdéncia, aos conhecimentos comuns a todos os cargos de nivel superior e aos conhecimentos especificos para o cargo 403: Analista Em
Previdéncia - Ciéncias Atuariais, cargo 404: Analista em Previdéncia - Ciéncias Contabeis e para cargo 406: Analista em Previdéncia - Economia, conforme
segue:

CONHECIMENTOS BASICOS AO CARGO DE ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Legislacdo e suas atualizagcoes :Artigos 37 a 41, 193 a 195, 201 e 202 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos 19 a 48 e 189 a 195 da Constituicao do Estado do Rio Grande
do Sul. Legislagdo previdenciaria federal: Lei 9.717/98; Lei 10.887/04. Legislagcado previdenciaria
estadual. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul; Lei n° 12.065/04; Lei-r®
42:969/08-; Lei Complementar n® 10.098/94; Decreto 41.989/02; Lei-4+2:395/05-; Portarias n° 008/2011

e n°181/2010 do IPERGS; Lei Complementar N° 13.431, DE 05 DE ABRIL DE 2010; Lei n® 13.757, de
15 de julho de 2011; Lei Complementar N.° 13.758, de 15 de julho de 2011; Portaria MPS n° 402/2008
e alteragdes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos
RPPS. Lei Complementar N.° 15.142, de 5 de abril de 2018 - Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS - e da outras providéncias; Lei
Complementar N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018 - reestruturagédo do IPE Prev; Lei N.° 15.146, de 5
de abril de 2018 e alteragbes; Decreto N°56.148, de 25 de outubro de 2021- Dispde sobre a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prey; Instrugéo
Normativa IPE PREV N° 10, de 28 de junho de 2021- Disciplina o procedimento de concessao do
beneficio pensao por morte no ambito do RPPS/RS e da outras providéncias; Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n° 13.709/2018. Lei Federal n°® 11.340/2006- Lei Maria da
Penha; Lei Federal n° 12.288/2010- Institui o Estatuto da Igualdade Racial; Lei Estadual n°




13.694/2011- Institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial e da outras providéncias.

Bibliografias Sugeridas:

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 .

. Lei Complementar n® 10.098 , de 03 de fevereiro de 1994. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul.

______ .Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispbe sobre regras gerais para a
organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

______ .Decreto 41.989/02 - Suspende a concessdo de beneficios previdenciarios distintos dos
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, por forga de dispositivos legais federais, e da outras
providéncias.

.Lei 10.887, de 18 de junho de 2004. Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

Estado do Rio Grande do Sul. Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul. Disponivel em

.Lei n° 12.065, de 29 de margo de 2004 - Dispbe sobre as contribuicbes mensais para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

.IPERGS. Portaria n® 181/2010 - Do Pensionista Estudante.

.Lei n° 13.431, de 05 de abril de 2010 - Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria dos
servidores militares estaduais.

.Lei n°® 13.757 , de 15 de julho de 2011 - Dispbe sobre o RPPS dos Servidores Militares do
Estado do Rio Grande do Sul, institui o FUNDOPREV/MILITAR.

Lei Complementar n°® 13.758/2011 - Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario - FUNDOPREV -, e da outras
providéncias. (atualizada até a Lei n.° 15.429, de 22 de dezembro de 2019)

. Lei Complementar n° 14.968/2016. Altera a Lei Complementar n.° 13.757, de 15 de julho de
2011

Portaria MPS n°402/2008.

Portaria MF n° 464/2018 e alteracbes - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacbes e
reavaliagdes atuariais dos RPPS.

. Lei Complementar N.° 15.142, de 5 de abril de 2018. Dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS.

. Lei Complementar N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018. Reestruturacao do IPE.

Decreto N° 56.148, de 25 de outubro de 2021. Dispde sobre a estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.

Lei n° 15.146/2018 - Reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n.° 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras providéncias.
(atualizada até a Lei n.° 15.241, de 21 de dezembro de 2018).




Instrugdo Normativa IPE PREV N° 10, de 28 de junho de 2021- Disciplina o procedimento de
concessao do beneficio pensédo por morte no ambito do RPPS/RS e da outras providéncias.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n° 13.709/2018

Lei Federal n° 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre a
Eliminacado de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da Convencao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e
a Lei de Execucgao Penal; e da outras providéncias.

Lei Federal n° 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24
de novembro de 2003.

Lei Estadual n° 13.694 de 19 de janeiro de 2011 - Institui o Estatuto Estadual da Igualdade
Racial e da outras providéncias.

Legislacdes gerais que constam no conteudo programatico.

Direito Administrativo e Constitucional: Direito Administrativo: Principios administrativos. Nogao
de organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentracédo e desconcentragao;
Administracéo direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia
mista. Ato administrativo; Conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e extingdo. Lei
Estadual 15.612/2021-regulamentacdo do processo administrativo estadual. Poderes administrativos.
Licitagbes e contratos. Lei 14.133/2021. Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/1992.
Responsabilidade civil do Estado. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direite—a—vida—aliberdade—a
igualdade;a-segurancac-a-propriedade;-direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Organizagdao do Estado Organizagao dos Poderes Defesa do Estado e das instituicbes

ergam—zaeae—da—segumn@a—pubhea— Ordem somal base—e—ebje%wes—e\a—efdem—seeraJ—segtMade

Bibliografia Sugerida:

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. - 32. ed. - Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Lenza, Pedro. Direito constitucional. - 25. ed. - Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2021.

Lei Estadual 15.612/2021 -regulamentacao do processo administrativo estadual.

Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil De 1988.

Legislacdes gerais que constam no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Legislagdao e suas atualizag6es: Artigos 37 a 41, 193 a 195, 201 e 202 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos 19 a 48 e 189 a 195 da Constituicao do Estado do Rio Grande
do Sul. Legislagdo previdenciaria federal: Lei 9.717/98; Lei 10.887/04. Legislagdo previdenciaria
estadual. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul:; Lei n® 12.065/04; Lei-r®
42.969/08-; Lei Complementar n® 10.098/94; Decreto 41.989/02; l:eH—2—395#95— Portarias n° 008/2011

e n°®181/2010 do IPERGS; Lei Complementar N° 13.431, DE 05 DE ABRIL DE 2010; Lei n® 13.757, de
15 de julho de 2011; Lei Complementar N.° 13.758, de 15 de julho de 2011 ; Portaria MPS n° 402/2008
e alteracdes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos
RPPS. Lei Complementar N.° 15.142, de 5 de abril de 2018 - Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS - e da outras providéncias; Lei
Complementar N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018 - reestruturagéo do IPE Prev; Lei N.° 15.146, de 5




de abril de 2018 e alteragdes; Decreto N° 56.148, de 25 de outubro de 2021- Dispbe sobre a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev; Instrugdo
Normativa IPE PREV N° 10, de 28 de junho de 2021- Disciplina o procedimento de concesséo do
beneficio pensédo por morte no d&mbito do RPPS/RS e da outras providéncias; Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n°® 13.709/2018. Lei Federal n° 11.340/2006- Lei Maria da
Penha; Lei Federal n° 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial; Lei Estadual n°
13.694/2011- Institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial e da outras providéncias.

Bibliografias Sugeridas:

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 .

. Lei Complementar n® 10.098 , de 03 de fevereiro de 1994. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul.

______ .Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispbe sobre regras gerais para a
organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

______ .Decreto 41.989/02 - Suspende a concessao de beneficios previdenciarios distintos dos
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, por forga de dispositivos legais federais, e da outras
providéncias.

.Lei 10.887 , de 18 de junho de 2004. Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

Estado do Rio Grande do Sul. Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul. Disponivel em

.Lei n° 12.065, de 29 de margo de 2004 - Dispbe sobre as contribuicbes mensais para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

.IPERGS. Portaria n® 181/2010 - Do Pensionista Estudante.

.Lei n° 13.431, de 05 de abril de 2010 - Dispbe sobre a contribuicdo previdenciaria dos
servidores militares estaduais.

.Lei n°® 13.757 , de 15 de julho de 2011 - Dispbe sobre o RPPS dos Servidores Militares do
Estado do Rio Grande do Sul, institui o FUNDOPREV/MILITAR.

Lei Complementar n°® 13.758/2011 - Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo Previdenciario - FUNDOPREV -, e da outras
providéncias. (atualizada até a Lei n.° 15.429, de 22 de dezembro de 2019)

. Lei Complementar n® 14.968/2016. Altera a Lei Complementar n.° 13.757, de 15 de julho de

2011
Portaria MPS n°402/2008.

Portaria MF n° 464/2018 e alteragbes - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e
reavaliagdes atuariais dos RPPS.

. Lei Complementar N.° 15.142, de 5 de abril de 2018. Dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS.

. Lei Complementar N° 15.143, DE 5 DE ABRIL DE 2018. Reestruturagéo do IPE.

Decreto N° 56.148, de 25 de outubro de 2021. Dispde sobre a estrutura organizacional do Instituto de




Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev.

Lei n° 15.146/2018 - Reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n.° 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras providéncias.
(atualizada até a Lei n.° 15.241, de 21 de dezembro de 2018).

Instrugdo Normativa IPE PREV N° 10, de 28 de junho de 2021- Disciplina o procedimento de
concessao do beneficio pensédo por morte no ambito do RPPS/RS e da outras providéncias.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei Federal n° 13.709/2018

Lei Federal n° 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre a
Eliminacado de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e
a Lei de Execucgéo Penal; e da outras providéncias.

Lei Federal n® 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24
de novembro de 2003.

Lei Estadual n° 13.694 de 19 de janeiro de 2011 - Institui o Estatuto Estadual da Igualdade
Racial e da outras providéncias.

Legislagdes gerais do contelido programatico.

Direito Administrativo e Constitucional: Direito Administrativo: Principios administrativos. Nogéo
de organizagdo administrativa; Centralizagao, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao;
Administragao direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia
mista. Ato administrativo; Conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e extingao. Lei
Estadual 15.612/2021-regulamentagdo do processo administrativo estadual. Poderes administrativos.
Licitagbes e contratos. Lei 14.133/2021. Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/1992.
Responsabilidade civil do Estado. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direite—a—vida,—aliberdade—a
igualdade;a-seguranca-e-a-propriedade;-direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Organlzagao do Estado Organizagao dos Poderes Defesa do Estado e das instituigbes

e%gam—zaeae—da—segﬁmﬁe,a—pub%a— Ordem somal baee—e—ebje%wes—da—efdem—seera{—segtmdade

Bibliografia Sugerida:

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. - 32. ed. - Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Lenza, Pedro. Direito constitucional. - 25. ed. - Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2021.
Lei Estadual 15.612/2021 -regulamentacdo do processo administrativo estadual.

Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil De 1988.

| egislacdes gerais que constam no contetido programatico




Raciocinio Logico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

Bibliografia Sugerida:

FRANCAI, Elizabeth et al. Matematica na vida e na escola, 1. ed. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 1999.
WILMER, Celso et al. Matematica no dia a dia. 5reimpr. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2014.

PADILHA, Josimar. Raciocinio l6gico-matematico: teoria e aplicacao. 3. ed. rev. e atual. Brasilia:
Vestcon, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 403: ANALISTA EM PREVIDENCIA - CIENCIAS ATUARIAIS

Conhecimentos Especificos: Matematica Financeira : Juros e Descontos Simples: Conceitos
basicos; Taxas proporcionais; Valor nominal e presente. Juros Compostos e Descontos Compostos:
Conceitos basicos; Taxas equivalente, efetiva e nominal; Desconto composto real; Valor presente;
Equivaléncia de capitais. Empréstimos: Calculos de valores presentes, das prestagbes e dos
montantes; Planos de amortizag&o. Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e Taxa interna
de retorno; Valor presente liquido; indice de lucratividade. Estatistica: Calculo de Probabilidades:
Variaveis aleatdrias discretas e continuas: Distribuicdo de probabilidades; Esperanca matematica;
Variancia; Desvio padrao; Fungdo de distribuicdo acumulada; Distribuigbes de Bernouille, binomial,
multinomial e de Poisson. Funcdo densidade de probabilidade; Mediana; Distribuicdo uniforme,
Exponencial, Normal, Log-normal. Estimagédo de parametros: Intervalos de confianga; Estimagao da
média de uma populacao; Distribuicao "t" de Student; Estimacéo da proporgdo em uma populagao;
Determinagdo do tamanho de uma amostra para estimacdo da média e da propor¢gdo de uma
populagao. Testes de hipoteses para médias e proporgdes: Testes unilaterais e bilaterais; Erros do
tipo | e do tipo Il; Testes de hipoteses para comparacdo de médias de duas populagdes e para
comparagao de proporgdes de duas populagdes. Matematica Atuarial: Funcbes de sobrevivéncia e
Tabua de mortalidade; Numero de sobreviventes e de mortos; Tempo de vida futura de um recém-
nascido; Tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida; Probabilidade para periodo de um
ano; Probabilidade para periodo superior a um ano; Taxa central de mortalidade; Vida média;
Probabilidades de ativos e invalidos; Numero de sobreviventes, ativos e invalidos; Construgdo de
tabuas de servico; Numero de comutacao. Rendas aleatoérias: Rendas vitalicias constantes; Rendas
imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em
progressao aritmética; Rendas variaveis em progressdao geométrica; Rendas de ativos e invalidos;
Fracionamento de rendas. Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual da reserva
matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder;
Reserva e beneficios concedidos. Regimes Financeiros : Regime de capitalizagdo; Regime de
capitais de cobertura; Regime de reparticdo simples. Calculo do Plano de Custeio e Avaliagdo
Atuarial. Rotatividade e Entradas de Geragbes Futuras. Legislagdo: Portaria MF n° 464/2018 e
alteragOes - DispOe sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos RPPS; Lei
Federal n° 9.717/1998 e alteragcbes - Dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias; Portaria MPS n° 402/2008 e alteragdes - Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagao e funcionamento dos RPPS.

Bibliografias Sugeridas:

ANDERSON, David Ray (et al). Estatistica aplicada a administragdo e economia. Sdo Paulo:
Thomson, 2005.

ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos da Administragao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL. Lei n° 8.666/1993 e alteracdes/atualizagdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituigao Federal, institui normas para licitagées e contratos da Administragao Publica e da outras
providéncias. Brasilia, 1993.




BRASIL. Lein® 14.133 , de 1°.4.2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
DAL ZOT, WILIL. Matematica financeira. Porto Alegre: Editora da Universidade - UFRGS, 2008.

FORBELLONE, André Luis Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de programagao: a
construgéo de algoritmos e estruturas de dados. Sao Paulo: Pearson, 2011.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informag6es gerenciais. Sao. Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

MANKIW, Gregory. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

PASSOS, Carlos Roberto; NOGAM], Otto. Principios de economia . Sao Paulo: Thomson, 2005.

STAIR, Ralph; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informagao: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: LTC, 2008.

Portaria MF n° 464/2018 e alteragbes - Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagcbes e
reavaliagdes atuariais dos RPPS.

AZEVEDO, HENRIQUE. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira. 22 Edigao - 2018.

Portaria MF n° 464/2018 e alteragbes - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e
reavaliagdes atuariais dos RPPS.

Lei Federal n° 9.717/1998 e alteragdes - Dispde sobre regras gerais para a organizagdo € o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias.

Portaria MPS n° 402/2008 e alteragbes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
arganizagdo e funcionamento dos RPPS

CARGO 404: ANALISTA EM PREVIDENCIA - CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos Especificos : 1. Administragdo Orgamentaria e Financeira: 1.1 Orgamento Publico:
conceitos, principios. 1.2. Orgamento-programa. 1.3. Ciclo orgamentario: elaboragéo, aprovagao,
execugdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. 1.4. Processo de planejamento do
orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 1.5. Despesa
Orgamentaria: Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura
Programatica, Classificagdo por Natureza. 1.6. Despesas de Exercicios Anteriores. 1.7. Suprimento
de Fundos. 1.8. Receita Orgamentaria: Classificagao por Natureza, Origens e Espécies de Receita
Orgamentaria. 1.9. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 1.10. Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais. 1.11. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Orgamentaria. 1.12.
Restos a Pagar. 1.13. Divida Ativa. 1.14. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Disposigdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. 1.15. Licitagdes:
Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021- Licitacdes e Contratos. Lei
n° 10.520/2002. 1.16. Prestacéo de Contas no Sistema de Informag¢des Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - Siconfi. 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2.
Objetivo. 1.1.3. Objeto. 1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro. 1.2. Patrimbnio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patriménio liquido). 1.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Contas
patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuragdo de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5. Fungbes e
estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7.
Escrituracdo Contabil. Balancete de Verificacdo. 1.8. Operagbes com Mercadorias. 1.9. Estoques.
1.10. Depreciagao. 1.10.1. Amortizagao. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Redugéo ao valor recuperavel de
ativos. 1.11. Ativos intangiveis. 1.12. Analise econdbmico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez.
1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal.
1.13. Avaliagao e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios de
acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagbes. 1.14. Elaboragao de demonstracbes contabeis: de
acordo a legislacdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC): Balango patrimonial. 1.14.1. Demonstracao do resultado do exercicio. 1.14.2.
Demonstracao do Resultado Abrangente. 1.14.3. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido.
1.14.4. Demonstragao do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstragdo do valor adicionado. 1.14.6. Notas
Explicativas as demonstragbes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de




1976 e suas atualizagdes. 1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual. 2.2 Regimes
Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP). 2.4. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO). 2.4.1. Receita
Orgamentaria. 2.4.1.1. Conceito, Classificacdo da Receita Orgcamentaria, Reconhecimento da Receita
Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgcamentaria. 2.4.2. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria. 2.4.3. Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores.
2.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patriménio Publico: Conceito, Composigao,
Ativo Passivo e Patrimbnio Liquido. 2.5.2. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagdo. 2.5.6.
Depreciagao. 2.5.7. Amortizagdo. 2.5.8. Exaustdo. 2.5.9. Redugdo ao valor recuperavel. 2.5.10.
Transagdes sem Contraprestagéo. 2.6.Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1.
Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do PCASP.
2.6.3. Conta contabil. 2.6.4. Natureza de Informagdes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragbes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentario. 2.7.2. Balango
Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial. 2.7.4. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 2.7.5.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstragdo das Muta¢des no Patrimdnio Liquido. 2.7.7.
Consolidagédo das Demonstragdes Contabeis. 2.8. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. 2.9.
Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 2.9.1 Regimes Préprios de Previdéncia Privada
(RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.9.4. Consorcios Publicos.
2.9.5. Operacgdes de Crédito. 2.9.16. Fundeb. 2.9.7. Precatdrios em Regime Especial.

Bibliografias Sugeridas:

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs).

Lein° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes.

Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais e do CPC / Ernesto Rubens Gelbcke ... [et al.]. - 3. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 92 Edigao.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Edicao: 122 Editora: Atlas, 2018.
MARION, José Carlos. Analise das Demonstragdes Contabeis. Edigao: 82 Editora: Atlas, 2019.

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's).
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CARGO 406: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ECONOMIA




Conhecimentos Especificos: Estatistica geral. Estatistica—aplicada—em—Satide-. Preceitos
econbmicos aplicados a salde. Andlise de demanda e oferta de servicos de Saude. Avaliagdo
econdmica. Avaliacdo-econdmica-em-Satde-. Indicaderes-de-Satide-. Indices de precos. Matematica
financeira. Elaboragdo e analise de projetos. Econometria. Sistemas de informagbes gerenciais.
Projetos, investimentos e analise de cenarios. Fundoprev. Licitagbes e contratos da Administragao
Publica. Critérios para o calculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos
servidores publicos.

Bibliografias Sugeridas:

ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos da Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL.Lei n° 8.666/1993 e alteragcbes/atualizagbes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Brasilia, 1993.

Lei N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Lei de licitagdes e contratos.

. Emenda Constitucional n°® 41, de 2003. Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n°
41, de 2003, para estabelecer critérios para o célculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicagéao
daquela Emenda Constitucional.

.Emenda Constitucional 70/2012 . Acrescenta art. 6°-A @ Emenda Constitucional n° 41, de
2003, para estabelecer critérios para o calculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por
invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servico publico até a data da publicagédo
daquela Emenda Constitucional. Brasilia, 2012.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introdugao a econometria. Rio de Janeiro: Saraiva, 2011.

Art. 9° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Porto Alegre/RS, 24 de dezembro de 2021.
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